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ABSTRAKTI

Shkolla bashkékohore synon té rrisé pérvojén dhe aftésité e nxénésit duke i stimuluar ata pér
kryerjen e aktiviteteve té ndryshme, ku nxénésit shohin dhe praktikojné ato metoda pér njé
mésim mé efektiv.

Meésimdhénia dhe té nxénit jané procese mjaft komplekse, mirépo pér t’u realizuar né ményré
sa mé té suksesshme duhet gé té zbatohen disa komponenté té cilét jané té njé réndésie té
vecanté dhe jané celési i suksesit. N& mesin e komponentéve vend me réndési mund té z&né
metodat, teknikat dhe posacérisht format e punés me grupe e cila éshté rruga pérmes sé cilés
arrrijmé géllimet tona né procesin e té nxénit. Puna me grupe nuk jané praktikat e vetme
universale pér té mésuar, ato jané thjeshté njé ményré né té cilén mund té angazhohen nxénésit
pér formimin e njohurive té reja.

Zgjedhja e mjeteve té duhura éshté e réndésishme pér njé bashképunim pér mésim efektiv.
Kéto mjete té bashképunimit duhet té kené funksionalitet té drejté dhe duhet té jené té lehta pér
t'u pérdorur, vetém atéheré nxénésit do té ndjehen té sigurt dhe té kénaqur né kryerjen e
detyrave té tyre. Fokusi i tyre do té pérmirésohej né mésim dhe ata do té ishin né gjendje té
pérfundonin mésimin e tyre mjaft shpejt dhe me sukses.

Qéllimi i kétij hulumtimi pra éshté gasja e metodave té pérshtatshme pér nxénien mé té lehté
pér nxénésit andaj dizajnimi i kétij hulumtimit éshté kuazi eksperimental, me metoda té pérziera
(sasiore dhe cilésore) dhe éshté realizuar me tri klasé té shtata né shkollen fillore té mesme té
ulét “Abdullah Shabani” né Mitrovicé (si mostra té géllimshme), ku njéra klasé kishte rolin e
grupit eksperimental kurse dy té tjetra kishin rolin e grupit té kontrollit. Si instrumente té
mbledhjes sé té dhénave kemi pérdorur dy teste (paratesti, pastesti), njé pyetésor me nxénés
dhe njé pyetésor pér mésimdhénésit.

Me ané té té dhénave té fituara pérmes pyetésoréve kemi arritur té fitojm rezultate té cilat kané

sjellur rezultate pozitive pér njé nxénie efektive.

Fjalét kyce: Mésimnxénia, puna né grupe, raportet nxénés-nxénés, nxénési né gendér té

vémendjes, mésim efektiv, rezultat e té nxénit etj.



ABSTRACT

Contemporary school aims to enhance students' experience and skills by stimulating them to
performing various activities, where students see and practice those methods for a more effective
learning.

Teaching and learning are quite complex processes, but to be realized in a way the most
successful must be implemented some components which are of particular importance and are
the key to success. Among the components, methods and techniques can occupy an important
place and especially the forms of group work which is the way through which we achieve our
goals in the learning process. Group work is not the only universal practice to learn are simply
a way in which students can engage in the formation of new knowledge

Choosing the right tools is important for an effective learning collaboration. These collaboration
tools should have the right functionality and should be easy to access used, only then will students
feel confident and satisfied in performing the tasks tire. Their focus would be improved on
learning and they would be able to finish learning them fairly quickly and successfully.

The purpose of this research is to approach the appropriate methods for easier learning for
students so the design of this research is an experimental quasi, with mixed methods (quantitative
and qualitative) and was realized with three seventh grades in the primary and lower secondary
school "Abdullah Shabani™ in Mitrovica (as intentional samples), where one class had the role
of experimental group and the other two had the role of group control. As data collection tools
we used two tests (pre-test, pastest), a questionnaire with students and a questionnaire for

teachers.

Through the data obtained through questionnaires we have managed to obtain results which

have brought positive results for an effective learning.

Keywords: Learning, group work, student-student relationships, student-centered attention,

effective learning, learning outcome etc.
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1. HYRJE

Sot, Kosova synon té ngrihet né nivelin e standardeve evropiane andaj ka azhuruar kurrikulat
mé pérmbajtje té reja, metoda e materiale mésimore dhe metoda té reja té vlerésimit gé kané té
béjné me arritjen e standardeve arsimore.

Sistemi arsimor modern, synon t’i vendos nxénésit né qendér té orés mésimore, s¢ bashku me
interesat e tyre. Kéta nxénés kané nevojé pér bashkéveprim me mésimdhénésin e léndés dhe
pérmbajtjen mésimore si dhe punén me grupe me njé bashképunim me njéri-tjetrin gjaté
procesit té té mésuarit, késhtu duke pretenduar rezultate mé té mira.

Ndryshimet gé kané ndodhur né fushén e arsimit, vecanérisht té nxénit ndérmjet punés né grupe
ka karakteristikat thelbésore se i ndihmon nxénésit gé té shkémbejné piképamijet, shprehin ide,
komunikojné lirshém dhe diskutojné né njési grupesh té vogla, késhtu nxénésit gjaté orés
mésimore kané mundési té bashkéveprojné me prezantimet interaktive duke pérdorur teknika
mé té lehta ku mund & gjejné vetén e tyre né ményré té japin pérgjigje dhe té jené té gasur pér
té arritur njohuri.

Pér té analizuar produktivitetin e pérfitimit t& njohurive te nxénésit né Iéndén e tekonologjisé,
ky studim tenton té ndricojé problematikén e punés né grupe duke shqgyrtuar ményrén e
organizimit dhe planifikimin e orés mésimore, pérdorimin e strategjive dhe teknikave té
ndryshme té cilat nxitin mésimin te nxénésit si dhe pér té bashképunuar gjaté procesit mésimor,
poashtu faktoré kryesor éshté edhe pérgatitja profesionale e mésimdhénésve késhtu duke
synuar realizimin e sukseshém té orés mésimore né grupe.

Né metodologjiné e sotme té bashképunimit mésimdhénés-nxénés synohet njé pjesémarrje mé
aktive e nxénésve né punén né grupe pasi veté procesi i mésimdhénies ka né gendér nxénésin,
prandaj kjo kérkon planifikim té miréfillté té metodologjisé mésimore dhe teknikave gé do té
pérdoren pér té arritur objektivat e planit mésimor mésimdhénie-mésimnxénie me anén e rritjes

sé efektivitetit.

1.1. Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté i bazuar né zhvillimin dhe vetédijésimin e pérdorimit té formave
té ndryshme gjaté procesit mésimor, ku ky zhvillim éshté mé se i domosdoshém edhe né

ndryshimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies.



Mésimdhénia bashkékohore dhe té nxénit kérkon organizim mé fleksibil té punés né shkollg,
kérkon planifikim té miréfillté t& materialit mésimor, metodologjisé mésimore dhe teknikave
gé do té pérdoren pér té arritur objektivat mésimore dhe synimet e shogeérisé.

Pra, géllimi kryesor éshté arritja dhe suksesi i larté né mésimnxénie duke pérdorur format e
punés né grupe ku duke rezultuar né suksese té knagshme kjo formé e té mésuarit mund té iu

shérbejé secilés shkollé dhe se njé gjé e tillé éshté e mundshme dhe shumé efektive.

1.2. Pyetjet e hulumtimit

Né kuadér té punimit té magjistraturés, konform realizimit t& hulumtimit kam adresuar
hipotezat vijuese:

Pyetja kryesore né té cilén e kam bazuar hulumtimin tim éshté:

e Sa ka efekt puna né grupe né ngritjen e cilésisé sé mésimnxénies né Iénden e

Teknologjisé?
Pyetja ndihmése gé e pércakton edhe mé tutje bazén e hilumtimit éshté:

e Sarealizohet forma e punés né grupe gjaté procesit mésimor?

e Sa jané nxénésit bashképunues gjaté punés né grupe?

1.3. Hipotezat e hulumtimit

e Puna né grupe ka efekte pozitive né ngritjen e cilésisé sé mésimnxénies né lénden e

Teknologjisé.

Hipoteza ndihmése :

e Nxénésit jané bashképunues gjaté punés né grupe.



2. SHQYRTIMI | LITERATURES

Né zhvillimet e pérgjithshme shogérore, politike, ekonomike, shkencore e teknologjike, éshté
mé se e domosdoshme edhe ndryshimi i mésimdhénies dhe mésimnxénies. Shkolla duhet té
jeté né hap me kéto ndryshime, pérndryshe nuk do té mund ta luaj rolin dhe funksionin e saj
edukativoarsimor. Né teoriné pedagogjike jané té njohura disa prej tyre, pérdorimi i té cilave
ndikon né planifikimin dhe organizimin e mésimdhénies bashkékohore (Babaj, 2021).
Mbéshtetur né Planin Strategjik té Arsimit né Kosové (MASHT, 2013), sektori i arsimit &shté
i orientuar kah pérmirésimi i cilésisé sé arsimit, qé nénkupton ndryshime té konsiderueshme
dhe sfiduese pér implementimin e kurrikulave shkollore bazuar né kompetenca. Né kété drejtim
Korrniza Kurrikulare e Kosovés fokusohet né vénien e nxénésit né gendér (MASHT, 2016).
Ndérsa bazuar né raportin e punés 2010 (KEC, 2011), organizimi i mésimit ndérmjet teknikave,
metodave e strategjive solli freski dhe kreativitet né punén e mésimdhénésve e cila rezultoi me
sukses né metodat e ndryshme duke pérmenduar edhe metodén e punés né grupe (Avdiu, 2013).
Pérvec interesave té nxénésve, né motivimin pér punén né grupe theksojmé edhe rolin e
mésimdhénésit si model motivimi (Gjinaj, 2018). Njé nga faktorét kryesor né motivimin e
nxénésve pér té nxén meésimin e caktuar éshté edhe mésimdhénési i cili vleréson té menduarit
e secilit nxénés késhtu duke e béré edhe diskutimin mé té gjeré ku secili nxénés mund té jeté i
liré né shprehje dhe éshté entuziast pér té ndaré dashuriné njohurit gé ai posedon, pra Ky punim
fokusohet tek metodat dhe teknikat me né gendér nxénésin duke rezultuar pozitiv né efektin e
mésimnxénies (Gjokutaj, 2009).

Kohéve té fundit jané béré mjaft hulumtime né lidhje me rolin dhe mundésité e mésimdhénésve
pér té krijuar oré mésimore atraktive dhe zbavitése dhe pér shuméllojshmériné e metodave qé
mund té pérdoren pér kété géllim (Gixhari, 2016).

Né kété kontekst, edhe hulumtimin toné e kemi pérgendruar né pércaktimin e efikasitetit té
kétyre platformave né procesin mésimor, ku mésimdhénési do té pérdoré gjaté mésimdhénies
metodat novatore, mé paré ai duhet té jeté i trajnuar rreth metodés, ta keté pérvetésuar dhe té
keté njohuri shumé té mira rreth saj e mé pas ai do té jeté trajnues pér nxénésit, andaj shqyrtimi
i hulumtimeve té realizuara dhe gjetjet né kété aspekt jané mbéshtetje né punén toné
hulumtuese (Kurti, 2012).



Poashtu né kohét e fundit, hulumtimet e shumta raportojné angazhimin e madh drejt strategjive
té metodave pér zhvillimin e mésimit mé efeketiv duke synuar ngritjen e cilésisé sé nxénies
késhtu duke munduar tejkalimin e tradicionalés, sepse mésimi éshté veprimtari shumé e
ndérlikuar dhe ndryshimi i metodave mésimore kérkon pérvetésimin e vet (Nuredini, 2012).
Ka mendime té shumta se mésimdhénia dhe té nxénit jané procese mjaft komplekse, mirépo
pér t’u realizuar né ményré sa mé té€ suksesshme duhet ¢ té zbatohen disa komponent€ té cilét
jané té njé réndésie té vecanté dhe jané celési i suksesit, andaj me mésimdhénie bashkékohore
duhet té kuptojmé até lloj mésimdhénie, e cila lehtéson me forma, metoda, teknika dhe strategji
té pérshtatshme né procesin e té nxénit té nxénésve (Bebaj, 2019).

Puna né grupe ka rol shumé té réndésishém né jeté e pérgjithshme shogérore ku nénkupton
edhe “angazhimin e pavarur té grupit té nxénésve-studentéve dhe i shérben punés mendore té
té gjithé klasés, e cila kérkohet me planin mésimor (Kryeziu, 2012).

I gjithé géllimi i kétij studimi éshté ngritja e vetédijés sé mésimdhénésit pér mésimdhénien e
organizuar né até ményré gé ngrité cilésiné e nxénies, duke planifikuar orén mésimore me
metodologjiné mé té pérshtatshme dhe mé atraktive pér nxénésit, rast konkret metoda e punés

né grupe.

2.1. Historiku i mésimit né grupe

Pér té njohur mé miré veprimtariné mésimore né grupe sot, ishte né interesin toné té kuptojmé
zhvillimin historik té saj. Shkolla bashkékohore aktive krahas shkollés tradicionale, si parim
ka aktivizimin dhe stimulimin e nxénésve, pra niset nga pérvoja enxénésve i stimulon pér
“aktivitete praktike drejtpérdrejté me realitetin (puna e tyre n€ kabinete, puntorin e shkoll€s)
t’i pasurojé dhe t’i zgjérojé ato aktivitete’’, (Ibrahimi, 2004).

Zhvillimet e fundit gjaté integrimit t€ reformés arsimore, si dhe rritja me ritme marramendése
e informacionit, ¢ ndihmuar nga mjete t€ shuméllojshme t€ transmetimit dhe t€ komunikimit
kan€ bérété mundur qé mésimdhénia té ndryshojé nga ajo e dhjetévjecaréve t&€ méparshém,
madje duke i parapriré ndryshimeve g¢ sjellin zhvillim (Musai, 2003).

Studiuesi Dewey si pérfagésues i shkollés protagoniste né SHBA thekson:

Né vend té ngarkesés nga jashté duhet té kultivojmé individualitetin, né vend té disiplinés sé
imponuar nga jashté kemi aktivitetet e lira, né vend té nxénies nga tekstet dhe mésuesi kemi
nxénie nga pérvoja, né vend té shkathtésive té izoluara, té cilat fitohen gjaté stérvitjeve kemi
fitimin e shkathtésive dhe té teknikave si mjet pér realizimin e géllimeve jetésore, né vend té

njohjes me géllime statike dhe materialin mésimor ballafagohemi me botén qé ndryshon’’.
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Gjaté shqyrtimit té literaturés sé studiuesit Zylfiu (2005), kemi hasur né studime té shumta
lidhur me hapat e paré té€ organizimit té punés mésimore né grupe. Sipas tij, organizimi i punés
mésimore né grupe ka njé histori té gjaté dhe mjaft dinamike dhe éshté zhvilluar mbi baza té
kritik€s q€ i éshté drejtuar punés frontale dhe kérkesave shoqérore pérafirmimin e identitetit
social té nxénésit né mésim, né kuadér té grupit punues-mésimor. Mbéshtetur tek autori
Shahini (2013), pas Luftés sé Paré Botérore, pedagogét e njohur francez Rozhe Kuzines dhe
Peter Peterson né Gjermani filluan ta praktikojné me té madhe kété formé té organizimit té
punés mésimore (Zylfiu, 2005).

Kéto studime, gjithashtu tregojné se produktet e para t€ punés mésimore né grupe né fillim té
kétij shekulli, né té€ njéjtén kohé, vihen né dukje né Francé dhe né Gjermani, duke reflektuar
ngritjen e aktivitetit, interesimin e nxénésve dhe disiplinén pér puné mésimore, zhvillimin e
raporteve interpersonale dhe rolin e bashképunimit reciprok si dhe vegorité e tjera pozitive,
rezultatet e t€ cilave u p€rhapén edhe né€ viset e tjera t& Evropés e né mbaré botén. Hulumtuesit
kryesoré té té mésuarit bashképunues njihen Robert Slavin, Roger dheDavid Johnson si dhe
Spancer Kagan, secili prej tyre me gasje pak mé ndryshe (Charlotteaux, 2009).

Gjaté shqyrtimit té literaturés, gjeyjmé se géndrimet e kétyre shkencétaréve dhe té€ shumé té
tjeréve né até kohé ishin drejtuar kundér sistemit tradicional t€ organizimit t€ puné€s mésimore,
duke menduar se me kété risi organizative do té tejkaloheshin dobésité e shumtaté formave
konvencionale t€ punés mésimore. Studiuesi Spencer Kagan thoté ‘’ne jemi shumé té qarté me
mésuesit se t& mésuarit né bashképunim duhet té jeté pjesé e ndonjé mésimi’’ (Charlotteaux,
2009).

Pér punén mésimore né grupe, tek autori Zylfiu (2005) gjejmé kontributin teorik dhe praktik
té pedagogut t€ njohur frances R. Cousinet, duke pérmbledhur aty edhe rezultatet eté tjeréve
né kété drejtim, e sidomos té Djuit dhe Dekrolit (Zylfiu, 2005). Sipas té njejtit autor, format
mété organizuara té punés mésimore né grupe, vihen né dukje rreth viteve 1954-1957, kur
mbahen shumé konsulata profesionale dhe shkencore pér popullarizimin e késaj forme pér
aftésimin profesional té kuadrove mésimore. Pér zhvillimin e punés né grupe, ideté mé
bashkékohore pér kété formacion social t&€ punésmésimore i ka dhéné edhe August Vitak,
profesor né Vjené, i cili né bazé€ t€ punés shumévjegare né kété drejtim konsideron se ‘’puna
né grupe 1 shérben punés mendore té klas€s sé ndaré n€ grupe’’.

Sipas R. Cousinet (Nuredini, 2012), organizimi i punés né€ grupe zhvillohet né bazé t&€ parimit

té grupit té lir€ dhe t€ zgjedhjes s€ liré t€ punés.



Prandaj, sipas tij né punén grupore nxénésve u mundésohet socializimi i ploté né mésim dhe
mundésia pér njé pérgatitje mé t€ miré pér jetén, ku duke shfaqur aspektet intelektuale té
angazhimit né puné grupore, nxénésit zbulojné t& vértetat shkencore, t€ cilat ndikojné né
formimin e tyre intelektual dhe social. Ndérkaq, studiuesi i njohur August Vitak (Meyer,
2002), krahas formave tjera, rekomandon edhe kété formacion social té organizimit t€ punés,
pér t€ cilin thoté: “grupi éshté njé formé qé ka veti genésore té njé profili t€ caktuar dhe mundési
té funksionalizimit ndaj individit dhe kolektivit’’.

Elementet e para té kétij formacioni té organizimit didaktik t&¢ punés mésimore fillojné té
aplikohen te ne q€ nga periudha midis dy luftérave botérore, posacérisht arsimi 1 mes€ém, me
mundésité e modaliteteve t€ shumta té organizimit dhe t€ aft€simit profesional, pérmbledh né
vete forma mé bashkékohore té punés mésimore, pra edhe mé kreative té organizimit té punés
mésimore né grupe (Zylfiu, 2005).

Duke paré€ réndésiné e organizimin e punés né€ grupe, n€ kushtet e tanishme té organizimit té
procesit mésimor, konsiderohet se ky formacion didaktik i punés duhet té jeté pjesé pérbérése
e punés soné t& pérditshme, sepse kjo formé ka réndési t€ posagme, sidomos shikuar nga aspekti
social, intelektual dhe moral (Shahini, 2013). Sipas hulumtimeve, t€ mésuarit bashképunues
lehté€son shkémbimin e ideve brenda grupeve, rrit motivimin né mesin e pjes€marrésve aktiv,
nxit t€ menduarit kritik, nxit shogérorizimin si dhe pérmiréson qéndrimet ndaj mésimit, né kété
rast u mundéson nxénésve té marrin pjesé né diskutime dhe t€ marrin pérgjegjésité e tyre né
mésim.

Krahas R.Kusines, edhe pérfagésuesit e pedagogjisé Austriake (Elsa Kohler e té tjeré¢) n€ ishin
t€ matur né€ vlerésimet e punés né grupe, duke véné né dukje edhe kérkesat pér mundésité e
zgjidhjeve té tjera t& punés mésimore (Zylfiu, 2005).

Duke analizuar sukseset n€ hapat e paré té€ zhvillimit t€ pun€s mésimore né grupe, teoricienét
bashkékohoré kété formacion e konsiderojné si risi né ndryshimin e pozités sé nxénésit dhe
mésimdhénésit né procesin mésimor dhe si formacion social rekomandohet té jeté pjesé

pérbérése e pérditshméris€ né shkolla.

2.1.1. Perspektiva e teorive pér té mésuarit bashképunues

Autoré té€ shumté konsiderojné se interes né t€ mésuarit né bashképunim paragesin teorité
konstruktiviste, si nje gasje apo orientim, € pozicionon t€ mésuarin si njé proces aktiv dhe

konstruktiv.



Si njé reagim ndaj qasjeve didaktike kuptojmé se konstruktivizmi &shté mé shumé njé proces
aktiv dhe kontekstual i krijimit t€ njohurive se sa i pérfitimit té tyre. Sipas tij, nxénésit né
ményré t€ vazhdueshme i provojné kéto hipoteza pérmes marrédhénieve sociale.

Roli i arsimit, sipas kéndvéshtrimeve konstruktiviste, &shté t’u tregojé nxénésve, se si té
ndértojné€ njohuring, t&€ promovojné bashképunimin me t& tjerét dhe té tregojné perspektivat e
ndryshme qé mund t€ sillen n€ njé problem té vecanté.

Sot zhvillimi i kéndvéshtrimeve konstruktiviste sipas Webb&Palincsar 1966, (Woo, 2011) ka
nxitur “njé€ interesim t€ madh pér situatat né t€ cilat p€rpunimi, interpretimi, shpjegimi dhe
argumentimi jané pjes€ integrale né veprimtariné€ e grupit dhe né té cilat t€ nxénét mbéshtetet
nga individ té tjeré”.

Njé prej perspektivave teorike mé té spikatura se si nxénésit mund té mésojné duke ndérvepruar
me té tjerét éshté bazuar né piképamjet sociale konstruktiviste té Vigotskit 1978, (Garner &
Kaqulich, 2009). Sipas késaj perspektive, fémijét mésojné nga bashkéveprimi me shokét késhtu
gé ata mund té kompletojné detyrat té cilat nuk mund ti béjné vetém.

Vigotski ishte shumé i interesuar pér t€ nxénét nén drejtimin e mésimdhénésit dhe pér ¢do
pérvojé strukturuese qé mbéshtet té€ nxénét e njé personi tjetér (Woolfolk, 2011). Sipas tij,
nxénésit duhet t€ vendosen né situata ku mund té€ béjné pérpjekje pér té kuptuar dhe ku nuk do
té mungojé mbéshtetja nga nxénésit e tjeré apo nga mésimdhénésit.

Kjo sipas té njejtit studiues, pér faktin se nganjéheré mésimdhénési mé i miré éshté njé nxénés
tjetér g€ sapo ka gjetur ményrén e zgjedhjes s€ problemit prandaj vendosja e njé nxénési té
miré me njé nxénés jo dhe aq t& miré, Eshté nj€ ményré q€ funksionon sepse nxénésit pérfitojné
nga shkémbimi i shpjegimeve.

Metoda e t&€ mésuarit reciprok, si aplikim bashkékohor i teorisé sé Vigotskit (Shahini, 2013),
pérdoret me qéllim pérmirésimin e aftésive té nxénésve pér t€ mésuar. Sipas késaj metode,
mésimdhénia duhet t€ mundésoj nxénésve situatat kur ata pérpiqgen té€ zgjedhin dilemat, t&
veprojné sé bashku né pérvetésimin e aft€sive thelbésore: pérmbledhjes, pyetjes, sqarimit dhe
parashikimit.

Rrjedhojé e pérdorimit té késaj metode perceptohet q€ roli i mésimdhénésit né proces
reduktohet, si rezultat, ata mund t€ mbajné mend mé mir€ konceptet dhe njohurité qé€ zbuluan
veté, né kundérshtim me modelin e transferimit t€ njohurive.

Teorit e Vigotskit (Shahini, 2013) mbéshtesin faktin se mésimdhénia duhet t’u mundésoj
nxénésve situata autentike, né té cilat ata duhet t€ pérpigen pér té€ zgjedhur dilemat qé kané, e
kjo ngjet atéheré kur né€ njé mjedis té caktuar shkollor, partnerét social té kené nivele té

ndryshém zhvillimi, né€ ményré qé té veprojné s€ bashku né zgjidhjen e problemeve.
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Shumé konstruktivisté pérkrahin konceptet e Vigotskit se proceset mendore mé té larta
zhvillohen népérmjet negocimit dhe ndérveprimit shoqéror, késhtu qé né€ procesin e té nxénit
vlerésohet bashképunimi (Woolfolk, 2011).

Vigotski, sipas autorit (Shahini, 2013) &shté relavant ndaj koncepteve t€ mésimdhénies si
“apprenticeship’’, né té cilat mésimdhénési apo njé nxénés mé i avancuar, t€ punojé né to né
ményré té suksesshme. Kjo sipas tij, ndihmon té sigurohet qé¢ né ké&té bashképunim té
ndérsjellé, ata do t€ ishin duke vepruar brenda zonés s¢€ tyre t€ zhvillimit t& pérafért.

Sipas O’Donnell, 2002/2006 (Woolfolk, 2011) teorit didaktike me kéndvéshtrime mésimore t&
ndryshme e pérkrahin t€ nxénét bashkéveprues pér arsye t€ ndryshme. Sipas tij, teoricientét e
pérpunimit t€ informacionit véné€ né€ dukje vlerén e diskutimit né grup, 1 cili 1 ndihmon
pjesmarrésit t& praktikojné, t€ pérpunojné e té zgjérojn€ njohurit e tyre. Ndérsa, anétarét e
grupit pyesin dhe shpjegojné, ata detyrimisht 1 organizojné njohurit e tyre. Sipas té njejtit autor,
pérkrahésit e kéndvéshtrimit piazhetian shpalosin ideté se ndé€rveprimet n€ grup mund té
krijojné konflikt konjitiv dhe mungesé€ ekuilibri, ¢ka e shpie njé€ individ t€ véré né€ piképyetje
t€ kuptuarit e tij dhe t€ detyrohet t€ pérdoré ide t&é reja ose, si¢c ka théné Piazheja, 1985
(Woolfolk, 2011) “t¢ shkojé pértej gjendjes sé tij aktuale dhe té ¢ajé né drejtime té reja”.
Ndérsa, pérkrahésit e teorisé e Vigotskit shprehin idené se ndérveprimi shoqéror &shté i
réndésishém pér procesin e t€ nxénit, sepse nga “ndérveprimi shogéror burojné funksione
mendore mé té larta, si té arsyetuarit, t€ kuptuarit e thellé dhe té menduarit kritik, té cilat pastaj
pérvetésohen nga individét” (Woolfolk, 2011).

Sipas studiuesit Burner (Shahini, 2013) té mésuarit pérmes zbulimeve bazohet kur nxénésit
zbulojné veté faktet dhe mardhéniet mes tyre e kjo ndodh kur nxénésit ndérveprojné me botén
pérmes eksplorimit dhe manipulimit t€ objekteve, duke pérdorur pyetjet, debatet, polemikat
apo duke béré eksperimente.

Gjaté vitit 1920, R. Cousinet organizoi dhe eksperimentoi metodén e punés sé liré né grupe né
klasa té ndryshme nxénésish nga 9-12 vjec duke vazhduar edhe pér 40 vjet me radhé (Shahini,
2013). Ai né bashképunim me Alfred Binet i cili né ato vite ishte mésimdhénés, fillon té
studiojé “’fémijét udhéheqés’” né grupe, rolin e tyre né grup, ndryshueshmériné e lojrave té
fémijéve né funksion té stinés.

Né kéto hulumtime, ai thekson:

“sapo fémijét i 1émé pak té liré né organizmimin e punés sé tyre, vézhgojmé gé né fillim njé
gjalléri té madhe e té natyrshme. Duhet té formohen grupet dhe kjo ngjet shpejt... Kéto grupe

formohen sipas simpatisé dhe zakoneve té njejta brenda klase dhe jasht saj.



Dhe mé pas kudo ndodhin té njejtat dukuri: fémijét konstatojné shumé shpejt se njé grup
lojtarésh nuk mund té kthehen menjéheré né njé grup punétorésh. Cdo anétar duhet té fitojé
shprehi té reja dhe njékohésisht brenda grupit kérkohet homogjenitet. Kjo periudhé éshté e
¢muar sepse ndérgjegjéson ¢do fémijé pér vlerat e veta, té anétaréve té tjeré té grupit dhe té
atyre me té cilat bashképunohet. Ajo nxjerr né pah edhe liderét gé kishin uzurpuar kété rol dhe
u rrit besimin té mbeturve jasht vémendjes. Gjithashtu i lejon gjithsecilit té zéré vendin gé i
takon grupit. ” (Shahini, 2013).
Né té njejtén kohé Cousinet me J. Piaget dhe té tjeré, kishte treguar réndésiné e grupit né
formimin e personalitetit dhe konsideron se kjo metodé, zbatohet kryesisht né katér sektoré
shkolloré ku i pérgjigjet kryesisht sektoréve ku té mésuarit sistematik éshté i nevojshém:

= Puna shkencore pér zhvillimin e botés, té objektivave dhe vetive té tyre

= Puna gjeografike ose zbulimi i mjedisit té afért né fillim dhe mé voné té atij té largét

= Puna historike ose kérkimi, analiza dhe interpretimi i dokumentacionit

= Puna krijuese dhe té gjitha format e té shprehurit artistik pérmes vizatimeve, muzikés

dhe lojés dramatike (Shahini, 2013).

Sipas teorisé konstruktiviste, nxénésit duhet té reflektojné mbi até gé po mésojné né meényré qé
té integrojné njohuri té reja brenda njohuritve ekzistuese (Schcolnik & Abarbanel, 2006).
Teoria e Skinerit orienton drejt t€ mesuarit hap pas hapi dhe me hapa té vegj€l réndésiné e
aplikimit t€ teknikave té t€ mésuarit né€ grup, si njé tjetér rrugé e suksesshme dhe e réndésishme
studimi q€ pérdoren né fushén e arsimit e cila argumentohet me faktin se si njerézit duhet té
mésojné njéri nga tjetri né situatat e grupeve té vogla.

Sipas tij, t€ mésuarit né grup aktualisht pérbén njé nga standardet g€ pérdoren né institucione,
né projekte t€ shumta dhe ka dhéné produktivitet, si dhe éshté njé€ mas€ né vlerésimin e njerézve
pér faktin se puna n€ grup &€shté tashmé edhe njé praktiké né€ shkollat tona ku jepen ushtrime
apo edhe detyra t€ ndryshme pér t€ paré shkallén e pérvetésimit t€ njohurive, si dhe pér té paré
nga afér bashképunimin e raportet qé krijohen brenda pjesétaréve té grupit. Té mésuarit né
grupe té vogla éshté e bazuar né teoriné e konfliktit sociokognitiv té Piazhesé 1932 (Garo,
2011) e cila paraqitet kur fémijét jané té detyruar té rishgyrtojné té kuptuarit e tyre nga
kundértheniet gé ndodhin gjaté ndérveprimit me té tjerét.

Sipas tij, kur kjo ndodh fémijét reflektojné mbi té kuptuarit e tyre, kérkojé informacion shtesé
dhe béjné pérpjekje pér té gartésuar ose zgjidhur ndonjé kundérthenie. Mbéshtetur né teorité
edukative té Piazhesé 1932/1965 dhe Vigotskit 1978, fémijét e vegjél pérfitojné shogérisht dhe

moralisht nga ndérveprimet e tyre me shokét (Baines & Kutnick, 2008).



2.1.2. Mésimdhénia bashkékohore si proces pérmes té cilit fitohet dituria, vlerat,

géndrimet dhe shkathtésit e nxénésit

Nga studimi i literaturé€s, t€ mésuarit né bashképunim perceptohet si strategji ¢ mésimdhénies
qé krijon mjedisin, mbéshtet nxénésit dhe shoqérohet me disa teknika, t& cilat pérdoren me
sukses né shkollat tona.

Tek autori Nuredini (2012), gjejmé se strategjité dhe metodat ¢ mésimdhénies gjaté punés né
grupe fokusohen me procesin e t&€ mésuarit, ku mésimdhénési duhet t& planifikojé dhe té krijojé
kushte g€ mundésojné procesin e t& mésuarit aktiv, vetépunues, vetézbulues té nxénésve, duke
zbatuar strategji dhe metoda té ndryshme té mésimdhénies me ndihmén e mésimdhénies direkte
dhe indirekte (Nuredini, 2012).

Kjo sipas tij, ndodh kur mésuesi krijon at€ ambient ku nxénésit marrin pjes€ qysh prej
planifikimit t€ 1€nd€s-kursit, formulimin e géllimeve t€ mésuarit e tyre, né¢ zgjedhjen dhe
zbatimin e strategjive dhe metodave t€ mésuarit si dhe né€ zbatimin e njohurive, pérkatésisht né
vlerésimin e arritjeve té suksesit, sé bashku me mésimdhénésin.

Sipas hulumtimeve, me mésimdhénien e sotme ose bashkékohore kuptojmé até lloj
mésimdhénie, e cila lehtéson me forma, metoda, teknika dhe strategji t& pérshtatshme procesin
e té nxénit t&€ nxénésve.

Diturité e nxénésit nuk mund t’1 marrin vetém né distancé, ato nuk mund té mbeten vetém
dituri, por duhet t€ kthehen né€ shprehi dhe qéndrime pra nxénésit duhet té kalojné n€ nj€ plan
veprimi konkret né ményré individuale ose né grup (Zabeli, 2006).

Kur flasim pér njé mésimdhénie ndryshe, bazuar né literaturén e autorit (Fulla, 2001) duhet té
kuptojmé mésimdhénien si njé akt bashkéveprimi, dinamik, fleksibil, t€ hapur midis
mésimdhénésit dhe nxénésve, ku té gjithé kané té drejté té€ marrin vendime dhe role té
pérshtatshme, nuk ka sukses n€ shkoll¢ vetém me libra té mira né shkolla apo direktiva.

Sipas tij, suksesi né shkollé kérkon njé proces mésimor aktiv t€ rinovuar me metoda, strategji,
teknika té sotme mésimore té atij tipi, q€ ndryshe mund t’i emértojmé edhe teknika aktive
ndérvepruese gjithépérfshirése, té€ cilat bashkéveprojné dhe luajné nj€herazi rolin pér
mésimdhénie e pér t&€ nxénit e nxénésve. Arsimi n€ vendin toné &shté pérfshiré né€ njé
rikonceptim dhe né njé ristrukturim t€ pérgjithshém, né t€ gjitha prerjet e tij nén frymén e

“Procesit t&€ Bolonjes” (Peshkepia, 2012).

10



Né kété kuptim “’kurrikula sot duhet té pércjellé tek nxénésit até informacion dhe ato aktivitete,
té cilat né€ kontekstin e sot€ém kané koherencé€ me zhvillimet sociale té shoqérisé sé shkoll€s, s¢
cilés i drejtohen”” (Zabeli, 2006). Sipas studiueve Solomon, Watson dhe Battistich 2001
(Woolfolk, 2011) gjaté tre dhjetévjecaréve té fundit kérkuesit kané shqyrtuar bashképunimin
dhe bashkéveprimin né shkolla ku tregojné se grupet vérteté bashkévepruese ushtrojné efekte
pozitive né empatiné e nxénésve, né tolerancén ndaj ndryshimeve, né ndjenjén e t& pranuarit,
né miqgésité, né vet€besimin e madje edhe né frekuentimin e shkollés. Sipas tyre, pérvojat e t&
nxénit bashkéveprues jané thelbésore pér parandalimin e shumé problemeve shoqérore qé

pllakosin fémijét dhe adoleshentét.

2.2. Metodat e mésimdhénies si kushte pér ngritjen e cilésisé sé mésimnxénies

Metodat mé t€ pérshtatshme t€ mésimdhénies dhe harmonizimin e tyre gjaté shfletimit té
literaturés e kuptojmé nga kéndvéshtrime t€ ndryshme té studiuesve.

Studiuesi Ewald Terhart, si metoda mé aktuale mésimore i analizon dhe i klasifikon: metoda e
ligjérimit, mésimi problemor, mésimi né grupe, metodat e edukimit moral, metodat e orientuara
né veprim, mésimdhénia, ndaj formave alternative té mésuarit dhe mésimdhénies (Terhart,
2002).

Ndérsa, sipas njé qasje tjetér té studiuesit Chris, (Danellis, 2010) kuptojmé njé tjetér ndarje, i
cili duke folur pér mésimdhénien dhe udhéheqjen e klasés ofron kéto metoda: mésimdhénia
direkte, mésimdhénia pérmes bisedés, t€ mésuarit pérmes punés né grupe.

Ndérkaq, né studimin e tij Hilbert Meyer percepton se ekzistojné pes€ forma t€ punés
mésimore: mésimi né formén e kurseve, puna e fuqizuar n€ individualizém dhe té lir€, puna né
projekt me géllim té mésuarit kooperues, mésimi i pérbashkét si dhe té mésuarit né sheshe
(Meyer, 2002).

Gjithashtu nga njé kéndvéshtim tjetér kuptojmé se nxénésit pérmes metodave té pérshtatshme
mund té€ mésojné mé miré jo vetém pérmbajtjen, por edhe ményrén mé t& dobishme pér té
mésuar sot (Carrberry, 2008). Né kété drejtim, pér té ndihmuar pérgatitjen e nxénésve pér té
punuar me té tjerét, shumé metoda té té mésuarit né grup pérfshijné aktivitete pér té vendosur
rregulla pér sjellje bashképunuese né klasé (Brody & Nil, 2008).

Nga njé kéndvéshtrim tjetér kuptojmé tri ményra themelore ku nxénésit mund té ndérveprojné

me njéri- tjetrin.
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Ata mund t€ garojné pér t€ paré se kush &shté “mé i miré*’, mund t€ punojné individualisht
drejt njé qéllimi té caktuar pa i kushtuar vémendje nxénésve té tjeré, ose mund té
bashképunojné me njéri-tjetrin. Nga kéto, ményra e garimit &shté treguar mé dominuese te
nxénésit gjaté bashképunimit. Studiuesi Simo, (Peshkepia, 2012) konsideron se pérshtatja e
teknikave mésimore, shpesh mund té jeté e vlerésuar nga zbatimi i analizés kritike t& géllimeve

ose programin pér té cilin flitet.

2.2.1. Modelimi i mésimdhénies

Gjaté shqyrtimit t€ literaturés, pér pérzgjedhjen e modeleve mésimore kemi hasur né
kéndvéshtime té ndryshme t€ studiuesve por kryesisht fokusi bie n€ t€ ashtuquajturén té nxénit
né grup.

Pér modelimin e mésimdhénies né grup bazuar né literaturén pedagogjike t€ autorit Zabeli,
kérkohet: “pér t&é zhvilluar afi€si t€ larta organizuese, pér t€ qart€suar vlerat perspektivat, pér
té asimiluar informacionin népérmjet formave t€ ndryshme té t&€ mésuarit, pér t€ inkurajuar
shprehjen e ndjenjave/ideve personale, pér té pérforcuar vlerésimin ndaj grupit dhe ndaj vetes,
pér té€ zhvilluar mirékuptimin, pér té krijuar njé€ klasé, ku t€ jetohet bashkarisht, pér té stimuluar
dhe motivuar t& mésuarit, pér t&€ zhvilluar aft€si vepruese, aftési aq t€ kérkuara pér njé€ shoqéri
qé po ndryshon nga themelet dhe ku ndryshimi pér kéto arritje duhet té nisé nga arsimi, i cili
duhet té jeté prioriteti i paré pér njé shoqéri qé zhvillohet dhe ndryshon” (Zabeli, 2006).
Gjithashtu, né literaturén e autorit Zabeli gjejmé se sot flitet shumé né praktikén toné shkollore
pér njé model “mésimdhénie” dhe “t€ nxénit né¢ bashk&veprim”.

Sipas tij, ‘’pérzgjedhja e modeleve mésimore nuk mund té béhet e preré me thiké, pasi shpesh
ato bashkéveprojné me njéri-tjetrin duke u pérdorur pér qéllime té caktuara edukative’’(Zabeli,
2006:4).

Duke vijuar mé tej me aplikimin “Modele té mésimdhénies” Sipas t& njejtit autor, praktikat
konkrete t€ arsimit shqiptar konsiderohet se gjithnjé e mé shpesh po zé€né vend terma t€ tilla si:
mésimdhénia ndérvepruese, t&€ nxénit né grup, loja né role, t&€ mésuarit e individualizuar,

partneré né edukim.
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2.2.2. Format e punés mésimore

Sipas autorit Nuredini (2012), varésisht nga kushtet objektive té shkollés dhe t& metodave né
procesin e punés mésimore me nxénés mund té aplikohen katér forma: puna mésimore frontale,
puna mésimore né grupe, puna mésimore né ¢ifte dhe puna mésimore individuale (Nuredini,
2012). Puna mésimore frontale, posagérisht vie né shprehje kur mésimdhénési éshté né raport
direkt me nxénésit dhe pé€rmbajtjet e nxénésve jané né raport indirekt me pérmbajtjen, mé
konkretisht konsiderohet se puna frontale ésht&, kur mésimdhénési direkt punon né té njejtén
kohé me nxénésit e téré paraleles.

Pér formén e punés mésimore né cifte, né literaturé gérshetohet si njé gradualitet e jo kalimin
e menjéhershém prej punés frontale p.sh. n€ zgjidhjen e burimeve dhe mjeteve né pérpunimin
e ndonjé teme, n€ hartimin e modeleve, gjuhé amtare etj., ku kusht i réndésishém tregohet
aftésia e mésimdhénésit pér ta organizuar dhe realizuar punén né ¢ifte (Bebaj, 2019). Forma e
punés individuale sipas té njejtit autor, na tregon edhe vet emri pér punén e pavarur t€ ¢do
nxénési té paraleles g€ punon pér veté vetén, pa bashképunuar me té tjerét, zgjidh detyrat
punuese dhe problemet. Njohja e modeleve té t& mésuarit dhe dallimet mbi pérparésit e tyre,
ndihmon mésimdhénésit t€ zgjedhin metodén, e cila i pérgjigjet mé shumé nivelit t€ nxénies sé
nxénésve duke shérbyer si agjent pér organizimin e orés mésimore me g€llim té arritjeve mé té
larta t€ nxénésve.

Forma e punés mésimore né grupe - Pikérisht duke i paré mangésité e punés mésimore frontale

krijohet nevoja pér pérdorimin e formave tjera mésimore, me pérparési mé té madhe né
organizimin e procesit mésimoré dhe arritjes Ssé& rezultateve mésimore. Jané
mundésité mé té pérshtatshme pér bashképunimin dhe ndérveprimin e nxénésve, pér
zhvillimin e t& menduarit, shogérimin e nxénésve si dhe pérpunimin, pérvetésimin e njohurive
dhe té dhénave shkencore. Gjaté veprimtarisé mésimore té nxénésve né grupe nxitet té nxénit,
interesimi, zhvillohen aftésité, shkathtésité, shprehité dhe nxénésit japin mendime, shpjegime,
diskutojné dhe raportojné pér punén e tyre.

Sot né sistemet e ndryshme arsimore puna né grupe éshté forma mé e pérshtatshme dhe e
suksesshme e organizimit té procesit mésimor pér aftésimin e nxénésve zhvillimin
e cilésive, aftésimin pér té punuar né ményré té pavarur dhe pérmes ndérveprimit. Zhvillimi i
mésimdhénies né formén grupore ngrité cilésiné e organizimit té procesit mésimor gé njéherit

kérkon pérgatitje dhe pérpjekje té nxénésve gjaté té té nxénit.
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2.3. Organizimi i orés mésimore né grupe

Puna né grupe &shté njé aktivitet i fuqishém mésimor ku elementi thelbésor éshté puna né
bashképunim, e cila né ndryshim nga puna individuale, procesi i bashképunimit influencon
rezultatet e t€ mésuarit (Shahini, 2013). N& njé rishikim té kérkimeve 90 vjegare né kété fushé,
studiuesit Xhonson dhe t& tjerét 1998 (Shahini, 2013) zbuluan g€ procesi i bashképunimit i
pérmiréson rezultatet e nxénies mé shumé, sesa puna individuale, sa mé shumé kohé kalohet
né punén né grup, aq mé shumé theksohen gasjet pozitive té€ nxénésve.

Sipas tyre, procesi 1 bashképunimit funksionon né lidhje me promovimin e arritjeve né€ nxénie,
sidomos né theksimin e arritjeve akademike, sjelljeve té nxénésve si dhe mbajtjes mend té
1éndé€s nga ana e nxénésve.

Gjaté shqyrtimit t€ literaturés pér sukses né puné€s mésimore né grupe konsiderohet ményra e
organizimit té orés mésimore e udhéhequr nga mésimdhénési. Autori (Garo, 2011) thekson se
“orét e mésimit s’mund té dalin té€ sukseshme, nése mésuesi nuk mendon pér té€ dhe nuk
planifikon me kohé”.

Pér ta kuptuar mé miré procesin e organizimit té punés mésimore né grupe, nga autori
(Nuredini, 2012) ndjekim disa udhézime: pérgatitjen-hyrjen ku mésimdhénési-pedagogu e
njofton téré paralelen me temén, pérkatésisht me detyrat punuese g€ duhet ti punojné nxénésit
né grupe pavarésisht duke i udhézuar n€ ményrén e punés, pérdorimin e materialit, burimeve,
ményrén e shénimit té rezultateve si dhe pér géllimet e mésimit. Sipas tij, pas vendosjes sé
nxénésve né grupe mésimdhénési u jep detyrat e punés, sipas numrit té grupeve té nxénésve qé
1 ka pérgatitur né formé té fletezave mésimore ose né€ formé tjetér varésisht nga natyra e
detyrave.

Gjthashtu, autori thekson se detyrat ose fletézat mésimore duhet té pérfshijné kéto elemente:
detyrén ¢ka duhet punuar-zgjidhur, mjetet, materialin q¢ duhet shfrytézuar si dhe ményrén e
burimit varésisht se né€ cilén etapé té procesit mésimoré do té shfrytézohet fletéza mésimore, si
né shpjegim ose ushtrime et;.

Pér ndarjen e brendshme té grupit dhe organizimin e punés, né literaturé sugjerohet se té gjitha
grupet mund t’i marrin detyrat e njéjta sip.sh.pér gara, pér sukses, si dhe detyrat e diferencuara
ku ¢do grup punon njé€ pjesé té detyrés ose temés dhe né mbarim ndérlidhet rezultati pér detyrén
ose temén e punuar. Sipas po t€ njéjtit autoré, né aspektin pedagogjik me réndési éshté se kétu
nxénésit duhet té aplikojné procedimet e t€ mésuarit, leximin, shkrimin, bisedat, vizatimet,
matjet, veprimet praktike etj, né formé té€ vet punés, vet fitimit t€ njohurive ku mé€simdhénésit

e pércjell punén e grupeve, iu jep udhézime plotésuese, sipas nevojés, vérejtje, 1 nxité, etj.

14



Sipas autorit, n€¢ kété ményré nxénésit ushtrohen edhe pér referimin e punéve si dhe pér
sistematizimin e detyrave né té njejtén detyré ose temé. Pas hyrjes sé grupeve té caktuara té
nxénésve té paraleles dhe dhénies s€ detyrave, autori percepton se tashmé grupet e nxénésve
fillojn€ té punojné€ pavarésisht ku duhet té jené aktivé, si dhe t€ zgjedhin ose ia zgjedh
mésimdhénési udhéheqésin. Meqgenése, puna né grupe kérkon edhe konsultimet né mes té
anétaréve, kjo s’do té thot€ se duhet lejuar edhe zhurmén jo normale (Nuredini, 2012).

Sipas studiuesve Brown 1994 dhe Freeman 1998 (Baines, 2008) gjejmé se vlerésimet gjaté
punés mésimore né€ grupe mund té béhen nga:

a) mésimdhénésit e Iéndés,

b) me vetévlerésim té nxénésve dhe vlerésimi nga kolegét ose nga njé ekip i jashtém.

2.3.1. Madhésia dhe pérbérja e grupit

Njé faktor€ tjetér 1 réndé€sishém né organizimin e orés mésimore né€ grupe, Eshté madhésia dhe
pérbérja e grupit. Nga shumé hulumtime, éshté e njohur se nxénésit me aftési té larté jané t&
suksesshém pa marré€ parasysh pérbérjen e grupit dhe pérmbajtja e bisedés €shté e orientuar né
té mésuarit, té cilét jané edhe bartés té ndihmés né grupe, por problematika theksohet tek
nxénésit me aftési té uléta. Me formimin e grupeve nxénésit vendosen né bankat e caktuara ku
duhet té sigurohet bashképunimi né mes té anétaréve té grupit (Nuredini, 2012).

Sipas autorit (Musai, 2003) grupet duhet té formohen né bazé té nivelit té aftésive mésimore,
ineresave, karakteristikave té personalitetit, shprehive shogérore apo njé kombinim té kétyre
faktoréve. Nga po injéjti autor, gjemé se pérvoja tradicionale e vendeve té zhvilluara tregon se
grupet e t& nxénit né bashképunim kané gené té€ ndértuar né ményré té tillé q€ té kishin né
pérmbajtje njé nxénés mbi nivelin mesatar, dy n€ nivelin mesatar dhe njé nén nivelin mesatar
dhe véshtirésia e késaj géndron né faktin se kjo né ményré t€ zhurmshme kategorizon nxénésit,
né€ nj€ kohé qé t€ gjithé nxénésit kané fusha me aftési mé t&€ médha apo mé t€ vogla.

Sipas njé€ studimi, rezultatet tregojné se duke aplikuar t€ mésuarit bashképunues mes grupeve
homogjene dhe heterogjene, grupet homogjene kané treguar arritje mé té larta se sa grupet
heterogjene (Baines, 2008).

Ndérkaq, gjaté studimit té literaturés lidhur me punén grupore vend me réndési z€ edhe

udhéheqési (lideri), pérkatésisht udhéheqja (regjimi) e grupit.
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Koha e géndrimit t&€ nxénésve né njé grup varet nga karakteristikat e nxénésve né klas¢ dhe nga
natyra e detyrave pér té€ cilat ato jan€ duke punuar prandaj me rénd€si thelbésore konsiderohet
q¢€ nxénésit t& grupohen me kujdes né fillim té vitit apo kurdoheré qé formohen, n€ ményré qé
pérvoja e nxénésve té jeté pozitive dhe e pérforcuar (Musai, 2003)

Pér madhésin€ dhe formimin e grupeve gjejmé disa studime té tjera. K&éshtu nga studiues té
ndryshém gjejmé se “grupet shpesh géndrojné bashké nga dy, deri né gjashté javé dhe gjaté
késaj kohe, anétarésimi i grupit ndryshon, me géllim gé t€ lejojé nx&nésit té bashképunojné dhe
té pérkujdesen pér njéri tjetrin”.

(Garner & Kagqulich, 2009) sugjerojné grupet punuese prej katér anétarésh, si grup i
mjaftueshém pér parandalimin e fshehjes s€ ndonjérit nga anétarét e grupit, 1 mjaftueshém pér
t€ mbajtur grupin, funksionale n€se ndonj€ anétar i grupit éshté€ i1 padisponueshém si dhe lehté
ndahet né ¢ifte pér té punuar me materialin mésimor.

Nga nj€ studim tjetér, kriteret e formimit t€ grupit mund té jené “sipas interesimeve, afté€sive,
raporteve sociale, aférsisé sé banimit etj”, (Kryeziu, 2012). Né pérgjithési, ky studim sugjeron
se grupet me katér ose pes€ anétaré punojné mé miré se sa grupet mé t€ médha, té cilét
zvogélojné mundésiné e ¢do anétari pér t€ marré pjes€ né ményré aktive.

Roli i mésuesit - Njé faktoré tjetér i réndésishém pér organizimin ¢ sukseshém té orés mésimore

&shté padyshim roli i mésimdhénésit. Né kété drejtim, perceptohet se mésimdhénési pérpara se
té fillojé me punén né grupe duhet té pérgatité materialin dhe veglat e punés, gjegjésisht
materialin didaktik ndérsa “roli i mésimdhénésit né kété formé té punés éshté i dorés sé dyté
dhe ka karakter késhillues” (Kryeziu, 2012).

Gjithashtu, njé kujdes i veganté i sugjerohet mésimdhénésit né menaxhimin e procesit té té
mésuarit n€ grupe né€ klasé, ku mésimdhénési duhet té mendojé se si mund t’i ndihmojé
nxénésit té reflektojné mbi até qé kané mésuar me ané t€ reflektimit me shkrim, diskutimit dhe
pyetjeve e ndérsjella né mes nxénésve (Silver & Perini, 2007).

Pa njé planifikim dhe mbikqyrje té suksesshme nga ana e mésimdhénésit, ndérveprimet e grupit
mund t€ pengojné t& nxénét dhe n€ vend qé€ t’1 forcojné marrédhéniet shogérore né klasé, i
dobésojné ato (Woolfolk, 2011).

Njé rrezik té késaj natyre, autori (Woolfolk, 2011) e argumenton duke theksuar se “shumé
veprimtari mund t€ kryhen né€ grupe, por mésimdhénésit duhet té sigurohet qé ¢do nxénés i
grupit t€ angazhohet né detyré, sepse nganjéheré ndodh qé njé ose dy nxénés e pérfundojné

detyrén duke béré punén e gjithé grupit”.
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Ndérkaq, studiuesi (Danellis, 2010) sugjeron se “mésimdhénésit nuk kan€ pér detyré t’i
imponojné ide té€ caktuara nxénésve, por detyra e tyre €shté g€, si anétaré t€ komunitetit t&
pérzgjedhin ato ide e influenca qé do t&€ ndikojné te nxénésit e né t& njéjtén kohé t’i ndihmojné
ata qé€ t’u pérgjigjen né ményrén e duhur kétyre ideve .

Jané t€ shumté studiuesit té cilét kané trajtuar rolin dhe detyrat ¢ mésimdhénésit. Bazuar tek
autori (Simo, 2007), gjejmé udhézime t& réndésishme: ¢ para, mésimdhénési duhet té shfaqé
miré afté€si komunikuese né planifikimin dhe strukturimin e eksperiencés mésimore dhe roli i
ti) mund té jeté mé pak autoritar ose autokratik se né situatat ekspozuese bazg.

Ndérveprimi mésues — nxénés - Njé faktoré tjetér 1 rénd€sishém né t€ mésuarit bashképunues,

konsiderohet ndérveprimi mésimdhénésit-nxénés. Tek autori (Musai, 2003) gjejmé se
marrédhéniet midis strategjive t€ mésimdhénies dhe t€ nxénit t€ nxénésve jané té ndérlikuara
dhe “veprimet e mésuesit nuk mund té pérvet€sohen né ményré magjike né té€ nxénit e
nxénésve, vetém nxénési mund t€ mésoj€”. Sipas autorit, n€ nj€ nivel t€ caktuar baz€, nxénésit,
s€ pari duhet té tregojné vémendje tek informacioni, ndérsa mésimdhénésit shpenzojné shumé
kohé pér té€ nxénit, duke pérmirésuar menaxhimin e klasés e duke 1 mbajtur ata t€ motivuar dhe
té pérfshiré.

Aftésité shogérore dhe detyrat lidhur me komunikimin - Njé shpjegim mbi aftésité shogérore

dhe detyrat lidhur me komunikimin e gjejmé tek studiuesit Cohen 1940 dhe Kagan 1994
(Woolfolk, 2011) sipas té ciléve kur géllimi i té€ nxénit né grupe bashkémoshatarésh éshté rritja
e aftésive shoqérore ose rritja e shkall€s s€ mir€kuptimit ndérgrupor dhe vlerésimi i diversitetit,
caktimi i roleve dhe funksioneve brenda grupit mbéshteté komunikimin. N& kéto situata,
studiuesit theksojné se do té ishte e dobishme g€ rolet udh€heqése té ndéroheshin, né¢ ményré
g€ edhe grupet e nxénésve me numér mé t€ vogél t&€ kené mundési t€ demonstrojné dhe té
zhvillojné, ku anétarét e grupit t&€ mund t&é provojné aftésité drejtuese t€ ¢do individi.

Ndérsa, pér té punuar me grupe né ményré efektive né klasé€, sugjerohet se duhet kushtuar
vemendje: aranzhimin e uljes sé nxénésve né klas€, madhésis€ s€ grupeve, numrit t€ grupeve,
stabilitetit té grupeve dhe pérbérjes sé grupeve (Baines, 2008). Nga njé rezultat tjetér té njejtit
studiues pérceptohet se “marrédhéniet brenda grupit jané t&€ mira kur nxénésit inkurajohen té
respektojné mendimin e anétaréve t€ tjeré, kontribojné€ né suksesin e grupit dhe i ndajné

véshtirésit kur hasin né to”.
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2.3.2. Role té mundshme té nxénésve né grupet e té nxénit

Pérveg rolit t&€ m&simdhénésit, komponenté tjetér pér t&€ mésuarit n€ bashk&punim konsiderohet
edhe roli i nxénésit pér réndésiné e sé€ cilés studiuesit theksojné: “nxénésit, mésojné dhe ngriten
nga pérvojat me njéri-tjetrin, ndérveprimi i vazhdueshém né€ mes tyre ofron mundési pér té
mésuar né té gjitha nivelet dhe kjo ndihmon né pérgjithsi qé secili té jet€ mésimdhénés dhe
nxénés né faza t€ ndryshme té jetés’’ (Garner & Kaqulich, 2009).

Té& mésuarit bashképunues mund té zhvillohet né ¢do kohé kur nxénésit punojné sé bashku -
pér shembull, kur ata ndihmojné njéri-tjetrin me detyrat e shtépisé (Education, 2004).
Hulumtimet nga autori (Woolfolk, 2011) sugjerojné se né varési nga q€llimi i grupit dhe mosha
e pjesémarrésve, caktimi i kétyre roleve mund t’1i ndihmojé nxénésit t& bashképunojné dhe té
mésojné. Sipas tij, nxénésit mund té kené nevojé t’u mésohet si ta luajné rolin me produktivitet
dhe rolet duhen ndérruar né ményré qé€ nxénésit mund té€ marrin pjesé né aspekte t€ ndryshme
té t€ nxénit n€ grup.

Role té identifikuara nga ky autoré dolén:

<

Nxités - Nxit nxénésit e pazellshém ose t& ndrojtur t€ marrin pjesé
Lavdérues/gjallérues - Shpreh vlerésim pér kontributet e té tjeréve dhe njeh arritjet
Ekuilibrues - Barazon pjesémarrjen dhe bén qé asnjé té mos dalé mbi té tjerét

Trajner - Ndihmon né pérmbajtjen mésimore, shpjegon konceptet

Menaxher i pyetjeve - Siguron té gjithé nxénésit té béjné pyetje dhe té marrin pérgjigje
Kontrollues - Kontrollon nivelet ¢ té kuptuarit né grup

Pérgjegjés 1 detyrés - Kujdeset qé anétarét e grupit té pérgéndrohen né detyré

Regjistrues - Mban shénim, ideté, mendimet dhe planet

AN NN Y N N N N

Reflektues - Mban grupet né dijeni né lidhje me pérparimin (ose mungesén e
pérparimit)
v Kujdestari i rregullt - Mbikéqyr mbajtjen e qetésisé

v Kujdestari i materialeve - Mbledh dhe kthen materialet

Caktimi i roleve - Nga shumé hulumtime qé kemi hasur, arsyeja pse mésimdhénésit u caktojné
role nxénésve konsiderohet nxitja pér bashképunimin dhe pjesémarrjen e ploté (Woolfolk,
2011). Sipas studiuesve, né grupet qé fokusohen né aftésité shoqgérore, rolet duhet t&€ mbéshtetin
dégjimin, inkurajimin dhe respektin pér ndryshimet, ndérsa mésimdhénésit duhet té sigurohen

qé rolet t€ mbéshtetin t& nxénit.
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Gjithashtu, né literaturé gjejmé se né€ grupet qé pérqéndrohen te praktika, te pérséritja ose te
zotérimi i aftésive bazg, rolet duhet t&€ mbéshtetin kémbénguljen, inkurajimin dhe pjesémarrjen,
ndérsa né grupet q€ pérqéndrohen te njé nivel mé i larté zgjidhjesh t€ problemeve ose té njé
procesi t&€ nxéni mé kompleks, rolet duhet té nxitin diskutime t€ thella né mendim, shpalosje
shpjegimesh e konstatimesh dhe krijueshméri (Woolfolk, 2011).

Gjaté shfletimit té literaturés, gjejmé se jo té gjitha rolet jané té nevojshme pér ¢do aktivitet
apo detyré gé zhvillohet né grupe, mésimdhénésit mund té zgjedhin rolet e vecanta pér té
pércaktuar paraprakisht nxénésve, ose ata mund té caktojné rolet né ményré té rastésishme.
Shumé faktoré duhet t& merren parasysh kur mésimdhénési zgjedh strategjiné e té mésuarit
bashképunues, duke pérfshiré natyrén e aktivitetit ose detyrés, natyrén e strukturés gjuhésore
qé pérdoret si dhe nivelin e bashképunimit té nxénésve (Education, 2004).

Pérveg roleve, sipas studiuesve konsiderohet se pércaktimi 1 pérgjegjésive té qarta qé nga
fillimi €shté nj€ nga detyrat kryesore pér t€ ndértuar njé grup efektiv

Tek autori (Woolfolk, 2011) gjejmé njé studim ku rolet mbéshteten né strategjité shkencore té
parashikimit dhe teorizimit, t€ pérmbledhjes s€ rezultateve dhe té parashikimeve dhe té teorive
me rezultatet. Studimi tregon se shpesh strategjité e t€ nxénit bashkéveprues pérfshijné dhénien
e raporteve nga grupet pérpara gjithé klasés. Né kété studim, disa prej anétaréve t€ auditorit 1’u
caktuan role pér té kontrolluar raportet pér lidhje té qarta midis parashikimeve dhe teorive.
Nxénés té tjeré té auditorit verifikonin gartésiné né€ konstatime kurse, pjesa tjetér e nxénésve
ishin pérgjegjés pér té vlerésuar se n€ ¢’shkallé cilésie raportet e grupeve arrinin té lidhin
parashikimin, teoriné dhe konstatimet. Nga kéto kérkime tregohet se pérdorimi i kétyre roleve
nxit dialogun né€ klasé, t€ menduarit dhe zgjidhjen e problemeve, si dhe pérvetésimin e
koncepteve.

N¢é anén tjetér, pérceptohet se pérgjegjésité duhet té jané t&€ lidhura ngusht me detyrat specifike
ose aktivitet q¢é anétarét e ekipit pritet t’i pérfundojné né varshméri me rolet qé kané (KEC,
2011).

Udhéheqési, pérceptohet té jeté i gatshém pér ¢farédo qé ndodh brenda grupit, t’u pérgjigjet né
ményré té pérshtatshme, kur ato evoluojné si dhe komunikimi i miré né mes t€ udhéheqésve
konsiderohet njé nga sfidat e punés n€ grup kur nxénésit pérballen me njé gamé té sjelljeve té

ndryshme apo pérgjigjeve nga té pranishmit (KEC, 2011).
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2.3.3. Nxitja e punés né grupe dhe efekti i saj te nxénésit

Studimet e shumta perceptojné se aftésité e t€ menduarit, komunikimi i qart€ dhe t€ dégjuarit
aktiv gjat€ bashképunimit me shokét tregojné perspektiva té ndryshme né ményré produktive
pér té punuar né€ grupe. Fryma e bashk€punimit mund té arrihet kur njé grup bashkarisht
pérballet pér ta béré njé puné té véshtiré (Fisher & Everlone, 2009).

Sipas studiuesve Johnson&Johnson 1992, (Musai, 2003) tiparet dalluese qé karakterizojné té
mésuarit bashképunues jané:

Ndérvarésia porzitive, si tipar 1 réndésishém né strukturimin e t& mésuarit bashképunues e cila
1 méson nxénésit se jeta n€ shkoll€ pér gjithsecilin prej tyre pérmiresohet shumé, kur ata korrin
sukses.

Komunikimi i drejtépérdrejté, konsiderohet 1 rénd€sishém gjaté t€ mésuarit bashképunues
sepse njésité né grupe t€ vogla i lejojné nxénésit t€ punojné drejtépérdrejt me njéri-tjetrin, té
kémbejné ide dhe mendime, t€ arrijné mir€kuptim t€ pérbashkét dhe té€ punojné si njé skuadér
pér té siguruar suksesin dhe pranimin e ¢do anétari.

Gjithashtu, pérgjegjésia individuale, pérceptohet se né té nxénit né bashképunim secili nxénés
mban pérgjegjési pér progresin mésimor té tij/saj dhe kryerjen e detyrave dhe individét mund
t€ mbajné pérgjegjési edhe népérmjet notave t& bazuara né arritjet né 1€ndét mésimore dhe
shprehit sociale, si dhe pérmes vlerésimeve té kryera nga mésimdhénésit, shokét apo shoget e
klasés.

Zhvillimi i shprehive sociale, konsiderohet se gjaté té nxénit né bashképunim u ofron nxénésve
njé mundési pér t€ zhvilluar shprehité ndérvetjake té nevojshme pér t€ arritur sukses.

Ndérsa, vierésimi i grupit sipas studiuesve konsiderohet i rénd€sishém sepse nxénésit kané
nevojé t€ vlerésojné dhe diskutojné se deri n€ ¢’masé ata kané arritur qéllimet e tyre si dhe
cfaré veprimesh do t&€ ndihmojné grupin e tyre pér té arritur mé shumé sukses.

Ndérkaq, Livingston edhe Lynch 2002 (Shahini, 2013) konsiderojné se ‘’nxénésit shpesh
ndjehen té€ braktisur nga puna e pérbashkét dhe se nuk i kushtojné vémendje t€ mjaftueshme
duke u pérpjekur t&€ punojné individualisht™’.

Prandaj hulumtimet sugjerojné se kur arsimtari zbaton grupet formale duhet té ofrojé
komponentat themelore t€ t&€ mésuarit kooperues si: varshméria pozitive, pérpunimi grupor,
nxitja direkte e interaksionit, pérgjegjésia individuale dhe grupore (Kryeziu, 2012). Né
literatur€, perceptohet se mésimdhénésit e pedagogét qé kané zhvilluar me sukses qasjet
bashképunuese, kané arritur né pérmirésimin e marrédhénieve midis nxénésve dhe mes

nxénésve e mésimdhénésit.
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N¢ klasat me grupe t€ nxénésve me aftési té pérziera éshté mé e lehté pér t€ menaxhuar, sepse
mésimi béhet mé fleksibil, nxénésit mund t€ mésojné dhe t€ ndihmohen nga njéri-tjetri,
zhvillojné aftésité bashképunuese e kané potencial t€ ndryshojné natyrén e marrédhénieve né
klasé, duke i béré ata mé produktivé (Shahini, 2013). Gjithashtu, né gasjen bashképunuese
raportohen edhe pérvojat efektive pérmes teknologjisé informative qé€ krijon mundési pér

integrimin e burimeve dhe menaxhimin e t€ mésuarit.

2.3.4. Karakteristikat e punés né grupe

Forma e punés mésimore n€ grupe mund té ndahet qartazi n€ dy pjesé€: ’akti 1 kérkesés, 1 gjetjes
ose i krijimit, i cili béhet né grupe mé té vogla té nxénésve si puné e paré vérteté né grup, si
dhe akti i referimit, vértetimit dhe diskutimit” (Musai, 2003).

Efektiviteti i grupit mund té arrihet duke ndaré pritjet me njéri-tjetrin, duke i lejuar t&€ marré
pjesé né procesin e planifikimit, duke vlerésuar tiparet e personalitetit t& njéri-tjetrit dhe duke
reflektuar njé qéndrim pozitiv ndaj punés né grup (Gixhari, 2016). Njé piképamje alternative
€shté se, kur f€mijét punojné s€ bashku, ata mund té arrijné né zgjidhje t& problemeve dhe té
kuptuarit e koncepteve q€ nuk do té kishte gen€ e mundur, n€ qofté se ata kishin punuar vetém
(Baines, 2008).

Disa studime pér puné té suksesshme né grupe, preferojné qé nxénésit t€ béjné até q€ e kané
paré, t€ ballafagohen me até qé ende nuk e kan paré, té nxiten pér zgjidhjen e problemit dhe t&
mendojné pér gjerat né ményré mé té thellé (Garner & Kaqulich, 2009).

N¢ kéto raste, theksohet e réndésishme se ¢do mé€simdhénés duhet té dijé té b&jé dallimin midis
punés individuale, si pjesé e grupit dhe punés s€ individit si pjesé e ekipit (Baines, 2008).
Sipas studiuesit Vitak (1960), kuptojmé se grupet e vogla mundésojné zhvillimin dhe ushtrimin
e aftésive pér té€ analizuar, sintetizuar, krahasuar, gjykuar dhe vlerésuar njohurité, por edhe
shkémbimin e ideve, dhénien e argumenteve etj. Gjithashtu, ky studiues percepton se punén né
grupe té vogla e karakterizon dialogu, debati, diskutimi si dhe shkémbimi i ideve, reflektimi,
interaktiviteti dhe puna e pavarur, prandaj konsideron se puna né€ grupet e vogla &shté efikase
edhe pér faktin pérve¢ qé rrit motivimin dhe pérgjegjésiné e nxénésve, ndikon edhe né
zhvillimin e ploté€ intelektual dhe pavarésiné e brendshme sipas metodé€s s€ ndarjes né grupe.
Ndérveprimet e nxénésve ndodhin me intensitet t€ ndryshém né faza té ndryshme gjaté

evoluimit té grupit (Glassman, 2009).
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2.3.5. Mekanizmat e punés né grup

Mbéshtetur tek autori Koligi (1996), hulumtimet identifikojné se brenda grupit krijohen forcat
(mekanizmat) dinamike, té€ cilat ndikojné pozitivisht né integrimin e grupit, ndérsa nga ana
tjetér, né gjirin e grupit mund t€ sajohen edhe disa forca disruptive (shkatérruese), t€ cilat
veprojné né dém té integrimit dhe té efikasitetit t€ punés né€ grup.

Bazuar né kéto hulumtime, sipas studiuesit (Koliqi, 1996) pér mésimdhénie té suksesshme né

klas€ gjejmé disa komponente thelbésore sfiduese:

+ Bisedat e fokusuara gjaté mésimit me nxénés té aftésive té pérziera, jané shprehje e
drejtépérdrejté e faktoréve t€ grupit dhe té€ raporteve midis tyre.

* Ndjenja dhe gatishméria pér bashképunimin e anétaréve té grupit éshté njé nga forcat
e brendshme integruese té grupit. Kjo konsiderohet se bén t€ mundshme bashkimin e té
gjitha forcave t€ grupit dhe mobilizimin e tyre pér arritjen e objektivit t&€ pérbashkét
grupor, ndérsa mungesa e ndjenjés pér bashképunim shpie kah mossuksesi,
respektivisht kah shkatérrimi t€ grupit.

+ Solidariteti forcé tjetér e grupit konsiderohet midis pjesétaréve té grupit i cili ka té béjé
me ndihmén dhe me sakrificén personale té pjes€taréve té€ grupit né t€ miré té
pjesétaréve tjeré té€ grupit.

+ Simpatia, si fuqi térheqése e individit ndaj individit apo ndaj individéve tjeré,
pérceptohet se ka réndési t€ madhe si forcé kohezive (integruese) e mobilizuese té
anétaréve té grupit. Por, simpatia (animi) e tepruar nuk konsiderohet se &shté
konstruktive, sepse shpie kah diskriminimi midis anétaréve té grupit, kah dobésimi e
shkatérrimi i tij.

+ Sugjestionin, si ndikim i fugishém, qofté nga udhéheqés i grupit, apo ndokush tjetér,
népérmjet té cilit ndikon n€ mobilizimin e pérgjithshém t€ pjesétaréve t&€ grupit né

drejtim té arritjes sé njé objektivi té larté shoqéror.

Mekanizém tjetér konstruktiv 1 grupit sipas t€ njejtit autor pérceptohet edhe stimulimi social,
né ato situata kur grupi (ambient social) ndikon pozitivisht né angazhimin e anétarit, ose té
anétaréve té tij.

Gjithashtu, nga burime té njejta gjejmé se pérkundér kétyre mekanizmave (forcave) socio-
psikologjike, brenda grupit paraqiten edhe disa forca (mekanizma) té tjera, té cilat ushtrojné
ndikimin e tyre destruktiv n€ drejtim t€ pengimit t&€ punés né grup, pérkatésisht né shkatérrimin

pérfundimtar té tij:
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+ Antipatia, e cila mund té paraqitet si ndjenjé pérkatése e individit ndaj individit, kjo
forcé disruptive e pengon dukshém integrimin e grupit dhe shkon né dém té
identifikimit social.

+ Egoizmi, si tek udhéheqési, ashtu edhe te cilido pjesétar i grupit, mund té shprehet
negativisht né dinamikén e gjithmbarshme té grupit, sepse me ¢do kusht interesat
personale vihen mbi interest e pérgjithshme té grupit.

+ Kompleksi i inferioritetit éshté njé ndér mekanizmat disruptivé té grupit dhe ka té béjé
me bindjen e ndonjérit nga anétarét e grupit, apo té disa prej tyre pér aftésit€ e mangéta
té tyre, n€ krahasim me anétart e tjeré t€ grupit.

Tek autori Nuredini, gjejmé se kombinimi 1 t€ mésuarit bashképunues me strukturat e tjera né
klasé &shté i domosdoshém, sepse p.sh. mésimdhénési qé tepér e zbaton té mésuarit
bashképunues e heton se s’€shté efektiv, edhe pse u thoté nxénésve formoni grupet, ku njé
nxénés 1 thoté: “nj€ kohé duhet t& punoj veté, jam 1 lodhur nga interaksioni 1 rregullt, dua té
punoj né qgetési, disa gjéra mé miré i mésoj vet” (Nuredini, 2012).

Mésimdhénésit, duhet té jené t& hapur gjaté procesit mésimoré né até ményré qé té krijojné té
mésuarit bashképunuese ku pérfitojné edhe nxénésit edhe mésimdhénési (Samsudin & Chij,
2013)

Me sa u tha mé lart, pér funksionimin efektiv brenda anétaréve t€ grupit qéndron réndésia e
integrimit té faktoréve pozitiv té anétaréve té grupit e pércjellur me mekanizmat psiko-social
brendapérbrenda grupit, ndérsa n€ anén tjetér kuptojmé faktorét e mundshém negativ si
antipatia, egoizmi, diskriminimi, ¢ kompleksi inferioritetit qé ushtrohen brenda anétaréve té
cilét béjné qé€ grupi t€ shkoj kah shkatérrimi. N& kété rast dhe n€ até t& udhéheqésit té grupit,
roli 1 t€ ciléve pasqyron ményrén e funksionimit brenda grupit bie mbi monitorimin dhe rolin

e mésimdhénésit, detyré e té cilit konsiderohet shmangia e ndikimit t€ grupit nga kéta faktoré.

2.3.6. Anét pozitive té té mésuarit né grupe

Gjaté shfletimit té literaturés pér réndésiné e t&€ mésuarit né grupe, identifikojmé aspektet
pozitive t€ shumta: motivimi i nxénésit qé e ka zgjedhur veté dhe lirisht, sé cilés ai do t’i
kushtohet térésisht, zhvillimi 1 shpirtit t€ iniciativé€s dhe 1 krijimtaris€ pér t&€ organizuar punén,
kérkimi i burimeve t€ dokumentacionit, lidhja me nj€ grup tjetér q€ shpesh béhet grup migésh,

etj., (Kraja, 2006).
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NEg literaturé€ tregohen pérparésité tjera:

# Nxénésit jané pjesémarrés aktiv né diskutim dhe zhvillojné shprehi té té nxénit né
bashképunim;

+ Nxénésit kané njé strukturé pér té vlerésuar té dy anét e njé ¢éshtjeje apo pyetjeje dhe
nxiten té pérpunojné prova apo argument kundérshtuese pérpara se t€ shprehin
piképamjet e tyre;

Nxé&nésit shkruajné duke pérdorur mbéshtetje t€ organizuar mir€ dhe t&€ zhvilluar pér pozicionet
e veta (Musali, 2003). Gjithashtu, pérkrahja sociale e bashkémoshataréve gjaté punés nxénésve
u ndihmon ta reduktojné stresin (Dakes, 2005).

Bazuar tek autori Simo (2000), né pérshtatjen e rezultateve t€ déshmuara ose objektivave té njé
kursi me metodat mésimdhénése t€ pélgyeshme &shté té arrihen ato, shpejt béhet e qarté se
asnjé metod€ e vetme s’€shté e pérshtatshme né t€ gjitha rrethanat, dhe g€ njé¢ kombinim 1
pérshtatshém 1 metodave mésimdhénésve mund té kérkohet.

Pér suksesin gjaté t&€ mésuarit né bashképunim, theksohet se “marrja e njohurive pérmes té
mésuarit bashképunues kérkon kohé dhe pérpjekje, suksesi i ndryshimit nuk mund t€ ndodh
brenda natés” (Marzano, 2007). Shumé hulumtime konstatojné se bashképunimi éshté celési i
arritjes 1 kétyre ndryshimeve té piképamjeve, né kété drejtim dobia e puné€s mésimore arrihet
kur nxénésit shogérohen, 1 ndihmojné njéri-tjetrit, mé miré kuptojné kur duhen qartésuar té
tjerét, si dhe vihen né rolin ¢ mésimdhénésit pér t&€ mésuar (Simo, 2007). Pérparésité tjera
perceptohen: nxénésit jané bartés kryesoré té aktivitetit mésimor, punojné pavarésisht né
burimet mésimore, zhvillojné aftésité e veta dhe pérsosin teknikén e t€ mésuarit e g€ kjo 1
motivon shumé, ka bashképunim né€ mes té€ nxé€nésve né puné né grupe, nxénésit e ndiejné
veten mé té liré, mé té natyrshém né aktivitete, punojné sipas aftésive individuale etj., (Kryeziu,
2012).

Sipas autorit Peshkepia, té€ mésuarit bashképunues rrit thellésiné e té kuptuarit té pérmbajtjes,
rrit motivimin pér pjesémarrje mé té madhe né mésim, procese té nivelit té larté, kéndvéshtrime
dhe pikpamje t€ ndryshme, pérmiréson t€ nxénit e njohurive dhe té shprehive sociale, zhvillon
géndrimet pozitive, zhvillon aftésité pér té zgjidhur probleme té ndryshme, ofron njé praktiké
té caktuar né zbatimin e koncepteve dhe té informacionit (Peshkepia, 2012). Nga njé studim
tjetér 1 studiuesve Jones & Jones (2008) kuptojmé se nxénésit duke punuar ngushté njéri me t&
tjetrin, mund té vlerésojné anét e forta dhe dobésité e tyre, duke shfrytézuar diversitetin e grupit

pér té€ pérmbushur géllimet e tyre té€ pérbashkéta.
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2.3.7. Anét negative té mésimit né grup

N¢ literaturé t€ ndryshme gjejmé se dobésité theksohen si pasojé e jo pérgatitjes s€
mésimdhénésit, ¢ jo té punés né grupe. Sipas Burdett (2007) shqetésimet lidhur me implikimet
gjaté punés né grup jané té pranishme. Ndér anét negative t€ t€ mésuarit né grup mund t&
vegohen: nxénésit shpesh gabojné, s’mund té dallojné até qé éshté primare, sekondare, terciare,
shpesh s’dijné si té€ veprojné etj., (Kryeziu, 2012).

Sipas njé kéndvéshtimi té studiuesit (Simo, 2007) gjejmé dy komponenté tjeré t& véshtirésive
gjaté punés n€ grupe: VEéshtirésité organizative dhe problemet e piképamjes.

Véshtirésité organizative - VEézhgimi 1 ushtrimeve mésimore né€ grup sipas autorit mund té
nxjerré nj€é numér problemesh organizative, fakti tregohet se shpesh €shté e véshtiré té
vendosen ato brenda njé€ kurrikulumi mésimdhénés normal veganérisht né qoftése, ushtrimi
€shté 1 gjaté ose kérkon nj€ numér t€ madh pjesémarrésish, staf mésimdhénés ekstra, kushte
specifike etj.

Probleme té piképamjes - Njé mangési potenciale e t€ gjithé metodave mésimore né€ grup, sipas
t€ njejtit autor tregohet té jeté se ato kérkojné bashképunim aktiv t€ pjesémarrésve, e né disa
¢€shtje konsiderohet se ky bashképunim s’mund t€ jeté i gatshém sepse nxénésit p.sh. nuk futen
né€ ushtrim sepse ata ndjejn€ qé€ kjo do té jeté njé humbje kohe ose kané friké t€ marrin pjesé.
N¢ raste té tjera, autori konsideron se ata mund té jené kundérshtues, dhe né kété rast ata
kérkojné t&é béjn€ njé angazhim sa mé real me pjes€émarrjen e t& gjithé anétaréve té grupit, qé
shumé ushtrime mésimore té punés né grup e kérkojné, sepse ato s’ndjejné q€ kané aftési t&
nevojshme dhe s’duan té nxjerrin veten e tyre pérballé problemeve té tyre, kéto jané€ probleme
té piképamjeve té kufizuara nxénés-nxénés.

Ndérsa sipas studiuesve Linden, Nago, dhe Parsons 1985 (Shahini, 2013) ankesat mé té
zakonshme nga nxénésit lidhur me menaxhimin e punés sé¢ nxénésve ishin rreth ¢éshtjes sé
shpérndarjes s€ ngarkesé€s s€ punés, si mjet shumé i réndésishém 1 t€ mésuarit né parandalimin
e konfliktit n€ grup 1 cili mund té jeté si kércénim pér géndrueshmériné e grupit, sepse nése
polemika pérshkallézohet né konflikt, procesi i nivelit t&€ mésimit nuk arrihet.

Nga pérvoja e arritjeve pozitive t€ t€ mésuarit n€ grup né literaturé, konstatohet i domosdoshém
pérdorimi i objektivave q€ pérfshijné mendimin krijues e komunikues, si pjesmarrja aktive e
nxénésve dhe ekspozimi i mendimeve té tyre né€ aktivitete, ndérsa né€ aspektin e anéve negative
nxirren piképamje nga mé t€ ndryshmet prej atyre t€ mangésive organizative té reflektuara si
kundérshtues, si pjesmarrje jo reale e anétaréve té grupit dhe ményra té ndryshme ku nxénésit

nuk duan té nxjerrin veten pérballé problemeve.
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2.3.8. Teknikat e té mésuarit né grupe

Teknikat e t€ mésuarit i konsiderojmé njé ndér faktorét e réndésishém pér aplikimin e
suksesshém té orés mésimore né grupe. Bazuar tek autori (Zabeli, 2010) teknikat e té nxénit
ndérveprues inkurajojné bashképunimin, por géllimi pérfundimtar i tyre éshté zhvillimi i
mendimit té pavarur, ku né vend té té& nxénit klasik vetém pérmes librit apo dégjimit té
mésimdhénésit, tani kjo realizohet pérmes:

1. Ndérveprimit midis mésimdhénésit dhe nxénésit;

2. Ndérveprimit nxénés: nxénés né cifte apo né grup;

3. Ndérveprimit nxénés: libér apo burime tjera té informacionit;

4. Ndérveprimi me vetveten, me njohurité, me géndrimet paraparake dhe informacioneve

té reja si rezultat i informacioneve té pérpunuara né shumé ményra.

Ndérsa, bazuar tek autori Shahini gjejmé disa teknika té cilat sugjerohen si teknika efektive pér
té mésuarin aktiv:
Teknika “mendo-puno né grup-ndaj’’ (think-pair-share). Kétu nxénés punojné né ményré
individuale pér njé kohé té shkurtér, pastaj ndahen né€ grupe, rishikojné dhe pé&rmirésojné
pérgjigjet e tyre. Né fund, i ndajné pérfundimet me klasén. Kjo strukturé, kérkon pak mé shumé
kohé sesa nj€ aktivitet i thjesht€ né grup, por pérfshin t€ menduarin individual dhe ¢on né njé
t€ nxéné€ mé té pérgjithshém.
Teknika e grupeve bashképunuese né marrjen e shénimeve (cooperative note-taking pairs).
Nxénésit, n€ kété metodé formojné grupe pér t€ punuar sé bashku gjaté klas€s pas njé segmenti
t€ shkurtér leksioni, ata i pérmbledhin shénimet palés tjetér. Ndérsa pala tjetér shton ose
pérmiréson ose korrigjon informacionin. Kjo metodé ka pér qéllim pé&rmirésimin e mbajtjes
shénim t€ njohurive né klas¢.
Teknika e pyetésoréve reciproké té udhéhequr (guided reciprocal peer questioning). Nxénésit
ndahen né grupe prej tre ose katér vetash dhe punojné me njé listé pyetjesh té pérgjithshme.
(Cdo nxénés pérgatit dy ose tre nga kéto pyetje q€ provokojné mendimet n€ varési t€ pérmbajtjes
s€ shpjeguar né klas€. Kéto pyetje jan€ té hartuara pér t€ inkurajuar aftésité e t&€ menduarit né
nivel mé té larté (Shahini, 2013). Pyetjet mé voné diskutohen né grupe t€ vogla né fillim té
klasés dhe e gjithé klasa diskuton n€ vijim pyetjet, t€ cilat ishin mé ineresante né diskutimet e
grupit.
Teknika e provimit té koncepteve (concept tests), kétu u paraqitet nxénésve njé list€ me pyetje
konceptuale qé kané shumé pérgjigje, disa prej tyre jan€ si shpérqendrues qé reflektojné

kegkuptimet apo konceptimet e gabuara té nxénésve.
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Ata fillimisht i pérzgjedhin pérgjigjet n€ ményré individuale dhe pastaj vihen né grupe dhe
diskutojné se pse pérgjigjet e gabuara ishin té gabuara.
Teknika e esesé njé minutéshe (one minute paper), tregohet si njé tekniké shumé efektive pér
té matur pérparimin e nxénésve si né kuptimin e materialit ashtu né€ reagimin e tyre ndaj tij.
Autori percepton réndésiné e késaj teknike, kur mésimdhénésit kérkon nga nxénésit té nxjerrin
njé fleté t& bardhé bosh, jep nj€ pyetje dhe njé€ minuté pér t’u pérgjigjur.
N¢é anén tjetér, kjo éshté njé ményré g€ t€ kuptoni né€se nxénésit po e shohin dhe kuptojné
materialin g€ po shpjegoni ashtu si duhet. Nj€ variant tjetér i késaj eseje njé minutéshe, pérvec
shkrimit té pikave té qarta, Eshté ai i shkrimit té pikave té paqarta (Shahini, 2013). Kétu u jepet
nxénésve mé shumé kohé pér t’iu pérgjigjur pyetjes se cila ishte pika mé e paqarté né€ lidhje
me konceptin e prezantuar né klas€. Ké&shtu, herén tjetér, mésimi fillohet me adresimin e
pyetjeve t€ pagarta nga kéto ese njé minutéshe dhe sqarimin e tyre.
Teknika e ditarit (daily journal). Kjo kombinon avantazhet e metodave t€ mésipérme dhe lejon
pér nj€ diskutim mé té thellé¢ dhe pér reagimin ndaj materialit t€ paraqitur né orén e mésimit.
Pér kété konsiderohet e nevojshme té lihet njé sasi kohe né klasé né ményré qé nxénésit té
plotésojné ditarin ose u jepet si detyré shtépie. Kjo lejon pér ngritjen e pyetjeve mé komplekse,
té cilat jo vetém marrin njohurité por edhe reagimin apo géndrimin e nxénésve ndaj problemeve
té paraqitura.
Teknika e té menduarit me zé té larté gjaté zgjidhjes sé problemit né grup. Kjo éshté njé tekniké
e fuqishme g€ 1 ndihmon studentét gjaté zgjidhjes s€ njé problemi, analiz€s s€ njé ¢éshtjeje,
pérkthimi apo interpretimi té tekstit. Studentét, zakonisht duhet té ndahen né grupe prej dy
vetash, ku njé luan rolin e intervistuesit e tjetri rolin e shpjeguesit.
Shpjeguesit kané njé minuté apo dy g€ t’u shpjegojné problemin hap pas hapi apo paragraf pas
paragrafi palés tjetér, ndérkohé g€ intervistuesit duhet t€ pyesin pyetje nése shpjegimet jané té
paqarta. Pasi mbaron koha e pércaktuar studentét ftohen qé t€ spjegojné gjérat profesorit
(Shahini, 2013).
Né metodologjité dhe strategjité e reja t€ mésimdhénies té bazuar né filozofiné e zhvillimit t&
mendimit kritik ERR (E-evokimi, R -realizimi i kuptimit dhe R -reflektimi) dhe t€ nxénit
ndérveprues ekzistojné mbi 30 teknika bashkékohore me té cilat nxénési del né gendér té
mésimdhénies. Ndér kéto teknika tashmé t€ njohura né praktikén toné edukative do vegojmé:
Metoda INSERT (Interaktive Noting Sistem for Effective Reading and Thinking) (Sistemi
ndérveprues i shénimit pér t€ menduarit dhe pér leximin e suksesshém), Kllaster, Pesévargéshi,
Kubimi, Di/Dua t€ di/Mésoj, Teknika e t€ lexuarit né€ dyshe, Diskutimi dhe té nxénit né
bashképunim, Grupet e ekspertéve (teknika Xhingsou), Diagram i Venit etj.,
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2.4. Arsyet dhe réndésia e pérdorimit té teknologjisé né klasé

Teknologjia ka transformuar ményrén e mésimdhénies dhe té nxénit por duke transformuar
procesin, ajo po transformon dhe rezultatin.

Né vitet e fundit, kur aplikimet e teknologjisé té tilla si video projektor, smart board,
kompjuteré, software, internet, tableta, mobile etj. jané futur né sistemin e arsimit, burimet pér
mésimdhénie kané ndryshuar né ményré té konsiderueshme (Ali, 2018). Metodistét mendojné
se ka shumé avantazhe té pérdorimit té teknologjisé né klasé si pér shembull: ajo e bén nxénésin
mé té interesuar pér temén mésimore, zvogélon kohén e té mésuarit si dhe ofron mundési pér
té mésuar né ményreé jotradicionale.

Pér té kuptuar réndésiné e teknologjisé né procesin mésimor shtrojmé pyetjen se si dhe sa
pérdorimi i pajisjeve kompjuterike né arsimin fillor dhe arsimin mesém té ulét do ta stimulonte
motivimin e nxénésve pér té mésuar, pér t’i angazhuar ata gjaté aktiviteteve té€ mésimdhénies
dhe nxénies dhe si e sa teknologjia do té mbéshteste metodat e té nxénit.

Pér t’i pérgjigjur késaj pyetje e cila do té shpjegonte rolin dhe réndésin€ e pérdorimit té
teknologjisé né procesin mésimor, metodisté té arsimit kané kryer studime té shumta gjaté té
cilave kané vérejtur se pérdorimi i pajisjeve kompjuterike né klasé paraget me té vérteté
pérfitime té vecanta (Boachie, 2016).

Ata theksojné se intervistat me mésimdhénésit, nxénésit, prindérit dhe vézhgimet né klasé
tregojné se motivimi dhe pérgendrimi i nxénésve gjaté aktiviteteve té té nxénit rritet kur ata
pérdorin paisje kompjuterike pér t’i pérfunduar kéto detyra. Pajisjet kompjuterike jané
vecanérisht té dobishme pér nxénésit e ciklit fillor gjaté shkrimit té detyrave duke stimuluar
késhtu aftésiné e té shkruarit (kompetencén gjuhésore), por kjo ndodh atéheré kur pajisja qé
pérdoret ndértohet nga njé tastieré e ploté shkrimi.

Pérdorimi i pajisjeve kompjuterike mbéshtet metodat e té nxénit pér nxénés me aftési té
ndryshme pér té nxéné, késhtu pérdorimi i tyre ndihmon nxénésit me aftési té ndryshme
konceptuale si dhe nxénésit me nevoja té vecanta né pérthithjen mé té shpejté té koncepteve té
reja gjaté njé teme cfarédo mésimi. Po ashtu mé&simdhénésit dhe prindérit pranojné faktin se
pér shkak té pérdorimit té pajisjeve kompjuterike nxénésit dhe fémijét e tyre e pérdorin mé me
efikasitet kohén e tyre té punés (Ross, 2010).

Pérdorimi i teknologjisé né klasé gjithashtu ka njé efekt pozitiv né géndrimet e nxénésve pasi

ata ndjehen mé té suksesshém, mé té motivuar pér té mésuar dhe shfagin mé shumé vetébesim.
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Né kohén e sotme digjitale, aftésia pér té aksesuar, pérshtatur dhe pér té krijuar aftési e dije
duke pérdorur teknologjiné éshté kritike pér suksesin e nxénésit. Té gjitha arsyet e
lartpérmendura theksojné réndésiné dhe domosdoshmériné e pérdorimit té teknologjisé gjaté

procesit té mésimdhénies dhe té nxénit pér té rritur efikasitetin e tij.

2.5. Teknologjia dhe gasja konstruktiviste e saj

Duke pérdorur sé bashku teknologjiné dhe gasjen konstruktiviste mésuesi siguron integrim dhe
shfrytézim mé té miré té mjeteve té teknologjisé né klasé né ményra té pérshtatshme dhe
efektive, duke i dnéné mésimdhénies/nxénies mjetin e nevojshém pér té pérmirésuar metodat e
mésimit té cilat kané né fokus té tyre nxénésin (Mexhuani, 2014).

Té besosh se vetém pérdorimi i teknologjisé dhe kompjuterit do té pérmirésojé rezultatet
mésimore éshté njésoj si té mohosh réndésiné e kapacitetit té mendjes njerézore. Eshté e qarté
se kompjuteri mund té pérdoret si njé mjet pér té lehtésuar mésimdhénien dhe nxénien,
megjithaté, po aq e qarté éshté gé ai (makina) nuk mund té béjé zgjedhjen e gasjes pedagogjike,
se ¢faré qasje duhet té pérdoret gjaté orés sé mésimit pér arritjen e rezultateve té déshiruara té

té nxénit; mésimdhénési e vendos veteé.

Si duhet té pérdoret teknologjia né procesin mésimor pér té arritur rezultatet e déshiruara
mésimore?
Teknologjia mund ta ndihmojé dhe e ndihmon nxénésin té zhvillojé té gjitha llojet e aftésive
nga ato mé té thjeshtat deri te ato mé té ndérlikuarat (Henry, 2011). Megjithaté, gé teknologjia
té jeté e suksesshme, mésimdhénési duhet té béjé zgjedhje té informuara né lidhje me gasjen
pedagogjike, nevojat e nxénésit dhe rezultatet e té nxénit. Pér mésimdhénésin, sa e réndésishme
éshté té dijé se pér cfaré do ta pérdoré teknologjiné, po aq e réndésishme éshté té dijé dhe
meényrén se si e nxéna mund té pérmirésohet pérmes teknologjiseé.
Integrimi i teknologjisé né klasé nénkupton shumé gjéra pér mésues té ndryshém. Kur
mésimdhénésit pyeten se a e integrojné teknologjiné né léndét e tyre ata japin pérgjigje té
shumta té tilla si:

> E pérdor kompjuterin né klasé pér té pérforcuar céshtjet qé uné kam shpjeguar.

> Nxénésit e pérdorin kompjuterin pér té gjetur informacion.
» Nxénésit e mi pérdorin word-in pér té kryer detyrat e shtépise.
>

Pérdor power —pontin pér té béré prezantime né klasé.
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Por a jané kéta shembuj té integrimit té teknologjisé? Dikush mund té mendojé se secili prej
kétyre shembujve integron teknologjiné né klasé.
Por ¢éshtja e vérteté nuk géndron né faktin nése teknologjia pérdoret né klasé, por nése ajo po
pérdoret pér té pérmirésuar procesin e té nxénit.
Teknologjia nuk té garanton mésimdhénie/nxénie té dobishme, madje pérdorime té
papérshtatshme té saj mund ta béjné té nxénit mé té véshtiré. Ky éshté rasti pér shembull kur
nxénési shpenzon mé té shumtén e kohés pér selektimin e shkrimit dhe zgjedhjen e ngjyrave
né detyrat e tij né vend qé té planifikojé, té shkruajé dhe té rishikojé ideté e tij lidhur me detyrén
e dhéné.
Megjithése pér integrimin e teknologjisé flitet shumé, pak mésimdhénés kané njé vizon apo
filozofi té garté pér ményrén e integrimit té saj né kurrikul me géllim rritjen e cilésisé sé
mésimdhénies dhe té nxénit (Boachie, 2016). Tri pyetje ndihmojné mésimdhénésin pér té
pércaktuar meritat e teknologjisé né njé oré mésimi apo né njé situaté té caktuar.
Ato jané:

= A éshté pérmbajtja mésimore e vlefshém? (A jané rezultatet e té nxénit té garta, té

lidhura me kompetencat kyce dhe nivelet e arritjes sé nxénésve)

= A e angazhojné nxénésin aktivitetet e pérzgjedhura mésimore?

= Sae ka pérmirésuar teknologjia mésimin né ményré gé paté, nuk do té ishte e mundur?
Mésimdhénésit duhet té jené kompetent né lidhje me dijet, aftésité dhe gendrimet qé ai déshiron
t’u mésojé nxénésve, po aq sa dhe vézhgues i afté i mjedisit né té cilin nxénésit ndértojné dijet
dhe ndérveprojné me njéri tjetrin. Pér kété géllim, filozofia e arsimit dhe gasja arsimore luajné
njé rol té réndésishme né kornizén teorike té integrimit té teknologjisé pér pérmirésimin e orés
mésimore.
Pér t’u siguruar se mjetet e teknologjisé jané pérdorur né ményré efektive mésimdhénésit duhet
t’i pérdoré ato népérmjet zbatimit té teorive té pérshtatshme té mésimdhénies. Filozofia e
kurrikulés sé re té arsimit bazé éshté bazuar né gasjen konstruktiviste. Kjo gasje pérkufizon:
"té mésuarit ndodh kur personi ndérton sé bashku mekanizmin pér té mésuar dhe versionin e
tij unik té dijeve, plotésuar kéto me pérvojat dhe aftésité e tij personale™ (Darren, 2017).
Sipas késaj gasjeje dija ndértohet, nuk transmetohet ndaj nxénési gjeneron dije té reja
népérmijet aktiviteteve, pérvojave dhe eksperimenteve.
Qasja konstruktiviste me fokus nxénésin né gendér, nxit pérfshirjen e nxénésit né procesin e
ndértimit té dijeve dhe kérkon ményra qé mésimdhénésit té jeté lehtésues né procesin mésimor
dhe jo té diktojé informacionin. Kjo qasje dukshém lidhet mé miré me integrimin e

teknologjisé.
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P.sh mésimi zbulues si njé formé e gasjes konstruktiviste inkurajon angazhimin aktiv, nxit
motivimin, autonoming, pérgjegjshmériné dhe pavarésiné e nxénésit.

Nxénési udhézohet nga mésimdhénési, té bashkéveprojé dhe kryejé eksperimente pér ta
ndihmuar até té ndértojé dije dhe aftési duke u nisur nga dijet dhe aftésité paraprake.

Detyra e mésimdhénésit éshté té bashkérendojé informacionin e duhur né nj¢ ményré té
pérshtatshme pér té ndihmuar nxénésin ta kuptojé até. Aktivitetet vizuale me programet
kompjuterike mund té jené komponenté thelbésoré pér té ndihmuar nxénésin té shohé se si
konceptet zbatohen né situata reale. Kjo i jep mundési nxénésit pér té eksploruar mjedise mé
komplekse.

Njé shembull i pérdorimit té teknologjisé jané simulimet népérmjet lojérave kompjuterike ku
nxénésit luajné rolin e vendimmarrésit né situata historike né ményré gé té shikojné réndésiné
e kétyre ngjarjeve né jetén e tyre té pérditshme dhe té zhvillojné mé miré aftésité e té menduarit
kritik dhe té zgjidhjes sé problemit (Affin, 2018). Forma té tjera té pérdorimit té teknologjisé
jané dhe udhétimet virtuale né kohé. Nxénésit mésojné rreth kulturave té ndryshme duke paré
fotografi, filma, videoklipe, prezantime né power-point dhe tekste té pérzgjedhura. Nxénésit,
gjaté navigimit népér udhétimin virtual, u pérgjigjen pyetjeve té mésimdhénésit.

Duke pérdorur teknologjiné né qgasjen konstruktiviste mésimdhénésit e kané mé té lehté té
pérfshijné nxénésit né aktivitetet mésimore. Ata mund té krijojné aktivitete pér nivele dhe stile
té ndryshme té té nxénit si dhe mund té zgjerojné gamén e informacioneve gé jané né
dispozicion té nxénésit.

Teknologjia &shté mé shumé sesa njé ményreé tjetér/ndryshe e prezantimit té informacionit, ajo
éshté sistemi népérmijet té cilit informacioni prezantohet (Darren, 2017).

Teknologjia, si pjesé e teorisé konstruktiviste té mésimdhénies, éshté korniza e metodologjisé
sé mésimdhénies/nxénies e cila siguron aftésité pér té suportuar té gjitha format kryesore té

késaj teorie.

2.5.1. Pérdorimi i teknologjisé s& komunikimit si mjet mésimor

Mésimdhénésit e pérdorin teknologjiné e komunikimit pér té nxitur shkémbimet e informacionit
me dhe ndérmjet nxénésve, pér té pérmirésuar mésimdhénien dhe nxénien dhe pér té nxitur
mésimin bashkéveprues.

Qasja konstruktiviste pérfshin komunikimin e informacionit nga mésimdhénési tek nxénési,

nga nxénési tek mésimdhénési, nga nxénési tek nxénési (Hossain, 2011).
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Mésimdhénési sot pérballet me njé séré zgjedhjesh té reja gé kérkojné pérgjegjési profesionale
né lidhje me ményrat e integrimit té teknologjisé sé komunikimit gjaté aktiviteteve mésimore
né klasé dhe jashté saj.

Teknologjité e komunikimit jané mjete elektronike té cilat pérdorin kompjuterin dhe internetin
pér té béré té mundur shkémbimin e shpejté té informacionit ndérmjet njerézve.

Komunikimi elektronik i njohur ndryshe dhe si komunikimi mediatik komjuterik pérfshin lloje
té ndryshme té shkémbimeve té informacionit ndérmjet njerézve (Ali, 2018). Ekzistojné shumé
mjete té teknologjisé sé komunikimit gé mésimdhénési mund té pérdoré gjaté aktiviteteve
mésimore té tilla si:

v' E-mail (posta elektronike) dhe chat-mesazhet e ¢astit (instant messaging (IM). Kéto
jané forma té komunikimit online gé paragesin shkémbime té shkurtra elektronike
ndérmjet individéve si: mésimdhénés-nxénés, mésimdhénés-prindér, mésimdhénés dhe
personel drejtues.

v' Website i mésuesit ose website i klasés éshté fage interneti gé ndértohet nga
mésimdhénési pér té paraqitur oré mésimi dhe pér té komunikuar informacione pér
nxénésit, prindérit, shkollén dhe personelin arsimor.

v' Bloge (ditar/lajme) jané revista/ditar publike online té aksesueshme shkruar nga
individé (si mésimdhénés) pér té tjerét (si nxénés, prindér dhe mésimdhénés té tjeré)
pér tu lexuar dhe komentuar prej tyre.

v Diskutimet online jané forume elektronike ku mésimdhénésit dhe nxénésit diskutojné
pér céshtje té ndryshme arsimore. Diskutimet online jané komponent i zakonshém i
blog-eve dhe websiteve té mésuesve.

v Wikis (do té thoté i shpejté) jané fage interneti gé mésimdhénésit dhe nxénésit i krijojné
sé bashku duke lexuar dhe rishikuar ideté dhe komentet e njéri-tjetrit.

Mésimdhénia dhe nxénia éshté njé proces népérmjet té cilit nxénésit ndérveprojné me njéri
tjetrin. Mesazhet, blog-et, wikis pérdoren pér té krijuar njé mjedis online gé té mésojné nxénésit
(Charlotteaux, 2009). Né kété mjedis, nxénésit komunikojné, diskutojné dhe pérdorin njohurité
e njéri tjetrit pér té ndértuar dijet népérmijet informacionit té mbledhur nga ata veté si dhe pér
té gjetur zgjidhje rreth problemeve té ndryshme gé shfagen gjaté aktiviteteve té té nxénit.

Teknologjia e komunikimit, pjesémarrja dhe bashkéveprimi né grup i motivon ata pér té
mésuar. Njé hap thelbésor pér mésuesin é&shté ndértimi i sistemit té komunikimit té
informacionit, njé proces gé mund té krahasohet me pérshtatjen apo pérzgjedhjen e

komponentéve té duhur pér njé mésimdhénie atraktive dhe cilésore (Affin, 2018).
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Ashtu si mésimdhénési zgjedh metodologjiné e duhur dhe efektive pér té arritur rezultatet e
déshiruara té té nxénit, ashtu ai duhet té pérzgjedhé dhe komponentét e opsionet mé té miré té
teknologjisé sé komunikimit té informacionit té cilat pérmirésojné metodologjiné e

mésimdhénies dhe pérshtaten mé sé miri me nevojat e nxénésve.

2.5.2. Zhvillimi i orés sé mésimit duke pérdorur teknologjiné

NEé njé boté digjitale asnjé organizim nuk mund té arrijé rezultate pa pérfshirjen e teknologjisé
né cdo aspekt té praktikave té pérditshme. Eshté koha e shkollés t& maksimizojé sa mé miré
impaktin e teknologjisé gjaté procesit mésimor (Goode, 2014).
Zhvillimi i mésimit u referohet té gjitha aktiviteteve qé mésimdhénésit béjné dhe krijojné pér
té ndértuar dije dhe pér té vlerésuar nxénésit nése i kané pérvetésuar kéto dije.
Zhvillimi i mésimit pérfshin vendimet e mésimdhénésit rreth tri elementeve té ndérlidhura té
mésimdhénies/nxénies:

= Pérmbajtja akademike (¢faré duhet té mésojné nxénésit).

= Qéllimet mésimore (rezultatet e té nxénit), metodat dhe procedurat (se si ta japim

pérmbajtjen akademike).

= Vlerésimi i rezultateve té té nxénit (si ta dimé se ¢faré nxénésit kané pérvetésuar).

Zhvillimi i mésimit duke pérdorur teknologjiné lidhet me faktin se si mésimdhénésit pérdorin

burimet elektronike pér té lehtésuar dhe pér té pérmirésuar procesin e mésimdhénies/nxénies.

2.5.3. Pé&rmbajtja mésimore/akademike

Pér cdo oré mésimi mésimdhénésit zgjedhin pérmbajtjen mésimore/akademike-faktet,
konceptet, ideté, dijet dhe aftésité gé ata duan té transmetojné e ndajné me nxénésit. Qartazi
korniza kurrikulare e AP, kurrikula bérthamé dhe kurrikulat léndore (programet) pérkufizojné
dhe udhézojné “cka duhet mésuar”.
Zhvillimi i mésimit duhet té lidhet me pérmbajtjen kurrikulare dhe rezultatet e té nxénit pér
nivelet e arritjes sé nxénésit. Megjithaté, pér shkak se nuk ka kurrikul e cila parashikon gjithcka
gé duhet t’u mésosh nxénésve né lidhje me temén mésimore, mésimdhénésit duhet té béjné
zgjedhje pér até gé do té hulumtojné dhe do t’u shpjegojné nxénésve ¢do dité.
Teknologjia luan njé rol kryesor né ndihmé té mésimdhénésit pér t’iu pérgjigjur pyetjes se
"Cfaré duhet té japin mésim?", pér té pérzgjedhur materialin mésimor/akademik dhe pér té
zgjeruar pérmbajtjen mésimore/akademike.
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Pérmbajtja digjitale e disponueshme né internet pérfshin njé koleksion té gjeré burimesh
informacioni pér ¢do kurrrikul 1éndore (Boachie, 2016). Duke pérdorur kérkimin né internet,
materiale té shkruara, database té dhénash, enciklopedi online, blogs, wikis, jané té
aksesueshme pér mésimdhénésit dhe nxénésit si forma té reja dhe té shumta pér marrjen dhe
gjetjen e informacionit né lidhje me pérmbajtjen mésimore/akademike gé duhet dhéné né njé

oré ¢farédo mésimi.

2.5.4. Rezultatet e té nxénit, metodologjia dhe procedurat né lendén e teknologjisé

Pasi mésimdhénésit i pérgjigjen pyetjes se "Cfaré duhet té japin mésim?" mésimdhénésit
vendosin pér ményrén se “Si do ta japin mésimin?”. Ata pércaktojné rezultatet e té nxénit gé
duhet té arrijné gjaté orés sé mésimit, metodat dhe procedurat gé do t'i pérdorin né orét e tyre
meésimore pér arritjen e rezultateve té nxénit (Ali, 2018). Rezultatet e té nxénit jané arsyeja pse

njé mésim po mésohet.

Metodat jané strategji t& ndryshme mésimore pér grupe té vogla apo té médha nxénésish gé
mésimdhénésit pérdorin pér té pércjellé pérmbajtjen/mésimore akademike pér nxénésit.
Metoda mé té shpeshta gé mésimdhénésit pérdorin gjaté orés sé mésimit jané: diskutimi, loja
me role, simulimi, studim rasti, aktivitete té bazuara né hetim, shkrimi kreativ, mésimi

reflektues, ushtrime, lojéra.

Procedurat jané aktivitete té planifikuara nga ana e mésimdhénésit pér t’u zhvilluar gjaté njé
ore mésimi, duke pérfshiré dhe grupimin ¢ nxénésve dhe se sa kohé merr ¢do aktivitet pér t’u
zhvilluar. Mésimdhénésit kombinojné rezultatet e té nxénit, metodat, dhe procedurat né
formatet e tyre té planifikimit ditor. Ndonjéheré pérmbajtja kurrikulare dikton kéto procese,
ndonjéheré rezultatet e té nxénit, metodat dhe procedurat diktojné zgjedhjen e pérmbajtjes. Por
mund té themi gé pérmbajtja, rezultatet e té nxénit, metodat dhe procedurat reciprokisht
mbéshtesin njéra-tjetrén né njé proces dinamik té zhvillimit té orés sé mésimit, ku teknologjia
mbéshtet né ményra té ndryshme kété proces.
Teknologjité mé té shumta gé mbéshtesin procesin e té nxénit jané: (Boachie, 2016)

e Software prezantimi (Presentation software)

e Software té mendimit vizual (Visual thinking software)

e Web-me bazé diagram dhe mjete té krijimit té diagramave(Web-based diagram- and

flowchart-making tools)
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e Fage interneti té zhvilluara nga mésimdhénési (Teacher-developed websites)

e Diskutime temash dhe email-i (Threaded discussions and email)

e Link-e, bloge dhe wikis (Podcasts, blogs, and wikis)

e Software interaktivé (Interactive software)

e Webquest

o Sisteme inteligjente pér mésimdhénie (Intelligent tutoring systems)

e Kamera digjitale dhe software pér krijimin e filmave (Digital cameras and movie-
making software)

e Teknologji ndihmése (Assistive technologies).

2.5.5. Vlerésimi i té nxénit

Vlerésimi i mésimdhénies/nxénies (rezultateve té té nxénit) ndodh para, gjaté, dhe pas
mésimdhénies/nxénies duke ndihmuar mésimdhénésit té vlerésojé sé sa jané arritur rezultatet
e té nxénit pércaktuar pér até oré mésimore népérmjet vlerésimit té performancés sé nxénésve.
Vlerésimi mund té jeté pérmbledhés (pérmbledh até gé nxénésit kané mésuar né fund té njé ore
mésimi), formues (ndodh gjaté gjithé kohés) ose diagnostikues (i paraprin njé mésimi si njé
ményré pér té matur até gé nxénési paraprakisht di).

Mijetet/instrumentet e vierésimit pérfshijné pyetjet me zgjidhje té shuméfishta, mini- teste, ese,
detyra me shkrim, diskutime, vézhgimet e mésimdhénésit, aktivizimin e nxénésit né klasg,
projekte, portofolin e nxénésit dhe performancén e nxénésit (Avdiu, 2013). Kéto instrumente
vlerésimi sigurojné té dhénat mbi até cka nxénésit diné dhe jané né gjendje té béjné si rezultat
i mésimdhénies/nxénies.

Mijetet e teknologjisé gé mbéshtesin procesin e vlerésimit dhe vlerésimin e nxénésve jané:

e Teste elektronike dhe kuiz-e
e Portofoli digjital
e Rubrika vlerésimi online

e Anketime online.
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2.6. Kompetencat e mésimdhénésit pér realizimin e situatave té té nxénit me

bazé teknologjiné né orén mésimore

Roli i mésimdhénésit né klasat konstruktiviste nuk éshté i njéjté me rolin e mésimdhénésit né
klasat bihevjoriste. Né klasat konstruktiviste mésimdhénési pérdor shpesh edhe teknologjiné
pér realizimin e situatave té té nxénit né orén mésimore. Integrimi i TIK-ut né procesin mésimor
nuk kufizohet thjesht me instalimin e rrjetit dhe pajisjeve kompjuterike (Darren, 2017).

Ai pérfshin pérdorimin e té gjitha teknologjive gé ofrojné kéto pajisje né shkollé pér té
pérmirésuar mésimdhénien dhe pér té lehtésuar mésimnxénien né kété proces.

Njohurité bazé qé duhet té zotérojné mésuesi i shekullit té 21-té pérfshijné edhe pérdorimin e
teknologjive té informimit dhe komunikimit e, vecanérisht, kompjuterin dhe web-teknologjité,
si metodologji né procesin mésimor (Ali, 2018). Kéto metodologji ofrojné njé mjedis dhe njé
gasje mé efektive né procesin mésimor.

Sipas shumé autoréve té huaj dhe vendas, pérdorimi i TIK-ut né procesin mésimor ka ndryshuar
jo vetém metodat e mésimdhénies, po edhe té mésimnxénies. Integrimi i pérdorimit té TIK- ut
né programet shkollore sjell ndryshime né cilésiné e procesit mésimor. Né dokumentet e reja
kurrikulare té hartuara né kuadér té rishikimit té kurrikulés aktuale pér sistemin toné arsimor,
kompetenca digjitale éshté njé ndér shtaté kompetencat kyce té kurrikulés. Kjo kompetencé
nénkupton aftésiné pér pérdorimin kritik dhe efektiv té TIK-ut né puné dhe gjaté kohés sé liré.
Ajo bazohet né shkathtésimin e pérdorimit té kompjuterit pér té gjetur, prodhuar, krijuar,
prezantuar dhe shkémbyer informacion si dhe pér té bashképunuar né rrjetet informuese né
internet (Affin, 2018).

Aplikimi i TIK-ut né klasé ofron rritjen e cilésisé sé mésimdhénies. Roli i mésimdhénésit
tashmé synon té ndryshojé nga ajo e pércuesit té njohurive né até té ndértuesit té& njohurive,
trajnerit, dhe krijuesit té mjediseve mésimore té ngjashme me ato té situatave reale. Megjithaté
pérdorimi i TIK-u kérkon, gé si mésuesit ashtu edhe nxénésit té jené né gjendje té pérdorin
teknologjité e reja pér grumbullimin, menaxhimin, pérzgjedhjen dhe vlerésimin e informacionit
pér zgjidhjen e problemeve dhe vénien né jeté té ideve praktike inovatore. Qé mésimdhénési
ta luajé kété rol, duhet gé minimalisht ai té zotérojé kompetencat e pércaktuara né dokumentet
zyrtaré té Unescos (UNESCO, 2011), pér teknologjiné né arsim (moduli 4 né konferencén e

Unescos).
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Pér té kryer operacionet bazé me hardware dhe software si dhe aplikimet e menaxhimit té

informacionit mésimdhénési duhet :

té pérshkruajé dhe demonstrojé pérdorimin e tipeve té ndryshme té hardware-eve,
kompjuterave, laptopéve, printerave, skanerave dhe pajisjeve portabél;

té pérshkruajé dhe demonstrojé funksionet bazé dhe té pérdoré word processorét;

té pérshkruajé dhe demonstrojé géllimin dhe cilésité kryesoré té software-ve té
prezantimit dhe resurseve té tjeré digjitale;

té pérshkruajé géllimin dhe funksionimin e software-eve grafike dhe té pérdoré njé
paketé software-ike grafike;

té pérshkruajé Internet-in dhe World Wide Web, si dhe té tregojé si funksionon njé
browser (shfetues) ose si pérdoret URL pér té aksesuar njé website;

té pérdoré njé motor kérkimi (search engine) té demonstrojé kérkimin e website eve;
té krijojé njé llogari e-mail-i dhe ta pérdoré até;

té pérshkruajé funksionimin e njé software-i ose njé pakete (software packages) mbi
njé fushé specifike;

té lokalizojé dhe skedojé paketat softeware-ike té edukimit dhe t’i vlerésojé ato pér nga

saktésia dhe pérputhja me kurrikulén shkollore;

2.6.1. Planifikimi i njé situate té nxéni duke pérdorur TIK-un

Pér planifikimin e situatave té té nxénit duke pérdorur teknologjingé, mésimdhénésit mund té

pérdorin ilustrime/demonstrime té ngjashme me ato té botés reale gjaté mésimdhénies. Né

shkollat tona kemi dy kategorive mésuesish:

a. mésimdhénés gé kané njohuri fillestare té domosdoshme pér pérdorimin e kompjuterit

dhe Internetit, sipas kérkesave t¢é UNESCO-s (UNESCO, 2011), dhe
mésimdhénés té avancuar né pérdorimin e kompjuterit dhe Internetit duke pérfshiré
kétu edhe njohuri nga programimi né gjuhén Java ose minimalisht né gjuhén C++ (ka

shumé ngjashméri midis gjuhés Java dje asaj C++).

Pér kategoriné a) té mésimdhénésve, do té késhillonim gé:

Sé pari, né pérshtatje me tematikén e mésimit qé duan té ilustrojné, mésimdhénésit duhet té

béjné njé kérkim né Internet me fjalé kyge “tema e mé€simdhénésit (anglisht) + Java Applet ose

Visualization”. Pasi té gjejné faget, gé mund té jené disa, té zgjedhin ato fage pér té cilat

demonstrimi/vizualizimi éshté mé i pérshtatshém pér temén qé trajtojné.
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Pastaj ato duhet té shkarkojné (download) fagen lokalisht, duke shkarkuar jo vetém skedarin
(fagen) .htm ose html, por edhe té gjithé skedarét gé link-ohen né fage. Né vecanti, duhet
shkarkuar edhe skedari i applet-it (nése ka té tillé) emri.class.

Pasi provon nése fagja hapet lokalisht (duke shképutur kompjuterin nga Interneti), e hap até
dhe shikon me “ View Page Sourse” (komanda varet nga lloji i browser-it gé pérdoret) fagen
burim emri.html, e cila 8shté njé skedar i formatit ASCII (thjesht tekst-pa simbole apo formula).
Ky skedar editohet me ané té aplikimit “Notepad” ose “Wordpad”. Teksti i fages html €shté
shkruar né gjuhén HTML, pra me komanda qé shkruhen brenda etiketave (Ali, 2018).

Pér té pérshtatur tekstin né shqip, mjafton té zévendésohet teksti anglisht me até shqip, por
gjithnjé né modén ASCII.

Ndryshimet e kryera ruhen dhe pastaj rishfaget me ané té browser-it skedari i ndryshuar.

2.6.2. Struktura e njé matrice té situatés sé té nxénit me bazé TIK-un

Né tabelén e méposhtme éshté dhéné struktura e matricés sé situatés sé té nxénit me bazé TIK-
un. Duke u mbéshtetur né rubrikat e késaj matrice jané ndértuar situatat e té nxénit pér disa

I&ndé té arsimit fillor (klasa 1) dhe arsimit t& mesém té ulét (klasa 6), (Boachie, 2016).

Tabela 1. Matrica e situatés sé té nxénit me bazé Tik-un

Rezultatet e té

teknologjisé

Situata e té . Veprimet né Burimet Vlerésimi
nxénit sipas
nxénit situaté
kompetencave
Shembuj Pérshkruhen Pérshkruhen hapat | Burime té Pritshmérité
situatash té | rezultatet e gé duhet té ndjeké | ndryshme e mésuesit

té nxénit me | pritshme sipas mésimdhénési dhe | pér trajtimin | pér nxénésit

bazé TIK- kompetencave gé | nxénési gjaté ores | e kétyre né

un. duhet té zotérojé | mésimore pér situatave si | pérfundim
nxénési né ndértimin e dhe link-et | té situatés.
pérfundim té njohurive té reja té | qé duhet té
orés mésimore. reja me ndihmen e | pérdoren.
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Né ndihmé té realizimit té kétyre situatave, jepen shpjegimet e méposhtme:
a) Situata duke pérdorur TIK-un éshté:
= njé situaté e ngjashme me ato té jetés reale, né té cilén vizualizohet njé dukuri apo
eksperiment gé pérdoret nga nxénésit sipas udhézimeve té mésuesit.

Kétu shkruhet tema e situatés dhe béhet njé pérshkrim i rrethanave té saj.

b) Veprimet pérmbajné:
= Hapat gé duhet té ndjeké nxénési pér trajtimin e situatés;
= Metodat e trajtimit té situatés;

= Pyetjet pér diskutim rreth kuptimit té situatés (Ali, 2018)

Kétu shkruhen veprimet e mundshme gé do té kryejné nxénésit pér trajtimin e situatés, metodat
e punés, ményrat dhe teknikat e shfrytézimit té link-eve té shkarkuara nga interneti.

c) Burimet:
= burime vetjake té nxénésve: ata jané kognitive (njohurité paraprake té nxénésit),
konative (elementet emocionale, motivuese etj.) dhe trupore;
= burime specifike té situatés: link-et gé shkarkohen nga interneti pér demostrimin e

njé situate té ngjashme me até té kushteve reale;

Kétu pérfshihen njohurité paraprake té nxénésve, té nevojshme pér trajtimin e situatés,
géndrimet, vlerat dhe vecorité e tyre gé lidhen me gjithpérfshirjen e nxénésve né trajtimin e
saj.

d) Vlerésimi
Rubrika e vlerésimit saktéson:

= tipin e trajtimit té pritshém qé situata té trajtohet realisht nga nxénési dhe té pranohet

nga té tjerét.
= Kkriteret e vlerésimit té trajtimit kompetent té situatés nga nxénésit (Darren, 2017).

Pér konceptimin dhe shkrimin e njé situate, mésuesi ndjek formatin e méposhtém.
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2.6.3. Formati i situatés sé té nxénit

Né planifikimin e njé situate té€ nxéni me bazé TIK-un, mésimdhénési merr parasysh:

1. Rezultatet e té nxénit (rezultatet e té nxénit té programit gé realizohen népérmjet késaj
situate).

2. Emértimin e situatés (titulli i situatés).

3. Pérshkrimin kontekstual té situatés (pérmbajtja e situatés né kontekstin e realizimit té
rezultateve té té nxénit).

4. Veprimet e kryera pér trajtimin e situatés.

5. Burimet (mjete, pajisje, burime té ndryshme, linget e pérdorura, njohurité dhe aftésité
paraprake té nxénésve).

6. Vlerésimin (kur situata quhet e realizuar).
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3. METODOLOGJIA E HULUMTIMIT

Metodologjia e pérdorur né kété punim éshté né funksion té realizimit té kétij géllimi. Ajo
kombinon té dhénat primare me ato sekondare. Té dhénat primare jané té dhéna té mbledhura
nga hulumtuesi, ndérsa ato sekondare jané té dhéna té mbledhura nga té tjerét por jo pér
hulumtimin toné, por té cilat mund té na shérbejné edhe neve.

Si model i hulumtimit éshté zgjedhur modeli kuazi-eksperimental. Me ané té kétij modeli kam
béré krahasimin e rezultateve ndérmjet nxénésve.

Literatura éshté siguruar nga kérkimet e ndryshme elektronike dhe organizata té ndryshme qé
e kané trajtuar kété fenomen, si dhe nga njé séré burimesh té tjera gé kané shérbyer pér té

plotésuar pjesén teorike té& punimit.

3.1. Mostra

Popullacioni i pérfshiré né kété hulumtim jané 89 nxénés té tri klasé té shtata né shkollen fillore
té mesme té ulét “Abdullah Shabani” né Mitrovicé, ku 54 prej tyre jané meshkuj ndérsa 35
femra. Nxénésit i takojné moshave 12-14vjet, gjegjésisht jané nxénés té klasave té shtata.
Poashtu né hulumtim jané pérfshiré edhe disa mésimdhénés té fushés sé teknologjisé. Megé
jané marré pér hulumtim tri klasé, njéra prej tyre éshté pérdorur si grup kontrolli, ndérsa dy
klasa té tjetra si grup eksperimental.

Fillimisht éshté realizuar njé paratest pér formén pérkatése, ndérsa pastesti éshté realizuar

vetém pér grupin eksperimental.

3.2. Instrumentet

Njé nga strategjité e kérkimit té pérdorura pér realizimin e studimeve éshté ajo e mbéshtetur né
pyetésorin si insrument vézhgimi i cili éshté njé nga teknikat e mbledhjes sé té dhénave g€ i
pérkasin késaj strategjie. Pér grumbullimin e té dhénave pér kété hulumtim si instrument kam
pérdorur paratesti, pastesti, pyetésori dhe lista e kontrollit.

Pyetésori éshté i formuluar me pyetje gé i jané pérshtatur natyrés sé kétij hulumtimi. Paratesti
éshté realizuar pér té paré nivelin e njohurive aktuale ndérsa pastesti ka shérbyer si instrument
matés i njohurive té fituara pas pérdorimit té metodés puna né grupe te grupi eksperimental,

gjegjésisht pas shpjegimit té njésive me metoda konvencionale pér grupin e kontrollit.
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Né fund té testimit té dy grupeve, éshté realizuar pyetésori vetém me grupin eksperimental pér
té hulumtuar dhe krahasuar pérshtypjet, géndrimet dhe bindjet e nxénésve nga pérvoja e tyre.
Pyetésori i nxénésve pérmbané 10 pyetje, poashtu edhe i mésimdhénésve. Qéllimi i pyetésorit
vé né dukje opinionin dhe géndrimin e nxénésve dhe mésimdhénésve ndaj metodave té punés

né grupe.

3.3. Procedurat

Pyetésorét jané té pérpiluar dhe jané pérshtur pér nivelet pérkatése té mostrés. Pér plotésimin
e tyre nga nxénésit e shkollés fillore t&€ mesme t€ ulét “Abdullah Shabani” t&€ Mitrovicés éshté
marré paraprakisht leje nga drejtoria e shkollés.

Pyetésorét jané shpérndaré népér klasé, ku poashtu éshté marré edhe pélgimi i nxénésve si
pjesémarrés né hulumtim. Para shpérndarjes sé pyetésoréve nxénésit i kam njoftuar me natyrén
dhe géllimin e kétij hulumtimi, nxénésit jané sigururuar pér anonimitetin e pérgjigjeve té tyre
si dhe i kam lutur qé pérgjigjet e tyre té jené té singerta. Kohézgjatja e plotésimit té pyetésorit
ka gené 10-15 minuta. Né fund, éshté aplikuar lista e kontrollit pér njé tjetér pasqyrim té té
arriturave té nxénésve nga ana e mésimdhénésit.

Té dhénat jané paraqitur ndérmjet programit aplikativ MS Excel. Pér analizimin e té dhénave
kam pérdorur tabelat dhe diagramet pér té pérshkruar té dhénat té nxjerrura nga hulumtimi.
Pérmes grafikoneve kam pasqyruar edhe té dhénat e natyrés cilésore té nxjerrura nga pyetésori

i realizuar, ndérsa pérmes tabelés kam shfaqur té dhénat e fituara nga lista e kontrollit.

3.4. Rezultatet e pritura nga hulumtimi

Rezultatet né kété hulumtim jané té ndérthurrura me analizén dhe interpretimin e té dhénave
mbi fushén e studimit, ku rezultatet e nxjerrura nga rasti i studimit kané té béjné me efektin e
punés né grupe gjaté procesit mésimor ku pretendohet ngritja e cilésisé sé nxénies né Iéndén e
teknologjisé, andaj kéto rezultate e pérbéjné thelbin e géllimeve kryesore té kétij punimi, késhtu
duke u bazuar edhe né hipotezén dhe pyetjet ndihmése té cilat jané formuluar dhe té cilat jané
ngritur pér verifikim.

Té gjitha kéto kané shérbyer si déshmi pér njé praktiké té miré té pérdorimit t&€ mésimit té
bazuar né formén e punés né grupe, do té mund té jeté e pranuar dhe gé mésimdhénésit e
shkollave tjera té¢ mund t’a pérdorin kété formé gjaté procesit mésimor dhe gé té japin efektin

maksimal t& mundshém.

42



IV. REZULTATET E HULUMTIMIT
4. Pérpunimi dhe analiza statistikore e té dhénave

Té dhénat jané analizuar sipas metodés sé analizés dhe krahasimit. Té dhénat e nxjerra jané
pérpunuar pérmes programit aplikativ EXCEL.

4.1. Paratesti i realizuar me nxénés té klasave VI1/1, VI1/2 dhe VI1/3

Rezultatet e arritura té nxénésve nga paratesti, té paraleleve té cilat kané marr pjesé né kété
hulumtim jané: VI1/1, VI1/2 dhe VI1/3, me numér té pérgjithshém té nxénésve 89.

Nga klasa VI1I/1 kemi gjithsej 28 nxénés dhe té dhénat i kemi paraqitur né diagram:

Shkélgyeshém 3
Shumé miré 3
Miré 7
Mijaftueshém 13
Pamjaftueshém 2

Gjithsej nxénés 28

Suksesi i paratestit pér klasén VII/1

13
7
3 3
2.6
I i I 2 .
Shkelqg. Sh.miré Miré Mijaft. Pamijaft. Nota mesatare

Grafiku 1. Suksesi i pérgjitshém i paratestit té paraleles VII-1

Nga rezultati i paratestit pér klasén V11/1 kané arritur rezultat pozitiv, 81.4% pozitiv dhe 18.6%
rezultat negativ, shkélgyeshém 11%, shumé miré 11%, miré 25%, mjaftueshém 46%,

pamjaftueshém 7% dhe me 64% sa i pérket notés mesatare.
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Nga klasa V11/2 kemi gjithsej 30 nxénés dhe té dhénat i kemi paraqitur né diagram:

Shkélgyeshém 10

Shumé miré 8
Miré 4
Mjaftueshém 7
Pamjaftueshém 1

Gjithsej nxénés 30

Suksesi i paratestit pér klasén VIi/2

10
8
7
4 3.6
i : i
Shkelg. Sh.miré Miré Mijaft. Pamijaft. Nota mesatare

Grafiku 2. Suksesi i pérgjitshém i paratestit té paraleles VII-2

Nga rezultati i paratestit pér klasén VII/2 kané arritur rezultat pozitiv, 96.67% pozitiv dhe
3.33% rezultat negativ, shkélgyeshém 33.33%, shumé miré 26.68%, miré 13.33%,

mjaftueshém 23.33%, pamjaftueshém 3.33% dhe me 72% sa i pérket notés mesatare.
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Nga klasa VI1/3 kemi gjithsej 31 nxénés dhe té dhénat i kemi paraqitur né diagramin e radhés:

Shkélgyeshém
Shumé miré
Miré

Mjaftueshém

w o0 o1 o ©

Pamjaftueshém

Gjithsej nxénés 31

Suksesi i paratestit pér klasén VII/3

9
8
6
5
I 3 3.3
Shkelg. Sh.miré Miré Mijaft. Pamijaft. Nota mesatare

Grafiku 3. Suksesi i pérgjitshém i paratestit té paraleles V11/3

Nga rezultati i paratestit pér klasén 7/3 kemi fituar kéto rezultate 90.32% rezultat pozitiv,
9.68% rezultat negativ, shkélgyeshém 29.03%, shumé miré 25.81%, miré 16.13%,

mjaftueshém 19.35, pamjaftueshém 9.68% dhe me 68% té kalueshmérisé mesatare.
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4.2. Pastesti i realizuar me nxénés té klasave VI11/2 dhe VI1/3

Né pastest jané paraqitur rezultatet e nxénésve té cilét kané marré pjesé né kété hulumtim, ku
kané marré pjesé paralelet VI1/2 dhe VI1/3 me numér té pérgjitshém té nxénésve 63.

Klasa VI1/2, me numér té nxénésve gjithsej 32 dhe me kéto rezultate si né grafikon:

Shkélgyeshém 12

Shumé miré 10
Miré 4
Mjaftueshém 4
Pamjaftueshém 0

Gjithsej nxénés 32

Suksesi i pastestit pér klasén VII/2

12
10
4 4 4

Shkelqg. Sh.miré Miré Mijaft. Pamijaft. Nota mesatare

Grafiku 4. Suksesi i pérgjitshém i pastestit té paraleles V11/2

Nga rezultatet e pastestit kemi arritur kéto rezultate 100% sukses pozitiv, 40% shkélgyeshém,

33.34% shumé miré, miré 13.33%, mjaftueshém 13.33% dhe njé noté mesatare 4.
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Klasa VI1/3, me numér té nxénésve gjithsej 31 dhe me kéto rezultate si né grafikon:

Shkélgyeshém 10
Shumé miré 9
Miré 9
Mjaftueshém 3
Pamjaftueshém 0

Gjithsej nxénés 31

Suksesi i pastestit pér klasén VII/3

10
9 9
3.8
3

Shkelg. Sh.miré Miré Mijaft. Pamijaft. Nota mesatare

Grafiku 5. Suksesi i pérgjitshém i pastestit té paraleles VI11/3

Nga rezultatet e pastestit kemi arritur kéto rezultate 100% pozitiv, shkelgyeshém 32.26%,
shumé miré 29.03%, miré 29.03%, mjaftueshém 9.68% dhe mesatare prej 3.8.
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Vii/2 Vii/3

4
3.8
3.6
3.4
| 0.4 I | 0'4
Paratesti Pastesti Diferenca Paratesti Pastesti Diferenca

Né diagram me ngjyré té kuge kemi paragitur notén mesatare té paratestit, me ngjyré té kaltért
kemi paragitur pastestin si dhe me ngjyré gjelbér kemi paragitur diferencén. Né klasén VI1/2
po e shohim se nota mesatare né paratest ka gené 3.6 ndérsa né pastest 4 dhe diferencé 0.4.
Poashtu edhe né klasén V11/3 nota mesatare né paratest ka gené 3.4 ndérsa né pastest 3.8 me
diferencé 0.4.

Né pérgjithési kemi ngritje té suksesit, ku ka ardhur si rezultat i té mésuarit té nxénésve né
grupe. Prandaj éshté vértetuar hipoteza e ngritur né punim, dhe éshté aarritur géllimi joné sepse

kété na argumentojné rezultatet né kété hulumtim té cilat jané paraqitur né grafikonet pérkatése.
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4.3. Rezultatet e pytésorit i realizuar me nxénés té klasave VI11/1, VI1/2 dhe VI11/3

Pérmes pytésoréve té shpérndaré te nxénésit kam konstatuar sa efekt pozitiv ka puna né grupe

né lénden e Teknologjisé tek nxénésit e klasave té shtata né shkollat fillore, t&¢ mesme e té ulta.

Duke u bazuar né pytjet e pytésorit kemi nxjerr kéto rezultate:

1. Sa realizohet puna ne grupe gjaté njé ore mésimore?

Aspak
= Disi

= Shumé

Grafiku 6. Rezultatet nga pytésori me nxénés pyetja 1

Sipas rezultateve té grafikoni shohim se kemi 50% té nxénésve té anketuar té cilet jané
pérgjigjur pyetjes se sa realizohet puna né grupe gjaté njé ore mésimor, e me disi dhe 50% jané

pérgjigjur shume.
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2. Si e bén mésimdhénési ndarjen e grupit?

25% Sipas déshires

= Zgjidh mé aktivet né grup

= Né secilin grup vendos njé
11% T 2 R ;
64% nxénés me mé shumé njohuri

Grafiku 7. Rezultatet nga pytésori me nxénés pyetja 2

Nga grafikoni kemi kéto rezultate sa i pérket pyetjes sé dyté se e bén mésimdhénési
ndarjen e grupit dhe 25% e nxénésve té anktuar kané théné se ndarja e grupit béhet sipas
déshires, 11% kané thé se zgjidhen me aktivitete né grup dhe 64% e nxénésve té anketuar kané

théné se né secilin grup vendos njé nxénés me mé shumé njohuri.

3. Saju pérgadit mésimdhénési pér njé temé té caktuar?

Aspak
= Disi

= Shumé

89%

Grafikoni 8. Rezultatet nga pytésori me nxénés pyetja 3

89% e nxénésve té anketuar kané deklaruar se mésimdhénési i tyre i pérgadit shumé
pér njé temé té caktuar, 11% kané deklaruar disi dhe nuk kemi asnjé pérgjigje me aspak nga

kjo kuptojmé se mésimdhénésit i kushtojné shumé réndési pérgaditjes sé nxénésve té tyre.
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4. Siikeni raportet ju si nxénés mes vete gjaté punés né grupe?

e,

= Jo bashképunues
= Disi bashképunues

= Shumé bashkpunues

Grafikoni 9. Rezultatet nga pytésori me nxénés pyetja 4

Se raportet né mes té grupeve jané té mira na vérteton rezultati i grafikonit ku 93% e
nxénésve té anketuar kané théné se jané shumé bashkpunues né grupe, 4% kané théné se disi

jané bashkpunues dhe 3% e té anketuarve nuk jané bashkpunues né grupe.

5. Sa ndikon né pérvetésimin e njohurive forma e té nxénit né grupe?

= Aspak

= Disi

= Shumé

Grafiku 10. Rezultatet nga pytésori me nxénés pyetja 5

Rezultatet nga grafikoni na tregojné se 57% e nxénésve té anketuar kané thé se puna né
grupe ndikon né pérvetésimin e njohurive forma e té nxénit né grupe, 43% kané théné se ndikon

disi ndérsa me aspak nuk kemi asnjé pérgjigje.
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6. Sa vérehen rezultatet nga t& mésuarit né grupe?

= Aspak
= Disi

= Shumé

Grafikoni 11. Rezultatet nga pytésori me nxénés pyetja 6

Nxénésit e anketuar kané deklaruar se vérehen shumé rezulatet nga té mésuarit né grupe
me 57%, kurse 43% kané théné se rezulatatet nga té mésuarit né grupe vérehen disi ndérsa nuk

kemi asnjé pérgjigje me aspak.

7. Sa ju motivon kjo formé e té nxénit né grupe?

= Aspak

= Disi

= Shumé

Figura 12. Rezultatet nga pytésori me nxénés pyetja 7

Nga grafikoni i radhés shohim se 67% e nxénésve té anketuar kané deklaruar se forma
e té nxénit né grupe i motivon shumé, 25% i motivon disi dhe 8% e nxénésve té anketuar kané

deklaruar se aspak nuk i motivon forma e té nxénit né grupe.
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8. Si vlerésoheni nga mésimdhénési pér aktivitetin tuaj?

= Né ményré individuale
= Vetém pérfagésuesii grupit

= Vlerésohemi si grup

Grafikoni 13. Rezultatet nga pytésori me nxénés pyetja 8

67% e nxénésve té anketuar kané théné se vlerésohen si grup nga mésimdhénési i tyre,
25% vlerésohet vetém udhéheqési i grupit té tyre dhe 8% kané théné se vlerésohen né ményré

individuale.

9. Sa jeni té kénagqur me punén e mésimdhénésit dhe angazhimin e tyre gjaté punés né

grupe?

= Aspak
= Disi

= Shumé

Grafikoni 14. Rezultatet nga pytésori me nxénés pyetja 9

Shumé té kénagqur me punén e mésimdhénésve dhe angazhimin e tyre gjaté punés né
grupe jané 93% e nxénésve té anketuar, 7% jané disi té kénaqur dhe asnjé nxénés té anketuar

nuk kemi me aspak té kénaqur.
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10. Sa efektive éshté puna né grupe?

Aspak

= Disi

= Shumé

89%

Grafikoni 15. Rezultatet nga pytésori me nxénés pyetja 10

Puna né grupe éshté shumé efektive dhe kété na déshmon rezultati i grafikonit ku
shohim se 89% e nxénésve té anketuar kané deklaruar se puna né grupe éshté shumé efektive
dhe 11% e tyre kané deklaruar se puna né grupe éshté disi efektive dhe asnjé pérgjigje me aspak
efektive. Nga kjo ne kuptojmé se puna né grupe ka shumé ndikim né ngritjen e cilésisé sé
mésimnxénies né lénden e Teknologjisé.
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4.4. Rezultati i pytésorit drejtuar mésimdhénésve pér rastin e hulumtimit

Né pytésor kané marré pjesé tre mésimdhénés nga shkolla té ndryshme

1. Sa zbatohet mésimi me ané té formés sé té mésuarit né grupe?

33%
Aspak

= Disi

= Shumé

&

25%

Grafikoni 16. Rezultatet nga pytésori me mésimdhénés pyetja 1

Rezultatet nga grafikoni i radhés na tregojné se 42% e mésimdhénésve té anketuar kané
théné se mésimi ma ané té formés sé té mésuarit né grupe zbatohet shumeé, 25% kané théné se

zabatohet disi dhe 33% e mésimdhénsve kané théné se nuk zbatohet aspak.

2. Njé grup efektiv sa nxénés mund té pérmbajé?

Dy nxénés
= Tre nxénés

= Mé shumé se tre nxénés

100%

Grafikoni 17. Rezultatet nga pytésori me mésimdhénés pyetja 2

100% e mésimdhénésve té anketuar kané théné se njé grup efektiv duhet té pérmbaj mé

shumé se tre nxénés ge grupi té arrijé efektin e duhur né ngritjen e cilésisé né mésimnxeénie.
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3. Sa kané nevojé nxénésit té bashkpunojné né grupe pér té arritur rezultatet e té nxénit?

= Aspak
= Disi

= Shumé

Grafikoni 18. Rezultatet nga pytésori me mésimdhénés pyetja 3

Nxénésit kané shumé nevojé té bashképunojné né grupe pér té arriturr rezultate né té
nxéné dhe kété na tregon rezultati i grafikoni ku 100% e mésimdhénésve kané deklaruar se ka

shumé nevojé pér bashképunim.

4. Cilat nga teknikat i pérshtatet mé shumeé formés sé té mésuarit né grupe?

= Kllaster
= Stuhi mendimesh

= Diagram i Venit

Grafikoni 19. Rezultatet nga pytésori me mésimdhénés pyetja 4

Teknika ge i pérshtatet mé shumé formés sé té mésuarit né grupe sipas 75% e
mésimdhénésve té anketuar éshté Diagrami i Venit dhe me 25% kemi stuhi mendimesh nga

pérgjigjet e mésimdhénésve té anketuar dhe asnjé pérgjigje pér tekniken e Kllasterit.
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5. Forma e té mésuarit né grupe, sa e motivon nxénésin?

Aspak
= Disi

= Shumé

Grafikoni 20. Rezultatet nga pytésori me mésimdhénés pyetja 5

67% e mésimdhénésve té anketuar kané théné se forma e té mésuarit né grupe i motivon

nxénésit, 33% e tyre kané théné se i motivon disi dhe asnjé pérgjigje pér aspak.

6. Roli juaj né formén e té mésuarit né grupe?

Bashképunues
= Mbikqgyrés

= Vlerésues
0% 67%

Grafikoni 21. Rezultatet nga pytésori me mésimdhénés pyetja 6

Roli né formén e té mésuarit né grupe éshté bashképunues e kané théné 67% e
mésimdhénésve té anketuar ndérsa 33% e tyre kané théné se roli né formén e té mésuarit né

grupe éshté vlerésues.
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7. Vlerésimi juaj né lidhje me formén e té mésuarit né grupe?

y o

33%
Grumbullim pikésh

= Vlerésim me noté

= Nxitje né mésim
67%

Grafikoni 22. Rezultatet nga pytésori me mésimdhénés pyetja 7

67% e mésimdhénésve té anketuar kané deklaruar sipas rezultateve té grafikonit se
vlerésimi i tyre né lidhje me formén e té& mésuarit né grupe éshté grumbullim pikésh ndérsa

33% e tyre kané deklaruar se vlerésimi me noté éshté forma e té mésuarit né grupe.

8. Raportet ndérmjet nxénésve gjaté punés né grupe?

Joimiré

= Disi

" | miré

100%

Grafikoni 23. Rezultatet nga pytésori me mésimdhénés pyetja 8

Raportet ndérmjet nxénésve gjaté punés né grupe jané shumé té mira e kané théné 100%
e mésimdhénésve té anketuar kurse nuk kemi asnjé pérgjigje me disi dhe jo i miré, dhe kjo na
béné té kuptojmé se raportet e mira ndérmjet nxénésve jané njé element shumé i réndésishém

né ngritjen e cilésisé sé mésimnxénies né lénden e Teknologjisé.
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9. Ai trajtoni té gjithé fémijét njésoj edhe gjaté punés né grupe?

Varet nga angazhimi i tyre
= Disa e meritojné mé shumé

= Po
67%

Grafikoni 24. Rezultatet nga pytésori me mésimdhénés pyetja 9

Rezultatet e grafikoni na tregojné se 67% e mésimdhénéssve té anketuar i trajtojné té
gjithé fémijét njésoj gjaté punés né grupe dhe 33% mendojné se disa nga nxénésit meritojné
mé shumé dhe nuk i trajtojné njésoj té gjithé nxénésit ndérsa sa i pérket angazhimit té tyre nuk

kemi ndonjé pérgjigje.

10. Sipas jush sa éshté mésimi efektiv né formén e té mésuarit né gupe?

Nuk tregon rezultate té
mira

= Ngrit cilésiné né mésim

= Mésimi individual éshté mé
cilésor

67%

Grafikoni 25. Rezultatet nga pytésori me mésimdhénés pyetja 10

Sa éshté efektiv mésimi né formén e té mésuarit né grupe kemi rezultatet e radhés ku
67% e mésimdhénésve té anketuar kané théné mésimi individual éshté mé cilésor se mésimi

individual kurse 33% e tyre mendojné se mésimi né grupe e ngrit cilésiné né mésim.
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V. ANALIZA DHE DISKUTIMI | TE DHENAVE

Qéllimi i kétij studimi éshté gé té identifikojmé efektin e punés né grupe né ngritjen e cilésisé

sé mésimnxénies né léndén e Teknologjisé né shkollen e mesme té ulét né qytetin e Mitrovicés.

Nga rezultatet e nxjerra nga paratesti dhe pastesti pér nxénés dhe pytsor pér mésimdhénés, né
shkollén e mesme té ulét “Abdullah Shabani” n€ Mitrovic€ arrijmé t€ nxjerrim pérfundime pér
pyetjen hulumtuese: Sa ka efekt puna né grupe né ngritjen e cilésisé s& mésimnxénies né Iénden
e Teknologjisé? dhe vértetimin e hipotezés: Puna né grupe ka efekte pozitive né ngritjen e

cilésisé sé mésimnxénies né I&nden e Teknologjisé.

Nxénésit e pérfshiré né hulumtim ishin té klasave té V1I-ta. Arsyeja pse éshté zgjedhur ky nivel
shkollimi éshté gé té informohemi se si ndikon puna né grupe né cilésiné e mésimnxénies né

Iénden e Teknologjisé né kété shkollé.

Pasqyra tabelare sipas suksesit té paratestit dhe pastestit i realizuar gjaté kétij hulumtimi me

klasat e shtata na ka dhéné kété rezulatat.

Paratesti:

Paralelja VII/1 VII/2 VII/3

Nota mesatare 2.6 3.6 3.3

Tabela 2. Rezultati i paratestit

Pastesti:

Paralelja VII/2 VII/3

Nota mesatare 4 3.8

Tabela 3. Rezultati i pastestit
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Qéndrimet jané pozitive gjaté aplikimit t& punés né grupe dhe ndikimin e saj né ngritjen e
cilésisé sé mésimnxénies né Iéndén e Teknologjisé né shkollén gé ishte mostér e hulumtimit
(Tabela 2). Ngritje té notes mesatare pér klasat qé kané aplikuar mésimin né grupe né Iénden e
Teknologjisé brenda njé periode té notimit mésimor, klasa V11/2 nga 3.60 sa ishte né paratest
né 4, né pastest gé kemi njé ngritje pér mesatare té klases (0.40) apo 8.9% né suksesin e
pérgjithshém, ndérsa klasa VI1/3 nga 3.30 sa ishte né paratest né 3.80, né pastest kemi njé
ngritje pér mesatare té klases (0.50) apo 9.3% né suksesin e pérgjithshém. Viti shkollor tek ne
éshté i ndaré né tri perioda ku secila periodé pérfshiné dy nota, atéheré né bazé té Kkétij
hulumtimi vijmé me njé pérfundim se me aplikimin e mésimit né grupe do té kemi ngritje té
notes mestare dhe me kété metodé arrihen rezulatate mé té mira né procesin mésimor sa i pérket

mésimnxénies né Iénden e Teknologjisé, me ¢ka konfirmohet hipoteza e ngritur.

Krahasimi né mes té dhénave sa i pérket té nxénit nga rezultati i paratestit dhe pastestit
(Tabela 4) kemi njé varési nga metoda e punes né grupe né arritjen e rezultateve né ngritjen e

cilésisé sé mésimnxénies né Iéndén e Teknologjisé.

Paralelja VII/2 VII/3

Paratesti  Nota mesatare 3.60 3.30

Pastesti Nota mesatare 4 3.80

Diferenca 0.40 0.50

Tabela 4. Krahasimi i rezultateve

Nga ana tjetér deklarimet e nxénésve té cilét ishin pjesémarrés né kété hulumtim me ané té
pytésoréve rreth 89.3% jané deklaruar se puna né grupe éshté mjaft efektive né aplikimin e
meésimit né grupe né ngritjen e cilésisé sé mésimnxénies né léndén e Teknologjisé né shkollat
e mesme té ulét. Ky fakt tregon réndésiné e pérdorimit té punes né grupe né ngritjen e cilés sé
mésimnxénies né fusha té ndryshme kurrikulare. Me ¢ka edhe njé heré me ané té pytésoréve

konfrimohet hipoteza e ngritur, ku gendrimi i nxénésve éshté pozitiv.

Poashtu edhe rezulatet e pytésoréve e té realizuar me mésimdhénés sa i pérket efektit té punés
né grupe né ngritjen e cilésisé sé mésimnxénies né léndén e Teknologjisé rreth 78% (marr nga
mesatarja e dhjeté pyetjeve) jané deklaruar pro punes né grupe sepse thoné se ka efekt pozitiv

né ngritjen e cilésisé sé mésimnxénies, cka éshté edhe njé hap qé e vérteton hipotezen e ngritur.
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V1. PERFUNDIME DHE REKOMANDIME
6.1. Pérfundime nga hulumtimet

Né kété kapitull, do té japim njé pérmbledhje e shkurtér dhe pérfundime té nxjerra nga studimi
I kétij hulumtimi, anét e mira dhe té dobéta té efektit té punés né grupe né ngritjen e cilésisé sé
mésimnxénies né léndén e Teknologjisé dhe gjithashtu pérfundimet e nxjerra nga

implementimi, testimi dhe nga vlerésimi i kétij studimi.

6.2. Pérfundimet lidhur me efektin e punés né grupe né ngritjen e cilésisé sé mésimnxénies

né léndén e Teknologjisé né shkollén e mesme té ulét “Abdullah Shabani”

Komuna e Mitrovicés si té gjitha qytetet e tjera té Kosovés po i kushton vémendje té vecanté
aftésimit t& mésimdhénésve sidomos mésimdhénésve té léndes sé Teknologjisé, duke ju krijuar
kushte dhe ambient té pérshtatshém pér implementimin e ideve inovative né lénden e
Teknologjisé gjithmoné né mbéshtetje té efektit t& punés né grupe né ngritjen e cilésisé sé
mésimnxénies.

Nga kjo vlen té theksohet se pasi qé hulumtimi éshté realizuar né shkollen fillore t& mesme té
ulét “Abdullah Shabani” né Mitrovicé, ajo éshté e paisur me kabinet dhe té gjitha paisjet e
nevojshme pér ta praktikuar punen né grupe pa ndonjé penges. Poashtu edhe mésimdhénésit
vlen té theksohet se jané té pregaditur shumé dhe nuk hezitojné né asnjé moment ti ofrojné
nxénésve njohurité e tyre me géllim té arritjes sé efektit té punés né grupe né ngritjen e cilésisé

sé mésimnxénies né léndén e Teknologjisé.

6.3. Pérfundime lidhur me kontributet e implementimeve té efektit té punés né grupe né

ngritjen e cilésisé sé mésimnxénies né léndén e Teknologjisé

Puna né grupe, éshté njéra ndér katér format sociale t& punés dhe mendohet se i kontribuon
jashtézakonisht pérfitimit t&€ pérmbajtjeve pér veté faktin se nxénésit lirshém bisedojné me
njéri-tjetrin, mund t€ shkémbejné informacione, bisedojné pér dilemat eventuale, té cilat mund
té paraqiten gjat€ punés né€ grupe, kur ata punojné€ individualisht dhe si rezultat 1 késaj
efektiviteti €sht€é mé 1 madh, arritjet te nxénésit do té jené mé té larta dhe mbi té gjitha format
e shogérorizimit mes anétaréve té grupit do t€ jené mé t&€ médha, sesa kur punohet vetém me

formén individuale.
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Ajo qé e fuqizon mé tepér aplikimin e késaj forme, &shté se duke zhvilluar shkathtési sociale
nxénésit zhvillojn€ njohurité né aspektin kognitiv, shkathtési t€ punés né grupe, pra nxénési
pérvec g€ merr njohuri duhet té fitoj edhe shkathtési té tjera té cilat né rastin toné€ t€ hulumtimit

i siguron shkolla.

6.4. Pérfundimet né lidhje me paratestin dhe pastestin me nxénésit e klasave VI1/2 dhe
VII/3

Né Kkété hulumtim nga zhvillimi dhe testimi i efektit t€ punés né grupe kemi arritur né
pérfundim se puna né grupe e té€ mésuarit bén qé nxénésit, kur punojné s€ bashku jané mé té
liré pér ta théné mendimin e tyre gjé qé né shkollén tradicionale ka gené hezitim mos po thuhet
dicka gabim, t€ cilén tani né mesin e bashkémoshataréve edhe nése gabojné ata arrijné ti
korigjojné mes veti dhe té pérforcojné informacionin qé jané duke e pérpunuar. Kjo na
déshmon se né paratest dhe pastest me klasat e shtata, té cilat kané pasur gasje né punen né
grupe gjaté procesit mésimor ka dhéné rezultate pozitive.

Ngritja e suksesit né klasat VI11/2 dhe V11/3 sa i pérket notés mesatare, né té dy klasat me njé
diferencé 4 qé éshté e barabarté si né paratest ashtu edhe né pastest, dhe né bazé té saj kemi
arritur me njé pérgjigjje pozitive sa i pérket hulumtimit ge kemi ngritur né kété punim.

6.5. Pérfundimet né lidhje me pytésoret pér nxénés

Nga rezultatet e nxjerra nga dhjeté pyetjet e pytésorit, kam ardhur né pérfundim, se pérgjigjet
jané me njé pérgindje mbi 86% pozitive sa i pérket kétij hulumtimi.

Dhe kemi ardhur né njé pérfundim se sa éshté efektive puna né grupe né ngritjen e cilésisé sé
mésimnxénies né léndén e Teknologjisé, po ashtu e kemi déshmuar se sa éshté efektive puna
né grupe si né lénden e Teknologjisé po ashtu do té ishte shumé efektive té aplikohej né té

gjitha Iéndet e tjera né shkollat fillore t& mesme té uléta.

6.6. Pérfundimet né lidhje me pytésoret pér mésimdhénés

Nga rezultatet e nxjerra nga pytésorét ku jané marré tre mésimdhénés té shkolles fillore té
mesme t€ ulét “Abdullah Shabani” dhe kam ardhur n€ pérfundim se:
= Se puna né grupe e motivon shumé nxénésin.
= Teknika gé i pérshtatet mésimit né grupe éshté Diagrami i Venit.
= Nxénésit kané shumé nevojé té bashképunojné mes vete né grupe pér té arritur rezultatet
e té nxénit.

= Raporti i nxénésve brenda punés sé grupeve &shté shumeé i miré.
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6.7. Rekomandime

Pér té gjithé mésimdhénésit, trajnerét e drejtuesit e institucioneve arsimore né bashképunim me
MASHT-sé, nga pérfundimet e bazuara mé sipér, té cilat déshmojné se pérmes aplikimit té té
mésuarit né grupe arrihen njohuri mé té larta t€ nxénésve né 1€ndét té ndryshme por sidomos

né Iénden e Teknologjisé, parashtrojmé kéto rekomandime:

= Kabinetet e teknologjisé né shkollat tona té furnizohen me pajisje dhe mjete té
nevojshme, g€ mundésojné zhvillimin e eksperimenteve e demonstrimin e dukurive;

= Krijimi i kushteve mé té mira pér zhvillimin e mésimit né lIénden e teknologjisé pér
nxénésit dhe mésimdhénésit;

= Té&shpérblej me mirénjohje mésimdhénésit dhe nxénésit nése kané arritur ndonjé sukses
gjaté punés né grupe.

= Bashképunim mé té ngushté t&€ mésimdhénésve me nxénésit, pérmes s€ cilés e véné
nxénésin né€ rolin e hulumtuesit gjaté€ punés né grupe;

= T¢ aplikohet mé shpesh forma e puné€s mésimore né grupe, duke ofruar metoda mé

térheqése me nxénésin né gendér g€ mundéson nxitjen edhe t&€ nxénésve mé pak aktive.

Edhe pse, disa nga rekomandimet e lart€épérmendura jané mé se t€ njohura deri mé tani, por
nga fakti q€ jan€ ndér ¢éshtjet qé preokupojné nxénésit dhe mésimdhénésit deri mé tani kéto
probleme nuk jané tejkaluar, vazhdojné té€ jené€ pjes€ e rekomandimeve pér institucionet e

vendit.
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7.1. SHTOJCA A: Paratesti i realizuar me nxénés té klasave VI1/1, V11/2 dhe VI1/3

Paratesti 8shté hartuar pér té nxjerré rezultate statistikore té efektit té punés né grupe né ngritjen
e cilésisé sé mésimnxénies né 1éndén e Teknologjisé. Rezultatet nga ky paratest jané pérdorur

pér géllime hulumtimi, si dhe njé vlerésim té nxénésve pér njé periodé.

Emri dhe mbiemri: Gjinia: M/ F

Data: Klasa:

1. Listo sé paku 5 burime elektike sipas llojit te ndryshimeve?

2. Sibéhet klasifikimi i burimeve té energjisé elektrike?

3. Centralet bérthamore nuk e ndotin mjedisin, por ato paragesin rrezik pér ndotjen e

mjedist me substanca radioaktive?

a) Sakté b) Pasakté

4. Cila nga kéto pérfagéson njé nga burimet mé té pastérta dhe mé té géndrueshme té
energjisé?
a) Nafta
b) Théngjilli (Qymyri)

c) Era

5. Né celulat diellore energjia e rrezeve té diellit shnédrrohet drejtpérdrejt né energji
elektrike, andaj operimi i tyre éshté i kufizuar né ditét me diell dhe kur drita éshté e
madhe, kjo nénkupton gé nuk mund té gjenerojné energji gjaté natés dhe kur koha nuk
éshté e miré.

a) Po
b) Jo
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6. Béje njé pérshkrim té punés sé garkut elektrik (si¢ shihet né figurén)?

Load—Lightbulb ————
Source—Single Dry Cell ——, (energy conversion )
(chemical energy) ;f to heat / light) /,—\\

Conductors—Wires

e ——

¥

5

Control—On-Off Switch ——

7. Kygjen e paisjeve elektrike né rrjetin elektrik e b&mé ndérmjet paisjes kyce e cila

quhet?

8. Disa materiale kané vecori té pércojné rrymén elektrike, cilat jané kéto materiale?

9. Materialet té cilat e pércojné rrymén elektrike i quajmé ndérsa ato materiale

té cilat nuk e pércojné rrymén elektrike i quajmé

10. Vizato skemén e gelésit njépolésh dhe alternativ?
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7.2. SHTOJCA B: Pastesti i realizuar me nxénés té klasave VI1/1, VI1/2 dhe VI1/3

Pastesti éshté hartuar pér té nxjerré rezultate statistikore té efektit t& punés né grupe né ngritjen
e cilésisé sé mésimnxénies né 1éndén e Teknologjisé. Rezultatet nga ky pastest jané pérdorur

pér géllime hulumtimi, si dhe njé vlerésim té nxénésve pér njé periodé.

Emri dhe mbiemri: Gjinia:M | F

Data: Klasa:

1. Cka véné né lévizje elektromotorét?

2. Elektromotorét jané makina té cilat béjné shndérrimin e energjisé mekanike né energji

elektrike?
A) Sakté B) Pasakté
3. Rrymeés té cilés gjithnjé iu ndryshohet kahja e quajmé , Ndérsa rryma qé

éshté me intesnsitet konstant dhe rrejdh vetém né njé kah e quajmé rrymé

4. Rryma e vazhduar rrejdh vetém né njé kah nga cili pol tek cili?

A) Prej polit pozitiv (+) kah poli negativ (-)
B) Prej polit negativ (-) kah poli pozitiv (+)

5. Shpenzuesit e ndryshém té energjisé elektrike gé ne i pérdorim né jetén e pérditshme

pér punén e tyre cilén rrymé e pérdorin?

6. Listoj sé paku 3 paisje té cilat pérdorin rrymén e vazhduar poashtu 3 paisje rrymén

alernative.

7. Funksionimi i paisjeve dhe makinave té caktuara té cilat drejtohen nga motori elektrik

nga kush kontrollohet?
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8. Figurat mé poshté paragesin?

9. Te lidhja paralele e celésave funksionimi i garkut tek tabela e gjendjes konstatojmé se:

a) celésin e mbyllur e shénojmé me
b) celésin e hapur e shénojmé me

10. Elektromotorin aktiv e shénojmé me “1” ndérsa até q€ nuk &shté né puné me “0”.

a) Sakté b) Pasakté
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7.3. SHTOJCA C: PYETESORI PER NXENES TE KLASAVE VII/1,
VI11/2 DHE VI1/3

Tema: Efekti i punés né grupe né ngritjen e cilésisé sé mésimnxénies né 1énden e Teknologjisé
Shkolla: “Avdullah Shabani” Mitrovicé

Mosha:

Gjinia: M/ F

Klasa: VII

Ky pytésor éshté hartuar pér té nxjerr rezultate statistikore pér pérdorimin e efektit té punés né
ngritjen e cilésisé sé mesimnxénies né lénden e Teknologjisé! Rezulatet nga ky pytésor jané
pérdorur pér géllime hulumtimi dhe studimi, né asnjé ményré pér géllime té tjera.

Udhézime; Secila pyetje, ka mé poshté opsione me alternativa. Rrumbullakésoni opinionin i
cili ju duket mé i arsyeshém. Ju lutem té jeni sa mé objektiv né gendrimin tuaj.

Ju faleminderit!

11. Sa realizohet puna ne grupe gjaté njé ore mésimore?
e Aspak
e Disi
e Shumé

12. Si e bén mésimdhénési ndarjen e grupit?

e Sipas déshires
e Zgjedh mé aktivét né grup
e Né secilin grupzgjedh njé nxénés me mé shumé njohuri

13. Sa ju pérgadit mésimdhénési pér njé temé té caktuar?

e Aspak
e Disi
e Shumé

14. Si i keni raportet ju si nxénés mes vete gjaté punés né grupe?

e Aspak
e Disi
e Shumé
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Sa ndikon ne pérvetésimin e njohurive forma e té nxénit/ né grupe?
e Aspak

e Disi

e Shumé

Sa vérehen rezultatet nga té mésuarit né grupe?

= Aspak
= Disi
= Shumé

Sa ju motivon kjo formé e té nxénit né grupe?

= Aspak
= Disi
=  Shumé

Si vlerésoheni nga mésimdhénési pér aktivitetin tuaj?

= Né& ményré individuale
= Vetém pérfagésuesi i grupit
= Vlerésohet si grup

Sa jeni té kénaqur me punén e mésimdhénésit dhe angazhimin e tyre gjaté punés né
grupe?

e Aspak
e Disi
e Shumé

Sa efektive éshté puna né grupe?

e Aspak
e Disi
e Shumé
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7.4. SHTOJCA D: PYTESORI PER MESIMDHENES

Pytésori gé ju keni né doré shérben pér té studiuar efektshmériné e efektit té punés né grupe né
ngritjen e cilésisé sé mésimnxénies né l1énden e Teknologjisé né shkollat e mesme té larta.
Pérgjigjjet tuaja né kété pyetésor regjistrohen direkt né njé bazé té dhénash dhe do té trajtohen
si térésisht konfidenciale. Pytésori do té plotésohet né ményré anonime (duke mos specifikuar
emrin tuaj) né ményré gé té ruajmé konfidencialitetin e té dhénave gé ju do té afroni.
Udhézimet: Secila pyetje, ka mé poshté opsione me alternativa. Rrombullakésoni opsionin i

cili ju duket mé i arsyeshém. Ju lutem té jeni sa mé objektiv né gendrimin tuaj.
Ju faleminderit!

1. Sa zbatohet mésimi me ané té formés sé té mésuarit né grupe?
e Aspak
e Disi

e Shumé

2. Njé grup efektiv sa nxénés mund té pérmbajé?

e Dy nxénés
e Tre nxénés
e ME& shumé se tre nxénés

3. Sakané nevojé nxénésit té bashkpunojné né grupe pér té arritur rezultatet e té nxénit?
e Aspak
e Disi
e Shumé

4. Cilat nga teknikat i pérshtatet mé shumé formés sé té mésuarit né grupe?

e Kilaster
e Stuhi mendimesh
e Diagrami i Venit

5. Forma e té mésuarit né grupe, sa e motivon nxénésin?

e Aspak
e Disi
e Shumeé
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6. Roli juaj né formén e té mésuarit né grupe?

e Bashképunues
e Mbikqyrés
e Vlerésues

7. Vlerésimi juaj né lidhje me formén e té mésuarit né grupe?

e  Grumbullim pikésh
e Vlerésim me noté
e Nxitje né mésim

8. Raportet ndérmjet nxénésve gjaté punés né grupe?

e Joimiré
e Disiimiré
e | miré

9. Ai trajtoni té gjithé fémijét njésoj edhe gjaté punés né grupe?

e Varet nga angazhimi i tyre
e Disa meritojné mé shumeé
e Po

10. Sipas jush sa éshté mésimi efektiv né formén e té mésuarit né gupe?

e Nuk tregon rezultate té mira
e Ngrit cilésiné né mésim
e Mésimi individual mé cilésor
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