Tezat e masterit pér diskutim publik té miratuara nga Departamenti i Pedagogjisé

UNIVERSITETI | PRISHTINES
“HASAN PRISHTINA”
FAKULTETI | EDUKIMIT

Rr. Agim Ramadani, Fakulteti i Edukimit, 10 000 Prishtiné, Republika e Kosovés

Me daté: 14.06.2022

Tel: +383 38 229 201 ¢ E-mail: edukimi@uni-pr.edu ® edukimi.uni-pr.edu

Qéndrimet e mésimdhénésve rreth sfidave | Kryetar/e | Ardita Devolli
1 Fjolla Mjeku té mésimdhénies né klasat Mentor/e Naser Zabeli Miratohet
gjithépérfshirése
Anetar/e Teuta Danuza
Ndikimi i teknikave té vlerésimit formativ | Kryetar/e | Ardita Devolli
2 Nazife Preniqi né rritjen e performancés akademike té Mentor/e Naser Zabeli Miratohet
nxénésve né klasén inkluzive
Anetar/e Hatixhe Ismajli
Qéndrimet e mésimdhénésve té shkollés Kryetar/e Ardita Devolli
. fillore pér pérfshirjen e nxénésve me .
3 Enedia Kallaba s .. i Miratohet
nevoja té vecanta né klasa Mentor/e Naser Zabeli
gjithépérfshirése Anetar/e Majlinda Gjelaj
Qéndrimet e mésimdhénésve ndaj Kryetar/e | Ardita Devolli
4 Alberita Tahiri crregullimeve emocionale e té sjelljes dhe | Mentor/e Naser Zabeli Miratohet
efektit té tyre né té nxéné
y Anetar/e Teuta Danuza
Qéndrimet e mésimédhénésve lidhur me | Kryetar/e Demé Hoti
5 Remzije Hajdini testin e maturés té Iéndéve profesionale Mentor/e Naser Zabeli Miratohet
né raport me ato té pérgjithshme
P Pere) Anetar/e Blerim Saqipi
Valentina Sfidat e pérfshirjes aktive té fémijéve me Kryetar/e | Ardita Devolli
6 nevoja té vecanta né institucione Mentor/e Naser Zabeli Miratohet
Abdullahu
parashkollore
Anetar/e Rozafa Shala
Cilésia e trajnimeve né gendrat pér aftésim Kryetar/e | Naser Zabeli
7 Ferdeze Agaj profesional dhe ndikimi i tyre né tregun e Mentor/e Teuta Danuza Miratohet
unés
P Anetar/e Demé Hoti
Bashképunimi mésimdhénés-prind: Kryetar/e Naser Zabeli
3 Mimoza Musa Pérmirésimi i sjelljes dhe suksesit né di i Miratohet
Selmani shkollé té nxénésve me ¢rregullime Mentor/e | Ardita Devolli
emocionale dhe té sjelljes Anetar/e Teuta Danuza
Faktorét gé ndikojné né motivimin e Kryetar/e | Blerim Sagipi
9 Merita Kegmezi mésimdhénésve né shérbim pér zhvillim Mentor/e | Majlinda Gjelaj Miratohet
profesional té vazhdueshém ] N
Anetar/e Hatixhe Ismaijli
Niveli i zhvillimit té njohurive, shkathtésive Kryetar/e Blerim Saqipi
- - dhe vlerave tek studentét absolventé né .
10 Fisnik Krasniqi . . . . . - s Miratohet
universitetet té cilat pérgatisin Mentor/e | Majlinda Gjelaj
mésimdhénés Anetar/e Naser Zabeli
Kryetar/e Naser Zabeli
. Bashképunimi familje-edukatore pérkitazi .
11 Mirjeta Rexha puni " perkitazi Mentor/e Ardita Devolli Miratohet

me punén me fémijét me sjellje agresive

Anetar/e

Teuta Danuza




1. FJOLLA MJEKU
“Qéndrimet e mésimdhénésve rreth sfidave té mésimdhénies né klasat gjithépérfshirése”

Komisioni:

Prof. Asoc. Naser Zabeli, mentor
Prof. Ass. Arlinda Beka, kryetare
Prof. Ass. Teuta Danuza, anétare

Abstrakti

Réndésia e késaj teme éshté e madhe, sepse merren pér bazé géndrimet e mésimdhénésve rreth
klasave gjithépérfshirése. Zgjedhja e Kkétij lloji t€ hulumtimit éshté béré pér té rritur nivelin e
kuptueshmérisé mbi réndésiné e géndrimeve té mésimdhénésve né klasén gjithépérfshirése dhe
sfidat me té cilat pérballén mésimdhénésit né klasé gjithépérfshirése.

Qéllimi i kétij studimi ishte, gé té identifikojé géndrimet e mésimdhénésve té shkollave
fillore rreth sfidave t€ mésimdhénies né klasat gjithépérfshirése. Metodologjia e kétij hulumtimi
éshté sasiore (pyetésori me mésimdhénés) dhe cilésore (intervista). Katér nga pyetjet kérkimore
té kétij hulumtimi jané: Cilat jané géndrimet e mésimdhénésve rreth sfidave t€ mésimdhénies
gjithépérfshirése? Cilat jané aspektet mé kryesore té punés sé mésimdhénésve né klasén
gjithépérfshirése? Cilat jané aspektet mé kryesore té punés sé mésimdhénésve né klasén
gjithépérfshirése? Cili éshté dallimi né mes géndrimeve té mésimdhénésve té klasave té shkollés
fillore dhe asaj té mesme té ulét?

Hulumtimi éshté realizuar né shkollat e Republikés sé Kosovés. Pér mbledhjen e té dhénave
do té pérdoret pyetésori dhe intervista. Pyetésori &shté realizuar me 100 mésimdhénés té shkollave
fillore klasat I-V dhe 100 mésimdhénés té shkollave t€ mesme té uléta klasat VI-1X, ndérsa né
intervisté jané pérfshiré 5 drejtor té shkollave.

Mésimdhénésit kané géndrime pozitive lidhur me gjithépérfshirjen, por kemi edhe
mésimdhénés gé nuk e pérkrahin, duke u arsyetuar se kané pak njohuri pér punén me nxénés me
nevoja té vecanta. Shumica e mésimdhénésve pérkrahés té gjithépérfshirjes jané shprehur se
socializimi né mes té nxénésve ndikon mé shumé né mirégenien e kétyre nxénésve dhe né té nxénit
né bashképunim me nxénésit tjeré.

Mangési e gjithépérfshirjes sipas mésimdhénésve éshté infrastruktura shkollore jo adekuate,
mungesa e trajnimeve nga mésimdhénésit pér kété problem, rastet e rénda té nxénésve me nevoja
té vecanta té cilat paragesin problem né menaxhimin e klasés.

Aspektet kryesore té punés sé mésimdhénésve né klasén gjithépérfshirése jané: Hartimi i
Planit Individual té Arsimit ( PIA ), puna e individualizuar me kéta nxénés, pérdorimi i strategjive
mé té pérshtatshme té mésimdhénies, vlerésimi i vecanté, pérkrahja e vazhdueshme etj.

Kemi ardhur né pérfundim se mésimdhénésit kané géndrime pozitive rreth gjithépérfshirjes dhe
jané té gatshém té pérballen me sfidat né klasat gjithépérfshirése.

Fjalét kyce: Klasa, mésimdhénia, sfidat, géndrimet e mésimdhénésve, gjithépérfshirja.



2. NAZIFE PRENIQI

“Ndikimi i teknikave té vlerésimit formativ né rritjen e performancés akademike té nxénésve
né klasén inkluzive ,,

Komisioni:

Prof. Asoc. Naser Zabeli, mentor
Prof.as. Ardita Devolli, kryetare
Prof. Asoc. Hatixhe Ismajli, anétare

Abstrakti

Shkollat dhe mésimdhénésit duhet té praktikojné njé sistem té drejté, té besueshém dhe transparent
té vlerésimit. Dy dokumente té réndésishme gé i ndihmojné shkollat né pérmbushjen e detyrave té
tyre me pérgjegjési, né lidhje me vlerésimin, jané Kodi i Etikés pér Vlerésim si dhe Standardet e
Vlerésimit.

Qéllimi 1 kétij hulumtimi éshté té shqyrtojmé réndésiné dhe efektet gé kané teknikat e
vlerésimit formativ né rritjen e pérformancés akademike té nxénésve né klasén inkluzive.

Ky hulumtim ka pér géllim pér té argumentuar ndikimin e teknikave té vlerésimit pér nxénie
né ngritjen dhe pérmirésimin e rezultateve né klaseé.

Metodologjia e kétij hulumtimi éshté metodologji mikse,cilésore -(vézhgim i punés né klasg)
dhe sasiore (pyetésori me nxénés dhe mésimdhénés). Zgjedhja e kétij lloji té hulumtimit éshté béré
pér té kuptuar réndésin dhe efikasitetin e pérdorimit té teknikave té vlerésimit formativ pér rritjen
e performanceé sé nxénésve né klasé. Pyetjet kérkimore té kétij hulumtimit jané:

Cfaré ndikimi kané teknikat e vlerésimit formativ né rritjen e pérformances akademike té nxénésve
né klasén inkluzive?

Cila prej teknikave ka ndikim mé té madh né rritjen e pérformancés sé nxénésve? Ky hulumtim
éshté realizuar me nxénésit e klasave inkluzive té shkollés fillore t¢ mesme té ulét " Ibrahim
Rugova “ n€ Obiliq, me klasat I1I/1 g€ 1 ka 24 nxénés, klasat IV /1 qé 1 ka 20 dhe k1.V/2 me 23
nxénés me gjithsej 67 nxénés dhe 10 mésimdhénés.

Pér grumbullimin e té dhénave éshté pérdorur lista e vézhgimi dhe pytésori.Pyetésori éshté
realizuar me 10 mésimdhénés kurse né vézhgim jané pérfshiré njé klasé e treté njé e katért dhe njé
e pesté (nxénésit e shkallés sé dyté té kurrikulés).

Rezultatet nga ky hulumtim tregojné se pérdorimi i kétyre teknikave ndikon né bashképunim
té miré né mes té nxénésve dhe géndrueshmériné e njohurive gjithashtu informatat kthyese gjaté
procesit t& mésimnxénies ndikojn né ngritjen e rezultateve té nxénésve. Véshtirésité té cilat u
paragitén gjaté zgjidhjes sé detyrave, nxénésit i pérmirésonin duke bashképunuar me njéri-tjetrin
pérmes teknikave té vlerésimit. Po ashtu me pérdorimin e kétyre teknikave, mésimdhénési
informohet me saktési pér té arriturat e nxénésve dhe hapat gqé duhet t'i ndérmarr drejt géllimeve
té té nxénit gé nxénésit té jené té suksesshém.

Fjalét kyce: vlerésim formativ, bashképunimi, vlerésimi i ndérsjellé, vetévlerésim,vlerésimi i
mésimdhénésit, vlerésim pérmes testit etj.



3. ENEIDA KALLABA

“Qéndrimet e mésimdhénésve té shkollés fillore pér pérfshirjen e nxénésve me nevoja té
vecanta né klasa gjithépérfshirése”

Komisioni

Prof. Asoc. Naser Zabeli, mentor
Prof. Ass. Ardita Devolli, kryetare
Prof. Asoc. Majlinda Gjelaj, anétare

ABSTRAKT

Sistemi i arsimit né Kosové i éshté nénshtruar reformave né té gjitha nivelet: nga edukimi
parashkollor e deri né nivelin universitar. Né mesin e kétyre reformave vlen té vecohet arsimimi
i fémijéve me nevoja té vecanta né shkolla té rregullta. Gjithépérfshirja si njé fenomen relativisht
i ri pér vendin toné po pércillet me shumé pengesa dhe sfida, por njé nga sfidat kryesore té
dokumentuara rezultojné té jené géndrimet qé shogéria joné ka ndaj atyre gé cilésohen me aftési
ndryshe. Si njé nga elementet mé té réndésishme dhe pércaktuese pér vijueshméri té suksesshme
té procesit té gjithépérfshirjes jané géndrimet e mésimdhénésve.

Marré parasysh faktin gé gjithépérfshirja tashmé éshté béré parim i té gjitha politikave arsimore té
MASHT-it dhe arsimimi i nxénésve me nevoja té vecanta mbrohet me ligj dhe akte té tjera ligjore,
ne si hulumtues kemi gené té interesuar té dimé se ¢faré mendojné mésimdhénésit pér arsimimin
e késaj kategorie té nxénésve né shkolla té rregullta.

Ky studim ka pér géllim gé té identifikojé “Qéndrimet e mésimdhénésve té shkollés fillore pér
pérfshirjen e nxénésve me nevoja té vecanta né klasa gjithépérfshirése”.

Hulumtimi é&shté i tipit sasior. Popullacion i kétij studimi jané mésimdhénésit e SHFMU té
Komunés sé Prizrenit dhe Suharekés. Mostrén e hulumtimit e pérbéjné 154 mésimdhénés té teté
shkollave té pérzgjedhura. Pér mbledhjen e té dhénave &shté pérdorur si instrument anketa me
mésimdhénésit.

Rezultatet e kétij hulumtimi jané produkte té ndértuara nga analizimi dhe pérpunimi i té dhénave
té mbledhura nga respondentét. Rezultatet e kétij hulumtimi véné né pah géndrimet e
mésimdhénésve té shkollés fillore té cilét jané deklaruar pro gjithépérfshirjes sé nxénésve me
nevoja té vecanta né klaseé té rregullta.

Fjalét kyce: gjithépérfshirje, mésimdhénés, nxénés me nevoja té vecanta, géndrime, shkollgé.



4. ALBERITA TAHIRI

“Qéndrimet e mésimdhénésve ndaj ¢crregullimeve emocionale e té sjelljes dhe efektit té tyre
né té nxéné”

Komisioni

Prof. Asoc. Naser Zabeli, mentor

Prof. Ass. Ardita Devolli, kryetare
Prof. Ass. Teuta Danuza, anétare

Abstrakti

Studime té shumta sugjerojné se ¢rregullimet emocionale dhe té sjelljes jané té lidhura negativisht
me arritjet akademike. Braktisja e shkollés, rezultatet e uléta akademike, abuzimi me substanca,
papunésia jané aspekte qé prekin kéta nxénés, e gé pastaj ka ndikim té madh edhe né shogéri.
Prandaj, géllimi ishte qé pérmes kétij hulumtimi té& shohim géndrimet e mésimdhénésve ndaj
¢rregullimeve emocionale e té sjelljes dhe efektit gé kané né procesin e té nxénit. Hulumtimi u
drejtua nga pyetjet: Cilat jané géndrimet e mésimdhénésve pér ndikimin e crregullimeve
emocionale e té sjelljes né procesin e té nxénit? Deri né ¢faré mase ndikojné ¢rregullimet
emocionale dhe té sjelljes né suksesin akademik té nxénésve? Cilat jané pengesat mé té€ médha né
procesin e té nxénit? Deri né ¢faré mase pérfshihen fémijét me ¢rregullime emocionale dhe té
sjelljes né aktivitetet té cilat organizohen né klasé? Si hipotezé kryesore e kétij hulumtimi éshté:
Crregullimet emocionale dhe té sjelljes kané mé shumé gjasé gé té kené ndikim negativ né procesin
e té nxeénit se sa ndikim pozitiv. Hipotezal: Nxénésit me ¢rregullime emocionale dhe té sjelljes ka
mé shumé gjasé té kené rezultate me té ulta akademike se sa nxénésit e tjeré. Hipoteza2: Nxénésit
me ¢rregullime emocionale dhe té sjelljes ka mé shumé gjasé té pérfshihen mé pak né aktivitete
me shokét/shoget se sa nxénésit e tjeré.

Metodologjia e hulumtimit éshté sasiore. Instrumenti matés pér mbledhjen e té dhénave éshté
pyetésori, i cili éshté realizuar me njé mostér prej 150 mésimdhénésve té shkollave fillore
(mésimdhénés té ciklit fillor I1-V) né komunén e Skénderajit. Rezultatet e kétij hulumtimi tregojné
se ¢rregullimet emocionale e té sjelljes kané njé ndikim negativ né procesin e té nxénit, dhe se
gjithépérfshirja e tyre né shkolla té rregullta ka ndikim pozitiv né aspektin akademik dhe social.

Fjalét kyce: arritjet akademike, c¢rregullimet emocionale, ¢rregullimet e sjelljes, géndrimet e
mésimdhénésve.



5. REMZIJE HAJDINI

“Qéndrimet e mésimédhénésve lidhur me testin e maturés té léndéve profesionale né raport
me ato té pérgjithshme”

Komisioni:

Prof. Asoc. Naser Zabeli, mentor
Prof. Dr. Demé Hoti, kryetar
Prof Asoc. Blerim Sagipi, anétar

Abstrakti

Provimi i maturés shtetérore éshté proces i njé réndésie té vecant pér nxénésit pérmes té cilit
synohet té béhet vlerésimi i nxénésve né njohurité e fituara nga shkolla e mesme.

Ky hulumtim analizon e pérshkrunan géndrimet e mésimdhénéséve lidhur me testet e maturés té
Iéndéve profesionale né raport me ato té pérgjithshme. Mostér jané: Mésimdhénésit, interviste me
fokus grup, pyetsorét si dhe me analizé té rezultateve te testeve té viteve 2016/2017/2018. Pér kété
hulumtim éshté pérdoré metoda e pérzier, sasiore dhe cilésore prej pyetésoréve, qé ka mundésuar
pérgjigjen né pyetjet lidhur me temén. Pér mbledhjen e té dhénave sasiore jané pérdoré pyetésorét
pér mésimdhénés, dokumentacioni pedagogjik i testeve te matures. Ndérsa pér mbledhjen e té
dhénave cilésore éshte pérdoré interviste me fokus grupi prej shtaté anétareve me regjistrim né
telefon me video si dhe testet e nxénésve. Té dhénat sasiore jané analizuar me metodén statistikore
pérmes programit excel. Hulumtimi éshté realizuar né komunén e Prishtinés. Né hulumtim jané
pérfshiré 120 mésimdhénés né shkollat pérkatése té hulumtimit.

Rezultatet do té jené produkte té ndértuara nga analizimi dhe pérpunimi i té dhénave té mbledhura
nga mésimdhénésit. Kjo temé mé ka shty gé té hulumtoi pér arsye se cdo vit po pérsériten té njéjtat
gjéra rreth rezultateve té nxénéséve né tetse té arritshmérisé.Ky studim nxjerr pérfundimin se
reformat nga institucionet pérkatése sé arsimit si MASHT, DKA, dhe Qeveria duhet té€ marrin pér
bazé ankesat e mésimdhénésve se ku jané shkaget e prekshme pér nivelin e tanishém té rezultateve
jo té kénagshme.

Fjalét kyce: Qéndrime té mésimdhénésve, test, matura shtetérore, gjimnaze, shkolla profesionale,
rezultate.



6. VALENTINA ABDULLAHU

“Sfidat e pérfshirjes aktive té fémijéve me nevoja té vecanta né institucione parashkollore”
Komisioni:

Prof. Asoc. Naser Zabeli, mentor
Prof. Ass. Ardita Devolli, kryetare
Prof. Ass. Rozafa Ferizi Shala, anétare

Abstrakti

Vitet e para té jetés sé fémijéve cilésohen si vitet mé té réndésishme té zhvillimit té tyre. Né shumé
vende né zhvillim raportohet se gjithépérfshirja éshté béré tashmé njé realitet, por i shogéruar me
véshtirési dhe sfida té shumta, vecanérisht kur béhet fjalé pér fémijét me nevoja té vecanta. Nga
literatura argumentojmé se edukatoret pérballen me njé shuméllojshméri sfidash, por fatmirésisht
e kuptojné arsimin gjithépérfshirés né nivel té kénagshém, megjithése disave u mungojné aftésité
dhe njohurité specifike pér metodat adekuate té€ mésimdhénies pér té punuar me fémijét me nevoja
té vecanta.

Qéllimi i kétij studimi ishte identifikimi i sfidave me té cilat ballafagohen edukatoret ndaj
pérfshirjes sé fémijéve me nevoja té vecanta né institucionet parashkollore, e njé ¢éshtje tjetér ishte
gjithashtu té zbulohej se cilat jané géndrimet e edukatoreve ndaj arsimit gjithépérfshirés né
pérgjithési. Pé&r mé tej, qéllimi i studimit éshté eksplorimi i pérvojave dhe véshtirésive té
edukatoreve, por edhe nése ka ndikuar pérvoja né géndrimin e tyre ndaj arsimit gjithépérfshirés.
Céshtje tjetér e studimit éshté té gjej se cfaré trajnimesh kané ndjekur edukatoret dhe sa jané
plotésuar me njohuri pérmes trajnimeve.

Qasja metodologjike pér kété studim éshté metoda cilésore kualitative. Pesémbédhjeté edukatore
me pérvojé parashkollore né qytetin e Podujevés jané intervistuar duke pérdorur intervista gjysmé
té strukturuara dhe dy fokus grupe me gjithsej 6 pyetje dhe disa nén pyetje.

Rezultatet tregojné se edukatoret e kuptojné si definicion arsimin gjithépérfshirés, por zbatimi i tij
né praktiké sipas tyre nuk éshté ende né nivel té kénagshém, né té kundértén edukatoret shprehen
pro gjithépérfshirjes, ndérsa rekomandojné pér njé bashképunim mé té thellé ndérmjet té gjithé
faktoréve té pérfshiré pér njé gjithépérfshirje té& miréfillté.

Fjalét kyce: edukim parashkollor, fémijé me nevoja té vecanta, gjithépérfshirje, institucion
parashkollor, sfidat e edukatoreve.



7. FERDEZE AGAJ

“Cilésia e trajnimeve né gendrat pér aftésim profesional dhe ndikimi i tyre né tregun e
punés”

Komisioni:

Prof. Ass. Dr. Teuta Danuza, mentore
Prof. Asoc. Naser Zabeli, kryetar
Prof. Dr. Demé Hoti, anétar

ABSTRAKTI

Arsimi dhe aftésimi profesional cilésohet si njé nga faktorét kryesoré té zhvillimit socio-ekonomik
té shoqgérisé né Kosové. Sigurimi i cilésisé né arsim dhe aftésim profesional duhet té jeté njé nga
prioritet kryesore pér geveriné dhe shoqériné civile. Pritshméria pér njé performancé mé té miré
né cilésiné e mésimdhénies, aftésimit praktik dhe aktiviteteve tjera té ngjashme, i detyron
pérgjegjésit pér menaxhimin dhe administrimin e gendrave pér aftésim profesional té rishikojné
strategjité e tyre. Pér kété arsye, kérkesat pér cilési né arsimin dhe aftésimin profesional po rriten.
Né kété studim, ne shtrojmé problemin e identifikimit dhe implementimit té hapave konkretg, gé
béjné t& mundur sigurimin e cilésisé né Qendrat pér Aftésim Profesional, (QAP) né Republikén e
Kosovés, si dhe ndikimin e tyre né tregun e punés, duke ditur se cilésia e trajnimeve né QAP, luan
njé rol té jashtézakonshém né sigurimin e tregut t€ punés pér punékérkuesit. Réndésia e Kkétij
studimi, géndron né faktin gé do ti ndihmojé vendimarrésit né nivel menaxherial, pér té kuptuar
réndésiné gé ka validimi i kualifikimeve né planifikimet e Qendrave pér Aftésim Profesional si
dhe né marrjen e vendimeve. Qasja e pérdorur né kété hulumtim éshté sasiore dhe cilésore, pra
kemi té béjmé me metodologji mikse, ku pérmes pyetésoréve dhe intervistave gjysém té
strukturuara jané mbledhur té dhénat nga shtaté (7) Qendrat pér Aftésim Profesional (QAP), gé
gjinden né: Prishtiné, Mitrovicé, Gjakové, Pejé, Prizren, Ferizaj dhe Gjilan. Populacioni i kétij
hulumtimi pérbéhet nga stafi i Qendrave pér Aftésim Profesional (QAP) si¢ jané: Udhéhegés,
Koordinatoré pér sigurim té cilésisé, trajneré dhe kandidaté gé ishin né trajnime. Pérzgjedhja e
mostrés éshté béré pérmes stratifikimit bazuar né karakteristikat e pérbashkéta té stafit t&¢ QAP,
dhe éshté béré zgjedhja e rastésishme brenda kandidatéve. Analiza e té dhénave éshté béré pérmes
programit SPSS dhe fokusi ka gené né té dhénat e fituara nga Qendrat pér Aftésim Porfesional
(QAP) si studim rasti. Gjetjet e kétij hulumtimi tregojné se kualifikimet e validuara né QAP kané
ndikim né ngritjen e sigurimit té cilésisé, nivel té kontrollit dhe performancés si dhe ekziston njé
lidhje pozitive me tregun e punés, por gé nuk éshté signifikante.

Fjalét kyce: Trajnime cilésore, Standarti, Korniza Kombétare e Kualifikimit, Tregu i punés.



8. MIMOZA MUSA-SELMANI

Titulli: “Bashképunimi mésimdhénés-prind: Pérmirésimi i sjelljes dhe suksesit né shkollé té
nxénésve me crregullime emocionale dhe té sjelljes”.

Komisioni:
1. Prof. Ass. Dr. Ardita Devolli - mentore
2. Prof. Asoc. Dr. Naser Zabeli - kryetar
3. Prof. Ass. Dr. Teuta Danuza - anétare

ABSTRAKTI

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté té evidentojé rolin, réndésiné dhe ndikimin e bashképunimit
mésimdhénés-prind, me fokus té vecanté né pérmirésimin e sjelljes dhe suksesit né shkollé té
nxénésve me crregullime emocionale dhe té sjelljes.

Hulumtimi é&shté realizuar pérmes metodés sasiore, ndérsa mostrén e pérbéné 8 drejtor, 115
mésimdhénés dhe 200 prindér, t&¢ moshave dhe té gjinive té ndryshme né shkollat fillore té gytetit
té Gjilanit, mostra éshté e géllimshme kjo pér shkak té géllimit té hulumtimit dhe si instrument pér
mbledhjen e té dhénave é&shté pérdorur pyetésori. Té gjitha té dhénat statistikore jané pérpunuar
me ané té programit SPSS, té cilat jané prezantuar né tabela dhe figura pérkatése.

Rezultatet e kétij hulumtimi treguan sé bashképunimi i prindérve dhe mésuesit ka rol, ndikim dhe
réndési né pérmirésimin e sjelljes dhe suksesit né shkollé té nxénésve me ¢rregullime emocionale
dhe té sjelljes, si faktor i pazévendésueshém pér efektet pozitive gé sjellin tek kéta nxénés.

Nga rezultatet e té tria grupeve pjesémarrése shohim gé ato jané shumé bashképunuese me njéra
tjetrén, si dhe bashké&punimin e shohin té réndésishém dhe si ndihmé pér menaxhim té sjelljeve té
nxénésve me crregullime emocionale dhe té sjelljes.

Rezultatet e hulumtimit déshmojné se mésimdhénésit dhe prindérit pérdorin metoda té ndryshme
dhe té pérshtatshme pér pérmirésimin e sjelljes dhe suksesit né shkollé té nxénésve me crregullime
emocionale dhe té sjelljes.

Prindérit mund té pérfshihen né shkollé dhe né shtépi duke krijuar marrédhénie té shéndetshme
prind-fémijé pérmes kujdesit dhe mbéshtetjes ndaj tyre, duke gené né ¢do hap me ta. Mésuesit
mund té pérfshihen duke nxitur marrédhénie té kujdesshme mésues-nxénés, duke Kkrijuar njé
mjedis shkollor ku nxénésit me ¢rregullime emocionale mund té marrin udhézime adekuate.
Bashképunimi pozitiv i prindérve dhe mésuesve mund té shérbejé si mbrojtje pér nxénésit me
¢rregullime emocionale dhe té sjelljes, ata mund t'i ndihmojné fémijét né krijimin e suksesit dhe
rezultateve pozitive té jetés.

Fjalét kyce: Bashképunimi mésimdhénés-prind, ¢rregullimet emocionale dhe té sjelljes, nxénés,
pérmirésim i sjelljes, suksesi né shkollé.



9. MIRJETA REXHA
“Bashképunimi familje-edukatore pérkitazi me punén me fémijét me sjellje agresive”.

Komisioni:
1. Prof. Ass. Dr. Ardita Devolli - mentore
2. Prof. Asoc. Dr. Naser Zabeli - kryetar
3. Prof. Ass. Dr. Teuta Danuza - anétare

ABSTRAKTI

Ky punim éshté njé hulumtim kuantitativ, géllimi i té cilit éshté té konstatojé se né cfaré niveli
éshté bashképunimi mes prindérve dhe edukatoreve né lidhje me véshtirésité gé i hasin edukatoret
né punén me fémijét me sjellje agresive.

Mostér pér kété hulumtim kemi pérfshiré 100 edukatore nga institucionet parashkollore dhe 100
prindér. Té gjitha edukatoret ishin té gjinisé femérore, ndérsa prindérit ishin 72 femra dhe 28
meshkuj. Edukatoret e anketuara ishin nga komuna e Prishtinés, ndérsa prindérit ishin nga
komunat: Prishtiné, Lipjan, Skenderaj dhe Viti.

Instrument pér mbledhjen e té dhénave éshté pérdorur pyetésori, ku kemi hartuar dy té tillé, njé
pér prindér dhe njé pér edukatore. Pyetjet né pyetésor jané parashtruar me géllim té ofrimin e
pérgjigjeve té pyetjeve hulumtuese dhe vértetimin e hipotezave. Pyetésori pér prindér pérmban
gjithsej 14 pyetje, prej tyre 11 jané té mbyllura dhe 3 jané té hapura. Ndérsa pyetésori pér edukatore
ngérthen né vete gjithsej 21 pyetje, prej tyre 18 jané t€ mbyllura dhe 3 jané té hapura.

Analizimi i té dhénave dhe vértetimi i hipotezave éshté béré pérmes programit SPSS (version 21).
Pér analizimin e té dhénave kam pérdorur analizén e frekuencés, analizén deskriptive,
Crosstabulation dhe analizén e One Sample T-test. Pérmes analizés One Sample T-test kemi béré
vértetimin e hipotezés sé paré, e cila tregon se edukatoret bashképunojné shumé me prindérit pér
té pérmirésuar sjelljet agresive té fémijéve (Mean =2.83; Sig. (2-tailed) =,000). Hipotezén e dyté
e kemi vértetuar pérmes analizés sé frekuencés dhe shohim se 44% e edukatoreve kané shumé
véshtirési né menaxhimin e procesit té punés, kur né grup kané fémijé me sjellje agresive. Po ashtu
edhe pérmes pyetjes sé gjashtémbédhjeté né pyetésorin pér edukatore éshté vértetuar hipoteza e
treté, ku tregon se edukatoret pérdorin njé mori teknikash (veprimesh) me géllim té pérmirésimit
té sjelljeve agresive tek fémijét e nivelit parashkollor.

Fjalét kyce: Bashképunimi, edukatoret, prindérit, sjellja agresive, shkolla.



10. MERITA KEQMEZI

“Faktorét gé ndikojné né motivimin e mésimdhénésve né shérbim pér zhvillim profesional
té vazhdueshém”

Komisoni:
Prof.Asoc. Majlinda Gjelaj- mentore
Prof. Asoc. Blerim Saqipi- kryetar

Prof. Hatixhe Ismajli- anwtare

ABSTRAKTI

Zhvillimi profesional pér mésimdhénésit éshté gjerésisht i njohur si njé mjet thelbésor pér reforma
né arsim. Hulumtime té shumta vértetojné se zhvillimi profesional mund té pérmirésojé cilésiné
dhe efektivitetin e mésimdhénies dhe nxénies. Motivimi i mésimdhénésve pér té marré pjesé né
avancimin e tyre profesional éshté njé tregues i réndésishém né shpjegimin e efektivitetit té atyre
programeve. Qéllimi i Kkétij hulumtimi ishte gjetja e faktoréve kryesoré g€ motivojné
mésimdhénésit né shérbim pér zhvillim té tyre profesional, sipas kéndvéshtrimit té
mésimdhénésve dhe drejtoréve té shkollave. Késhtu me ané té pyetésorit me mésimdhénés dhe
intervistés gjysmé té strukturuar me drejtoré té shkollave, u mblodhén té dhénat lidhur me faktorét
motivues gé ndikojné né zhvillim profesional t¢ mésimdhénésve si: faktorét motivues té
brendshém, faktorét motivues té jashtém, faktorét né nivel shkolle si dhe faktori lidhur me
efikasitetin e mbarévajtjes sé procesit mésimoré.

Metodologjia e kétij hulumtimi ishte mikse (kuantitative dhe kualitative), ashtu gé pér mbledhjen
e té dhénave sasiore u pérdorén pyetésorét me mésimdhénés, kurse me drejtorét e shkollave
intervista gjysmé e strukturuar. Né hulumtim morén pjesé gjithsej 155 mésimdhénés dhe 6 drejtoré
té shkollave t& komunés sé Kamenicés. Pas analizimit té dhénave té grumbulluara dhe rezultateve
té fituara u arrit gé té vértetohet hipoteza kryesore e hulumtimit se: Faktorét e shumté motivues,
né vecganti pérkrahja nga ana e drejtuesit té shkollés, luajné rol t& réndésishém pér motivimin e
mésimdhénésve né shérbim pér zhvillim profesional dhe né angazhimin maksimal té tyre né puné.
Faktori i brendshém motivues ishte faktori gé mé sé shumti i motivon mésimdhénésit pér zhvillim
profesional.

Fjalét kyce: Faktoré motivues, zhvillim profesional, mésimdhénés, drejtues té shkollave,
efikasitet né mésimdhénie.



11. FISNIK KRASNIQI

“Niveli i zhvillimit té njohurive, shkathtésive dhe vlerave tek studentét absolventé né
universitetet té cilat pérgatisin mésimdhénés”

Komisoni:
Prof.Asoc. Majlinda Gjelaj- mentore
Prof. Asoc. Blerim Saqipi- kryetar

Prof.Asoc. Naser Zabeli- anétar

ABSTRAKTI

Duke e ditur gé mésimdhénésit po pérballen me njé dinamike té larté té sfidave té cilat shpesh jané
komplekse e pér t’i zgjidhur ato duhet té jené krijues e kreativ, at€heré vihet né pah edhe réndésia
e njohurive qé¢ mésimdhénésit duhet t’i kené rreth tematikave q€ duhet t€ pérballen me to,
shkathtésité qé duhet t’i zotérojné e pérmes sé cilave do té ballafagohen me sfidat para vetés dhe
vlerat té cilat duhet té jené té panegociueshme e konstante gjaté gjithé procesit. Qéllimi i kétij
hulumtimi éshté gé t& matet pérceptimi i studentéve mbi nivelin e zhvillimit té kétyre njohurive,
shkathtésive dhe vlerave tek studentét gé jané né pérfundim té studimeve themelore (bachelor) né
Fakultetin e Edukimit. Studentét gé synojné té bé&hen mésimdhénés duhet té kené gasje né
informata globale, t& punojné né harmoni grupore, té prodhojné zgjidhje pér probleme té ndryshme
dhe té jené pérdorues té teknologjisé gjaté procesit t&é mésimdhénies. Kéta studenté duhet té jené
inovativ gjaté pérballjes me sfida, té zhvillojné vlera etike e té jené té pérgjegjshém, té jené pozitiv
ndaj té mésuarit indivudal apo grupor, duhet té jené té afté té zgjidhin problemet si individ apo
edhe né grup dhe duhet té kené shkathtési analitike pér té béré dallimin mes fakteve e miteve e
gjithashtu ata duhet té kené géndrime pozitive ndaj pérdorimit té tekonologjisé né té gjitha fushat
e mésimdhénies.

Hulumtimi éshté realizuar pérmes metodés sé analizés sasiore, metoda e pérdorur éshté deskriptive
(pérshkruese), ndérsa si instrument pér mbledhjen e té dhénave éshté pérdorur njé pyetésor me
shkallén Likert i bazuar né kompetencat e mésimdhénésve sipas kornizés sé BE (Bashkimit
Europian) pérmes té cilit éshté matur pérceptimi i studentéve absolventé mbi nivelin e zhvillimit
té njohurive, shkathésive dhe vlerave, studenté té cilét jané né prag té diplomimit. P&r mostér ishin
200 studenté té pesé fakulteteve té edukimit né Kosové. Analiza e té dhénave é&shté béré me
programin SPSS, analizé nga e cila vértetohet se studentét absolventé para shérbimit si
mésimdhénés e vlerésojné né nivel té larté dhe té mjaftueshém zhvillimin e njohurive, shkathtésive
dhe vlerave té fituara pérgjaté studimeve né fakultet ka dallime midis pérceptimeve té studentéve
gé synojné té béhen mésimdhénés dhe ka dallime signifikante né mes té uiversiteteve té ndryshme
té vendit pér sa i pérket nivelit t& zhvillimit té njohurive, shkathtésive dhe vlerave pérgjaté
studimeve né programet e edukimit fillor

Fjalét kyce: mésimdhénés, njohuri, studenté, shkathtési, vlera.



