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HYRJE

Kjo Agjendé Institucionale e Kérkimit Shkencor (2026-2030) shérben si njé kornizé orientuese dhe dinamike pér
prioritizimin, koordinimin dhe fugizimin e kérkimit institucional né fushén e shkencave té edukimit. Duke u
mbéshtetur né nismén e Grupeve Kérkimore (Research Clusters), t€ lansuar né vitin 2021 dhe té strukturuar
formalisht né vitin 2026, kjo Agjendé shénon kalimin nga pérpjekjet e fragmentuara individuale drejt nj€ veprimtarie
kérkimore té koordinuar, ndérdepartamentale, ndérdisiplinore dhe té orientuar drejt ndikimit. Dokumenti
identifikon fusha prioritare dhe tematike gé do té orientojné zhvillimin e projekteve, publikimeve, studimeve
MA/PhD, partneriteteve dhe kontributit té€ Fakultetit né politikat arsimore. Prioritetet e paragitura nuk pérbéjné listé
shteruese té té gjitha temave t€ mundshme; ato shénojné drejtimet me réndési té larté institucionale pér periudhén
2026-2030, ndérsa agjendat e detajuara do té zhvillohen nga veté ekipet e hulumtimit.

Shkencat e edukimit trajtojné njé nga fushat mé vendimtare pér zhvillimin shogéror, demokratik dhe ekonomik té
vendit. Arsimi nuk éshté vetém sistem i transmetimit té dijes, por edhe mekanizém themelor pér formimin e
qytetaréve, pér ndértimin e kohezionit social, pér avancimin e barazisé dhe pér zhvillimin e kapaciteteve njerézore.
Pér kété arsye, kérkimi né shkencat e edukimit nuk ka vetém vleré akademike, por edhe funksion té drejtpérdrejté
publik, pasi ndihmon né kuptimin e sfidave reale té sistemit arsimor dhe né prodhimin e zgjidhjeve t€ mbéshtetura
né déshmi.

Neé kontekstin e reformave té vazhdueshme né arsim, t€ ndryshimeve teknologjike, té€ nevojés pér pérfshirje me té
madhe dhe té kérkesave né rritje pér cilési dhe llogaridhénie, roli i njé qasjeje institucionale ndaj kérkimit shkencor
béhet edhe mé i réndésishém. Njé qgasje e tillé mundéson pércaktimin e prioriteteve té pérbashkéta, ndértimin e
njé kulture té géndrueshme kérkimore, lidhjen e kérkimit shkencor me mésimdhénien dhe studimet doktorale, si
dhe krijimin e vazhdimésisé né prodhimin e njohurive. Né vend té njé aktiviteti t& shpérndaré dhe té varur nga
angazhime individuale, gasja institucionale krijon kushte gé kérkimi shkencor té zhvillohet si pérgjegjési kolektive
dhe si funksion strategjik i Fakultetit.

Kjo qasje €shté po ashtu e réendésishme sepse e forcon pozicionin e Fakultetit si akter i besueshém né dialogun me
politikébérésit, institucionet publike, partnerét ndérkombétaré dhe komunitetin akademik. Kur kérkimi shkencor
organizohet né meényré institucionale, ai fiton mé shumé koherencé tematike, kapacitet mé té madh pér
bashképunim ndérdisiplinor, mé shumé potencial pér financim té jashtém dhe ndikim mé té qarté né zhvillimet
arsimore né vend.

Né kété kuptim, Agjenda Institucionale e Kérkimit Shkencor shérben jo vetém si dokument planifikues, por si
instrument pér konsolidimin afatgjaté té identitetit kérkimor té Fakultetit.

Strategjia udhéhiget nga pesé parime themelore:

— Rigoroziteti shkencor dhe integriteti akademik

— Hulumtimi i mbéshtetur né déshmi dhe i orientuar drejt ndikimit
— Bashképunimi ndérdepartamental dhe ndérdisiplinor

— Integrimi i kérkimit shkencor me studimet MA dhe PhD

— Fleksibiliteti, ndérkombétarizimi dhe perspektiva krahasuese

Fakulteti synon té pozicionohet si piké kombétare referente pér kérkimet shkencore né edukim né Kosové, duke u
angazhuar njékohésisht né ményré aktive né rrjete akademike evropiane dhe globale.
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OBJEKTIVAT STRATEGJIKE (2026-2030)

OBJEKTIVAT STRATEGJIKE (2026-2030)
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VIZIONI | HULUMTIMIT NE FAKULTETIN E EDUKIMIT

Hulumtime cilésore, me ndikim dhe té géndrueshme gé pérmirésojné arsimin,
praktikén dhe politikat pér njé shoqgéri mé té drejté, gjithépérfshirése dhe inovative.
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Té zgjerojé projektet hulumtuese té Té forcojé rolin késhillédhénés té Té ndértojé infrastrukturé té géndrueshme
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FUSHAT PRIORITARE

Kjo Agjendé pércakton fusha prioritare orientuese pér zhvillimin e hulumtimit né Fakultetin e Edukimit gjaté
periudhés 2026-2030. Ajo nuk synon té pérfshijé té gjitha temat e mundshme té hulumtimit né Fakultet, as té
kufizojé iniciativat individuale ose ndérdisiplinore gé mund té zhvillohen gjaté periudhés sé zbatimit. Pérkundrazi,
fushat prioritare shérbejné si bosht institucional pér koordinimin e kapaciteteve, zhvillimin e projekteve, rritjen e
cilésisé sé prodhimit shkencor dhe forcimin e ndikimit akademik, profesional dhe publik té Fakultetit.

Fushat prioritare jané formésuar mbi bazén e profilit akademik té Fakultetit, programeve studimore, ekspertizés
hulumtuese dhe nevojave zhvillimore té Fakultetit dhe té departamenteve. Cdo departament kontribuon né njé ose
mé shumé fusha prioritare pérmes stafit akademik, doktorantéve, studentéve té nivelit MA, projekteve ekzistuese
dhe partneriteteve institucionale. Né kété meényre, fushat prioritare funksionojné si hapésira ndérdepartamentale
ku bashkohen kontributet e stafit akademik, ekipeve hulumtuese, studiuesve té rinj dhe partneréve té jashtém rreth
temave me réndési té pérbashkét institucionale.

«— FUSHAT PRIORITARE TE HULUMTIMIT —

Fushat prioritare gé udhéheqin hulumtimin institucional 2026-2030
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MESIMDHENIA, TE NXENIT, FEMIJERIA E HERSHME: POLITIKAT ARSIMORE, GJITHEPERFSHIRJA, TRANSFORMIMI DIGJITAL,
STEAM DHE EDUKIMI, ZHVILLIMI UDHEHEQJA DHE MESHTETIA ENXENESVE INTELIGJENCA ARTIFICIALE
DIDAKTIKAT LENDORE DHE MIREQENIA QEVERISJA E REFORMES DHE DREJTESIA SOCIALE DHE INOVACIONI
E FEMIJES NE ARSIM NE ARSIM

o Praktikat mésimore dhe
didaktikat léndore

o Té nxénit e bazuar
né kérkim

o STEAM dhe gasjet
ndérdisiplinore

© Vlerésimi pér té nxénit dhe
kompetencat

e Inovacioni didaktik dhe
pérmirésimi i praktikés

3

© Zhvillimi i hershém dhe
nevojat e fémijéve

© Edukimi i hershém cilésor
dhe mijediset nxénése

© Mirégenia, shéndeti dhe
mbrojtja e fémijés

o Pérfshirja e familjes
dhe komunitetit

o Tranzicioni dhe vazhdimésia
né arsim

© Zbatimi i kurrikulés sé EFH

e Politikat arsimore dhe
reformat e sistemit

o Udhéhegja shkollore dhe
menaxhimi institucional

¢ Qeverisja, llogaridhénia dhe
cilésia né arsim

o Financimi, burimet dhe
menaxhimi i géndrueshém

o Reforma kurrikulare dhe
zbatimi i politikave

N

A

o Praktikat gjithépérfshirése
dhe mbéshtetja e nxénésve

 Barazia né gasje, pjesémarrje
dhe rezultate

* Klima shkollore, pérkatésia
dhe mirégenia

© Edukimi demokratik, vierat
dhe zéri i nxénésit

* Drejtésia sociale, dimenzioni
social i arsimit dhe politikat
gjithépérfshirése

N 5

* Kompetencat digjitale dhe
kultura digjitale né arsim

e Inteligjenca artificiale dhe
té nxénit adaptiv

 Teknologijité arsimore dhe
mijediset digjitale

* Inovacioni dhe modelet
e reja arsimore

o Etika, siguria dhe
qgeverisja e teknologjisé
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C‘J/ HULUMTIME ME NDIKIM SHKENCOR

Brenda kétyre fushave, krijohen ekipe té ndryshme hulumtuese, té cilat zhvillojné tema mé specifike, pérgatitin
produkte té€ synuara dhe ndértojné forma bashképunimi né pérputhje me kapacitetet dhe interesat akademike. Njé
ekip mund té kontribuojé kryesisht né njé fushé prioritare, por mund té lidhet edhe me disa fusha njékohésisht,
vecanérisht kur temat kérkimore prekin ¢céshtje ndérdisiplinore si pérfshirja, teknologjia, didaktikat l&éndore,
fémijéria e hershme, politikat arsimore ose drejtésia sociale. Pérmes késaj qasjeje, Fakulteti synon té gjenerojé
hulumtime me ndikim shkencor, publikime cilésore, projekte té financuara, rekomandime pér politika arsimore,
raporte dhe analiza institucionale, si dhe produkte profesionale gé mbéshtesin pérmirésimin e praktikés arsimore
né Kosove.
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EKIPET E HULUMTIMIT

Ekipet e hulumtimit pérbéjné platformat kryesore organizative pér zhvillimin e veprimtarisé kérkimore né Fakultetin
e Edukimit, né pérputhje me fushat prioritare té pércaktuara né Agjendén Institucionale té Kérkimit Shkencor. Ato
bashkohen rreth njé fushe prioritare, njé orientimi té pérbashkét hulumtues ose njé teme specifike gé€ mund té
lidhet me disa fusha prioritare njékohésisht. Né kété kuptim, ekipet e hulumtimit jané mekanizma fleksibil gé e
béjné té mundur lidhjen ndérmjet departamenteve, fushave prioritare dhe produkteve konkrete kérkimore.

Ekipet jané konceptuar si struktura tematike, ndérdepartamentale dhe ndérdisiplinore, té cilat kontribuojné né
prioritetet hulumtuese té Fakultetit, nxisin bashképunimin akademik dhe krijojné vazhdimési né zhvillimin e
projekteve, publikimeve, dhe angazhimeve shkencore. Ato nuk jané njési t€ mbyllura dhe nuk zévendésojné
departamentet; pérkundrazi, shérbejné si hapésira bashképunimi ku kontributet e departamenteve, stafit
akademik, studiuesve té rinj, doktorantéve, studentéve MA dhe partneréve té tjeré mund té organizohen rreth
¢céshtjeve me réndési té pérbashkét institucionale.

Secili ekip hulumtues udhéhiget nga njé udhéheqés i ekipit, i cili ka rol koordinues, organizativ dhe zhvillimor.
Udhéheqgési i ekipit kujdeset pér orientimin e punés hulumtuese, koordinimin e anétaréve, identifikimin e
mundésive pér projekte dhe financim, pérgatitjen e publikimeve dhe produkteve profesionale, si dhe pérfagésimin
e ekipit né raport me organet e Fakultetit dhe partnerét e jashtém. Né pérbérje té ekipeve mund té pérfshihen stafi
akademik, studiuesit e rinj, doktorantét, studentét MA dhe, sipas nevojés, bashképunétoré té tjeré té angazhuar
rreth temave specifike té hulumtimit.

Secili ekip do té zhvillojé agjendén e vet t€ detajuar hulumtuese, do té pércaktojé temat specifike, produktet e
pritshme dhe format e bashképunimit, né pérputhje me fushat prioritare té Agjendés, kapacitetet akademike dhe
mundésité pér partneritete institucionale..

~—— STRUKTURA E EKIPIT HULUMTUES —

Organizimi, rolet dhe funksionimi i ekipit hulumtues né Fakultetin e Edukimit

& B
Orientimi strategjik ] ’ ( Koordinimi i anétaréve
Kujdeset pér orientimin “ Koordinon anétarét dhe
strategjik té punés sé - ” mbéshtet bashképunimin

L ekipit. ) U DHEH EQ ESI L brenda ekipit. )

"8 N 8 B
Mundési pér (TEAM LEAD) .

: 2 ° Pérfaqésimi
hulumtim dhe financim o =l
Rol koordinues, organizativ g i - g
7 - dhe zhvill Pérfaqéson ekipin né

Identifikon mundési pér eIV ITIOE: raport me organet e Fakultetit
hulumtim, projekte dhe dhe partnerét e jashtém.

\ financim. ) \. Y

a 7\
e’ EKIPI HULUMTUES (RESEARCH TEAM)
E(_\] Né kuadér té secilit ekip funksionojné anétaré té angazhuar
P ) 8
rreth temave specifike té hulumtimit.
P ) (®) T . Bashképunétoré
él Stafi akademik " Studiuesit e rinj a Doktorantét :-‘ t tjeré sipas
nevojés
N J

Ekipet e hulumtimit kontribuojné né fusha té ndryshme prioritare té hulumtimit.

y/
@ ‘ FUNKSIONI | PERGJITHSHEM

Ekipi funksionon si hapésiré e koordinuar pér udhéhegje akademike,
bashképunim hulumtues dhe zhvillim té iniciativave shkencore.

itk
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Pérgjegjésité kryesore té udhéheqésit té ekipit pérfshijné:

— koordinimin e planit vjetor t€ punés sé ekipit;

— organizimin e takimeve té rregullta;

— nxitjen e pérgatitjes sé projekteve, publikimeve dhe paragitjeve né konferenca;
— pérfshirjen e hulumtimeve té nivelit MA dhe PhD brenda ekipit; si dhe

— raportimin periodik pér progresin, sfidat dhe rezultatet e arritura.

Ekipet mbajné takime té rregullta periodike, té cilat shérbejné pér té diskutuar progresin e punés, pér té identifikuar
iniciativa té reja, pér té ndaré gjetje paraprake, pér té planifikuar aplikime té€ pérbashkéta dhe pér té forcuar kulturén
e bashképunimit hulumtues. Pérvec takimeve té pérgjithshme, ekipet hulumtuese mund té zhvillojné takime mé té
shpeshta pune sipas nevojave té projekteve konkrete. Né kété ményré, ekipi nuk funksionon vetém si strukturé
formale, por si njé komunitet aktiv hulumtues, ku puna kolektive, reflektimi akademik dhe prodhimii dijes zhvillohen
né ményré té organizuar dhe té géndrueshme.

Pérmes kétij organizimi, Fakulteti synon gé ekipet hulumtuese té shérbejné si mekanizma pér forcimin e
kapaciteteve institucionale, pér rritjen e cilésisé dhe dukshmeérisé sé hulumtimit, si dhe pér krijimin e njé kulture té
géndrueshme shkencore té bazuar né bashképunim, pérgjegjési té pérbashkét dhe ndikim t& matshém.

Korniza e zbatimit

Zbatimi i Agjendés do té mbéshtetet né njé mekanizém fleksibil institucional, ku prioritetet e pérbashkéta
pérkthehen né plane pune té ekipeve dhe né iniciativa konkrete t€ departamenteve.

— Hartimi nga secili ekip i njé agjende té detajuar hulumtuese dhe i nj€ plani vjetor pune me tema, produkte
dhe pérgjegjési té garta.

— Hartézimi periodikikontributeve té ekipeve dhe departamenteve né secilén fushé prioritare, pér té siguruar
pjesémarrje té gjeré dhe koherencé institucionale.

— Integrimi i hulumtimeve MA dhe PhD me agjendén e ekipeve, duke mbéshtetur zhvillimin e studiuesve té
rinj dhe mentorimin e strukturuar.

— Zhvillimi i projekteve ndérdepartamentale dhe ndérekipore, veganérisht né temat ku ndérthuren didaktika,
gjiithépérfshirja, teknologjia, politikat, fémijéria e hershme dhe dimensioni social i arsimit.

— Pérdorimi strategjik i t&€ dhénave t€ gjeneruara nga projektet kombétare dhe ndérkombétare pér publikime
shkencore, rekomandime politikash dhe produkte profesionale.

— Aplikime té synuara pér financim té jashtém dhe krijim partneritetesh me institucione akademike, shkolla,
komuna, ministri dhe organizata ndérkombétare.

— Organizimi i seminareve hulumtuese, forumeve té politikave dhe aktiviteteve té shpérndarjes sé gjetjeve,
me géllim gé rezultatet e hulumtimit t€ pérdoren né praktiké dhe vendimmarrije.
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Monitorimi dhe vlerésimi
Progresi do t€ monitorohet ¢do vit nga zyra e Prodekanit pér Shkencé dhe Zhvillim.

Raportimi vjetor i ekipeve do té fokusohet né realizimin e studimeve; publikimet dhe citimet; projektet e financuara;
pérfshirjen e stafit dhe té studentéve MA/PhD; produktet profesionale dhe rekomandimet e politikave;
bashképunimet ndérkombétare; kontributet né reforma, kurrikula dhe praktiké shkollore; si dhe déshmité se si
hulumtimet e Fakultetit éshté pérdorur nga institucionet, shkollat dhe partnerét.

Monitorimi nuk do té fokusohet vetém né numrin e produkteve, por edhe né cilésiné, pérdorimin dhe ndikimin e tyre
né praktiké, politik€bérje dhe zhvillim institucional.

Raportet vjetore do té pérdoren edhe pér té rishikuar prioritetet, pér t€ identifikuar fusha té reja t€ mundshme dhe
pér t&é mbéshtetur zhvillimin e ekipeve té reja kur ekziston nevoja shkencore dhe kapaciteti institucional.

~———  MONITORIMI DHE VLERESIMI ———

Si ndiget progresi dhe si pérdoren rezultatet pér zhvillimin e agjendés hulumtuese

dhe partnerét. »,

———— PERDORIMI | RAPORTEVE VJETORE

Rishikimi i » Identifikimi i fushave » & Formimi i ekipeve té

prioriteteve té reja té mundshme il reja té hulumtimit

5 s ) 4. Produktet profesionale dhe e
1. Publikimet dhe citimet & rekomandimet e politikave
Numri, cilésia dhe (] Udhézime, analiza, raporte dhe
dukshméria e publikimeve L rekomandime pér politika dhe
L shkencore. ) praktiké. Y,
- N 5. Bashképunimet ndérkombétarew
. . PROG RESI Partneritete dhe rrjete hulumtuese
2. Projektet e financuara MON"'OROH ET me institucione vendore dhe
Projektet hulumtuese té *—@ CDO VIT [ ] ndérkombétare. )
mbéshtetura nga burime té ~
brendshme dhe t& jashtme. ® ( 6. Kontributet né reforma,
L B4 Jo vetém pérmes numrit té kurrikula dhe praktiké shkollore
produkteve shkencore, por edhe Ndikimi i hulumtimit né zhvillimet
( s cous " ) pérmes cilésisé, pérdorimit arsimore dhe pérmirésimin e
3. Pérfshirja e stafit dhe dhe ndikimit té tyre. praktikés
e studentéve MA/PhD | N : o
Angazhimi i stafit akademik, ( 7. Déshmité e pérdorimit A
studiuesve té rinj dhe té hulumtimit
studentéve né hulumtim. (N Si éshté pérdorur hulumtimi i
Fakultetit nga institucionet, shkollat

Kéto procese mbéshteten kur ekziston nevoja shkencore dhe kapaciteti institucional.

@ I QELLIMI ’ Monitorim i vazhdueshém, mésim institucional dhe zhvillim i géndrueshém i hulumtimit. m&é‘}
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FUSHAT PRIORITARE SIPAS AGJENDES INSTITUCIONALE
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FUSHA I: MESIMDHENIA, TE NXENIT DHE DIDAKTIKAT LENDORE

Fusha e hulumtimeve né mésimdhénie, té nxénit dhe didaktikén lEndore pérfshin studimin e proceseve t€ mésimdhénies dhe

té nxénit, zhvillimin e praktikave pedagogjike dhe didaktike, si dhe transformimin e njohurive disiplinore né pérvoja efektive dhe

kuptimplota té té nxénit. Kjo fushé synon avancimin e cilésisé sé arsimit pérmes gasjeve inovative, gjithépérfshirése dhe té

bazuara né déshmi, duke promovuar zhvillimin e kompetencave kyce, mendimit kritik, kreativitetit dhe zbatimit té dijes né

kontekste reale dhe ndérdisiplinore, pérfshiré edhe gasjen STEAM.

Prioritetet hulumtuese

%

Mésimdhénia e bazuar né kompetenca dhe constructive alignment: Hulumtimi i projektimit dhe harmonizimit té
rezultateve té té nxénit, aktiviteteve mésimore dhe praktikave té vlerésimit né pérputhje me qasjen e bazuar né
kompetenca.

Didaktikat léndore dhe ndérdisiplinore: Hulumtimii proceseve té& mésimdhénies dhe té nxénit né fusha té
ndryshme disiplinore, si dhe zhvillimit té€ qasjeve ndérdisiplinore né arsim.

STEAM dhe té nxénit ndérdisiplinor: Studimi i integrimit té€ shkencés, teknologjisé, inxhinierisé, arteve dhe
matematikés pérmes qasjeve té bazuara né hulumtim, projekte, dizajn dhe zgjidhjes sé problemeve.

Hulumtimi né veprim dhe mésimdhénési hulumtues: Hulumtimi i praktikave reflektuese, hulumtimit né veprim
dhe zhvillimit profesional t&€ mésimdhénésve né funksion té pérmirésimit t&¢ mésimdhénies, té nxénit dhe praktikave
té bazuara né déshmi.

Vlerésimi i kompetencave dhe i t€ nxénit: Hulumtimi i praktikave bashkékohore té vierésimit, pérfshiré vlerésimin
formativ, vlerésimin e kompetencave dhe té performancés né detyra komplekse, autentike dhe ndérdisiplinore.
Inovacioni didaktik dhe zhvillimi i praktikés mésimore: Hulumtimi i gasjeve dhe modeleve inovative té
mésimdhénies, si dhe i integrimit pedagogjik té teknologjive digjitale dhe inteligjencés artificiale né proceset e
mésimdhénies, té nxénit dhe vlerésimit.

Pyetje orientuese té hulumtimit

1. Sizbatohet qasja e bazuar né kompetenca dhe (constructive alignment) né kontekste té ndryshme léndore dhe
arsimore?

2. Cilat praktika pedagogjike dhe didaktike kontribuojné né zhvillimin e té nxénit t€ thelluar, mendimit kritik dhe kreativ,
si dhe né zbatimin e njohurive né situata autentike dhe reale?

3. Simund té integrohet STEAM né ményré kuptimplote dhe té géndrueshme né arsimin fillor, arsimin e mesém dhe né
programet e pérgatitjes s€ mésimdhénésve?

4. Cilat modele té té nxénit hulumtues dhe té bazuar né kérkim forcojné kompetencat ndérdisiplinore t€ nxénésve?

5. Simund té ndérlidhen didaktikat lendore me ¢éshtje reale, lokale dhe globale pérmes gasjeve ndérdisiplinore dhe
kontekstualizimit té té nxénit?

6. Cilat praktika té vlerésimit mbéshtesin mé miré té nxénit e bazuar né kompetencé, zhvillimin e performancés dhe
reflektimin mbi té nxénit??

7. Sizhvillohen kompetencat didaktike t&€ mésimdhénésve pér té planifikuar, zbatuar dhe vlerésuar mésimdhénie
ndérdisiplinore?

8. Simund té pérdoren teknologjité digjitale dhe inteligjenca artificiale pér t&€ mbéshtetur proceset e mésimdhénies, té
nxénit dhe vlerésimit?

9. Cfaré roli kané reflektimi profesional, bashképunimi dhe hulumtimi né veprim n€ pérmirésimin e praktikés
meésimore dhe zhvillimin profesional té mésimdhénésve?

Ndikimi i synuar

Kjo fushé synon té forcojé rolin e Fakultetit t€ Edukimit né zhvillimin e praktikave mésimore cilésore, inovative dhe té

mbéshtetura né déshmi. PErmes hulumtimeve mbi mbi mésimdhénien, té nxénit, didaktikat léndore dhe integrimit STEAM,

Fakulteti synon té kontribuojé né pérmirésimin e pérgatitjes sé mésimdhénésve, zhvillimin e modeleve té reja té mésimdhénies

ndérdisiplinore, forcimin e kompetencave bazé dhe avancimin e vlerésimit pér té nxénit. Fusha pritet t€ gjenerojé

rekomandime pér programe té pérgatities sé méesimdhénésve, materiale mbéshtetése pér praktikén né klasé, projekte

hulumtuese ndérdisiplinore dhe publikime gé lidhin didaktikat lendore me inovacionin pedagogjik dhe nevojat reale té siste mit

arsimor.

UP FAKULTETI | EDUKIMIT AGJENDA INSTITUCIONALE E KERKIMIT SHKENCOR 2026-2030



FUSHA II: FEMIJERIA E HERSHME: EDUKIMI, ZHVILLIMI DHE MIREQENIA E FEMIJES

Edukimi né fémijéri t& hershme éshté themelor pér arritjet akademike dhe zhvillimin e potencialit njerézor. Kjo fushé e
pozicionon EFH-né jo vetém si fazé pérgatitore pér shkollim, por si periudhé kritike zhvillimore gé kérkon koherencé sistemore
ndérmjet kurrikulés, zhvillimit té fémijés, kompetencave té edukatorit, metodologjive pedagogjike, dhe angazhimit té familjes.
Fusha integron zbatimin e kurrikulés, planifikimin dhe vlerésimin, zhvillimin dhe mirégenien, identifikimin dhe ndérhyrjen e
hershme, pérgatitjen e edukatoréve, bashképunimin me familjet, si dhe modelet e geverisjes dhe sigurimit té cilésisé.

Prioritetet hulumtuese

1.  Zbatimi i kurrikulés, vézhgimi, planifikimi dhe dokumentimi (zbatimi i kurrikulés sé re té EFH-sé; strategjité
pedagogjike té bazuara né kompetenca; praktikat e vézhgimit, planifikimit dhe dokumentimit; harmonizimi ndérmjet
synimeve té kurrikulés dhe praktikés sé pérditshme; dokumentimi pedagogjik)

2. Loja, metodologjité pedagogjike dhe té nxénit aktiv (loja siformé themelore e té nxénit dhe zhvillimit; metodologjité
me fémijén né qendér; té€ nxénit pérmes eksplorimit, ndérveprimit, tregimit, artit, lévizjes dhe pérvojave praktike;
organizimi i mjediseve gé nxisin kuriozitetin, kreativitetin, bashképunimin dhe zgjidhjen e problemeve; roli i edukatorit
né mbéshtetjen, zgjerimin dhe dokumentimin e lojés sé fémijéve)

3. Vlerésimi, identifikimi i hershém dhe ndérhyrjet né mjedise pedagogjike (sisteme té pérshtatshme té vlerésimit;
monitorimi i trajektoreve zhvillimore; identifikimi dhe intervenimi i hershém né mjedise edukative; integrimi i
rezultateve té vlerésimit né€ planifikim pedagogjik té individualizuar)

4. Politikat sistemore dhe geverisja (strukturat qeverisése té€ EFH-sé; modelet e financimit dhe strategjité e zgjerimit;
standardete cilésisé dhe mekanizmat e llogaridhénies; integrimii EFH-s€é né korniza mé té gjera té reformés arsimore)

5. Kompetencat dhe pérgatitja e edukatoréve (zhvillimi i kompetencave né vlerésim, planifikim, dokumentim;
pérdorimi i metodologjive aktive dhe té bazuara né lojé; kapaciteti i edukatoréve pér praktiké gjithépérfshirése;
formimi i identitetit profesional té€ edukatorit; praktiké reflektuese; modelet e zhvillimit t&€ vazhdueshém profesional)

6. Mjedisi, familja dhe miréqenia (cilésia e mjediseve fizike dhe pedagogjike té té€ nxénit; kornizat e miréqenies sé
fémijés; partneriteti me familjet si bashké-edukatore; qasjet ekologjike ndaj ndérhyrjes; pérfshirja e prindérve né
procesin pedagogjik dhe ndértimi i vazhdimésisé ndérmjet pérvojave né familje dhe institucion)

Pyetje orientuese té hulumtimit
1. Siinterpretohet dhe zbatohet kurrikula e re e EFH-sé né kontekste té ndryshme institucionale?
Sii formésojné praktikat e vézhgimit dhe dokumentimit proceset e vendimmarrjes pedagogjike?
Simund té mbéshtesin né ményré efektive sistemet e vlerésimit té fémijés té nxénit e individualizuar dhe pérfshirjen?

Eal SN

Cilat metodologji pedagogjike mbéshtesin mé sé miri t& nxénit aktiv, eksplorimin, kreativitetin dhe pjesémarrjen e
fémijéve? Si pérdoret loja si formé themelore e té nxénit, zhvillimit dhe mirégenies né institucionet e EFH?

Cilat modele t€ identifikimit/ndérhyrjes jané mé efektive né kontekste té bazuara né institucione parashkollore?

Si zhvillohen kompetencat e edukatoréve né vlerésim, pérfshirje dhe dokumentim?

Cilat modele t€ geverisjes dhe financimit sigurojné zgjerim t€ barabarté dhe sigurim té cilésisé né EFH?

© N o o

Si ndikojné partneritetet me familjet né rezultatet zhvillimore dhe mirégenien e fémijés?

Ndikimi i synuar

Kjo fushé synon té forcojé bazén shkencore pér zhvillimin cilésor té EFH, duke prodhuar déshmi mbi zbatimin e kurrikulés,
lojén, metodologjité pedagogjike, vézhgimin, dokumentimin, vlerésimin, zhvillimin e fémijés, dhe bashképunimin me familjet.
Hulumtimet né kété fushé do té kontribuojné né pérmirésimin e praktikave pedagogjike, forcimin e kompetencave té
edukatoréve, zhvillimin profesional dhe sigurimin e cilésisé né EFH. Né nivel sistemi, fusha synon té informojé zbatimin e
kurrikulés, politikat pér zgjerimin e gasjes, geverisjen, dhe partneritetet me familjet, komunat dhe institucionet kombétare.
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FUSHA lil: POLITIKAT ARSIMORE, UDHEHEQJA DHE QEVERISJA E REFORMES

Reformat ndérmjetésohen pérmes udhéhegjes dhe geverisjes. Kjo fushé studion ményrén se si politika hartohet, interpretohet
dhe zbatohet. Ajo e shgyrton udhéhegjen dhe geverisjen si forca ndérmjetésuese ndérmjet dizajnit té politikave dhe praktikés
né klasé. Njékohésisht, e vendos reformén arsimore t€ Kosovés né raport me debatet krahasuese evropiane dhe synon té
pasurojé debatin kryesor evropian pér politikat arsimore.

Prioritetet hulumtuese

1. Praktikat e udhéhegjes dhe menaxhimit arsimor (praktikat e udhéhegjes mésimore; planifikimi strategjik dhe
proceset e vendimmarrjes; planifikimi dhe monitorimi i pérmirésimit té shkollés; menaxhimi i burimeve dhe
llogaridhénia né nivel shkolle; rolet udhéheqése né zbatimin e kurrikulés dhe reformés)

2. Zhvillimi organizativ dhe kultura shkollore (proceset e té nxénit organizativ; kultura shkollore dhe orientimet
vlerore; bashképunimi profesional dhe komunitetet e praktikés; menaxhimi i ndryshimit dhe qéndrueshméria e
reformés; efikasiteti kolektivi mésimdhénésve; klima institucionale dhe ndikimi i saj né performanceé)

3. Hartimi i politikave arsimore, zbatimi dhe realitetet e geverisjes (formulimi i politikave dhe analiza e ciklit té
politikés; zbatimi i politikave né nivel shkolle dhe komune; strukturat geverisése dhe kornizat rregullative; mekanizmat
e autonomisé dhe llogaridhénies; hendekét né zbatimin e reformés; modele krahasuese té qeverisjes; kultura e
politike€bérjes kurrikulare né kontekste né zhvillim)

4. Politikat e zhvillimit t¢é mésimdhénésve dhe praktikat e té nxénit profesional (politika e arsimit fillestar té
mésimdhénésve, standardet dhe harmonizimi me praktikén; kornizat e té nxénit profesional; sistemet e mentorimit
dhe té induksionit; modelet e zhvillimit té€ vazhdueshém profesional; politika e identitetit t&€ mésimdhénésit; sistemet
e ruajties dhe motivimit t&€ mésimdhénésve)

Pyetje orientuese té hulumtimit

1. Siizbatojné drejtuesit e shkollave rolet e tyre né praktiké, si marrin vendime dhe si i interpretojné proceset e
zhvillimit dhe reformés?

2. Siformésohet efektiviteti organizativ i shkollés nga udhéhegja dhe kultura profesionale, dhe cilat kushte mbéshtesin
zhvillimin e cilésisé?

3. Cilat modele menaxheriale dhe té geverisjes jané mé té pérshtatshme pér sistemet arsimore g€ veprojné me
autonomi té kufizuar institucionale?

4. Cfaré e karakterizon kulturén e politikébérjes né Kosové dhe si jané zbatuar dhe ndérmjetésuar né praktiké reformat
arsimore né nivel sistemi, kurrikule, organizimi shkollor dhe mésimdhénési, dhe ¢faré mund té kontribuojné kéto
pérvoja né debatet kryesore evropiane pér politikat arsimore?

5. Sika evoluar politika dhe praktika e pérgatitjes s€ mésimdhénésve né raport me zhvillimet vendore dhe
ndérkombétare, dhe cilat gasje jané mé efektive pér pérgatitien e mésimdhénésve né kontekstin e Kosovés?

Ndikimi i synuar

Kjo fushé synon té prodhojé analiza t& besueshme mbi ményrén se si politikat arsimore hartohen, interpretohen dhe zbatohen
né kontekstin e Kosovés, duke ndihmuar né kuptimin mé té thellé té proceseve té reformés, geverisjes dhe vendimmarrjes né
arsim. Pérmes hulumtimeve mbi udhéhegjen, menaxhimin, planifikimin strategjik, llogaridhénien dhe kulturén profesionale né
institucionet arsimore, fusha do t¢ mbéshtesé zhvillimin e kapaciteteve udhéhegése né shkolla, komuna dhe institucione
pérmes kornizave, rekomandimeve dhe produkteve profesionale té€ bazuara né déshmi. Né kété ményré, Fakulteti do té forcojé
rolin e tij si partner késhillédhénés né reformatkombétare dhe si kontribues aktiv né debatet krahasuese evropiane pér politikat
arsimore.
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FUSHA IV: GJITHEPERFSHIRJA, BARAZIA DHE DREJTESIA SOCIALE NE ARSIM

Kjo fushé bashkon hulumtimet mbi gjithépérfshirjen, mbéshtetjen e nxénésve, barazin€ dhe drejtésiné sociale n€ arsim. Ajo e
trajton pérfshirjen jo vetém si ¢éshtje t€ aftésisé sé kufizuar, por si parim mé té gjeré institucional gé lidhet me qasjen,
pjesémarrjen, pérkatésing, miréqgenien, rezultatet e té nxénit dhe drejtésiné arsimore pér té€ gjithé nxénésit. Né kété kuadér,
fusha pérfshin edhe dimensionin social t€ arsimit, edukimin pérvlera, edukatén gytetare, kulturén demokratike té shkollés dhe
rolin e shkencave shoqgérore né kuptimin e marrédhénieve ndérmjet arsimit, shogérisé, pjesémarrjes dhe kohezionit social.

Prioritetet hulumtuese

— Praktikat pedagogjike gjithépérfshirése dhe mbéshtetja e nxénésve: Mésimdhénia e diferencuar, planet
individuale té té nxénit, mbéshtetja né klasé, identifikimi i hershém, ndérhyrja e hershme dhe bashképunimi me
familjet.

— Barazia né qasje, pjesémarrje dhe rezultate arsimore: Pabarazité sociale né arsim dhe ndikimi i tyre né qasje,
pjesémarrje, dhe arritje arsimore, duke pérfshiré pabarazité socio-ekonomike, gjinore, etnike, gjuhésore, gjeografike
dhe digjitale.

— Klima shkollore, pérkatésia dhe mirégenia: Ndjenja e pérkatésis€, marrédhéniet n€ shkollé, siguria, mirégenia
socio-emocionale dhe kulturat mbéshtetése té té nxénit, kohezioni social, marrédhéniet ndérmjet grupeve dhe roli i
shkollés né ndértimin e besimit social.

— Edukimi demokratik, qytetaria dhe vlerat: Edukimii bazuar né vlera, kompetencat qytetare, pjesémarrja e
nxénésve, z&ri i nxénésit dhe kultura demokratike e shkollés, t€ drejtat e njeriut, pérgjegjésia gytetare, dialogu,
toleranca, solidariteti dhe respekti pér diversitetin.

— Shkencat shogérore, identiteti dhe drejtésia sociale né arsim: Roli i shkencave shoqgérore né zhvillimin e
mendimit kritik, ndérgjegjésimit qytetar, kuptimit té historisé, kulturés, identitetit, diversitetit dhe proceseve
shoqgérore gé ndikojné né pérvojén arsimore té nxénésve.

— Politikat gjithépérfshirése dhe drejtésia sociale né nivel sistemi: Zbatimi i politikave gjithépérfshirése, koordinimi
ndérinstitucional, roli i udhéhegjes shkollore dhe hendeku ndérmjet politikés dhe praktikés, si dhe ményra se si
politikat arsimore adresojné baraziné, dimensionin social dhe edukimin gytetar.

Pyetje orientuese té hulumtimit

Si konceptualizohet dhe zbatohet gjithépérfshirja né shkolla dhe né pérgatitien e mésimdhénésve?

Cilat praktika pedagogjike mbéshtesin pjesémarrjen, té€ nxénit dhe mirégenien e nxénésve me nevoja té€ ndryshme?

Si zbatohen mésimdhénia e diferencuar, planet individuale té té nxénit dhe format e tjera t&€ mbéshtetjes né klase?

Cilat barriera ndikojné né gasjen, pjesémarrjen dhe rezultatet arsimore t€ nxénésve nga grupet e margjinalizuara?

Si ndikojné pabarazité socio-ekonomike, gjinore, etnike, gjuhésore, gjeografike dhe digjitale né pérvojén shkollore?

Cilat forma té klimés shkollore/ kulturés institucionale krijojné kushte mé gjithépérfshirése, demokratike dhe

mbéshtetése?

Siintegrohen edukimi pér vlera, edukata gytetare dhe kompetencat demokratike né kurrikulé, mésimdhénie dhe

jetén e pérditshme té shkollés?

Cfaré roli luajné shkencat shogérore né zhvillimin e mendimit kritik, ndérgjegjésimit qytetar, kuptimit té diversitetit

dhe pjesémarrjes demokratike té nxénésve?

— Sindikon dimensioni social i arsimit né pérkatésiné, pjesémarrjen, kohezionin social dhe rezultatet arsimore té
nxénésve?

R R R NS

s

A

Ndikimi i synuar

Kjo fushé synon té fugizojé rolin e Fakultetit né hulumtimet mbi gjithépérfshirjen, barazing, drejtésiné sociale dhe dimensionin
social té arsimit. Pérmes saj, Fakulteti do t€ kontribuojé né zhvillimin e praktikave pedagogjike mé mbéshtetése, politikave mé
té drejta dhe kulturave shkollore mé gjithépérfshirése, demokratike dhe té orientuara nga vlerat. Hulumtimet né kété fushé
pritet té gjenerojné rekomandime pér pérgatitjen e mésimdhénésve, zhvillimin profesional, mbéshtetjen e nxénésve me nevoja
té ndryshme zhvillimore dhe sociale, si dhe pér zvogélimin e pabarazive né gasje, pjesémarrje dhe rezultate arsimore. Né té
njéjtén kohé, fusha do té kontribuojé né forcimin e edukimit qytetar, edukimit pér vlera dhe kulturés demokratike té shkollés.
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FUSHA V: TRANSFORMIMI DIGJITAL, INTELIGJENCA ARTIFICIALE DHE INOVACIONI NE ARSIM

Transformimi digjital po i riforméson sistemet arsimore né nivele epistemologjike, pedagogjike dhe institucionale. TIK-u dhe
Inteligjenca Artificiale nuk jané mé vetém mijete plotésuese, por elemente strukturore gé po ridefinojné mésimdhénien, té
nxénit dhe vlerésimin. Kjo fushé e trajton transformimin digjital si njé fenomen sistemor né arsim, duke hulumtuar ményrén se
si TIK-u, 1A-ja, robotika dhe shkathtésité digjitale riformésojné té nxénit léndor, dizajnin mésimor, pérfshirjen dhe pérgatitien e
mésimdhénésve. Fusha shkon pértej integrimit teknik té teknologjisé, drejt kuptimit té€ implikimeve epistemike, njohése dhe
geverisése té digjitalizimit.

Prioritetet hulumtuese

1. TIK-u dhe té nxénit léndor specifik (ndikimi i platformave digjitale né transformimin e proceseve arsimore, pedagogjisé
dhe ekosistemit té té nxénit; mésimdhénia hulumtuese e mbéshtetur nga teknologjia; mbéshtetja digjitale pérté kuptuarit
e leximit)

2. Digjitalizimi i mésimit (integrimi digjital ndérdisiplinor; t€ menduarit kompjuterik dhe zgjidhja e problemeve; té nxénit e
bazuar né kérkime i mbéshtetur nga mjetet digjitale)

3. Inteligjenca Artificiale né arsim (vierésimi formativ i asistuar nga IA; pérdorimi etik i IA-s€ né pérgatitien e
mésimdhénésve; literacy né IA dhe kompetenca kritike digjitale; ndikimi i té€ nxénit t&€ mbéshtetur nga IA né arsim)

4. Robotika dhe té nxénit pérmes pérvojés (robotika pér angazhim dhe hulumtim; robotét humanoidé né mjedise
bashképunuese té té nxénit; aplikimet gjithépérfshirése té robotikés)

5. TIK-u né arsimin pér nevoja té vecanta (teknologjité asistive; kornizat e gasshmeérisé digjitale; Dizajni Universal pér té
Nxéné dhe diferencimi digjital)

Pyetjet prioritare té& hulumtimit

1. Sindikon transformimi digjital né praktikat pedagogjike, angazhimin e nxénésve dhe rezultatet e té nxénit né
kontekste té ndryshme arsimore?

2. Sipoiinterpretojné dhe zbatojné mésimdhénésit Al literacy dhe TIK-un brenda kurrikulave té bazuara né
kompetenca?

3. Cilat modele té mjediseve mésimore t€ mbéshtetura nga robotika e forcojné hulumtimin dhe bashképunimin?

4. Simund té pérmirésojné teknologjité asistive pjesémarrjen dhe rezultatet e té€ nxénit pér nxénésit me nevoja té
vecanta?

5. Cilat korniza té geverisjes e rregullojné mé sé miri pérdorimin etik dhe té pérgjegjshém té IA-sé né arsim?

6. Sajané té pérgatitur mésimdhénésit para shérbimit dhe né shérbim pér transformimin digjital dhe cilat boshllége
strukturore vazhdojné té ekzistojné?

Ndikimi i synuar

Fusha synon té mbéshtesé transformimin digjital t€ arsimit pérmes pérdorimit té€ pérgjegjshém, etik dhe pedagogjikisht té
géllimshém té TIK-ut, inteligiencés artificiale dhe mjeteve digjitale. PErmes hulumtimeve mbi kompetencén digjitale, Al
literacy, teknologjite asistive, gasshmériné digjitale dhe integrimin e teknologjisé né programet e pérgatities sé
meésimdhénésve, fusha synon té kontribuojé né zhvillimin e kornizave institucionale, rekomandimeve dhe praktikave qé
mbéshtesin mjedise mé gjithépérfshirése, mé fleksibile dhe mé inovative té té nxénit. Né kété ményré, Fakulteti synon té rrisé
kapacitetin e tij pér inovacion arsimor, partneritete ndérkombétare dhe publikime shkencore né fushén e teknologjisé
arsimore.
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NDERLIDHJA NDERMJET FUSHAVE PRIORITARE, EKIPEVE TE HULUMTIMIT DHE KONTRIBUTI |
DEPARTAMENTEVE

Ekipet hulumtuese jané konceptuar té funksionojné si grupe analitike t€ ndérlidhura, dhe jo si njési tematike té
izoluara. Ato pérbéjné platforma ndérdepartamentale pérmes té cilave artikulohen prioritetet institucionale té
Fakultetit dhe béhet i dukshém kontributi i departamenteve akademike né zhvillimin e hulumtimit. Secili
departament kontribuon né njé ose mé shumé fusha/ekipe pérmes ekspertizés sé stafit akademik, programeve
studimore, mentorimit té€ hulumtimeve MA dhe PhD, projekteve ekzistuese dhe partneriteteve institucionale. Né
kété ményre, ekipet nuk zévendésojné departamentet, por i lidhin ato rreth prioriteteve té pérbashkéta dhe krijojné
kushte pér gienerimin e publikimeve shkencore, projekteve hulumtuese, rekomandimeve pér politika, produkteve
profesionale dhe bashképunimeve kombétare e ndérkombétare.

KONTRIBUTI | DEPARTAMENTEVE NE EKIPET E HULUMTIMIT

Si kontribuojné departamentet né fushiat prioritare dhe si gjenerohet hulumtimi institucional

DEPARTAMENTET FUSHAT PRIORITARE EKIPET E HULUMTIMIT HULUMTIMI | GJENERUAR
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Gdo departament kontribuon né njé ose o Fushat prioritare t& hulumtimit jané té 0 Ekipet e hulumtimit formohen né bazé té (: HULUMTIME ME

mé shum fusha prioritare/ekipe hulumtuese pércaktuara me agjendén institucionale fushave dhe interesave pérkatése, dhe
pérmes ékspertizés akademike, programeve té kérkimit shkencor dhe rishikohen krahas mund té kontribuojné né njé apo mé shumé NDIKIM SHKENCOR

studimore, projekteve hulumtuese dhe dhe i fusha prioritare.
mentorimit. institucionale.

0 Lidhjet jané orientuese dhe pasqyrojné natyrén ndérdep: le dhe ndérdisipli téh imit né Fakultetin e Edukimif

Ndérlidhja ndérmjet fushave prioritare éshté thelbésore pér koherencén e késaj agjende. Mésimdhénia, té nxénit,
STEAM dhe didaktikat lendore lidhet ngushté me transformimin digjital, inteligjencén artificiale dhe inovacionin né
arsim, sidomos né zhvillimin e gasjeve ndérdisiplinore, t& nxénit té bazuar né kérkim dhe pérdorimin pedagogjik té
teknologjisé. Gjithépérfshirja, barazia dhe drejtésia sociale né arsim ndérthuret me politikat arsimore, udhéhegjen
dhe qeverisjen e reformés, pasi ¢éshtjet e pérfshirjes, barazisg, klimés shkollore dhe pjesémarrjes varen si nga
praktikat pedagogjike, ashtu edhe nga politikat dhe strukturat institucionale. Fusha e fémijérisé sé hershme krijon
ura té natyrshme me fushat e tjera prioritare, duke integruar zhvillimin e fémijés, mirégenien, pérgatitjen
profesionale, pérfshirjen, vlerat dhe vazhdimésiné ndérmjet fazave zhvillimore. Né kété kuptim, projektet kryesore
institucionale dhe nismat e reformés shérbejné si platforma empirike gé gjenerojné té€ dhéna, pilotojné ndérhyrje
dhe forcojné ndikimin kumulativ té hulumtimit né nivel institucional.
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FUNKSIONALIZIMI | EKIPEVE TE HULUMTIMIT

Ekipet e hulumtimit funksionalizohen pérmes mekanizmave fleksibil g¢ mundésojné mobilizimin e interesave
akademike, kapaciteteve departamentale dhe mundésive pér projekte shkencore. Ato mund té formohen:

— me vetiniciativé té stafit akademik dhe studiuesve kur kolegét identifikojné interesa té pérbashkéta
hulumtuese rreth njé teme, fushe prioritare apo problemi arsimor me réndési shkencore dhe
institucionale.

— nga departamentet, né pérputhje me profilin e tyre akademik, programet studimore, nevojat pér zhvillim
té kurrikulave, mentorimin e studentéve MA/PhD ose prioritetet profesionale gé dalin nga puna e
departamentit.

— si pérgjigie ndaj ftesave t€ hapura pér aplikime né projekte shkencore, programe kombétare dhe
ndérkombétare té financimit, si dhe thirrjeve pér bashképunim nga institucione partnere.

— nga niveli i Dekanatit, vecanérisht kur Fakulteti synon té aplikojé pér projekte me financim té jashtém, té
zhvillojé konsorciume ndérinstitucionale, té pérgatisé produkte strategjike pér politika arsimore ose té
mobilizojé ekspertizé ndérdepartamentale pér tema me réndési té vecanté institucionale.

Neé te gjitha rastet, ekipet krijohen rreth fushave prioritare t€ Agjendés, por mund té kontribuojné edhe né mé shumé
se njé fushé kur temat jané ndérdisiplinore.

Koordinimi i pérgjithshém i funksionalizimit té ekipeve béhet nga Prodekani pér Shkencé dhe Zhvillim, né
bashképunim me Dekanin, udhéheqgésit e departamenteve dhe udhéheqésit e ekipeve hulumtuese.

Ky koordinim pérfshin identifikimin e mundésive pér financim, nxitien e bashképunimit ndérdepartamental,
mbéshtetjen e aplikimeve pér projekte, pércjelljen e progresit té ekipeve dhe sigurimin g€ puna hulumtuese té jeté
né pérputhje me prioritetet institucionale té Fakultetit. Kjo béhet me géllimin gé funksionalizimi i ekipeve nuk
mbetet proces i rastésishém, por béhet pjesé e njé mekanizmi té organizuar pér zhvillimin e hulumtimit shkencor,
rritjen e kapaciteteve dhe forcimin e ndikimit institucional.
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	HYRJE
	Kjo Agjendë Institucionale e Kërkimit Shkencor (2026–2030) shërben si një kornizë orientuese dhe dinamike për prioritizimin, koordinimin dhe fuqizimin e kërkimit institucional në fushën e shkencave të edukimit. Duke u mbështetur në nismën e Grupeve Kë...
	Shkencat e edukimit trajtojnë një nga fushat më vendimtare për zhvillimin shoqëror, demokratik dhe ekonomik të vendit. Arsimi nuk është vetëm sistem i transmetimit të dijes, por edhe mekanizëm themelor për formimin e qytetarëve, për ndërtimin e kohezi...
	Në kontekstin e reformave të vazhdueshme në arsim, të ndryshimeve teknologjike, të nevojës për përfshirje më të madhe dhe të kërkesave në rritje për cilësi dhe llogaridhënie, roli i një qasjeje institucionale ndaj kërkimit  shkencor bëhet edhe më i rë...
	Kjo qasje është po ashtu e rëndësishme sepse e forcon pozicionin e Fakultetit si akter i besueshëm në dialogun me politikëbërësit, institucionet publike, partnerët ndërkombëtarë dhe komunitetin akademik. Kur kërkimi shkencor organizohet në mënyrë inst...
	Në këtë kuptim, Agjenda Institucionale e Kërkimit Shkencor shërben jo vetëm si dokument planifikues, por si instrument për konsolidimin afatgjatë të identitetit kërkimor të Fakultetit.
	Strategjia udhëhiqet nga pesë parime themelore:
	→ Rigoroziteti shkencor dhe integriteti akademik
	→ Hulumtimi i mbështetur në dëshmi dhe i orientuar drejt ndikimit
	→ Bashkëpunimi ndërdepartamental dhe ndërdisiplinor
	→ Integrimi i kërkimit shkencor me studimet MA dhe PhD
	→ Fleksibiliteti, ndërkombëtarizimi dhe perspektiva krahasuese
	Fakulteti synon të pozicionohet si pikë kombëtare referente për kërkimet shkencore në edukim në Kosovë, duke u angazhuar njëkohësisht në mënyrë aktive në rrjete akademike evropiane dhe globale.

	OBJEKTIVAT STRATEGJIKE (2026–2030)
	FUSHAT PRIORITARE
	Kjo Agjendë përcakton fusha prioritare orientuese për zhvillimin e hulumtimit në Fakultetin e Edukimit gjatë periudhës 2026–2030. Ajo nuk synon të përfshijë të gjitha temat e mundshme të hulumtimit në Fakultet, as të kufizojë iniciativat individuale o...
	Fushat prioritare janë formësuar mbi bazën e profilit akademik të Fakultetit, programeve studimore, ekspertizës hulumtuese dhe nevojave zhvillimore të Fakultetit dhe të departamenteve. Çdo departament kontribuon në një ose më shumë fusha prioritare pë...
	Brenda këtyre fushave, krijohen ekipe të ndryshme hulumtuese, të cilat zhvillojnë tema më specifike, përgatitin produkte të synuara dhe ndërtojnë forma bashkëpunimi në përputhje me kapacitetet dhe interesat akademike. Një ekip mund të kontribuojë krye...

	EKIPET E HULUMTIMIT
	Ekipet e hulumtimit përbëjnë platformat kryesore organizative për zhvillimin e veprimtarisë kërkimore në Fakultetin e Edukimit, në përputhje me fushat prioritare të përcaktuara në Agjendën Institucionale të Kërkimit Shkencor. Ato bashkohen rreth një f...
	Ekipet janë konceptuar si struktura tematike, ndërdepartamentale dhe ndërdisiplinore, të cilat kontribuojnë në prioritetet hulumtuese të Fakultetit, nxisin bashkëpunimin akademik dhe krijojnë vazhdimësi në zhvillimin e projekteve, publikimeve, dhe ang...
	Secili ekip hulumtues udhëhiqet nga një udhëheqës i ekipit, i cili ka rol koordinues, organizativ dhe zhvillimor. Udhëheqësi i ekipit kujdeset për orientimin e punës hulumtuese, koordinimin e anëtarëve, identifikimin e mundësive për projekte dhe finan...
	Secili ekip do të zhvillojë agjendën e vet të detajuar hulumtuese, do të përcaktojë temat specifike, produktet e pritshme dhe format e bashkëpunimit, në përputhje me fushat prioritare të Agjendës, kapacitetet akademike dhe mundësitë për partneritete i...
	Përgjegjësitë kryesore të udhëheqësit të ekipit përfshijnë:
	→ koordinimin e planit vjetor të punës së ekipit;
	→ organizimin e takimeve të rregullta;
	→ nxitjen e përgatitjes së projekteve, publikimeve dhe paraqitjeve në konferenca;
	→ përfshirjen e hulumtimeve të nivelit MA dhe PhD brenda ekipit; si dhe
	→ raportimin periodik për progresin, sfidat dhe rezultatet e arritura.
	Ekipet mbajnë takime të rregullta periodike, të cilat shërbejnë për të diskutuar progresin e punës, për të identifikuar iniciativa të reja, për të ndarë gjetje paraprake, për të planifikuar aplikime të përbashkëta dhe për të forcuar kulturën e bashkëp...
	Përmes këtij organizimi, Fakulteti synon që ekipet hulumtuese të shërbejnë si mekanizma për forcimin e kapaciteteve institucionale, për rritjen e cilësisë dhe dukshmërisë së hulumtimit, si dhe për krijimin e një kulture të qëndrueshme shkencore të baz...
	Korniza e zbatimit

	Zbatimi i Agjendës do të mbështetet në një mekanizëm fleksibil institucional, ku prioritetet e përbashkëta përkthehen në plane pune të ekipeve dhe në iniciativa konkrete të departamenteve.
	→ Hartimi nga secili ekip i një agjende të detajuar hulumtuese dhe i një plani vjetor pune me tema, produkte dhe përgjegjësi të qarta.
	→ Hartëzimi periodik i kontributeve të ekipeve dhe departamenteve në secilën fushë prioritare, për të siguruar pjesëmarrje të gjerë dhe koherencë institucionale.
	→ Integrimi i hulumtimeve MA dhe PhD me agjendën e ekipeve, duke mbështetur zhvillimin e studiuesve të rinj dhe mentorimin e strukturuar.
	→ Zhvillimi i projekteve ndërdepartamentale dhe ndërekipore, veçanërisht në temat ku ndërthuren didaktika, gjithëpërfshirja, teknologjia, politikat, fëmijëria e hershme dhe dimensioni social i arsimit.
	→ Përdorimi strategjik i të dhënave të gjeneruara nga projektet kombëtare dhe ndërkombëtare për publikime shkencore, rekomandime politikash dhe produkte profesionale.
	→ Aplikime të synuara për financim të jashtëm dhe krijim partneritetesh me institucione akademike, shkolla, komuna, ministri dhe organizata ndërkombëtare.
	→ Organizimi i seminareve hulumtuese, forumeve të politikave dhe aktiviteteve të shpërndarjes së gjetjeve, me qëllim që rezultatet e hulumtimit të përdoren në praktikë dhe vendimmarrje.
	Monitorimi dhe vlerësimi
	Progresi do të monitorohet çdo vit nga zyra e Prodekanit për Shkencë dhe Zhvillim.
	Raportimi vjetor i ekipeve do të fokusohet në realizimin e studimeve; publikimet dhe citimet; projektet e financuara; përfshirjen e stafit dhe të studentëve MA/PhD; produktet profesionale dhe rekomandimet e politikave; bashkëpunimet ndërkombëtare; kon...
	Monitorimi nuk do të fokusohet vetëm në numrin e produkteve, por edhe në cilësinë, përdorimin dhe ndikimin e tyre në praktikë, politikëbërje dhe zhvillim institucional.
	Raportet vjetore do të përdoren edhe për të rishikuar prioritetet, për të identifikuar fusha të reja të mundshme dhe për të mbështetur zhvillimin e ekipeve të reja kur ekziston nevoja shkencore dhe kapaciteti institucional.
	FUSHAT PRIORITARE SIPAS AGJENDËS INSTITUCIONALE


	FUSHA I: MËSIMDHËNIA, TË NXËNIT DHE DIDAKTIKAT LËNDORE
	Fusha e hulumtimeve në mësimdhënie, të nxënit dhe didaktikën lëndore përfshin studimin e proceseve të mësimdhënies dhe të nxënit, zhvillimin e praktikave pedagogjike dhe didaktike, si dhe transformimin e njohurive disiplinore në përvoja efektive dhe k...
	Prioritetet hulumtuese
	→ Mësimdhënia e bazuar në kompetenca dhe constructive alignment: Hulumtimi i projektimit dhe harmonizimit të rezultateve të të nxënit, aktiviteteve mësimore dhe praktikave të vlerësimit në përputhje me qasjen e bazuar në kompetenca.
	→ Didaktikat lëndore dhe ndërdisiplinore: Hulumtimi i proceseve të mësimdhënies dhe të nxënit në fusha të ndryshme disiplinore, si dhe zhvillimit të qasjeve ndërdisiplinore në arsim.
	→ STEAM dhe të nxënit ndërdisiplinor: Studimi i integrimit të shkencës, teknologjisë, inxhinierisë, arteve dhe matematikës përmes qasjeve të bazuara në hulumtim, projekte, dizajn dhe zgjidhjes së problemeve.
	→ Hulumtimi në veprim dhe mësimdhënësi hulumtues: Hulumtimi i praktikave reflektuese, hulumtimit në veprim dhe zhvillimit profesional të mësimdhënësve në funksion të përmirësimit të mësimdhënies, të nxënit dhe praktikave të bazuara në dëshmi.
	→ Vlerësimi i kompetencave dhe i të nxënit: Hulumtimi i praktikave bashkëkohore të vlerësimit, përfshirë vlerësimin formativ, vlerësimin e kompetencave dhe të performancës në detyra komplekse, autentike dhe ndërdisiplinore.
	→ Inovacioni didaktik dhe zhvillimi i praktikës mësimore: Hulumtimi i qasjeve dhe modeleve inovative të mësimdhënies, si dhe i integrimit pedagogjik të teknologjive digjitale dhe inteligjencës artificiale në proceset e mësimdhënies, të nxënit dhe vler...
	Pyetje orientuese të hulumtimit
	1. Si zbatohet qasja e bazuar në kompetenca dhe (constructive alignment) në kontekste të ndryshme lëndore dhe arsimore?
	2. Cilat praktika pedagogjike dhe didaktike kontribuojnë në zhvillimin e të nxënit të thelluar, mendimit kritik dhe kreativ, si dhe në zbatimin e njohurive në situata autentike dhe reale?
	3. Si mund të integrohet STEAM në mënyrë kuptimplote dhe të qëndrueshme në arsimin fillor, arsimin e mesëm dhe në programet e përgatitjes së mësimdhënësve?
	4. Cilat modele të të nxënit hulumtues dhe të bazuar në kërkim forcojnë kompetencat ndërdisiplinore të nxënësve?
	5. Si mund të ndërlidhen didaktikat lëndore me çështje reale, lokale dhe globale përmes qasjeve ndërdisiplinore dhe kontekstualizimit të të nxënit?
	6. Cilat praktika të vlerësimit mbështesin më mirë të nxënit e bazuar në kompetencë, zhvillimin e performancës dhe reflektimin mbi të nxënit??
	7. Si zhvillohen kompetencat didaktike të mësimdhënësve për të planifikuar, zbatuar dhe vlerësuar mësimdhënie ndërdisiplinore?
	8. Si mund të përdoren teknologjitë digjitale dhe inteligjenca artificiale për të mbështetur proceset e mësimdhënies, të nxënit dhe vlerësimit?
	9. Çfarë roli kanë reflektimi profesional, bashkëpunimi dhe hulumtimi në veprim në përmirësimin e praktikës mësimore dhe zhvillimin profesional të mësimdhënësve?
	Ndikimi i synuar
	Kjo fushë synon të forcojë rolin e Fakultetit të Edukimit në zhvillimin e praktikave mësimore cilësore, inovative dhe të mbështetura në dëshmi. Përmes hulumtimeve mbi mbi mësimdhënien, të nxënit, didaktikat lëndore dhe integrimit STEAM, Fakulteti syno...


	FUSHA II: FËMIJËRIA E HERSHME: EDUKIMI, ZHVILLIMI DHE MIRËQENIA E FËMIJËS
	Edukimi në fëmijëri të hershme është themelor për arritjet akademike dhe zhvillimin e potencialit njerëzor. Kjo fushë e pozicionon EFH-në jo vetëm si fazë përgatitore për shkollim, por si periudhë kritike zhvillimore që kërkon koherencë sistemore ndër...
	Prioritetet hulumtuese
	Ndikimi i synuar

	FUSHA III: POLITIKAT ARSIMORE, UDHËHEQJA DHE QEVERISJA E REFORMËS
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