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ABSTRAKT

Né kété punim paragitet njé pasqyré e organizimit t¢ mésimit né distancé, duke u dhéné zé
pérvojave dhe perceptimeve té drejtoréve, mésimdhénésve dhe prindérve pér organizimin e

mésimit né distanceé.

Mésimi né distancé si njé formé e re e mésimnxénies, gé realizohet pérmes teknologjisé sé
komunikimit ka rezultuar me vleré dhe né kohét e sotme ka gjetur pérdorim shumé té madh. Gjaté
elabourimit té& kétij punimi kam paraqitur pérkufzimet pér mésimin né distancé, organizimin e
mésimit né distancé si dhe perceptimet e akteréve mé té réndésishém né procesin e mésimnxnénies

dhe mésimdhénies si¢ jané drejtorét, mésimdhénésit dhe prindérit.

Gjaté hulumtimit u pérdoré metoda e pérzier, ajo kualitative (cilésore) dhe kuantitative (sasiore) me
géllim té zbulimit té perceptimeve dhe géndrimeve té drejtoréve e té mésimdhénésve e po ashtu
edhe té prindérve. Popullata pér zgjedhjen e kampionit té kétij studimi ishin drejtorét, mésimdhénésit, dhe
prindérit e nxénésve té shkollave té mesme té uléta né tri qytete té Kosovés : Prishtiné, Pejé dhe Istog.

Teknikat pér mbledhjen e té dhénave ishin anketimi dhe intervistimi.

Duke u bazuar né rolin dhe réndésiné qé e ka mésimi né distancé, géllimi i kétij studimi
pérgendrohet né hulumtimin e pérvojave dhe praktikave té ndryshme té drejtoréve té shkollave, té

mésimdhénésve si dhe té prindérve pér organizimin dhe realizimin e mésimit né distance.

Fjalét kyce: drejtor, mésimdhénés, mésimnxénie, mésimi né distancé, prindér.



ABSTRACT

This paper presents an overview of the organization of learning in distance, giving voice to the
experiences and perceptions of principals, teachers and parents on the organization of distance

learning.

Learning in distance as a new form of learning, which is realized through communication
technology has proved valuable and nowadays has found great use. During the elaboration of this
paper | have presented the definitions for distance learning, the organization of distance learning
as well as the perceptions of the most important actors in the learning and teaching process such

as principals, teachers and parents.

During the research, the methods used were mixed, the qualitative (qualitative) and quantitative
(quantitative) method in order to discover the perceptions and attitudes of principals, teachers and
parents. The population for the selection of the sample of this study are principals, teachers, and
parents of lower secondary school students in three cities of Kosovo: Prishtina, Peja and Istog.
Data collection techniques will be surveys and interviews. The survey will be closed and the nature

of the interview will be semi-structured.

Based on the role and importance of distance learning, the purpose of this study is to research the
experiences and different practices of school principals, teachers and parents for the organization

and implementation of learning in distance.

Keywords: principals, teachers, learning, learning in distance, parents.
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HYRJE

Arsimi pérmes internetit dhe ményrat e tij t€ ndryshme té zbatimit té tij éshté rritur né ményreé té
vazhdueshme né té gjithé botén pér shkak té bashkimit té teknologjive té reja, adoptimit global té
internetit, dhe intensifikimin e kérkesés pér njé forcé punétore té trajnuar periodikisht pér

ekonominé dixhitale né zhvillim e sipér.

Sipas udhézuesit final té pérpiluar nga MASH-i, organizimi i mésimit né distancé béhet me géllim
gé té ndihmohet ruajtja e shéndetit t& fémijéve/nxénéseve, mirégenies shéndetésore té qytetaréve
si dhe realizimi i procesit edukativo arsimor sipas Kornizés sé Kurrikulés té Kosovés (KKK),
kurrikulave bérthamé pér tre nivelet te arsimit parauniversitar, dhe plan-programeve

mésimore/léndore pér secilén klasé né kushte té pandemisé COVID - 19 né Republikén e Kosovés.

Pér shkak té pérhapjes sé COVID-19, dhe mbylljes se institucioneve edukativo-arsimore, éshté
béré njé zhvendosje e mésimit nga ai fiizk né até né distancé, pér ruajtjen e shéndetit né rend té
paré té nxénésve, mésimdhénésve dhe té gjithé akteréve té involvuar né sistemin e arsimit, dhe pér
té paré mé shumé rreth géndrimeve dhe pérceptimeve qé kané pasur drejtorét, mésimdhénésit dhe
prindérit pér organizimin e mésimit né distancé kam zgjedhur kété temé gé mendoj se né kété kohé
éshté shumé aktuale, e cila na ndihmon tutje té kuptojmé se cilét jané faktorét gé ndihmojné ose
pengojné organizimin e mésimit né distancé, dhe c¢ka duhet té ndérmarrin organet kompetente gé
ky proces té pérmirésohet dhe té jemi né njé hap me teknologjiné dhe avancimin e saj.

Situata né té cilén gjendemi ka thelluar edhe me shumé pabarazité né mes té fémijéve, andaj
parésore éshté krijimi i mundésive té barabarta pér t'i trajtuar dallimet e fémijéve/nxénésve né
procesin e mésimnxénies dhe nevojat e tyre té vecanta, duke kontribuar gé ¢cdo fémije\nxénési t'i
ofrohet mundésia qé té pérfshihet , shpalosé vlerat individuale, té ndjehet i pranuar, i vlerésuar dhe

té pérfitojé maksimalisht nga procesi edukativo arsimor.

Gjaté realizimit té procesit edukativo-arsimor, edukatorét/mésuesit duhet té jené gjithépérfshirés,
fleksibél dhe té pérdorin forma té pérshtatshme té punés pér fémijét/nxénésit me nevojat té vecanta,

pér fémijét romé, ashkali dhe egjiptiané, pér fémijét gé jetojné né kushte té véshtira ekonomike,



pér fémijét gé kané mungesé té gasjes né teknologjiné e nevojshme pér té mésuar né distancé

(p.sh., internet té shpejté ose kompjuter né shtépi). (MASH, 2020)
Qéllimi i hulumtimit

Qéllimi kryesor i hulumtimit éshté gé té njihemi mé pér sé aférmi me perceptimet, mendimet,
géndrimet dhe pérvojat e drejtoréve, mésimdhénésve dhe prindérve mbi organzimin e mésimit né
distancé. Po ashtu synim tjetér i hulumtimit éshté té arrijmé té kuptojmé dhe sfidat e pérparésité
gé i ka kjo metodé e té nxénit, dhe si ka ndikuar e gjithé kjo tek nxénésit pérgjaté periudhés gé

éshté aplikuar.
Pyetjet e hulumtimit dhe hipoteza

Ky hulumtim ka pér géllim t’i pérgjigjet pyetjes kryesore:
Cilat jané perceptimet e drejtoréve, mésimdhénésve dhe prindérve pér organizimin e mésimit né

distancé?

Pyetjet mbéshtetese:

Cilat jané disa nga sfidat pér organizimit té mésimit né distancé?

Cfaré jané pérparésité e mésimit né distancé?

Cfaré jané véshtirésité karakteristike t& mésimit né distancé né kushtet aktuale gé ka Kosova?
Sa ka gené efektiv mésimi né distancé né periudhén marsi - gershor té vitit 20207

Pyetjet hulumtuese jané té ndérlidhura me hipotezat.

Hi: Angazhimi mésimdhénés-nxénés ka njé efekt té réndésishém né mésimin né distancé.
H.: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas gjinisé sé mésimdhénésve.

Has: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas gjinisé sé mésimdhénésve.

Ha: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas moshés sé mésimdhénésve.

Hs: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas moshés sé mésimdhénésve.

He: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas ciklit té arsimit t&¢ mésimdhénésve.



H7: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas ciklit té arsimit mésimdhénésve.
Hs: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas vendit té punés sé mésimdhénésve.

Ho: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas vendit té punés sé mésimdhénésve.

Né kété pjesé té paré éshté paragitur réndésia dhe arsyetimi pér kryerjen e kétij studimi. Ky kapitull

pérfundon me paraqitjen e pyetjeve kérkimore dhe hipotezave té studimit.

Kapitulli 11 ofron njé pérmbledhje té hollésishme té literaturés. Né Kapitullin I11 pérshkruhet
metodologjia e hulumtimit duke pérfshiré karakteristikat e mostrés, instrumentet, metodat e

mbledhjes sé té dhénave, dhe gasja ndaj analizés.

Kapitulli IV paraget né detaje gjetjet e studimit dhe né fund, Kapitulli V diskuton gjetjet, nxjerré
konkludimet kyce, shtjellon pikat e forta dhe kufizimet e studimit, udhézimet e ardhshme pér
kérkime, dhe implikimet pér praktikat e ardhshme.



PERKUFIZIMET E MESIMIT NE DISTANCE

Té mésuarit né distancé konsiderohet modalitet jotradicional i mésimdhénies. Né mésimin né
distancé, pérdoren mjete arsimore té cilat jané té disponueshme né media né internet, té tilla si
fleté pune, libra, revista dhe ushtrime ndérvepruese. Kur krahasohet me mésimdhénien dhe
mésimin frontal apo ballé pér ballé, mésimi né distancé éshté zakonisht njé trajnim ose mésim mé

me kosto efektive gasjeje.

Pérkufizimet jané té réndésishme pér té kuptuar dhe hetuar temén. “Mésimi né distancé éshté njé
sistem arsimor i cili preferon se veprimet e t¢ mésuarit t& kryhen pérmes komunikimit dhe
teknologjisé nga mésuesit dhe studentét duke gené né ambiente te ndryshme”. (Gunawardhana,
2020)

Mésimi né distancé éshté njé nga metodat mé té njohura té mésimit dhe pérdoret gjerésisht né té
gjithé botén. Mésimi elektronik éshté opsioni mé i miré aktualisht i disponueshém pér mésimin né
distancé. Arsyeja kryesore pér kété éshté interneti. Interneti po e bén té lehté krijimin e pérmbajtjes

digjitale e cila mund té ruhet, té aksesohet dhe té ndérveprohet me té dyja palét.

Sipas (Gunawardhana, 2020) mésimi elektronik si formé e mésimit pérdoret shpesh pasi mbulon
cdo formé té komunikimit té bazuar né kompjuter. Metodat e e-mésimit pérfshijné kurse té bazuara
né internet dhe komunikime té bazuara né kompjuter té tilla si Zoom dhe Skype. Kéto lloje té

e-mésimit kané potencialin pér ta béré té mésuarit aktiv.

Shumé institucione né té gjithé botén kané shtuar Sistemin e Menaxhimit t¢ Mésimit (LMS). Kjo
gasje e bén mé té lehté mésimin pér studentét qé béjné kohé té ploté ose me kohé té pjesshme puné
gjaté javés ose dités. Mésimi né distancé gjithashtu e bén mé té lehté menaxhimin e klasave té

médha, ku informacionet mund té ndahen pérmes internetit .

Sipas (Akhmetova, 2014) mésimi né distancé éshté njé sistem dhe proces i té mésuarit ku mésuesi
dhe nxénésit jané gjeografikisht dhe fizikisht té ndaré dhe pér kété arsye mbéshteten né manualet
dhe pajisjet elektronike pér organizimin e procesit arsimor; mésimi né distancé pérfshin
mésimdhénien né distancé (veprimtariné e mésuesit né procesin e té mésuarit) dne mésimin
(veprimtaria njohése e nxénésve) proceset. Secili institucion arsimor ka sistemin e vet t& mésimit

né distancé, mjedisin e tij arsimor gé ofron njé nivel té caktuar té cilésisé sé arsimit.



Organizatorét e mésimit né distancé gjaté modelimit té sistemit duhet ofrojné gasje dhe teknika té
mundshme té diagnostikimit dhe mbéshtetjes psiko-pedagogjike té té nxénit proces né ményré qé
té sigurohet cilésia e tij. Mésimi né distancé realizohet duke pérdorur teknologjité e informacionit.
Né disa raste teknologjité e informacionit kuptohet si fushé e caktuar kérkimore, né té tjera - njé
ményré e vecanté pér té punuar me informacionin, si dhe kompleks i njohurive rreth ményrave té
punés me burimet e informacionit; metodén dhe mjetet e té dhénave mbledhja, pérpunimi dhe
transmetimi i informacionit pér té¢ marré informacion té ri mbi objektin e studimit. Késhtu, e
kuptojmé teknologjiné e informacionit si njé teknologji pedagogjike, e cila karakterizohet nga njé
larmi mjetesh té komunikimit dhe sigurimit té informacionit pér pérdoruesin (shérbimet e klientit)

me ndihmén e softuerit dhe hardueri (filma, audio, video, kompjuteré dhe rrjete telekomunikuese).

Absulutisht éshté gjithashtu e réndésishme té theksohet disponueshméria e komunikimit pérmes
programeve interaktive, té cilat pérdoren gjerésisht né trajnime me pérdorimin té sistemeve
multimediale, té realitetit virtual. Ata lejojné pérdorimin e tekstit, grafikés, videos dhe animacionit
né dialog, dhe né kété ményré pér té zgjeruar fushén e kompjuterit né procesin e té nxénit. Né
sisteme té tilla iluzioni i "pérdoruesit” vendndodhja mes anétaréve té tjeré té botés virtuale éshté
krijuar. Rritja e popullaritetit t&¢ mésimit né distancé shogérohet kryesisht me zhvillimin e
informacionit modern teknologji gé mund té sigurojé “efekt pranie™ né klasén e nxénésit."
(Akhmetova, 2014)

Sipas (Borenko, Kaisina, & Fedotova, 2018) nxitja pér rritjen e aksesit dhe cilésisé sé arsimit éshté
béré njé faktor i réndésishém pér kérkimin e ecurive té reja té bashképunimit té organizatave
arsimore Njé lloj i tillé bashképunimi nénkupton aktivitetet pér té krijuar mundési pér té

eksploruar dhe zbatuar nivele té ndryshme arsimore.

Mundésia e pérdorimit praktik té teknologjive té rrjeteve éshté rritur ndjeshém pér shkak té
zhvillimit té teknologjive moderne té informacionit dhe komunikimitsi dhe pérdorimi i
teknologjive té informacionit dhe komunikimit né até ményré qé té zhvillohen forma dhe metoda

té reja té té mésuarit.



1.1 Ecurité e organizimit t€ mésimit né distancé

Mésimi né distancé éshté formé e arsimimit, e cila realizohet pérmes teknologjive moderne té
komunikimit, me géllim té mésuarit té€ nxénésve né vende dhe largési té ndryshme -jashté ambientit

tradicional té mésimit (klasés). (Palvia & Aeron, 2018)

Sipas (Cacheiro-Gonzalez & Medina-Rivilla, 2020), edukimi né distancé ofron njé skenar pér
zhvillimin e proceseve té mésimdhénies-mésimnxénies pérmes platformave arsimore dhe

funksionalitetet e tyre pér komunikim didaktik.

Programet e mésimit né distancé ua mundésojné nxénésve dhe mésuesve té ndérveprojné me njéri-
tjetrin népérmjet mjeteve kompjuterike, internetit, telefonave, radiove, televizioneve dhe
teknologjive té tjera. Pérderisa mésimi né distancé i referohet pérvojés sé té mésuarit jashtté
ambientit tradicional t¢ mésimit, edukimi né distancé nénkupton té mésuarit kur nj& mésues,
planifikon, orienton dhe né fund e vleréson procesin e té mésuarit. (Palvia & Aeron, 2018).

Sipas (Friedman & Friedman, 2013) forma dhe ményra mé e shpejté né pérdorimin e teknologjisé
né arsim éshté té mésuarit né internet. Té mésuarit né internet lejoné qé té kété komunikim midis
mésuesit dhe nxénésve. Pér té zhvilluar kété komunikim, mjedisi virtual i t& mésuarit gjithnjé e
mé shumé po pérdor Webin si zhvillim teknologjik, té tilla si forume diskutimi, projekte té klasés,

rrjete sociale né internet dhe prezantime video né YouTube.

Hulumtimi i Benade dhe Sana, mbéshtet pérdorimin e forumeve pér diskutim pér t¢ komunikuar
asinkronisht. Pérdorimi i tyre ka provuar se pérmiréson té mésuarit e nxénésve dhe rrisin

performancén akademike té tyre. (Benade & Sana, 2019)

Mésimi né distancé éshté njé formé e té mésuarit aktiv ku mésuesi dhe studenti jané né vende té
ndara. Poashtu konsiderohet njé gasje formale ndaj té mésuarit. Metodat e pérdorura mund té
pérfshijné regjistrime video / audio, ¢do lloji t€ metodés sé transmetimit, mediave né internet dhe
teknologjive té tjera. Programet e mésimit né distancé tashmé po ofrojné kontribute té
konsiderueshme. Njé ményré e zakonshme e ofrimit t& mésimit né distancé éshté pérmes
pérdorimit té internetit dhe teknologjise, té cilat pérdorin programe té ndryshme dhe instrumente
té kompjuterizuar té cilét lehtésojné dhe pérmirésojné edukimin ne distance. (Gunawardhana,
2020)



E-mésimi gjithashtu ka njé tipar t€ dobishém té hapjes sé mundésive pér té zbatuar mjedise
inovative té té mésuarit, ku nxénésve u kérkohet té jené aktivé, té pavarur, veté-reflektues dhe
bashképunues. Krahasuar me mésimin klasik (d.m.th., t& mésuarit ballé pér ballé, seminare dhe
leksione) e-mésimi ka pérparési té garta sepse jep fleksibilitetin e vendit dhe té kohés gjaté procesit
té té nxénit. Ne anen tjeter, disa hulumtime zbuluan se e-mésimi ka disa disavantazhe, pér
shembull, ai ul procesin e socializimit té individéve pér shkak t€ mungesés sé komunikimit ballé
pér ballé. (Kear, 2010)

Né hulumtimin e Palvia dhe Aeron éshté argumentuar se pranishméria e teknologjisé sé
informacionit ka ndikuar pothuajse né té gjitha aspektet e jetés soné: ményrén se si ne punojme,
bashkéveprojmé me té tjerét, pérpunojmé té dhéna dhe informacione, analizojmé dhe ndajmé

informacione, argétojmé veten toné,etj. (Palvia & Aeron, 2018)

Edukimi elektronik ose arsimi né internet po ndryshon ményrén e mésimdhénies dhe té nxénit.
Ndryshimet né modelet e ofrimit té arsimit kané gené té shpejta dhe transformuese. Ndérsa
institucionet né té gjithé botén pérshtaten me kéto ndryshime, ku u zgjua interes i madh midis

studiuesve, arsimtaréve, administratoréve, politikébérésve, botuesve, dhe bizneseve.

Sipas (Palvia & Aeron 2018), edukimi elektronik lehtéson metodat e ofrimit té arsimit “asinkron”
si dhe “sinkron” sé& bashku me qasjen né panele diskutimi né internet, dhoma bisedash dhe video
konferenca. Mésimi i sotém "online" ose "i pérzier" filloi né vitet 1990 me ardhjen e internetit dhe
World Wide Web (www) dhe arrin individé né vendndodhje té largéta, ose gé duan komoditetin e
eleminimit t€ kohés sé udhétimit. Ndérsa teknologjité e informacionit dhe komunikimit kané
pérparuar, arsimimi né internet éshté béré mé e realizueshme nga ana teknologjike, ekonomike dhe

operacionale.

Sipas (MASH, 2020) pér realizimin me sukses t& mésimit né distancé, kérkohet angazhimi i ploté
i autoriteteve, institutioneve dhe i personelit arsimor né Kosové. Realizimi i mésimit né distancé
nuk éshté angazhim vullnetar por pérmbushje e obligimeve ligjore e profesionale té puntoréve e té

autoriteteve arsimore.



Né vijim jepen obligimet specifike té autoriteteve, institucioneve dhe personelit arsimor né

Kosové:

e MASH - vendos standarde, lehté té inspektueshme, udhézime, rregulla dhe procedura té
kontrollit/monitorimit, né kété situaté té vecanté, né pérputhje me késhillat e autoriteteve
relevante (IKSHPK).

e DKA - siguron procedurat e nevojshme pér furnizimin me mjete pér pastrim, dezinfektim
etj. té bollshme dhe té nevojshme né bazé té standardeve té vendosura. Inspektorét sanitar
dhe ata té punés inspektojné né ményré té vazhdueshme procesin e zbatimit té standardeve

té vendosura (p.sh numrin e punétoréve teknik pér m2 dhe pér numér té nxénésve).

e SHKOLLA - zbaton né pérpikméri udhézimet, standardet dhe monitoron personelin teknik,
sipas standardeve té vendosura (listat e kontrollit ditore, javore, mujore etj). Kujdeset gé

furnizimi me pajisjet e nevojshme té jeté né kohé dhe né sasi té duhur.

e PRINDERIT - marrin pjesé né planifikimin e masave, udhézojné fémijét qé té respektojné
rregullat dhe standardet e higjienés né shkollé/klasé, dhe marrin pjesé né aktivitete

vetédijésuese né kété aspekt.

e NXENESIT - zbatojné rregullat e higjienés dhe promovojné sjelljet e kujdesit té
vazhdueshém pér higjienén e tyre personale dhe té ambienteve shkollore. (Mund té
stimulohet kjo sjellje me disa procese rutiné: Klasa mé e pastér (javés, muajit); nxénési
kampion né ruajtjen e higjienés; aktivitetet tematike (higjiena e trupit, higjiena e gojés, etj)
si pjesé e edukimit shéndetésor dhe arritjes sé kompetencave individ i shéndoshé dhe
qytetar i pérgjegjshém. (MASHT, 2020)



ORGANIZIMI | MESIMIT NE DISTANCE NE KOSOVE NE
PERIUDHEN E PANDEMISE COVID 19

2.1 ORGANIZIMI | VITIT SHKOLLOR DHE | SHKOLLES, PERKRAHJA E NXENESVE
SIPAS SKENARIT C PER ARSIMIN FILLOR DHE ARSIMIN E MESEM TE ULET

Mésimi né distancé nénkupton forma té ndryshme té pérgatitjes, hartimit dhe shpérndarjes sé
materialeve mésimore dhe té vlerésimit té dijes sé nxénésit e té studentit. Kjo mund té realizohet
népérmjet t€ formave mé té ndryshme, si pér shembull me televizion (mésimi né RTK gjaté
pandemisé COVID 2020), né platforma si you-tube (mésimi gjaté Pandemisé COVID 19 né vitin
2020), me radio, me posté (formé paksa mé e vjetruar por e pérdorur gjerésisht gjaté shekullit 20)
e té tjera. Mé poshté éshté paragitur Skenari C i organizimit t¢ mésimit né distance meqé
hulumtimi fokusohet né kété pjesé. (MASH, 2020)

2.1.1 SKENARI C ( Rrezik i larté) MESIMI NE DISTANCE

Sipas (MASH, 2020) ky skenar parasheh gé mésimi té organizohet plotésisht nga distanca. Pérveg
mésimit elektronik pérmes televiziorit ,ku shkollat duhet té pérdorin platforma té aprovuara nga
DKA dhe MASHT pér té mbajtur kontakt té rregullt me nxénés dhe pér té dorézuar detyra. Pér
klasat 1-9 té pérdoret udhézuesin E-Mésimi .

2.1.2 Platforma né Pérdorim

E mésimi pér Klasén 1-9 organizohet né Kanalet e RTK-sé dhe né Platformén Digjitale t¢é MASH-

it, né https://emesimi.rks-gov.net. Platforma pérmban videoligjeratat pér Iéndét sipas orarit pér

klasat 1-9 té cilat mund té ndigen né TV apo té shikohen né ¢farédo pajisje tjetér. Ato poashtu
mund té vendosen nga mésimdhénésit né platformat tjera edukative e-mésimi si e google
classroom, microsoft ose e-shkollori,etj. Platforma nuk zévendéson rolin e shkollés dhe té

mésimdhénésve, por ka géllim gjithépérfshirjen. (MASH, 2020)
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2.1.3 Udhézime Metodologjike

Sipas (MASH, 2020) platforma E mésimi dhe video ligjeratat nuk mundésojné komunikimin me
mésimdhénésit dhe bashkémoshatarét. E mésimi pérdoret né kombinim me platforma tjera, kjo
sidomos pér marrjen e informatave tjera shtesé, komunikimit online dhe dorézimit té detyrave dhe

informatave kthyese.

Mésimdhénésit mund té transformojné materialet e tyre didaktike né materiale digjitale dhe té
shfrytésojné komunikimin online pér shpjegime shtesé. E-mesimi permes TVsé duhet té
kombinohet me pérdorimin e materialeve né platforma (online dhe offline), dhe interaktiviteti e
bashképunimi né mes mésimdhénés/nxénés, dhe nxénés/nxénés, puné né grup dhe puné

inidviduale.

Poashtu, delegimi i detyrave apo zgjidhjes se problemeve mos té jete uniforme pér te gjithé
nxénésit. Mund té ndahén né grupe, ne dyshe ku secili i ka té ndryshme detyrat né formé
projektesh/ zgjidhje problemesh. Kjo kérkon gé mésimdhénésit tu pérshtaten nevojave idividuale
té nxénésve, dhe té krijojné mundési gé ata té bashképunojné me dhe mésojné nga

bashkémoshatarét por edhe té regjistrohet cdo gjé népér té cilat kalon nxénési.
2.1.4 Udhézime pér vlerésim

Vlerésimi orientohet drejt platofrmave digjitale, duke pasur kujdes mé shumé né mirégenjen e
nxénésve dhe véshtirésité né nxénie. Té reduktohen detyrat, dhe pérgéndrimi té jeté tek arritja e

rezultateve bazeé.

Sugjerohet pérdorimi i njé platform unike pér komunikim online me nxénésit/prindérit dhe
dorézimin e detyrave.Udhézimet pér vlerésim jané detajuar né udhézuesin pér vlerésim té aprovuar
nga MASHT, dhe té njejtat shfrytézohen gjerésisht né territorin e Republikés sé Kosovés. (MASH,
2020)
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2.1.5 Udhezime specifike pér nxénésit me nevoja té veganta

Fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta né shumicén e rasteve nuk mund té pércjellin mésimet qé
transmetohen né RTK andaj mésimdhénésit, varésisht pér llojit dheshkalles se aftésisé se
kufizuara, duhet gé mésimdhénien pér keta nxénés t'a ofrojné pérmes platformave onlineme ¢'rast
fémijén/ nxénésin me nevoja té vecanta e pérfshijné me gjithé klasén. Nése pérshkak té aftésisé se
kufizuar ai nuk mund té marr pjesé bashké me klasén, atéheré duhet té ofrohet pérkrahje
individuale duke bashképunuar ngushté me prindérit/ kujdestarét, duke pérgatitur aktivitetet
konkrete té cilat mund merren nga Platfoma asrimigjitheperfshires.net apo té hartohen dhe
modifikohen vet. Né rastet kur shkolla ka mésues mbéshtetés dhe asistent atéheré mésimdhénésit
bashképunojné dhe koordinohen se bashku pér t'i mbéshtetur nxénésit me nevoja té vecanta. Né té
gjitha rastet mésuesit klasor dhe mésimdhénésit I1éndor jané bartésit e aktiviteteve dhe pérgjegjés
pér realizimin e tyre. (MASH, 2020)

2.16 Rekomandimet pér organizimin Metodik-didaktik t€ Proceseve té Mésimdhénies dhe

Mésimnxénies

Pér organizim metodik-didaktik té proceseve té mésimdhénies edhe né kushtet e pandemisé
COVID-19, duhet té vazhdojné té zbatohen parimet themelore té Kurrikulés sé arsimit

parauniversitar né Kosové:
» Gjithépérfshirja
» Zhvillimi i kompetencave
» Mésimdhénia dhe té nxénit e integruar dhe koherent/té ndérlidhur
» Autonomi dhe fleksibilitet né nivel shkolle
» Pérgjegjésia dhe llogaridhénia

Né kushtet emergjente té organizimit té mésimit né kohé pandemie, mund t& merren ne konsideraté

edhe disa parime shtesé, pérvoja nga vendet e tjera (dokumentet e UNICEF dhe GIZ) si dhe
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standardet minimale té propozuara pér aspektin e mésimdhénies dhe té 26 mésimnxénies nga INEE

(International Network for Education in Emergencies).

Standardi -1 -Kurrikula: Pérmbajtjet jané relevante me kontekstin, gjuhét, nevojat dhe aspektin

social té nxénésve.

Standardi 2-Zhvillimi profesional i mésimdhénésve/Trajnimet: Mésimdhénésit dhe personeli tjetér

trajnohen sipas nevojés dhe rrethanave té krijuara.

Standardi 3- Metodologjia e mésimdhénies éshté me nxénésin né gendér, gjtinépérfshirése dhe me

pjesémarrje aktive.

Standardi 4- Cmuarja dhe vlerésimi: Metodat pér vlerésim jané té pérshtatshme dhe té bazuara né
rezultatet e té nxénit. (MASH, 2020)

Pérhapja e Covid-19 jo vetém gé ka ndikuar né arsimim duke i mbyllur institucionet edukativo-
arsimore, por ka ndikuar edhe né mirégenien dhe ményren e fuknsionimit té té gjitha paléve té
involvuara né sistemin arsimor. Pérveg késaj pérhapja e Covid-19 ka shkaktuar tek nxénésit friké
dhe ankth mirépo jo vetém nxénésit jané ndikuar nga kjo pandemi. Edhe mésimdhénésit kané
shprehur shgetésimet e tyre sa i pérketé realizimit té mésimit né distancé kjo pér shkak té nivelit
té njohurive dhe shkathtésive né pérdorimin e teknologjisé dhe gasjen né teknologji. Sipas
(NCIRD, 2020) pérhapja e Covid-19 ka shkaktuar friké, ankth dhe shgetésime té tjera tek qytetarét
né vende té ndryshme té botés. Sidoqofté, niveli i shgetésimeve pérgjaté té njéjtés periudhé
supozohet té jeté ndikuar edhe nga faktoré té tjeré, né kuadér té grupeve té caktuara té qytetaréve

té involvuar né edukim.

Shgetésimet e prindérve, pérve¢ nga rrethanat e krijuara pér shkak té izolimit social dhe faktoréve
té tjeré personalé, supozohen té jené ndikuar edhe nga mospérgatitja e prindérve pér té mbéshtetur
fémijét e tyre me mésimin né distancé/online ose mésimin nga shtépia, pastaj né mungesén e qgasjes
né teknologji, dhe né internet ose papérshtatshmériné e formave teknologjike té pérdorura pér
fémijét me nevoja té vecanta né arsim, dhe véshtirésité ekonomike (UNESCO, 2020). Véshtirési

té njejta ndoshta edhe me fuqishém e kané shoqéruar mésimin “online” edhe né Kosové.
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2.1.7 Mbéshtetja e nxénésve né shtépi gjaté izolimit - mésimi né distance

Sipas (MASH, 2020) né pérgjithési, gjaté procesit t¢ mésimdhénies dhe mésimnxénies, iu
kushtohet shumé vémendje “njohurive té fushés” (elementet e pérmbajtjes s€ njé kurrikule, 1€éndét
si p.sh. matematika, tema, njésia) dhe mjeteve (fletét e punés pér té shkruar, letra dhe lapsa, tekste
shkollore, format digjitale té té nxénit, kompjuteri etc).Fokusi kryesor duhet té jeté te t& nxénit e
nxénésit, jo vet€m tek njohurit€ pér fushé/1€ndé apo mjetet qé pérdoren. “E drejta pér arsim”
kuptohet si “E drejta pér té nxéné” - madje edhe né mungesé té arsimit formal.Prandaj, secili

mésimdhénés/edukator/prind (me nxénésin né njé rol aktiv dhe bashkéveprues) duhet té:
e Njohé miré situatén e nxénésve;
e Identifikojé géllimet kuptimplota pér té mésuar né shtépi;
e Pérzgjedh fushat relevante té njohurive e kompetencave;
e Pérfitojé nga mjedisi mésimor né shtépi —duke pasur nxénésin né gendér me theks né té
nxenit e tij/saj;

e Pérdor mjete dhe strategji pér té mbéshtetur nxénésit nga distanca.

2.1.8 Digjitalizimi i mésimit né shkolla-platformat, pérgatitja dhe zbatimi i mésimit online
E - mésimi nuk e zévendéson mésimin fizik pér arsimin parauniversitar.

E - Mésimi (skenari 3) mund té mbahet si alternativé e vetme vetém nése niveli i rrezikut éshté
shumeé i larté dhe shkollat jané mbyllur térésisht dhe gjendja e emergjencés publike éshté shpallur

me udhézim total t& mbylljes.

Megjithaté, strategjia e digjtalizimit dhe investimet né kohé krize, mund dhe duhet té jené
aktivitete té géndrueshme, dhe té adresojné céshtjet urgjente, céshtjet gé zhvillohen né faza té

njépasnjéshme apo kéto né kombinim.
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Né tabelén mé poshté, jané vendosur disa elemente kryesore gé duhet té kemi parasysh kur
zhvillojmé politika pér aplikimin e teknologjisé né edukim. Pér tu realizuar mésimi online

ekzistojné disa parakushte:
e Gjithpérfshirja;
e lidhja me internet;
e posedimi i pajisjeve (nga ana e nxénésve, shkollés dhe mésimdhénésve);
e transformimi i pérmbajtjes online dhe pérdorimi i platformave;

e trajnimi i mésimdhénésve dhe shkollave pér pérdorimin e platformave dhe mésimdhénien
online. (MASH, 2020)

Qé mésimi né distancé té jeté efikas éshté e domosdoshme té krijohen fillimisht kushte pér realizim
sa mé té miré té kétij skenari, sepse pa krijimin e kushteve elementare si¢ jané lidhja me internet
apo posedimi i pajisijeve nga ana e té gjitha paléve mésimi né distancé nuk mund té zhvillohet dhe
té realizohet, prandaj éshté e domosdoshme krijimi i té gjitha kushteve pér organizim sa mé té miré
té mésimit né distancé dhe sukses né realizim té tij. Sidoqofté, nevoja pér té zhvendosur mésimin

né formatin né distancé ose online gjithashtu éshté vlerésuar si pérparési.

Mundésia pér té arritur zhvillimet né fushén e edukimit digjital, pér té cilat né rrethana té tjera do
nevojiteshin vite té téra, éshté konsideruar njé ndér pérparésité e zhvendosjes s& mésimit né
formatin online (Lurvnik, 2020). Zhvendosja e mésimit né kété format po ashtu éshté vlerésuar si
mundési e miré pér mésimdhénésit dhe nxénésit qé té fugizohen, té béhen mé kreativé dhe
inovativé (Yokozeki, 2020).

Poashtu sipas (Huang, 2020) Té njéjtit faktoré té cilét ndérlidhen me perspektivén e
mésimdhénésve pér metodologjiné e mésimdhénies té cilét éshté vértetuar té ndikojné né nivelin
e integrimit té teknologjisé né klasé, parashihet té kené ndikim gjithashtu né realizimin e
suksesshém té mésimit online meqé zhvendosja e mésimit nga shkolla né formatin online ngérthen
né vete konceptin i cili quhet “mésim fleksibil”. Sipas kétij koncepti, pérkundér se mésimi
zhvendoset né versionin online, duhet té jeté i atillé gé stimulon té nxénit tek nxénésit dhe se kurset

duhet té jené té dizajnuara me synim mbéshtetjen e nevojave individuale té tyre.

15



PERCEPTIMET E DREJTOREVE, MESIMDHENESVE DHE TE
PRINDERVE PER ORGANIZIMIN E MESIMIT NE DISTANCE

Né kété kapitull éshté paraqgitur pjesa e hulumtimit té kryer. Me rradhé, tema e hulumtimit, géllimi,
fusha, kufizimet, metodologjia, ndryshoret, hipotezat, mjetet dhe metodat pér mbledhjen e té

dhénave, procesi i mostrimit, analizat dhe gjetjet e arritura nga hulumtimi
3.1 TEMA, QELLIMI, FUSHA DHE KUFIZIMET E HULUMTIMIT

Né procesin e mésimdhéniés natyrisht qé akterét kryesoré jané fillimisht mésimdhénésit, prindérit
e gjithashtu edhe drejtorét, ku me bashképunimin e ploté té kétyre subjekteve vie edhe deri tek
organizimi dhe realizimi i mésimit né distancé. Fokus kryesor i kétij punimi éshté gé té nxjerrim
sa mé shumé informata mbi perceptimet qé i kané kéto subjekte té réndésishme né procesin e

mésimdhénies, si njé sfidé e re e arsimit né Kosové gé deri mé tani nuk éshté praktikuar.

Qéllimi kryesor i hulumtimit éshté gé té njihemi mé pér sé aférmi me pérceptimet, mendimet,
géndrimet dhe pérvojat e drejtoréve, mésimdhénésve dhe prindérve mbi organzimin e mésimit né
distancé. Po ashtu synim tjetér i hulumtimit éshté té arrijmé té kuptojmé dhe sfidat e pérparésité
gé i ka kjo metodé e té nxénit, dhe si ka ndikuar e gjithé kjo tek nxénésit pérgjaté periudhés qé

éshté aplikuar.

Ky hulumtim ka pér géllim t’i pérgjigjet pyetjes kryesore:
Cilat jané perceptimet e drejtoréve, mésimdhénésve dhe prindérve pér organizimin e mésimit né

distancé?

Pyetjet mbéshtetese:

Cilat jané disa nga sfidat pér organizimit t¢ mésimit né distance?

Cfaré jané pérparésité e mésimit né distancé?

Cfaré jané véshtirésité karakteristike té mésimit né distancé né kushtet aktuale gé ka Kosova?

Sa ka gené efektiv mésimi né distancé né periudhén marsi - gershor té vitit 20207
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3.2 METODOLOGJIA E HULUMTIMIT

Né kété nén-kapitull marrin pjesé modeli i hulumtimit, hipotezat e hulumtimit, procesi i mostrimit,
metodat dhe mjetet pér mbledhjen e té dhénave dhe analizat e té dhénave té pérfituara nga

hulumtimi.

3.2.1 Hipotezat e hulumtimit

H1: Angazhimi mésimdhénés-nxénés ka njé efekt té réndésishém né mésimin né distancé.
Dallimet e organizimit té mésimit né distancé jané hulumtuar sipas gjinisé, moshés, edukimit, ciklit
dhe vendit té punés sé mésimdhénésve.

H.: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas gjinisé sé mésimdhénésve.
Dallimi i efektivitetit pér mésimin né distancé do té testohet sipas gjinisé sé mésimdhénésve.

Hs: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas gjinisé sé mésimdhénésve.
Angazhimi i mésimdhénésve-nxénésve né mésimin né distancé do té testohet sipas gjinisé sé
mésimdhénésve

Ha: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas moshés sé mésimdhénésve.
Dallimi i efektivitetit pér mésimin né distancé do té testohet sipas moshés sé mésimdhénésve.

Hs: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas moshés sé mésimdhénésve.
Angazhimi i mésimdhénésve-nxénésve né mésimin né distancé do té testohet sipas moshés sé
mésimdhénésve

He: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas ciklit té arsimit t&¢ mésimdhénésve.
Dallimi i efektivitetit pér mésimin né distancé do té testohet sipas ciklit té arsimit té
mésimdhénésve.

H7: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas ciklit té arsimit mésimdhénésve.
Angazhimi i mésimdhénésve-nxénésve né mésimin né distancé do té testohet sipas ciklit té arsimit
té mésimdhénésve.

Hg: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas vendit té punés sé mésimdhénésve.

Dallimi i efektivitetit pér mésimin né distancé do té testohet sipas vendit té punés sé
mésimdhénésve
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Ho: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas vendit té punés sé mésimdhénésve.
Angazhimi i mésimdhénésve-nxénésve né mésimin né distancé do té testohet sipas vendit té punés
sé mésimdhénésve

3.2.3 Metodat dhe mjetet pér mbledhjen e té dhénave

Fillimisht éshté béré konsultimi i literaturés pér krijimin e ndryshoreve té hulumtimit.

Modeli i studimit éshté pérfagésimor, ku do té béhet pérshkrimi i perceptimit qé drejtorét,
mésimdhénésit, prindérit i kané pér organizimin e mésimit né distancé dhe faktorét té cilét mund
té ndihmojné apo té pengojné até, té nxjerra nga mendimet e subjekteve té larté pérmendura, té
ndérlidhura me pjesén teorike té shtjelluar . Ndérsa si metodé e mbledhjes sé té dhénave, éshté
shfrytézuar metoda e pérzier, konkretisht, metoda cilésore dhe sasiore.

Teknikat pér mbledhjen e té dhénave jané anketimi dhe intervistimi. Pé&rmes teknikés sé anketimit
jané mbledhur perceptimet gé drejtorét, mésimdhénésit dhe prindérit i kané pér organizimin e
mésimit né distancé. Anketa ishte e tipit t¢ mbyllur (duke kérkuar nga pjesémarrésit té rrethojné

pérgjigjen gé u duket mé e drejté).

Né bazé té géllimit t& hulumtimit dhe pyetjes kryesore té hulumtimit si mjet mé i pérshtatshém

éshté konsideruar intervista. Natyra e intervistés do té jeté gjysmé e strukturuar.

Pér té realizuar me sukses teknikat e hulumtimit, jané pérdorur kéto instrumente: pyetésori dhe

protokolli i intervistés.

Mbledhja e té dhénave pér hulumtimin éshté béré ndérmjet 26 prill- 7 maj 2021 dhe né total jané
mbledhur té dhéna nga 237 veté.
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3.2.4 Procesi i mostrimit

Popullata pér zgjedhjen e kampionit té kétij studimi jané drejtorét, mésimdhénésit, dhe prindérit
té shollave té mesme té uléta, né tri qytete t€ Kosoveés : Prishtiné, Pejé dhe Istog.
Zgjedhja e kampionit éshté béré me zgjedhje té thjeshté rastésore, njé tekniké gé siguron se ¢do

element n€ popullaté ka nj€ shans t€ barabarté pér t’u zgjedhur né kampion.

Hulumtimi éshté kryer me ané té anketés direkte, ku mésimdhénésit dhe prindérit e kané plotésuar
anketén né ményré fizike né shkolla, né tri qytet e lartépérmendura. Pér nga piképamja e
besueshmérisé sé hulumtimit, éshté pércjellur me kujdes koha e mbushjés sé anketés. Koha e

mbledhjés sé anketave ka pérfunduar me pranimin e anketave brenda datave 26 prill-7 maj 2021.

3.2.5 Analiza e té dhénave

Analiza e té dhénave té hulumtimit éshté realizuar pérmes programit SPSS. Pér pérpunimin e té
dhénave gé jané nxjerré pérmes anketimit éshté pérdoré analiza pérshkruese, ose mé konkretisht
éshté béré pérmbledhje e té dhénave té mbledhura pér ¢do variabél, pér sa i pérket frekuencés,
mesatares aritmetike dhe devijimit standard.

Té dhénat cilésore jané pérpunuar pérmes analizés tematike, ku éshté béré pércaktimi i temave
kryesore, mé pas interpretimet fillestare dhe vendosja e tyre né kategori pérkatése, gé i

korespondojné hulumtimit.
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ANALIZE E HULUMTIMIT ME MESIMDHENES

Té dhénat e mbledhura nga ky hulumtim jané analizuar me ané té programit SPSS.

Té dhénat pérshkruese
Né vazhdim jané paraqitur statistikat bazike né lidhje me té gjitha variablat e pyetésorit. Fillimisht

jané paraqitur frekuencat dhe pastaj mesatarja dhe devijimi standard.

Tabela 1: Statistikat pérshkruese né lidhje me mostrén (n=167)

Devijimi
Variablat Frekuencat Pérgindja Mesatarja Std.
Gjinia Femér 121 72,5 1,2754  0,44808
Mashkull 46 27,5
Mosha Mé pak se 25 8 4.8 2,9401 0,87606
26-35 45 26,9
36-45 63 37,7
Mé shumé se 46 51 30,5
Edukimi Shkollé e mesme 2 1,2 3,1198 0,52414
SHLP 8 4.8
Bacelor 125 74,9
Master 32 19,2
Cikli mésimor Arsim fillor 96 57,5 1,4431  0,54447
Arsim i mesém i ulét 69 41,3
Arsim i mesém i 2 1,2
larté
Vendi Fshat 88 52,7 1,4731  0,50077
Qytet 79 47,3
Angazhimi online  Po 165 98,8 1,0120 0,10911
Jo 2 1,8
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Shikimi i mater. Po 164 98,2 1,0180 0,13322

Audiovizive
Jo

Pérdorimi i Po 167 100,00 1,0000 0,00000
platformave online

Tabela 1 jep statistikat pérshkruese né lidhje me mostrén. Né hulumtimin me mésimdhénésit, kané
marrur pjesé né total 167 mésimdhénése, 121 prej té ciléve i pérkasin gjinisé femérore dhe 46
gjinisé mashkullore. 4,8% e mésimdhénésve pjesémarrés kané mé pak se 25 vite, 26,9% gjenden
né intervalin e moshés prej 26-35 vjec, 37,7% 36-45 vje¢ dhe 30,5% kané mé shumé se 46 vite.
Né lidhje me nivelin e tyre té edukimit, 1,2% e mésimdhénésve kané té pérfunduar vetém shkollén
e mesme, 4,8% e tyre kané té pérfunduar shkollén e larté pedagogjike, ndérsa 74,9% kané té

pérfunduar nivelin e studimeve bacelor dhe 19,2% e tyre kané té pérfunduar nivelin e masterit.

Né lidhje me pyetjen e pozités e cila merr pjesé né pyetésor, té gjitha pjesémarrésit kané raportuar
se jané mésimdhénés, prandaj rezultatet e késaj pyetje nuk i kemi paragitur né tabelé.

Né vazhdim, 57,5% e mésimdhénésve punojné me ciklin e arsimit fillor, 41,3% me ciklin e arsimit
té mesém té ulét dhe vetém 1,2% né ciklin e arsimit t&é mesém té larté, ku kéta té fundit punojné
edhe né ciklin e mesém té ulét. 52,7% e mésimdhénésve té pérfshiré né hulumtim punojné né
shkollat né fshat dhe 47,3% né qytet. 98,8% e mésimdhénésve kané gené té angazhuar online gjaté

kohés sé pandemisé, kurse 1,8% nuk kané gené té angazhuar.

Megé hulumtimi joné pérfshin matjen e pérceptimeve né lidhje me organizimin e mésimit né
distancé, 2 mésimdhénésit e cekur té cilét nuk kané gené té angazhuar me mésimet online, jané
larguar nga seti i té dnénave pér arsye té analizimit té té dhénave. 98,2% e mésimdhénésve té
hulumtuar i kané paré materialet audiovizive té transmetuara né programin RTK1 dhe RTK4. Né
fund, té gjithé mésimdhénésit pérdorin platformat online pér komunikimin me nxénésit e tyre pér
pérmbajtjet ose temat mésimore. Nga platformat mé té pérdorura kané gené aplikacioni Zoom,
Viber dhe Whatsapp.
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Krahas frekuencave pér kéto variabla, né Tabelén 1 jané paraqitur edhe mesatarja dhe devijimi
standard pér secilén variabél. Analizat e tjera statistikore jané vazhduar me pérgjigjet e gjithsej
164 pjesémarrésve, pasi edhe njé person i treté éshté eleminuar nga seti i té dhénave pér shkak té
mungeseés sé té dhénave né pyetésor.

Né tabelén 2 jané paragitur shpérndarjet e frekuencave dhe pérgindjeve pér katérmbédhjeté pyetjet
té cilat masin organizimin e mésimit né distancé. Si¢ mund té shihet nga tabela, shpérndarjet pér
secilén alternativé té pérgjigjeve jané té ndryshme, prandaj nga kéto té dhéna nuk mund té nxirret

ndonjé konkluzion i preré.

Tabela 2: Shpérndarja e pérgjigjeve té dnéna ndaj pyetjeve né lidhje me organizimin e mésimit

né distancé
o
£ £ £ = £ 8
e 2 2 s x 2 X £
O o 5 5 O S o
=5 = 5} Z 5 Z <
o 2 © Z @© =
a o o o —_
(v}
o
Fl1% |F|% |F |% |F |% |F |%
A pajtoheni se ju pélgen ndérveprimi | 17 | 10,4 | 39 | 23,8 |38 | 23,2 (35 | 21,3 |35 |21,3
me nxénésit né formé elektronike?
A pajtoheni se integrimi i 44 1268 |51 |31,1 125|152 |23 |14,0]21 | 128

teknologjisé né mésimin né distancé
ishte sfiduese?

A pajtoheni se pérparési e mésimit 28 17,1 |42 25,6 |34 | 20,7 |36 | 22,024 |14,6
né distancé éshté organizimi i kohés
dhe punés pér mésim?

A pajtoheni se mésimi né distancé ka | 21 | 12,8 | 39 | 23,8 | 38 | 23,2 | 44 | 26,8 | 22 | 13,4
ndikim pozitiv né mbéshtetjen e té
nxénit te nxénésit?

A pajtoheni se keni pasur véshtirési | 47 | 28,7 | 51| 31,1 |18 | 11,0 |23 | 14,0 |25 | 15,2
né gasje dhe pérshtatshméri né
pajisjet teknologjike pér mésimin né
distancé?

22



A pajtoheni se komunikoni
rregullisht me nxénésit, prindérit e
tyre dhe me drejtuesit e institucionit
arsimor gé nxénésit té jené té
angazhuar pér mésimet né kushtet e
shtépisé?

51

31,1

62

37,8

26

15,9

17

10,4

4,9

A pajtoheni se jepni udhézime né
grupin e krijuar, né lidhje me
pérvetésimin e pérmbajtjes
mésimore népérmjet mesazheve dhe
videove té pérgatitura?

48

29,3

64

39,0

22

13,4

16

9,8

14

8,5

A pajtoheni se iu pérgjigjni pyetjeve
gé adresojné nxénésit né lidhje me
pérmbajtjen/temat mésimore?

56

34,1

65

39,6

15

91

15

91

13

7,9

A pajtoheni se nxénésit kané
véshtirési né gasjen pér mésim né
distancé?

71

43,3

44

26,8

19

11,6

20

12,2

10

6,1

A pajtoheni se jeni fleksibil né
trajtimin e nevojave té nxénésve
gjaté mésimit né kushtet e shtépisé?

50

30,5

70

42,7

23

14,0

15

91

3,7

A pajtoheni se mésimi efektiv mund
té zhvillohet edhe pa ndérvepruar me
nxénésit ballé pér ballé?

38

23,2

34

20,7

47

28,7

23

14,0

22

13,4

A pajtoheni se mésimi né distancé ka
gené efektiv né periudhén mars-
gershor té vitit 2020?

23

14,0

36

22,0

38

23,2

46

28,0

21

12,8

A pajtoheni se gjaté mésimit né
distancé nxénésit jo vetém kané
pérséritur njohurité e fituara mé
paré, por kané pérvetésuar edhe
njohuri té reja?

23

14,0

35

21,3

46

28,0

40

24,4

20

12,2

A pajtoheni se jené té kénaqur me
angazhimin e nxénésve gjaté
procesit né distancé?

17

10,4

48

29,3

40

24,4

40

24,4

19

11,6
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Tabela 3: Statistikat pérshkruese né lidhje me pyetjet gé masin organizimin e mésimit né distancé

Vlera |Vlera Devijimi
min. |maks. |Mesatarja | Std.
/A pajtoheni se ju pélgen ndérveprimi me nxénésit né 1.00| 5.00 3.1951| 1.30067
formé elektronike?
/A pajtoheni se integrimi i teknologjisé né mésimin né 1.00| 5.00 2.5488 | 1.35802
distancé ishte sfiduese?
/A pajtoheni se pérparési e mésimit né distancé éshté 1.00| 5.00 2.9146| 1.32184

organizimi i kohés dhe punés pér mésim?
A pajtoheni se mésimi né distancé ka ndikim pozitiv né 1.00| 5.00 3.0427| 1.25003
mbéshtetjen e té nxénit te nxénésit?

/A pajtoheni se keni pasur véshtirési né gasje dhe 1.00| 5.00 2.5610| 1.42370
pérshtatshméri né pajisjet teknologjike pér mésimin né

distancé?

A pajtoheni se komunikoni rregullisht me nxénésit, 1.00] 5.00 2.2012| 1.13602

prindérit e tyre dhe me drejtuesit e institucionit arsimor gé
nxénésit té jené té angazhuar pér mésimet né kushtet e
shtépisé?

/A pajtoheni se jepni udhézime né grupin e Krijuar, né 1.00| 5.00 2.2927| 1.22837
lidhje me pérvetésimin e pérmbajtjes mésimore népérmjet
mesazheve dhe videove té pérgatitura?

/A pajtoheni se iu pérgjigjni pyetjeve gé adresojné 1.00| 5.00 2.1707| 1.22153
nxénésit né lidhje me pérmbajtjen/temat mésimore?

/A pajtoheni se nxénésit kané véshtirési né qasjen pér 1.00| 5.00 2.1098| 1.25816
mésim né distancé?

/A pajtoheni se jeni fleksibil né trajtimin e nevojave té 1.00| 5.00 2.1280| 1.06336

nxénésve gjaté mésimit né kushtet e shtépisé?
/A pajtoheni se mésimi efektiv mund té zhvillohet edhe pa | 1.00| 5.00 2.7378| 1.32398
ndérvepruar me nxénésit ballé pér ballg?

/A pajtoheni se mésimi né distancé ka gené efektiv né 1.00| 5.00 3.0366| 1.25757
periudhén mars-gershor té vitit 2020?
/A pajtoheni se gjaté mésimit né distancé nxénésit jo 1.00| 5.00 2.9939| 1.23098

vetém kané pérséritur njohurité e fituara mé paré, por
kané pérvetésuar edhe njohuri té reja?

A pajtoheni se jené té kénaqur me angazhimin e nxénésve | 1.00| 5.00 2.9756| 1.19278
gjaté procesit né distancé?
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Né tabelén 3 jané paragitur disa nga statistikat bazé né lidhje me pyetjet gé masin organizimin e
mésimit né distancé. Prej kétyre statistikave jané pérdorur, vlera minimale, vlera maksimale,
mesatarja dhe devijimi standard.

Si¢ mund té vérehet, vlera minimale pér té gjitha pyetjet éshté 1, kurse vlera maksimale pér té
gjitha pyetjet éshté 5. Kjo nénkupton se pér secilén pyetje, té paktén njé heré éshté pérzgjedhur
alternativa 1 (e cila nénkuton plotésisht pajtohem) dhe té paktén njéheré éshté pérzgjedhur

alternativa 5 (e cila nénkupton nuk pajtohem fare).

Pastaj éshté paraqitur mesatarja dhe devijimi standard pér secilén pyetje vec e vec. Megé kétu nuk
éshté géllimi gé té nxjerrim pérfundime duke shikuar vetém statistikat pérshkruese, kéto statistika
nuk jané pérshkruar mé tej. Né& vazhdim, éshté béré analiza faktoriale dhe pastaj ajo e
besueshmérisé, pér té testuar vlefshmériné dhe besueshmériné e kétij matési, t€ pérbéré prej

katérmbédhjeté pyetje.
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VLEFSHMERIA DHE BESUESHMERIA E MATESIT QE MAT ORGANIZIMIN E
MESIMIT NE DISTANCE

Vlefshméria e Matésit

Tabela 4: Testi KMO dhe Barlett

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .896
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 2055.553
Df 91
Sig. .000

Kushti i paré i analizés faktoriale éshté pérshtatshméria e setit té té dhénave me analizén faktoriale.
Testi KMO dhe testi Barlett tregojné nése seti i té dhénave éshté i pérshtatshém pér kryerjen e
késaj analize. Vlera e testit KMO né Tabelén 4 éshté 0,896, e cila éshté mé e madhe se 0,50 dhe
kjo tregon se seti i té dhénave éshté shumé i pérshtatshém pér analizén faktoriale. Né ményré té
ngjashme, vlera e testit Barlett, e cila éshté signifikante, p<0,05 tregon gé seti i t€ dhénave éshté i
pérshtatshém pér aplikimin e analizés faktoriale.

Tabela 5: Varianca totale e shpjeguar

Rrotullimi i shumés sé ngarkesave

Vlerat Eigen fillestare né katroré
%e
Komponentét | Total |% e variancés (% kumulative | Total | variancés |% kumulative
1 7.161 51.147 51.147| 5.285 37.752 37.752
2 2.791 19.932 71.080| 4.666 33.328 71.080
3 .834 5.955 77.034
4 618 4.416 81.450
5 539 3.849 85.300
6 442 3.155 88.455
7 400 2.856 91.311
8 .340 2.426 93.737
9 226 1.615 95.352
10 194 1.383 96.735
11 147 1.051 97.786
12 133 951 98.737
13 .106 154 99.491
14 071 509 100.000
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Tabela 5 jep rezultatet e variancés totale té shpjeguar nga kombinimi i katérmbédhjeté pyetjeve.

Né fund té analizés jané pérfituar dy faktoré nga katérmbledhjeté pyetje. Faktori i paré e shpjegon

variancén 37,752%, kurse faktori i dyté e shpjegon variancén prej 33,328%. Varianca totale e

shpjeguar éshté 71,080% dhe kjo é&shté vleré mjaft e larté.

Tabela 6: Rezultatet pérfundimtare té analizés faktoriale

Faktorét

1 2
/A pajtoheni se mésimi né distancé ka gené efektiv né periudhén mars- .786
gershor té vitit 2020?
/A pajtoheni se gjaté mésimit né distancé nxénésit jo vetém kané 173
pérséritur njohurité e fituara mé paré, por kané pérvetésuar edhe njohuri
té reja?
/A pajtoheni se keni pasur véshtirési né gasje dhe pérshtatshméri né -.760
pajisjet teknologjike pér mésimin né distancé?
/A pajtoheni se ju pélgen ndérveprimi me nxénésit né formé elektronike? 748
/A pajtoheni se jené té kénaqur me angazhimin e nxénésve gjaté procesit 127
né distancé?
/A pajtoheni se mésimi né distancé ka ndikim pozitiv né mbéshtetjen e té 712
nxénit te nxénésit?
/A pajtoheni se mésimi efektiv mund té zhvillohet edhe pa ndérvepruar .709
me nxénésit ballé pér ballé?
/A pajtoheni se integrimi i teknologjisé né mésimin né distanceé ishte -.700
sfiduese?
/A pajtoheni se nxénésit kané véshtirési né gasjen pér mésim né distancé? -.644
/A pajtoheni se pérparési e mésimit né distancé éshté organizimi i kohés .629
dhe punés pér mésim?
/A pajtoheni se jepni udhézime né grupin e krijuar, né lidhje me 932
pérvetésimin e pérmbajtjes mésimore népérmjet mesazheve dhe videove
té pérgatitura?
/A pajtoheni se jeni fleksibil né trajtimin e nevojave té nxénésve gjaté 915
mésimit né kushtet e shtépisé?
A pajtoheni se komunikoni rregullisht me nxénésit, prindérit e tyre dhe 911
me drejtuesit e institucionit arsimor gé nxénésit té jené té angazhuar pér
mésimet né kushtet e shtépisé?
/A pajtoheni se iu pérgjigjni pyetjeve gé adresojné nxénésit né lidhje me 907
pérmbajtjen/temat mésimore?
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Né tabelén 6 jané prezantuar rezultatet pérfundimtare té analizés faktoriale, matrica e
komponentéve té rrotulluar. Duke pérdorur metodén varimax té rrotullimit, rrotullimi éshté
realizuar né 3 pérséritje. Né fund té kétij rrotullimi, katérmbédhjeté pyetjet e matésit jané
pémbledhur né dy faktoré. Faktori i paré ka dhjeté pyetje, kurse faktori i dyté ka katér pyetje.
Mirépo, pér shkak gé né faktorin e paré ekzistojné tri pyetje té cilat kané ngarkesé negative
(-0,760, —0,700 dhe —0,644) nén faktorin e paré, éshté vendosur qé kéta faktoré té largohen nga
matési. Si rezultat, analiza faktoriale éshté ripéséritur.

Tabela 7: Testi KMO dhe testi Barlett pas ripérséritjes sé analizés faktoriale

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 902
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1812.311
Df 55
Sig. .000

Né Tabelén 7 jané paraqitur rezultatet e testit KMO dhe Barlett pas ribérjes sé analizés faktoriale.
Né Kkété rast, vlera e testit KMO éshté rritur né 0,902 dhe testi Barlett éshté ende signifikant.

Pérséri, té dnénat e hulumtimit toné jané mjaft té€ pérshtatshme pér kryerjen e analizés faktoriale.

Tabela 8: Varianca totale e shpjeguar pas ripérséritjes sé analizés faktoriale

Rrotullimi i shumés sé ngarkesave
Vlerat Eigen fillestare né katroré
%e %e
Komponentét | Total | variancés |% kumulative | Total | variancés |% kumulative
1 6.750 61.368 61.368| 4.895 44.504 44.504
2 1.906 17.327 78.695| 3.761 34.191 78.695
3 625 5.686 84.381
4 443 4.025 88.406
5 350 3.179 91.585
6 244 2.218 93.804
7 205 1.863 95.667
3 149 1.356 97.023
) 142 1.293 98.316
10 113 1.023 99.339
11 073 .661 100.000
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Pas nxjerrjes sé tri pyetjeve té cilat kishin ngarkesé negative, tani mund té shohim se analiza
faktoriale éshté kryer me 11 pyetje. Si rezultat, dy faktoré kané vlerén Eigen mé té madhe se 1.
Faktori i paré shpjegon 44,504% té variancés totale, kurse faktori i dyté shpjegpn 34,191% té
variancés totale. Bashkarisht, kéta dy faktoré shpjegojné 78,695% té variancés totale, kjo vleré e
cila éshté shumé e larté dhe gé tregon se 11 pyetjet e pérfshira né hulumtim, masin né ményré

mjaft té kénagshme organizimin e mésimit né distance.

Tabela 9: Rezultatet pérfundimtare té analizés faktoriale pas ripérséritjes sé saj

Faktori
1 2
A pajtoheni se gjaté mésimit né distancé nxénésit jo vetém kané pérséritur njohurité .874
e fituara mé paré, por kané pérvetésuar edhe njohuri té reja?
A pajtoheni se mésimi né distancé ka qené efektiv né periudhén mars-gershor té¢ .864
vitit 2020?
A pajtoheni se ju pélgen ndérveprimi me nxénésit né formé elektronike? 817
A pajtoheni se mésimi né distancé ka ndikim pozitiv né mbéshtetjen e té nxénit te .809
nxénésit?
A pajtoheni se jené té kénaqur me angazhimin e nxénésve gjaté procesit né .788
distancé?
A pajtoheni se mésimi efektiv mund té zhvillohet edhe pa ndérvepruar me nxénésit .764
ballé pér ballé?
A pajtoheni se pérparési e mésimit né distancé éshté organizimi i kohés dhe punés .755
pér mésim?

A pajtoheni se jepni udhézime né grupin e krijuar, né lidhje me pérvetésimin e 921
pérmbajtjes mésimore népérmjet mesazheve dhe videove té pérgatitura?

A pajtoheni se iu pérgjigjni pyetjeve gé adresojné nxénésit né lidhje me 912
pérmbajtjen/temat mésimore?

A pajtoheni se jeni fleksibil né trajtimin e nevojave té nxénésve gjaté mésimit né 910
kushtet e shtépisé?

A pajtoheni se komunikoni rregullisht me nxénésit, prindérit e tyre dhe me .900

drejtuesit e institucionit arsimor gé nxénésit té jené té angazhuar pér mésimet né
kushtet e shtépisé?

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotation Method: Varimax éith Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 3 iterations.
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Pasi e pérséritén analizén faktoriale, rezultati vazhdon té mbetet i njéjté. Tri pyetjet me ngarkesé
negative jané larguar nga matési dhe dy faktoré kané rezultuar nga analiza faktoriale. Faktori i paré
ka 7 pyetje, kurse faktori i dyté ka katér pyetje. Pyetjet né faktorin e paré kané té béjné me
efektivitetin e mésimit né distancé, prandaj kété faktor mund ta emérojmé si “efektiviteti i mésimit
né distancé (EMD)”. Pyetjet e faktorit té dyté kané té béjné me angazhimin e mésimdhénésve me
nxénésit e tyre, prandaj kété faktor mund ta emérojmé si “angazhimi mésimdhénés-nxénés
(AMN)”.

Pas analizés faktoriale, &shté performuar analiza e besueshmérisé pér matésin né pérgjithési dhe

pér faktorét vec e vec.

Besueshméria e Matésit

Tabela 10: Besueshméria e matésit

Cronbach’s Alpha Numri i pyetjeve
Matési i pérgjithshém .936 11
Efektiviteti i mésimit né distancé — EMD .934 7
Angazhimi mésimdhénés-nxénés — AMN .962 4

Tabela 10 jep rezultatet e besueshmérisé sé matésit. Né rastin e paré, kur jané pérfshiré té gjitha
pyetjet e matésit, koeficienti 1 besueshméris€ Cronabach’s Alpha €shté 0,936, e cila si vleré éshté
mjaft e larté dhe tregon se matési éshté né shkallé té larté i besueshém pér matjen e organizimit té
mésimit né distancé. Né rastin e dyté, éshté testuar besueshméria e faktorit té paré dhe té dyté té
nxjerrur nga analiza faktoriale. Koeficienti i besueshmérisé pér efektivitetin e mésimit né distancé
(EMD) éshté 0,934 dhe koeficienti i besueshmérisé pér angazhimin mésimdhénés-nxénés éshté
0,962. Té dy kéto vlera jané té larta dhe tregojné pér nivelin e larté té besueshmérisé sé faktoréve
té pérfituar nga analiza faktoriale.

Pérvec késaj, statistikat né Tabelén 11 tregojné pér besueshmériné e matésit. Né kété tabelé jané
paraqitur mesatarja, varianca, korrelacioni dhe koeficienti Cronbach’s Alpha nése njé pyetje e
caktuar fshihet nga matési. Mund té shihet se té gjitha korrelacionet jané té larta, té gjitha mbi
vlerén 0,50. Né té njéjtén kohé, me rastin e fshirjes sé ndonjé pyetje, besueshméria e matésit nuk
do té ndryshonte. Sidogofté, besueshméria e matésit éshté shumé e larté dhe nuk ka nevojé gé té

fshihet ndonjé pyetje tjetér nga matési.
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Tabela 11: Statistikat ndérmjet pyetjeve

Mesatarja

Varianca

Korrelacioni

Cronbach’s
Alpha

A pajtoheni se ju pélgen ndérveprimi me
nxénésit né formé elektronike?

26.4939

91.932

743

930

/A pajtoheni se pérparési e mésimit né distancé
gshté organizimi i kohés dhe punés pér mésim?

26.7744

90.912

173

928

A pajtoheni se mésimi né distancé ka ndikim
pozitiv né mbéshtetjen e té nxénit te nxénésit?

26.6463

92.340

.760

929

A pajtoheni se komunikoni rregullisht me
nxénésit, prindérit e tyre dhe me drejtuesit e
institucionit arsimor & nxénésit té jené té
angazhuar pér mésimet né kushtet e shtépisé?

27.4878

94.300

751

930

A pajtoheni se jepni udhézime né grupin e
krijuar, né lidhje me pérvetésimin e pérmbajtjes
mésimore népérmjet mesazheve dhe videove té
pérgatitura?

27.3963

93.676

714

931

A pajtoheni se iu pérgjigjni pyetjeve Qé
adresojné nxénésit né lidhje me
pérmbajtjen/temat mésimore?

27.5183

94.632

675

933

A pajtoheni se jeni fleksibil né trajtimin e
nevojave té nxénésve gjaté mésimit né kushtet
e shtépise?

27.5610

96.248

.708

931

A pajtoheni se mésimi efektiv. mund té
zhvillohet edhe pa ndérvepruar me nxénésit
ballé pér ballé?

26.9512

93.470

.661

933

A pajtoheni se mésimi né distancé ka gené
efektiv né periudhén mars-gershor té vitit 2020?

26.6524

92.130

164

929

A pajtoheni se gjaté mésimit né distancé
nxénésit jo vetém kané pérséritur njohurité e
fituara mé paré, por kané pérvetésuar edhe
njohuri té reja?

26.6951

91.894

794

928

/A pajtoheni se jené té kénagqur me angazhimin
e nxénésve gjaté procesit né distancé?

26.7134

94.549

.698

932
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Ndikimi i Angazhimit Mésimdhénés-Nxénés né Efektivitetin e Mésimit né Distancé

Hi: Angazhimi mésimdhénés-nxénés ka njé efekt té réndésishém né efektivitetin e mésimit né
distancé.
Tabela 12: Rezultatet e analizés sé regresionit

Variablae Variablae B T p F Model R R?
varur pavarur (p)
EMD Konstantja ~ 1.819 11553 .000 68.683 .000 546 298
AMN 531 8.288 .000

Pér testimin e késaj hipoteze éshté pérdorur analiza e regresionit linear. Né tabelén 12 jané
paragjitur rezultatet e analizés sé regresionit. Vlera R éshté 0,546 kurse vlera R? éshté 0,298. Vlera
R? tregon se 29,8% e ndryshimit né variablén e varur shpjegohet nga variabla e pavarur, me fjalé
té tjera, 29,8% e ndryshimit né efektivitetin e mésimit né distancé shpjegohet nga angazhimi
mésimdhénés-nxénés dhe ky model i regresionit éshté signifikant (F=68,683, p<0,01). Koeficienti
beta tregon se AMN-ja (angazhimi mésimdhénés-nxénés) ka njé efekt prej p=0,531 né EMD
(efektivitetin e mésimit né distancé). Ky efekt éshté signifikant, p<0,01).

Dallimet e Mésimit né Distancé Sipas Karakteristikave Demografike t&€ Mésimdhénésve
Dallimet e organizimit t¢ mésimit né distancé jané hulumtuar sipas gjinisé, moshés, edukimit, ciklit

dhe vendit té punés sé mésimdhénésve.

H.: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas gjinisé sé mésimdhénésve.
Hs: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas gjinisé sé mésimdhénésve.

Tabela 13: Rezultatet e testit-t pér dallimet né organizimin e mésimit né distancé sipas gjinisé

Gjinia N Mesatarja  Devijimi F Sig. (2-
Std. tail)
EMD Femér 119 2.922 1.090 .326 221
Mashkull 45 3.152 1.019
AMN Femér 119 2.073 1.033 5.530 .018
Mashkull 45 2.527 1.223
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Né tabelén 13 jané paraqitur rezultatet e testit-t né lidhje me dallimet né organizimin e mésimit né
distance sipas gjinisé. Me fjalé té tjera, &shté hulumtuar nése ekziston ndonjé dallim né pérceptimet
e mésimdhénésve femra dhe mésimdhénésve meshkuj sa i pérket organizimit t&¢ mésimit né
distancé.

Meqé organizimi i mésimit né distancé ishte pérmbledhur né dy faktoré, efektiviteti i mésimit né
distancé dhe angazhimi mésimdhénés-nxénés, dallimet jané hulumtuar pér kéta dy faktoré. Sa i
pérket faktorit té paré, efektiviteti i mésimit né distancé, vlera e testit t (F=0,326, p>0,05) tregon
se nuk ekziston ndonjé dallim i réndésishém ndérmjet mésimdhénsve femra dhe meshkuj.
Mesatarja e mésimdhénésve femra éshté 2,922 dhe mesatarja e mésimdhénésve meshkuj éshté
3,152. Ky dallim nuk éshté signifikant.

Sa i pérket angazhimit mésimdhénés-nxénés, vlera e testit t (F=5,530, p<0,05) tregon se ekziston
njé dallim i réndésishém statsitikor ndérmjet mésimdhénésve femra dhe meshkuj. Mesatarja e
mésimdhénésve femra éshté 2,073 dhe mesatarja e mésimdhénésve meshkuj éshté 2,527.

Ky dallim éshté signifikant dhe tregon se mésimdhénésit femra jané mé shumé té angazhuar me
nxénésit se mésimdhénésit meshkuj (1-pajtohem plotésisht, 2-pajtohem, 3-neutral...). Pra
mésimdhénésit femra pajtohen mé shumé me pyetjet té cilat masin angazhimin mésimdhénés-
nxénés sesa mésimdhénésit meshkuj.

Si rezultat, hipoteza Hy: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas gjinisé sé mésimdhénésve
éshté refuzuar dhe hipoteza Hiz: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas gjinisé sé

mésimdhénésve éshté pranuar.
Ha: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas moshés sé mésimdhénésve.

Hs: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas moshés sé mésimdhénésve.

Pér testimin e kétyre dy hipotezave éshté pérdorur analiza One-Way ANOVA.
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Tabela 14: Rezultatet e analizés One-Way ANOVA

Shumae Katrori
katroréve df mesatar F Sig.
EMD Ndérmjet grupeve 29.083 3 9.694 9.772 .000
Brenda grupeve 158.738 160 992
Total 187.821 163
AMN  Ndérmjet grupeve 28.907 3 9.636 9.087 .000
Brenda grupeve 169.652 160 1.060
Total 198.559 163

Tabela 14 prezanton rezultatet e analizés One-Eay ANOVA. Né rastin e paré kur jané hulumtuar
dallimet né efektivitetin e mésimit né distancé, vlera F=9,772 dhe vlera Sig=0,000 tregojné se
ekziston njé dallim né efektivitetin e mésimit né distancés sipas moshés sé mésimdhénésve. Edhe
né rastin e dyté, vlera F=9,087 dhe vlera Sig=0,000 tregojné se ekziston njé dallim i réndésishém
né angazhimin mésimdhénés-nxénés sipas moshés sé mésimdhénésve. Pér gjetjen e kétyre
dallimeve, éshté pérdorur tabela e Krahasimeve t& Shuméfishta dhe testi Tukey pér hulumtimin e
kétyre dallimeve.

Né tabelén 15 jané paraqitur kéto dallime té mésimdhénésve. Sa i pérket faktorit té paré, ekziston
njé dallim i réndésishém ndérmjet mésidhénésve té moshés nén 25 vje¢ me mésimdhénésit e
moshéd 36-45 dhe mé shumé se 46 vje¢. Dallimi i mésimdhénésve té moshés nén 25 vje¢ me
mésimdhénésit 36-45 vje¢ éshté —1,062 dhe me ata té€ moshés mé shumé se 46 vjeg éshté —1,602.
Kéto vlera tregojné se mésimdhénésit e moshés nén moshén 25 vjec pajtohen mé pak me pyetjet e
efektivitetit t& mésimit né distancé, pra, mésimdhénésit e moshés 36-45 vje¢ dhe ata mé shumé se
46 vjec kané gené mé efektiv me mésimin né distancé se mésimdhénésit e moshés mé té re.

Tabela 15: Rezultatet e krahasimeve té shuméfishta duke pérdorur testin Tukey pér dallimet né
organizimin e mésimit né distancé sipas moshés sé mésimdhénésve

Dallimi Gabimi

Variabla e Varur (1) mosha (J) mosha mesatar (1-J) Std. Sig.
EMD Mé pak se 25 26-35 -.69968 .38283 264
36-45 -1.06207" .37385 .026
Mé shumé se 46 -1.60241" .37982 .000
26-35 Mé pak se 25 .69968 .38283 264
36-45 -.36240 .19569 253
Mé shumé se 46 -.90273" .20687 .000
36-45 Mé pak se 25 1.06207" .37385 .026
26-35 .36240 .19569 253
Mé shumé se 46 -.54033" 18972 025
Mé shumé se 46 ME pak se 25 1.60241" .37982 .000
26-35 .90273" .20687 .000
36-45 .54033" 18972 025
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AMN Mé pak se 25 26-35 -.50000 .39578 .588

36-45 -.98413 .38649 .057
Mé shumé se 46 -1.45918" .39266 .002
26-35 Mé pak se 25 .50000 39578 .588
36-45 -.48413 20231 .083
Mé shumé se 46 -.95918" .21386 .000
36-45 Mé pak se 25 .98413 .38649 .057
26-35 48413 20231 .083
Mé shumé se 46 -.47506 19614 077
Mé shumé se 46 Mé pak se 25 1.45918"  .39266 .002
26-35 .95918" .21386 .000
36-45 47506 .19614 077

Dallim tjetér me réndési né lidhje me kété faktor ekziston ndérmjet mésimdhénésve té moshés 26-
35 vje¢ me ata t€ moshés mé shumé se 46 vjec. Dallimi mesatar éshté —0,902 dhe kjo vleré tregon
se mésimdhénésit e moshés 26-35 vjec kané pasur njé efektivitet mé té ulét té mésimit né distancé
se mésimdhénésit e moshés mé shumé se 46 vjec. Dallimi i fundit dhe mé i vogél né lidhje me kété
faktor éshté ndérmjet mésimdhénésve té moshés 36-45 vje¢c me ata té moshés mé shumé se 46
vjeg. Dallimi mesatar éshté —0,543. Ky dallim tregon se mésimdhénésit e moshés 36-45 vje¢ kané
pasur njé efektivitet mé té ulét té mésimit né distancé né krahasim me mésimdhénésit e moshés
mbi 46 vje¢. Mund té konkludojmé se mésimdhénésit mé té vjetér kané pasur njé efektivitet mé té
larté té mésimit né distancé sesa mésimdhénésit e rinj.

Me kéteé rast, hipoteza Ha: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas moshés sé mésimdhénésve

éshté pranuar me sukses.

Kurse sa i pérket faktorit té dyté, dallimi i paré ekziston ndérmjet mésimdhénéesve té moshés nén
25 vje¢ me mésimdhénésit e moshés mbi 46 vje¢. Dallimi mesatar éshté —1,459 dhe ky dallim
tregon se mésimdhénésit e rinj kané pasur njé angazhim mé té ulét me nxénésit e tyre se
mésimdhénésit e vjetér. Dallimi i dyté signifikant ekziston ndérmjet mésimdhénésit té moshés 26-
35 vje¢ me mésimdhénésit € moshés mbi 46 vje¢. Dallimi mesatar €shté —0,959 dhe ngjashém
sikur mésipér, ky dallim tregon se mésimdhénésit e moshés 26-35 vje¢ kané pasur njé angazhim
mé té ulét me nxénésit se mésimdhénésit e moshés mbi 46 vjeg. Pra, pérséri, mésimdhénésit mé té

vjetér shihet té jené mé té angazhuar me nxénésit e tyre se mésimdhénésit mé té rinj. Né kété
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ményré, hipoteza Hs: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas moshés sé mésimdhénésve
éshté pranuar.

Testimi i dallimeve sipas nivelit té edukimit t&é mésimdhénsve nuk éshté béré sepse njé gjé e tillé
nuk éshté e logjikshme me supozimin se té gjithé mésimdhénésit kané té pérfunduar sé paku
nivelin Bacelor ose Shkollén e Larté Pedagogjike. Prandaj, njé testim i tillé nuk éshté paré i

nevojshém.

He: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas ciklit té arsimit t¢ mésimdhénésve.

H7: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas ciklit té arsimit mésimdhénésve.

Pas késaj, éshté béré testimi i dallimeve né efektivitetin e mésimit né distancé dhe angazhimit
mésimdhénés-nxénés sipas ciklit t¢ mésimit, mirépo pér shkak se shumica e mésimdhénésve kané
gené né nivelin e arsimit fillor dhe arsimit t€ mesém té ulét, testet Post-Hoc (té krahasimeve té
shuméfishta) nuk jané kalkuluar dhe dallimet ndérmjet kétyre dy cikleve nuk kané qené
signifikante sipas analizés One-Eay ANOVA. Sa pér ilustrim, ne kemi testuar dallimet sipas ciklit
fillor dhe ciklit t¢ mesém té ulét me ané té testit t.

Tabela 16: Rezultatet e testit-t pér dallimet né organizimin e mésimit né distancé sipas ciklit té
arsimit té mésimdhénésve

Cikli i arsimit N Mesatarja  Devijimi F Sig. (2-
Std. tail)
EMD Arsim fillor 94 3.006 1.157 3.832 762
Arsim i mesém i ulét 68 2.953 .969
AMN Arsim fillor 2.050 2.050 .984 12.294 .079
Arsimimesémiulét  2.356 2.356 1.219

Tabela 16 paraget rezultatet e testit-t pér dallimet né organizimin e mésimit né distancé sipas ciklit
té arsimit. Né lidhje me faktorin e paré, EMD, vlera F=3,832 dhe Sig=0,762 tregojné gé nuk
ekziston ndonjé dallim i réndésishém né kété faktor sipas ciklit né té cilin jané té angazhuar
mésimdhénésit. Né lidhje me faktorin e dyté, AMN, vlera F=12,294 dhe Sig=0,079, po ashtu,

tregojné gé dallimi ndérmjet ciklit t¢ mésimdhénésve nuk éshté signifikant. Si¢ mund té shihet,
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mesataret e mésimdhénésve né ciklin e arsimit fillor dhe até té mesém té ulét nuk jané shumé té
largéta nga njéra-tjetra.

Si pérfundim, hipoteza He: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas ciklit té arsimit té
mésimdhénésve dhe hipoteza H7: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas ciklit té arsimit té
mésimdhénésve nuk jané pranuar.

Hs: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas vendit té punés sé mésimdhénésve.

Ho: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas vendit té punés sé mésimdhénésve..

Duke gené se jané hulumtuar edhe mésimdhénésit té cilét punojné né fshat, edhe ata né qytet, éshté
hulumtuar nése ekziston ndonjé dallim ndérmjet tyre né lidhje me organizimin e mésimit né

distancé. Ky dallim éshté testuar me testin-t.

Tabela 17: Rezultatet e testit-t pér dallimet né organizimin e mésimit né distancé sipas vendit té
punés té mésimdhénésve

Vendi N Mesatarja  Devijimi F Sig. (2-
Std. tail)
EMD Fshat 85 3.099 944 6.898 159
Qytet 79 2.862 1.190
AMN Fshat 85 2.364 1.164 3.388 .045
Qytet 79 2.019 1.011

Né fund, rezultatet e testit-t né lidhje me faktorin e paré, F=6,898 dhe Sig=0,159 tregojné se nuk
ekziston dallim i réndésishém statistikor ndérmjet mésimdhénésve sa i pérket lokacionit, qofté
fshat apo gytet. Kjo éshté gartésisht e arsyeshme, sepse pérkundér fshatit apo gytetit, mésimit éshté
organizuar né distancé dhe kjo nuk ka penguar gé nxénésit e fshatit té jené mé pak efektiv se ata
té qytetit. Si rezultat, hipoteza Hg: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas vendit té punés

sé mésimdhénésve nuk éshté pranuar.

Mirépo, né lidhje me faktorin e dyté, vlera F=3,388 dhe Sig=0,045, kjo e fundit e cila tregon se
éshté mé e ulét se 5%, tregojné se ekziston njé dallim i réndésishém i angazhimit mésimdhénés-
nxénés sipas lokacionit t¢ mésimdhénésve. Mesatarja e mésimdhénésve né fshat pér angazhimin

mésimdhénés-nxénés éshté 2,364 dhe mesatarja e mésimdhénésve né qgytet pér angazhimin
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mésimdhénés-nxénés éshté 2,019. Kjo tregon gé mésimdhénésit e qytetit kané njé nivel pak mé té
larté té angazhimit me nxénésit e tyre se mésimdhénésit e fshatit. Megjithaté, sado gé ky dallim
éshté signifikant, nuk éshté dallim ekstrem sepse mesataret gjenden né anén e deklaratave pozitive
(1-plotésisht pajtohem, 2-pajtohem...). Si rezultat, hipoteza Ho: Angazhimi mésimdhénés-nxénés

dallon sipas vendit té mésimdhénésve éshté pranuar.

Duke gené se té gjithé mésimdhénésit e pérfshiré né analiza kané gené té angazhuar online dhe se
té gjithé i kané paré materialet e transmetuara né kanalin RTK1 ose RTK4, nuk mund té

hulumtohet ndonjé dallim ndérmjet mésimdhénésve né kété aspekt.
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ANALIZE E HULUMTIMIT ME PRINDER

Té dhénat e mbledhura nga ky hulumtim jané analizuar me ané té programit SPSS.

Té dhénat pérshkruese
Né vazhdim jané paraqitur statistikat bazike né lidhje me té gjitha variablat e pyetésorit. Fillimisht

jané paraqitur frekuencat dhe pastaj mesatarja dhe devijimi standard.

Tabela 1: Statistikat pérshkruese né lidhje me mostrén (n=60)

Devijimi
Variablat Frekuencat Pérgindja Mesatarja Std.
Gjinia Femér 53 88.3 1.116 323
Mashkull 7 11.7
Mosha Mé pak se 25 2 3.3 2.250 .600
26-35 44 73.3
36-45 11 18.3
Mé shumé se 46 3 5.0
Edukimi Shkollé e mesme 40 66.7 1.700 1.013
Bagelor 18 30.0
Master 2 3.3
Punésimi | punésuar 25 41.7 1.583 497
| papunésuar 35 58.3
Angazhimi online  Po 60 100.0 1.000 .000
Shikimi i mater. Po 60 100.0 1.000 .000

Audiovizive
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Tabela 1 jep statistikat pérshkruese né lidhje me mostrén.

Né hulumtimin me prindér, kané marré pjesé 60 prindér, 53 prej té ciléve femra dhe 7 meshkuj.
3,3% e prindérve i pérkasin moshés mé pak se 25 vjeg, 73,3% i pérkasin moshés 26-35 vjec, 18,3%
i pérkasin moshés 36-45 vjec dhe vetém 5% i pérkasin moshés mé shumé se 46 vjec. 66,7% e
prindérve pjesémarrés né hulumtim kané té pérfunduar shkollén e mesme, 30% e tyre kané té
pérfunduar studimet bagelor dhe 3,3% e tyre kané té pérfunduar nivelin master. 41,7% e prindérve
jané té punésuar, kurse 58,3% e tyre jané té papuné.

Té gjithé prindérit pjesémarrés kané gené té angazhuar né mésimet online me fémijét e tyre dhe té
gjithé prindérit i kané shikuar materialet audioviive té transmetuara né kanalin televiziv RTK1 dhe
RTKA4.

Ngjashém sikurse me hulumtimin me mésimdhénésit, edhe pér hulumtimin me prindérit, krahas

shpérndarjes sé frekuencave dhe pérgindjeve jané paragit mesatarja dhe devijimi standard pér
secilén nga kéto pyetje nominale.
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Tabela 2: Shpérndarja e pérgjigjeve té dhéna ndaj pyetjeve né lidhje me organizimin e mésimit
né distancé

Pajtohem

plotésisht

Pajtohem

Neutral

Nuk
pajtohem

Nuk

S

S

%

S

S pajtohem fare

A pajtoheni se ju si prind e
mbéshtetni fémijun né mésimin né
kushtet e shtépisé?

31

51.7

18

30.0

1.7

[EEN
o
o

o
\l

A pajtoheni se té mésuarit né
distancé ka té njéjtén cilési si procesi
mésimor né klasé?

13

21.7

13.3

10.0

13.3

25

41.7

A pajtoheni se fémija juaj
angazhohet maksimalisht pér
kryerjen e detyrave té dhéna nga
mésuesit e tij?

18

30.0

19

31.7

10.0

10.0

11

18.3

A pajtoheni se fémija juaj mund té
béjé pyetje pér mésuesin e tij dhe té
marré njé pérgjigje té shpejté gjaté
aktiviteteve mésimore?

22

36.7

23

38.3

6.7

10.0

8.3

A pajtoheni se fémija juaj jo vetém
gé ka pérséritur njohurité e fituara
mé paré, por edhe ka pérvetésuar
njohuri té reja?

13

21.7

12

20.0

10.0

10

16.7

19

31.7

A pajtoheni se gjaté mésimit né
distancg, fémija juaj merr vlerésime
ose komente nga mésuesit pér
detyrat ose ushtrimet gé kryhen?

20

33.3

17

28.3

8.3

11.7

11

18.3

A pajtoheni se mésimi efektiv mund
té zhvillohet edhe pa ndérvepruar
mésuesi me nxénésit ballé pér ballé?

11

18.3

12

20.0

8.3

12

20.0

20

33.3
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A pajtoheni se té mésuarit né ményré | 17 | 28.3 | 15| 25.0| 11 (183 |8 [13.3|9 |150
elektronike ndikon né zhvillimin
personal dhe social té fémijés sim?

A pajtoheni se fémija juaj punonné |13 |21.79 |150|7 |11.7|8 |13.3|23 |38.3
grup gjaté aktiviteteve t& mésimit
online?

Pas shpérndarjes sé frekuencave dhe pérgindjeve pér té dhénat demografike té prindérve, né
Tabelén 2 kemi paragitur shpérndarjet e pérgjigjeve pér nénté pyetjet té cilat masin organizimin e
mésimit né distancé. Ngjashém sikurse te hulumtimi me mésimdhénésit, edhe né kété tabelé nuk
do té b&mé ndonjé interpretim, pasi shpérndarjet e pérgjigjeve jané té ndryshme dhe se
konkluzionet tona do t’i nxjerrim pas analizés faktoriale. Megjithaté, mund té shohim se prindérit

jané pajtuar mé shumé me disa pyetje, e mé pak me pyetje té tjera.
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Tabela 3: Statistikat pérshkruese né lidhje me pyetjet gé masin organizimin e mésimit né distancé

Vlera Vlera Devijimi
minimale | maksimale | Mesatarja| Std.
A pajtoheni se ju si prind e mbéshtetni fémijun 1.00 5.00 1.9000| 1.24465
né mésimin né kushtet e shtépisé?
A pajtoheni se t& mésuarit né distancé ka té 1.00 5.00 3.4000| 1.63852
njéjtén cilési si procesi mésimor né klasé?
A pajtoheni se fémija juaj angazhohet 1.00 5.00 2.5500| 1.47780

maksimalisht pér kryerjen e detyrave té dhéna
nga meésuesit e tij?

A pajtoheni se fémija juaj mund té béjé pyetje 1.00 5.00 2.1500| 1.25988
pér mésuesin e tij dhe té marré njé pérgjigje té
shpejté gjaté aktiviteteve mésimore?

A pajtoheni se fémija juaj jo vetém gé ka 1.00 5.00 3.1667 | 1.58560
pérséritur njohurité e fituara mé paré, por edhe
ka pérvetésuar njohuri té reja?

A pajtoheni se gjaté mésimit né distancé, fémija 1.00 5.00 2.5333| 1.51228
juaj merr vlerésime ose komente nga mésuesit
pér detyrat ose ushtrimet gé kryhen?

A pajtoheni se mésimi efektiv mund té 1.00 5.00 3.3000| 1.55465
zhvillohet edhe pa ndérvepruar mésuesi me
nxénésit ballé pér ballé?

A pajtoheni se té mésuarit né ményré 1.00 5.00 2.6167| 1.41531
elektronike ndikon né zhvillimin personal dhe
social té fémijés sim?

A pajtoheni se fémija juaj punon né grup gjaté 1.00 5.00 3.3167| 1.62075
aktiviteteve té mésimit online?

Tabela 3 pérmbledh statistikat kryesore né lidhje me pyetjet bazé té hulumtimit, t¢ matura me
shkallé té Likertit. Me radhé jané paraqitur vlera minimale, vlera maksimale, mesatarja dhe
devijimi standard. Vlera minimale prej 1 pér té gjitha pyetjet nénkupton qé secila pyetje té paktén
éshté pérzgjedhur njéheré pér alternativén 1 té pérgjigjes (1-plotésisht pajtohem), kurse vlera
maksimale 5 pér té gjitha pyetjet nénkupton gé secila pyetje, té paktén éshté pérzgjedhur njéheré
nga njé prindér pjesémarrés (5-aspak nuk pajtonem). Mesatarja paraget vlerén e saj pér secilén

pyetje si rezultat i mbledhjes sé té gjitha pérgjigjeve pjesétuar me numrin pjesémarrés té prindérve.
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Né té njéjtén kohé, mesatarja pér secilén pyetje reflekton pajtueshmériné e prindérve pjesémarrés
né lidhje me kéto pyetje dhe njé mesatare mé e ulét nénkupton se prindérit jané pajtuar mé shumé
me ato pyetje (1-plotésisht pajtohem, 2-pajtohem), kurse njé mesatare mé e larté nénkupton se
prindérit jané pajtuar mé pak me ato pyetje (4-nuk pajtohem, 5-aspak nuk pajtohem). Pas

mesatares, éshté paraqitur edhe devijimi standard pér secilén pyetje.

VLEFSHMERIA DHE BESUESHMERIA E MATESIT QE MAT PERCEPTIMET E
PRINDERVE NE LIDHJE ME ORGANIZIMIN E MESIMIT NE DISTANCE

Vlefshméria e Matésit
Pér té testuar vlefshmériné e matésit, t€ pérbéré prej nénté pyetjeve, éshté pérdorur analiza

faktoriale eksploruese.

Tabela 4: Testi KMO dhe testi Barlett

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .853
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 491.810
Df 36
Sig. .000

Tabela 4 paraget rezulatet e testeve té para té analizés faktoriale. Testi KMO dhe testi Barlett
tregojné nése seti i té dhénave éshté i pérshtatshém pér té kryer analizén faktoriale. Vlera 0,853 e
testit KMO dhe vlera Sig 0,000 e testit Barlett konfirmojné se seti i té dnénave té kétij hulumtimi
éshté shumé i pérshtatshém pér performimin e analizés faktoriale.

Tabela 5: Varianca totale e shpjeguar

Shumat e rrotulluara té ngarkesave
Vlera fillestare Eigen né katroré
%e %e

Komponentét | Total | variancés | % kumulative | Total | variancés | % kumulative
1 5.975 66.383 66.383| 3.760 41.774 41.774
2 1.141 12.683 79.067| 3.356 37.293 79.067
3 625 6.948 86.015
4 377 4.188 90.203
5 310 3.448 93.652
6 213 2.361 96.013
7 198 2.201 98.213
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8 .088 983 99.196
9 072 .804 100.000

Né tabelén 5 jané dhéné informacionet né lidhje me variancén totale té shpjeguar. Vlera Eigen
tregon se nga nénté pyetjet e futuara né analizén faktoriale, jané formuar dy faktoré té cilét e kané
vlerén Eigen mé té madhe se 1. Faktori i paré shpjegon 41,774% té variancés totale, kurse faktori
I dyté shpjegon 37,293% té variancés totale. Bashkarisht, kéta dy faktoré shpjegojné 79,067% té
variancés totale. Kjo vleré éshté shumé e larté dhe tregon pér vliefshmériné e kétij matési. Me fjalé
té tjera, nénté pyetjet e pérdorura pér té matur pérceptimet e prindérve né lidhje me organizimin e

mésimit né distancé masin péraférsisht 80% me sukses kété temé.

Tabela 6: Matrica e rrotulluar e komponentéve

Komponentét
1 2
A pajtoheni se fémija juaj jo vetém qé ka pérséritur njohurité e fituara mé paré, .887
por edhe ka pérvetésuar njohuri té reja?
A pajtoheni se mésimi efektiv mund té zhvillohet edhe pa ndérvepruar mésuesi .886

me nxénésit ballé pér ballé?
A pajtoheni se té mésuarit né distancé ka té njéjtén cilési si procesi mésimor né .846
Klasé?

A pajtoheni se fémija juaj punon né grup gjaté aktiviteteve té mésimit online? .802

A pajtoheni se fémija juaj mund té béjé pyetje pér mésuesin e tij dhe té marré .890
njé pérgjigje té shpejté gjaté aktiviteteve mésimore?

A pajtoheni se ju si prind e mbéshtetni fémijun né mésimin né kushtet e .876
shtépisé?

A pajtoheni se té mésuarit né ményré elektronike ndikon né zhvillimin personal 717
dhe social té fémijés sim?

A pajtoheni se gjaté mésimit né distancé, fémija juaj merr vlerésime ose .696
komente nga mésuesit pér detyrat ose ushtrimet gé kryhen?

A pajtoheni se fémija juaj angazhohet maksimalisht pér kryerjen e detyrave té 667

dhéna nga mésuesit e tij?
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax &ith Kaiser Normalization.
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Né fund, tabela 6 pérmbledh rezultatet pérfundimtare té analizés faktoriale. Sikurse u sqarua te
tabela e variancés sé shpjeguar, kané rezultuar dy faktoré nga nénté pyetjet qé masin pérceptimet
e prindérve né lidhje me organizimin e mésimit né distancé. Faktori i paré ka katér pyetje, kurse
faktori 1 dyté ka pesé pyetje. Té gjitha pyetjet kané ngarkesé pozitive dhe mé té& madhe se 0,50,

prandaj nuk ka nevojé pér largimin e ndonjé pyetjeje nga matési.

Katér pyetjet e faktorit té paré kané té béjné me pérceptimin e prindérve né lidhje me efektivitetin
e mésimit né distancé, prandaj ky faktor do t€ emérohet si “pérceptimi i prindérve né lidhje me
efektivitetin e mésimit né distancé (EMD)”, qé pér arsye lehtésimi, né vazhdim ky faktor do té

referohet si EMD, duke pasur parasysh se kemi té béjmé me pérceptimet e prindérve.

Pesé pyetjet e faktorit té dyté masin pérceptimet e prindérve né lidhje me angazhimin e fémijéve
té tyre me mésimet dhe detyrat e tjera té organizuara né distancé. Prandaj, kété faktor mund ta
emérojmé si “pérceptimet e prindérve né lidhje me angazhimin e fémijéve pér mésimin né

distancé”, shkurtimisht referuar si angazhimi né mésimin né distancé (AMD).

Besueshméria e Matésit

Sigurisht se né ¢do hulumtim té miréfillté, krahas vlefshmérisé sé matésit duhet té testohet edhe
besueshméria e matésit, sepse njé matés mund té jeté i vlefshém, por mund té mos jeté i besueshém
dhe anasjelltas, njé matés mund té jeté i besueshém, por t€ mos jeté i viefshém. Njé matés i
vlefshém, por i pabesueshém éshté i pavlefshém, prandaj né njé hulumtim duhet té shqyrtohen

edhe vlefshméria, edhe besueshméria e matésit.

Tabela 7: Besueshméria e matésit qé mat pérceptimet e prindérve né lidhje me organizimin e
mésimit né distancé

Cronbach’s Alpha Numri i pyetjeve
Besueshméria e pérgjithshme 935 9
EMD .929 4
AMD .906 5

Tabela 7 paraget rezultatet e analizés sé besueshmérisé. Besueshméria e pérgjithshme e matésit
kur jané pérfshir€ té gjitha pyetjet €shté 0,935. Kjo vler€ e koeficientit Cronbach’s Alpha tregon
gé besueshméria e pérgjithshme e matésit &shté shumé e larté. Né té njéjtén ményré, koeficienti i
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besueshmérisé pér faktorin EMD dhe pér faktorin AMD éshté 0,929 dhe 0,906 respektivisht. Kéto
vlera jané mjaft té larta dhe tregojné qé té dy faktorét e formuar nga analiza faktoriale kané shkallé

shumé té larté té besueshmérisé.

Analiza e Korrelacionit

Tabela 8: Analiza e korrelacionit ndérmjet variablave

EMD AMD gjinia mosha edukimi punésimi
EMD 1
AMD 710" 1
Gjinia .097 -.002 1
Mosha .084 .080 371 1
edukimi -.342™ -.358™ .057 181 1
punésimi .303" 293" -.325" -.213 -.622™" 1
**_Korrelacioni éshté signifikant né nivelin 0.01 (2-tailed).*. Korrelacioni éshté signifikant né
nivelin 0.05 (2-tailed).

Pas analizés sé besueshmérisé, kemi performuar analizén e korrelacionit ndérmjet faktoréve me
variablat demografike. Fillimisht, mund té vérehet se ekziston njé korrelacion i larté dhe pozitiv
ndérmjet faktorit EMD dhe AMD (r=0,710, p<0,01). Faktori EMD po ashtu ka njé korrelacion
signifikant, por negativ me edukimin (=—0,342, p<0,01) dhe pozitiv me punésimin e prindérve
(r=0,303, p<0,05). Faktori AMD ka njé korrelacion negativ me edukimin (r=—0,358, p<0,01) dhe
njé korrelacion pozitiv me punésimin (r=0,293, p<0,05). Pérve¢ késaj, korrelacione pozitiv

ekzistojné ndérmjet gjinisé dhe moshés, gjinisé dhe punésimit, edukimit dhe punésimit.

Analiza e Regresionit

Duke gené se analiza faktoriale rezultoi né dy faktoré té réndésishém, faktori i angazhimit té
fémijéve né mésimin né distancé (AMD), gjithmoné duke pasur parasysh pérceptimin e prindérve,
ka natyré té variablés sé pavarur, kurse faktori i efektivitetit t¢ mésimit né distancé (EMD), ka
natyré té varur, e cila shkaktohet nga AMD-ja. Prandaj, duke pérdorur analizén e regresionit té
thjeshté linear, ne kemi testuar pér efektin e angazhimit té fémijéve me mésimin né distancé né

efektivitetin e mésmimit né distanceé.
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Hi: Angazhimi me mésimin né distancé ka njé efekt té réndésishém né efektivitetin e mésimit

né distancé.
Tabela 9: Rezultatet e analizés sé regresionit
Variablae Variablae B T P F Modeli R R?
varur pavarur (p)
EMD Konstantja 1246  4.181 .000 59.079 .000 .710  .505

AMD 872 7.686 .000

Né tabelén 9 jané pérmbledhur rezultatet e analizés sé regresionit linear. Vlera R? prej 0,505 tregon
gé 50,5% e ndryshimit né variablén e varur shpjegohet nga ndryshimi né variablén e pavarur. Me
fjalé té tjera, angazhimi i nxénésve me mésimin né distancé ndikon 50,5% né efektivitetin e
mésimit né distancé, gjithmoné sipas pérceptimeve té prindérve. Kjo vleré éshté vleré e pranuar
dhe modeli i regresionit éshté signifikant (F=59,079, p<0,01). Né& ményré té ngjashme, koeficienti
Beta =0,872, p<0,01, tregon q¢ AMD-ja ka njé efekt prej 87,2% né EMD-né. Né kété ményré, ne

mund té pranojmé hipotezén e paré pér hulumtimin me prindérit.

Hulumtimi i Dallimeve té Faktoréve Sipas Karakteristikave Demografike t& Prindérve

Testimi i dallimeve sipas gjinisé sé prindérve

Tabela 10: Rezultatet e testit t né lidhje me dallimet né faktorét e mésimit né distancé sipas
gjinisé sé prindérve

Gjinia Mesatarja Devijimi Standard F Sig
EMD Femér 3.2453 1.46800 253 463
Mashkull 3.6786 1.36713
AMD Femér 2.3509 1.22154 1.639 .987
Mashkull 2.3429 90711

Tabela 10 paraget rezultatet e testit-t té pavarur né lidhje me dallimet sipas gjinisé sé prindérve, sa
I pérket faktoréve té pérfituara nga analiza faktoriale. Vlerat F=0,253 dhe Sig=0,463 dhe F=1,639
dhe Sig=0,987 tregojné gé nuk ekzistojné dallime signifikante sipas gjinisé sé prindérve sa i pérket
pérceptimeve té tyre né lidhje me organizimin e mésimit né distnacé. Si¢ mund té vérehet,

mesataret e prindérve femra dhe prindérve meshkuj jané té péraférta pér té dy faktorét.
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Testimi i dallimeve sipas moshés sé prindérve

Tabela 11: Rezultatet e analizés One-Eay Anova né lidhje me dallimet sipas moshés sé prindérve

Shumae Katrori
katroréve Df mesatar F Sig.
EMD |Ndérmjet grupeve 1.959 3 .653 299 .826
Brenda grupeve 122.478 56 2.187
Total 124.436 59
AMD | Ndérmjet grupeve 2.265 3 .755 527 .666
Brenda grupeve 80.265 56 1.433
Total 82.530 59

Né vazhdim, kemi testuar dallimet e faktoréve sipas moshés sé prindérve. Tabela 10 pérmbledh
rezultatet e analizés One-Way ANOVA. Vlerat F=0,299 dhe Sig=0,826 pér faktorin EMD dhe
vlerat F=0,527 dhe Sig=0,666 pér faktorin AMD tregojné se nuk ekzistojné dallime signifikante

né kéta dy faktoré sipas moshés sé prindérve. Me fjalé té tjera, pérceptimet e prindérve né lidhje

me organizimin e mésimit né distancé nuk ndryshojné sipas moshés sé prindérve.

Kéto rezultate kuptohen edhe nga tabela e krahasimeve té shuméfishta, né Tabelén 11, ku duke

pérdorur testin Tukey nga testet post-hoc, mund té shohim se dallimet mesatare ndérmjet prindérve

sipas grupmoshave nuk jané signifikante.

Tabela 12: Rezultatet e krahasimeve té shuméfishta pér dallimet sipas moshés

Dallimi Gabimi

Variabla e varur | (1) mosha (J) mosha mesatar (1-J) Std. Sig.
EMD ME pak se 25 26-35 -.00568| 1.06923 1.000
36-45 .00000| 1.13683 1.000
Mé shumé se 46 -.83333| 1.35003 926
26-35 Mé pak se 25 .00568| 1.06923 1.000
36-45 .00568 49853 1.000
Mé shumé se 46 -.82765 .88246 785
36-45 Mé pak se 25 .00000| 1.13683 1.000
26-35 -.00568 49853 1.000
MEé shumé se 46 -.83333 .96326 .823
Mé shumé se 46 | Mé pak se 25 .83333| 1.35003 926
26-35 .82765 .88246 785
36-45 .83333 .96326 .823
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AMD Mé pak se 25 26-35 -.46364 .86558 950
36-45 -.28182 .92030 990

Mé shumé se 46 -1.16667| 1.09289 711

26-35 Mé pak se 25 46364 .86558 .950
36-45 .18182 40358 .969

Mé shumé se 46 -.70303 71438 .759

36-45 Mé pak se 25 .28182 .92030 .990
26-35 -.18182 40358 .969

Mé shumé se 46 -.88485 7979 670

Mé shumé se 46 | Mé pak se 25 1.16667| 1.09289 711
26-35 .70303 71438 759

36-45 .88485 77979 670

Testimi i dallimeve sipas edukimit té prindérve

Tabela 13: Rezultatet e analizés One-Eay Anova né lidhje me dallimet sipas edukimit té

prindérve
Shumae Katrori
katroréve Df mesatar F Sig.
EMD |Ndérmjet grupeve 16.836 2 8.418 4.459 016
Brenda grupeve 107.600 57 1.888
Total 124.436 59
AMD | Ndérmjet grupeve 10.583 2 5.291 4.192 .020
Brenda grupeve 71.947 57 1.262
Total 82.530 59

Né lidhje me dallimet né faktorét e organizimit t& mésimit né distancé, rezultatet nga Tabela 12
tregojné se ekzistojné dallime né pérceptimet e prindérve pér té dy faktorét. Vlera F dhe Sig pér
faktorin EMD jané 4,459 dhe 0,016, respektivisht. Vlera F dhe Sig pér faktorin AMD jané 4,192
dhe 0,020, respektivisht.
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Tabela 14: Rezultatet e krahasimeve té shuméfishta pér dallimet sipas edukimit

Dallimi Gabimi

Variabla e varur |(I) edukimi (J) edukimi mesatar (1-J) Std. Sig.
EMD Shkollé e mesme | Bagelor 1.16250"| .38996 012
Master 53750 .99552 .852
Bacelor Shkollé e mesme -1.16250" .38996 012
Master -.62500| 1.02408 815
Master Shkollé e mesme -.53750 .99552 .852
Bagelor .62500| 1.02408 .815
AMD Shkollé e mesme | Bagelor 81778  .31887 .034
Master 1.34000 .81405 235
Bagelor Shkollé e mesme -.81778"| .31887 034
Master 52222 .83740 .808
Master Shkollé e mesme -1.34000 .81405 235
Bacelor -.52222 .83740 .808

Dallimet ndérmjet prindérve sipas nivelit té edukimit jané testuar me ané té testit Tukey, si testi
mé i pérdorur nga testet post-hoc. Sa i pérket faktorit EMD, ekzistojné dallime signifikante
ndérmjet prindérve me shkollé t& mesme dhe atyre me bagelor. Dallimi mesatar éshté 1,16250 dhe
ky dallim tregon se prindérit me shkollé t¢ mesme kané njé pérceptim mé té larté té efektivitetit té
mésimit né distancé té fémijéve té tyre, sesa ata me bacelor. Pra, prindérit me bagelor, mendojné
se efektiviteti i mésimit né distancé nuk éshté né nivelin e duhur, né krahasim me prindérit me
shkollé t& mesme.

Dallim i ngjashém ekziston edhe pér faktorin e dyté, AMD. Ekziston dallim ndérmjet prindérve
me shkollé t¢ mesme dhe prindérve me nivelin bacelor. Dallimi mesatar éshté 0,81778 dhe kjo
vleré tregon se prindérit me shkollé t&¢ mesme mendojné se fémijét e tyre angazhohen mjaftueshém
né mésimin né distancé né krahasim me prindérit me bacelor, té cilét kané njé mesatare negative.
Duke u mbéshtetur né kéto té dhéna, mund té konkludojmé se ekziston njé dallim né pérceptimet

e prindérve né lidhje me organizimin e mésimit né distancé sipas nivelit té edukimit té tyre.
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Testimi i dallimeve sipas statusit té punésimit té prindérve

Tabela 15: Rezultatet e testit t né lidhje me dallimet né faktorét e mésimit né distancé sipas
statusit té punésimit té prindérve

Punésimi Mesatarja Devijimi Standard F Sig
EMD | punésuar 2.7800 1.48661 .618 .019
| papunésuar 3.6643 1.32834
AMD I punésuar 1.9440 1.12030 125 .023
| papunésuar 2.6400 1.15484

Hipotezén e fundit e kemi testuar me ané té testit-t té pavarur. Né lidhje me faktorin e paré, Vlera
F=0,618 dhe Sig=0,019 tregojné se ekziston njé dallim né kété faktor sipas statusit t€ punésimit té
prindérve. Mesatarja e prindérve té punésuar éshté 2,78, kurse mesatarja e prindérve té papunésuar
éshté 3,66. Kjo tregon se prindérit e punésuar kané pérceptime pér efektivitet mé té larté té mésimit
né distancé (1=plotésisht pajtohem, 2-pajtohem, ...) sesa prindérit e papunésuar, mesatarja e té
ciléve éshté duke anuar nga deklarat negative (3-neutral, 4-nuk pajtohem). Né ményré té ngjashme,
vlera F=0,125 dhe Sig=0,023 tregojné se ekziston njé dallim i réndésishém né faktorin e
angazhimit me mésimin né distancé ndérmjet prindérve té punésuar dhe atyre té papunésuar.
Pérséri, mesatarja e prindérve té punésuar prej 1,94 éshté mé e ulét (1-plotésisht pajtohem) se
mesatarja e prindérve té papunésuar prej 2,64, gé tregon se prindérit e punésuar kané njé nivel
pérceptimi pér njé angazhim mé té larté té fémijéve té tyre me mésimin né distancé, sesa prindérit

e papunésuar. Né kété ményré, dy hipotezat e fundit té kétij hulumtimi pranohen me sukses.
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ANALIZE E PYETESOREVE ME DREJTORET

Né ményré gé té fitojmé mé shumé rreth perceptimeve dhe mendimeve té drejtoréve pér mésimin
né distancé mé e pérshatshme ka géné realizimi i hulumtimit kualitativ dhe si instrument i kétij

hulumtimi éshté pérdorur intervista.

Mbledhja e té dhénave

Nga té gjitha komunat e Kosovés jané pérzgjedhur vetém tri komuna gé té realizohen
intervistat:Istog,Pejé dhe Prishtiné kjo pér arsye té kohés dhe kostos sé larté.

Pyetésori éshté i hartuar nga 6 pyetje dhe disa nénpyetje té cilat jané té lidhura drejtpérdrejt me
organizimin e mésimit né distancé. Pyetjet jané hartuar né bazé té shfletimit té literaturave té

ndryshme dhe punimeve shkencore

Mostra

Né hulumtim kané marré pjesé gjithsej 10 drejtor te shkollave té mesme nga tri komunat e
Kosovés: Istog,Pejé dhe Prishtiné.

Gjetjet:Percpetimet e drejtoreve pér ogranizimin e mésimit né distancé

Té gjitha intervistat jané lexuar dhe rilexuar né ményré gé té kuptojmé sa mé shumé nga
pérceptimet e drejtoréve.

Né pyetjen e paré té parashtruar té gjithé drejtoret kané pérvojé pune mé shumé se 10 vite,dhe té

gjithé kané té pérfunduar studimet bacelor.
Pyetja e dyté ishte se sa kané qéné té angazhuar drejtoret né ecuriné e organizimit né distancé,dhe

pérgjigjet e tyre korrospodojné se angazhimi i tyre nuk ka munguar,dhe se punén e kané kryer me

pérgjegjshmeri té larté.
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Nga marsi i vitit té kaluar (2020), mésimdhénésit kané filluar té pérdorin platforma té ndryshme
pér mésimin online. Nga pozita e drejtorit té shkollés ishte e pashmangshme pjesémarrja aktive né
kété proces. Prandaj, shumicén e aktivizimit t&¢ mésimdhénésve dhe nxénésve i kam pércjellé me

pérkushtim dhe pérgjegjési.(dr3)

Ecuria e organizimit té mésimit né distancé nuk do te ishte e mundur pa anagzhimin maksimal té

drejtoréve,prandaj anagzhimi im ka gené i madh si drejtoreshé e késaj shkolle. (dr5)

Né pyetjet pasuese se sa jeni té kénaqur me punén dhe angazhimin e mésimdhénésve pér mésimin
né distancé,té gjithé shumica e drejtoréve pohojné se jané kryesisht té kénaqur ,duke i potencuar
edhe veshtirésité, por megjithaté jané té kénaqur me punén dhe angazhimin e mésimdhénésve né

kété process.

Mésimdhénésit kané gené té angazhuar pérgindja mé e larté e tyre,ndonése kishte nga ata qé kané

hezituar dhe nuk e kané pérkrahur kété formé té re t€ mésimdhénies (dr4)

Méimdhénésit kané gené jashtézakonisht té anagzhuar né kété process, nga té cilét nuk ka munguar

puna dhe pérkushtimi né asnjé moment (dr7)

Té gjithé mésimdhénésit jané angazhuar né kété proces. Duhet cekur se jo té gjithé kané gené té
suksesshém né zhvillimin e mésimit online. Kjo pér shkage subjektive té mésimdhénésve (pérgatitja
profesionale né pérdorimin e mjeteve digjitale), edhe pse me kalimin e kohés, numri mé i madh i
tyre ka arrijté t'i pérforcojé shkathtésité e pérdorimit té mjeteve digjitale. Megjithaté, pér shkage
objektive, mésimdhénésit nuk kané pasur mundési té japin mé té mirén e tyre. (drl)

Ndérsa né pyetjen se sa kané bashképunuar drejtoret me mésimdhénésit, té gjithé pjesémarrésit

kané pohuar se kané géné maksimalisht né bashképunim me mésimdhénésit.

Né vazhdimési kam gené né kontakt me mésimdhénés dhe kemi biseduar pér organizimin dhe
realizimin e mésimit online, me ¢ rast jam pérballé mé véshtirésité e tyre pér kété Iloj mésimi dhe
pérball mundésive kam dhéné kontributin tim qofté si drejtor, kolegé apo njerézor. Shpesh heré
kam marré pjesé né orét e mésimdhénésve té mbajtura pérmes platformave té ndryshme. Mé pas
jemi konsultuar pér evitimin e mangésive té identifikuara dhe kemi pérkrahé anét e forta me géllim

té ndarjes me té tjerét. (drl10)

54



Bashképunimi éshté tejet i madh,si nga ana ime si nga ana e mésimdhénésve (drl)

Mendim i pérbashkét i té gjithé drejtoréve ishte se té gjithé kané gené motivues pér mésimdhénés
gofté né njé formé apo ményré,duke kontribuar vazhdimisht ndaj mésimdhénésve dhe organizimit

té mésimit né distancé.

Veté krenaria e té genit mésimdhénés éshté motivi kryesor. Bisedat e zhvilluara mes
mésimdhénésve, nxénésve, prindérve dhe punédhénésit (DKA) shtojné interesin pér njé angazhim

mé té madh dhe mé cilésor. (dr3)

Motivimi im ndaj mésimdhénsve nuk ka munguar asnjéheré, ku kam shprehur gatishméri né ¢do
kohé dhe orar té ju dal né ndihmé mésimdhénesve gé kishin véshtiresi qofté né organizim te mésimit

apo cfarédo pengese gé ata kishin (dr9)

Motivimi im ndaj mesimdhénésve, nxénésve dhe prindérve ka gené né nivel shumé té larté dhe
vazhdon té jeté , jo vetém duke i motivuar por edhe duke i pérkrahur né té gjitha aspektet e

mundshme gé jané pjesé e mésimit (dr6)

Né pyetjen se cilét jané faktorét gé e ndihmojné organizimin e mésimit né distancé, pérgjigjet ishin
pothuajse té péraferta nga té gjithé drejtorét, duke i listuar si mé té réndésishmet infrastrukturén,

rrjetin e gjeré, paisjet teknologjike, integrimin e teknologjisé, etj.

Mbéshtetja e mésimdhénésve me platforma té njésuara nga MASHTI ose Kuvendi Komunal,
pérkrahja e tyre nga prindérit dhe punédhénésit, infrastruktura e pérmirésuar né institucionet

shkollore (kabineti i TIK-ut me pajisje pércjellése) dhe kontrolli i jashtém profesional. (drl)

Faktoret gé e ndihmojné mésimin né distancé pérshtatshmeria e mésimdhénésve me paisje

teknologjike, integrimi i teknologjisé né mésim,organizimi i mésimit i kohés sé mésimit (dr2)

Zhvillim té programeve edukativo-arsimore online, krijimi i programeve arsimore té pérshtatshme
dhe té bazuara né nevojat individuale té nxénésve, mbéshtetja e mirégenies dhe shéndetit mendor,
dhe ngritja e nivelit té mbéshtetjes pér familjet, mésimdhénésit dhe kujdestarét konsiderohet e

domosdoshme (dr5)
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Ndérsa sa i pérkété faktoréve gé e kané penguar mésimin né distancé pérgjigjet e drejtoreve ishin

té bazuara mbi mungesen e paisjeve teknologjike ,njohuri té pakta mbi pérdorimin e internetit etj.

Mungesa e paisjeve tekonologjike qofté nga nxénésit poashtu edhe nga mésimdhénésit, shkathtési
dhe njohuri té pakta né pérdorimin e drejté té paisjeve teknologjike, mos gjeturi né kété ecuri té

mésimit, mungesa e liteteratures né ményré elektronike etj.(dr7)

Mungesa e paisjeve teknologjike sic jane llaptopet apo telefonat e mencgur, njohurité e pakta ne
shfrytézimin e paisjeve teknologjike, mos kycja né mésim shkaku i rrymés elektrike apo mungesés

Sé internetit. (dr6)

Mospérshtatshmeria e mésimdhénésve me paisje tekonologjike, niveli jo i mjaftueshém i
shkathtésive dhe njohurive pér pérdorimin e teknologjisé, té shogéruara me mungesén e

udhézimeve té garta pér té véné né funksion mésimin né online (dr10)

Sfidat té cilat drejtoret kosovaré i shohin shumé té réndésishme pér organizimin e mésimit né
distancé jané mos pasisja e shkollave me laptop, pasisje me mjete digjitale,mungesa e trajnimeve

me fokus té teknologjisé dhe integrimit té saj.

Pajisja e shkollave me rrjet té gjeré, laptop; pajisja e mésimdhénésve mé laptop, si dhe pajisja e
nxénésve me mjete digjitale do e ndihmonin realizimin e mésimit online né njé masé té shtuar,

krahasuar me situatén aktuale e cila nuk éshté né nivelin e déshiruar.(dr3)

Mospérshtatja e mésimdhénésve né ecuriné e re té organizimit té mésimit né distancé , hezitimi i
tyre gé té kené pérvojé té re né kété aspekt, mos pérshtatshmeria me pasije teknologjike dhe
njohurité e shkathtesité e pakta né pérdorimin e drejté té pasisjeve teknologjike, mungesat e
nxénésve né pjesmarrjen e mésimit pér shkak té probelemeve teknike apo mungesave té pasijeve

teknologjike pér shkak té numrit té madh té fémijéve ne familje etj. (dr8)

Mungesa e paisjeve teknologjike, shfrytézimi dhe njohurité e pakta rreth tyre, mungesa e
trajnimeve me fokus té teknologjisé dhe intergimit té saj né mésim, mos marrja seriozisht e

nxénésve pér mésimin né kushte té shtépisé . (dr9)
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Rekomandimet e drejtoréve té shkollave té mésme té uléta pér mbarvajtjen e procesit té organizimit
té mésimit né distancé ishin gé shkollat té jené té paisura me paisje teknologjike ,té involvohet sa
mé shumé teknologjia né mésim, mbajtje e trajnimeve efikase me géllim té pérmirésimit té

organizimit té mésimit né distance.

Rekomandimet e mia jané gé mesimdhénésit te shohin mésimdhénien si proces té transferimit té
informacioneve, ose pérdorin gasjen me mésimdhénésin né gendér, né kuadér té sé cilés
mésimdhénési komunikon informacionet tek nxénésit dhe pérdor teknika té ndryshme té vlerésimit
pér té vlerésuar memorizimin e té dhénave, apo nése jané mésimdhénés té cilét shohin té nxénit si

proces pérmes té té cilit arrihen ndryshime konceptuale. (dr7)

Rekomandimet jané gé té inkuadrohet sa mé shumé teknologjia né procesin e mesimdhénies,
pérmirésimin e organizimit té procesit mesimor gé pérfshin ményren se si organizohet puna,
ményrén e raporteve ndérpersonale, ményra e ofrimit té instruksioneve, dhe pérshtatshmeria né

pisjet teknologjike. (dr2)

Nevoja pér avancimin e métutjeshém té mésimit né distancé, duke avancuar mésimin online, dhe
ngrirur ndérveprimin né mes té mésimdhénésve, prindérve dhe nxénésve, avancimin e ményrés sé
dhénies sé instruksioneve pér realizimin e detyrave nga nxénésit, dhe sgarimin e metodave té

vlerésimit. (dr4)

Rekomandimet né kuadér té té cilave pérshihen: siguria, kushtet ekonomike, autoriteti, statusi,
pérgjegjésia, kushtet e punés, niveli i satisfaksionit me veten, apo koha dhe pérkushtimi i

nevojshém pér té realizuar ndryshimin(dr10)
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DISKUTIMI DHE KONKLUDIMET

Qéllimi kryesor i kétij punimi ishte zbulimi i perceptimeve te drejtoréve,mésimdhénésve dhe
prindérve mbi organizimin dhe realizimin e mésimit né distance. Duke u bazuar né literaturé dhe
né punime té ndryshme shkencore jané krijuar dy lloje té anketave dhe njé pyetésoré té cilat jané
aplikuar tek drejtorét,mésimdhénésit dhe prindérit. Gjithsej né kété hulumtim kané marré pjesé 10
drejtoré, 167 mésimdhénés dhe 60 prindér. Né pérgjithési jané arritur kéto gjetje me profilin e
pjesémarrésve: shumica e pjesémarrésve mésimdhénés kané géné femra 72,5% ndérsa meshkuj
25,5% dhe shumica nga ta i takonin intervalit t¢ moshés 26-35=26,9% dhe 36-45=37,7% dhe
shumica kané nivel té arsimit bacelor 74,9 % dhe master 19,2%. Pjesémarrésit prindér shumica
kané gené femra 88.3% dhe meshkuj 11.7%, té cilét i takonin intervalit t&¢ moshés 26-35 =73.3%
dhe 36-45 =18.3%, dhe shumica kané té pérfunduar shkollén e mesme 66,7% dhe 30.0 % nivelin

bacelor.

Né lidhje me perceptimet e mésimdhénésve té mostres toné jané gjetur kéto té dhéna:
Mésimdhénésit e mostrés toné nuk pajtohen se ju pélgen ndérveprimi me nxénésit né ményré
elektronike dhe se pajtohen se integrimi i teknologjisé né mésimin né distancé ishte sfiduese,
gjithashtu pajtohen se pérparési e mésimit né distancé éshté organizimii kohés dhe punés pér
mésim, mirépo nuk pajtohen se mésimi né distancé ka ndikim pozitiv né mbéshtetjen e té nxénit
te nxénésit.

Mésimdhénésit pajtohen se kané pasur véshtirési né qasje dhe pérshtatshméri me paisjet
teknologjike pér mésimin né distance,gjithashtu pajtohen se kané komunikuar rregullishté me
nxénésit dhe prindérit e tyre si dhe me drejtuesit e institucioneve né ményré gé nxénésit té jené sa
mé té anagzhuar pér mésimin né kushtét e shtépisé.

Mésimdhénésit jané pajtuar se kané dhéné udhézime né grupin e krijuar pér pérvetésimin e
pérmbajtjes mésimoré ndérmjet mesazheve dhe videove té pérgatitura, gjithashtu pajtohen se jané
treguar fleksibil né trajtimin e nevojave té nxénésve gjaté mésimit né distance.

Mésimdhénésit nuk pajtohen se mésimi ka gené efektiv né distancé gjaté periudhés mars-gershor
té vitit 2020, dhe mésimdhénésit nuk pajtohen se nxénésit kané pérvetésuar njohuri té reja.

Eshté hulumtuar nése ekziston ndonjé dallim né pérceptimet e mésimdhénésve femra dhe

mésimdhénésve meshkuj sa i pérket organizimit té mésimit né distancé.
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Meqé organizimi i mésimit né distancé ishte pérmbledhur né dy faktoré, efektiviteti i mésimit né
distancé dhe angazhimi mésimdhénés-nxénés, dallimet jané hulumtuar pér kéta dy faktoré. Sa i
pérket faktorit té paré, efektiviteti i mésimit né distancé, vlera e testit t (F=0,326, p>0,05) tregon

se nuk ekziston ndonjé dallim i réndésishém ndérmjet mésimdhénsve femra dhe meshku;j.

Sa i pérket angazhimit mésimdhénés-nxénés tregon se ekziston njé dallim i réndésishém statsitikor
ndérmjet mésimdhénésve femra dhe meshkuj. Mesatarja e mésimdhénésve femra éshté 2,073 dhe
mesatarja e mésimdhénésve meshkuj éshté 2,527. Ky dallim é&shté signifikant dhe tregon se
mésimdhénésit femra jané mé shumé té angazhuar me nxénésit se mésimdhénésit meshkuj Pra
mésimdhénésit femra pajtohen mé shumé me pyetjet té cilat masin angazhimin mésimdhénés-

nxénés sesa mésimdhénésit meshkuj.

Dallim tjetér me réndési né lidhje me kété faktor ekziston ndérmjet mésimdhénésve té moshés 26-
35 vjec me ata t€ moshés mé shumé se 46 vjeg¢. Dallimi mesatar éshté —0,902 dhe kjo vleré tregon
se mésimdhénésit e moshés 26-35 vje¢ kané pasur njé efektivitet mé té ulét té mésimit né distancé
se mésimdhénésit e moshés mé shumé se 46 vjec.

Dallimi i fundit dhe mé i vogél né lidhje me kété faktor éshté ndérmjet mésimdhénésve té moshés
36-45 vje¢ me ata t€ moshés mé shumé se 46 vje¢. Dallimi mesatar shté —0,543. Ky dallim tregon
se mésimdhénésit e moshés 36-45 vjec kané pasur njé efektivitet mé té ulét t¢ mésimit né distancé
né krahasim me mésimdhénésit e moshés mbi 46 vje¢c. Mund té konkludojmé se mésimdhénésit
mé té vjetér kané pasur njé efektivitet mé té larté té mésimit né distancé sesa mésimdhénésit e rinj.
Kurse sa i pérket faktorit té dyté, dallimi i paré ekziston ndérmjet mésimdhénéesve té moshés nén
25 vje¢ me mésimdhénésit e moshés mbi 46 vje¢. Dallimi mesatar €shté —1,459 dhe ky dallim
tregon se mésimdhénésit e rinj kané pasur njé angazhim mé té ulét me nxénésit e tyre se
mésimdhénésit e vjetér. Dallimi i dyté signifikant ekziston ndérmjet mésimdhénésit t€ moshés 26-
35 vje¢ me mésimdhénésit € moshés mbi 46 vje¢. Dallimi mesatar €shté —0,959 dhe ngjashém
sikur mésipér, ky dallim tregon se mésimdhénésit e moshés 26-35 vje¢ kané pasur njé angazhim
mé té ulét me nxénésit se mésimdhénésit e moshés mbi 46 vjeg. Pra, pérséri, mésimdhénésit mé té

vjetér shihet té jené mé té angazhuar me nxénésit e tyre se mésimdhénésit mé té rinj.
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Duke gené se jané hulumtuar edhe mésimdhénésit té cilét punojné né fshat, edhe ata né qytet, éshté
hulumtuar nése ekziston ndonjé dallim ndérmjet tyre né lidhje me organizimin e mésimit né
distancé. Ky dallim éshté testuar me testin-t dhe rezultatet e testit-t tregojné se nuk ekziston dallim
i réndésishém statistikor ndérmjet mésimdhénésve sa i pérket lokacionit, gofté fshat apo gytet. Kjo
éshté gartésisht e arsyeshme, sepse pérkundér fshatit apo qytetit, mésimit éshté organizuar né
distancé dhe kjo nuk ka penguar gé nxénésit e fshatit té jené mé pak efektiv se ata té qytetit.
Mesatarja e mésimdhénésve né fshat pér angazhimin mésimdhénés-nxénés éshté 2,364 dhe
mesatarja e mésimdhénésve né gytet pér angazhimin mésimdhénés-nxénés éshté 2,019. Kjo tregon
gé mésimdhénésit e gytetit kané njé nivel pak mé té larté té angazhimit me nxénésit e tyre se
mésimdhénésit e fshatit.

Duke gené se té gjithé mésimdhénésit e pérfshiré né analiza kané gené té angazhuar online dhe se
té gjithé i kané paré materialet e transmetuara né kanalin RTK1 ose RTK4, nuk mund té

hulumtohet ndonjé dallim ndérmjet mésimdhénésve né kété aspekt.

Né hulumtimin me prindér, kané marré pjesé 60 prindér, 53 prej té ciléve femra dhe 7 meshkuyj.
3,3% e prindérve i pérkasin moshés mé pak se 25 vjec, 73,3% i pérkasin moshés 26-35 vjec, 18,3%
i pérkasin moshés 36-45 vjec¢ dhe vetém 5% i pérkasin moshés mé shumé se 46 vjec. 66,7% e
prindérve pjesémarrés né hulumtim kané té pérfunduar shkollén e mesme, 30% e tyre kané té
pérfunduar studimet bacgelor dhe 3,3% e tyre kané té pérfunduar nivelin master. 41,7% e prindérve
jané té punésuar, kurse 58,3% e tyre jané té papuné. Té gjithé prindérit pjesémarrés kané gené té
angazhuar né mésimet online me fémijét e tyre dhe té gjithé prindérit i kané shikuar materialet

audioviive té transmetuara né kanalin televiziv RTK1 dhe RTKA4.

Me ané té kétij hulumtimi kemi ardhur né pérfundim se angazhimi i nxénésve me mésimin né
distancé ndikon 50,5% né efektivitetin e mésimit né distancé, gjithmoné sipas pérceptimeve té
prindérve gjithashtu sipas hulumtimit nuk ekzistojné dallime signifikante sipas gjinisé sé
prindérve sa i pérket pérceptimeve té tyre né lidhje me organizimin e mésimit né distnacé. Me fjalé
té tjera, pérceptimet e prindérve né lidhje me organizimin e mésimit né distancé nuk ndryshojné
sipas moshés sé prindérve. Gjithashtu jané hulumtuar dallimet ndérmjet prindérve sipas nivelit té

edukimit ku éshté testuar me ané té testit Tukey, si testi mé i pérdorur nga testet post-hoc.
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Dallimi mesatar éshté 1,16250 dhe ky dallim tregon se prindérit me shkollé t& mesme kané njé
pérceptim mé té larté té efektivitetit té mésimit né distancé té fémijéve té tyre, sesa ata me bacelor.
Pra, prindérit me bacelor, mendojné se efektiviteti i mésimit né distancé nuk éshté né nivelin e
duhur, né krahasim me prindérit me shkollé t& mesme.

Nga hulumtimi kemi ardh né pérfundim se ekziston dallim ndérmjet prindérve me shkollé té
mesme dhe prindérve me nivelin bacelor. Dallimi mesatar éshté 0,81778 dhe kjo vleré tregon se
prindérit me shkollé t¢ mesme mendojné se fémijét e tyre angazhohen mjaftueshém né mésimin

né distancé né krahasim me prindérit me bagelor, té cilét kané njé mesatare negative.

Gjithashtu nga hulumtimi kemi nxjerr ne pah se ekziston njé dallim né pérceptimet e prindérve né
lidhje me organizimin e mésimit né distancé sipas nivelit té edukimit té tyre.Prindérit e punésuar
kané pérceptime pér efektivitet mé té larté té mésimit né distancé sesa prindérit e papunésuar,
mesatarja e té ciléve éshté duke anuar nga deklarat negative prindérit e punésuar kané njé nivel
pérceptimi pér njé angazhim mé té larté té fémijéve té tyre me mésimin né distancé, sesa prindérit
€ papunésuar.

Nga nénté hipoteza té parashtruara né kété hulumtim kam ardhé né pérfundim gé disa hipoteza
jané pranuar dhe disa jo, duke i argumentuar edhe pér rezultatin qé kam nxjerré.

Hipotezat gé jané pranuar:

H1: Angazhimi mésimdhénés-nxénés ka njé efekt té réndésishém né mésimin né distancé.
Hs: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas gjinisé sé mésimdhénésve.

Hs: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas moshés sé mésimdhénésve.

Hs: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas moshés sé mésimdhénésve.

Ho: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas vendit té punés sé mésimdhénésve.

Hipotezat gé jané refuzuar:
Ho: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas gjinisé sé mésimdhénésve.
He: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas ciklit té arsimit t&é mésimdhénésve.

H7: Angazhimi mésimdhénés-nxénés dallon sipas ciklit té arsimit mésimdhénésve.
Hs: Efektiviteti i mésimit né distancé dallon sipas vendit té punés sé mésimdhénésve.
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Kufizimet e studimet

Gjaté kétij hulumtimi nuk éshté arritur gé té intervistohen njé numér mé i madh i drejtoréve té
shkollave fillore, kjo pér shkak té situates pandemike dhe hezitimit té drejtoréve né realizim té
intervistés dhe nése do té kishin marré pjesé njé numér mé i madh i drejtoréve hulumtimi do té
ishté plotésuar edhe mé shumé me mendimet dhe géndrimet e drejtoréve sa i pérketé mésimit né

distancé.

Hulumtimet né té ardhmen

Ky hulumtim, ofron informacione té para té réndésishme pér ata gé do té béjné hulumtim me voné
me kété temé né Kosové. Né hulumtimet e ardhshme mund té mblidhén té dhéna nga njé mostér
me mésimdhénés dhe prindér té moshuar. Nga ato té dhéna, mund té béhén krahasime ndérmjeté

mésimdhénésve dhe prindér té rinj me mésimdhénés dhe prindér mé té moshuar.

Implikimet praktike nga studimi

Ky hulumtim parashihet té ndihmojé né avancimin e sistemit arsimor té Kosovés, adaptimin e
strategjive té arsimit, si dhe organizimin e métutjeshém té mésimit online né ményré gé mésimi i
realizuar té keté efekte pozitive dhe afatgjata né té gjitha palét e involvuara dhe pérfituese té
institucioneve edukativo-arsimore. Prandaj, kéto t€ gjetura mund t’u shérbejné politikébérésve,
udhéheqgésve arsimoré, mésimdhénésve edhe prindérve. Pér mé shumé, nga kéto té gjetura dhe
implikimet praktike té tyre mund té pérfitojné psikologét e shkollave, té cilét mund té jené
kontribues né mbéshtetjen emocionale, ngritjen e motivimit, pérmirésimin e géndrimeve ndaj
ndryshimeve dhe mbéshtetjen né avancimin e njohurive e shkathtésive té géndrueshme nga
edukimi nga secila palé pérfituese e sistemit té edukimit. P&r mé shumé, té gjeturat nga ky studim
mund té shérbejné si pikénisje e studimeve té radhés, pérmes té cilave mund té& ndihmohen sistemet
arsimore, né vecanti ato té vendeve me zhvillim té ulét dhe mesatar ekonomik, né kuadér té té

cilave hyn edhe Kosova, né tejkalimin e véshtirésive né reformimin e sistemeve té edukimit.
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SHTOJCA A: PYETESOR PER MESIMDHENES

Té nderuar kolegé,

Ju drejtohem me lutje gé té shprehni opinionet e Juaja pérkitazi me organizimin e mésimit né distanceé.

Pyetésori éshté anonim, prandaj mos hezitoni té ofroni pérgjiegje, sepse té njéjtat do té mé mundésojné
gé té hulumtoj mé gjerésisht aspekte té réndésishme té mésimit né distancé, né rrethanat e gjendjes
aktuale né té cilat po punojné institucionet arsimore né Kosové, ndérkaq pér géllime té tjera ato nuk do
té pérdoren!

Paraprakisht Ju falenderoj pér bashképunimin !

| — Té dhénat bio-sociale

1.

Gjinia juaj?
Femér

Mashkull

( Béni tik V né katrorin pérkatés )

Mosha juaj?
Mé pak se 25

26-35
36-45
Meé shumé sé 46

( Béni tik V né katrorin pérkatés )

Edukimi juaj?
Shkolla e mesme

SHLP
Fakulteti
Master

( Béni tik V né katrorin pérkatés )

Pozita juaj?
Mésimdhénés

Tjetér

Cikli ku jep mésim?
Arsimi fillor

Arsimi i mesém i ulét
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Arsimi i mesém i larté
Tjetér

( Béni tik V né katrorin pérkatés )

Zona ku ndodhet shkolla ku jep
mésim?
Fshat

Qytet
( Béni tik V né katrorin pérkatés )

A jeni angazhuar ju si mésues/e né
mésimet online?
PO

JO



Il - Pyetje pér pérmbajtjen:

1. A keni par€ materialet audiovizive té transmetuara né programin televiziv “RTK1 ose RTK4”?
PO

JO

( Béni tik V né katrorin pérkatés )

2. A pérdorni me nxénésit tuaj paltforma pér komunikimin e pérmbajtjeve/temave mésimore?
PO JO

( Béni tik V né katrorin pérkatés )
Nese po, atéheré né cilat nga platformat ne vijim:
Viber
Zoom
WhatsApp
Facebook(messenger)
Platforma té tjera

( Béni tik V né katrorin pérkatés )
3. Deklaratat né vijim lidhen lidhen me perceptimet e Juaja pér organizimin e mésimit né distancé.

1-Pajtohem plotésishté 3-l/e pa pércaktuar 5-Nuk pajtohem fare
2-Pajtohem 4-Nuk pajtohem

( Béni tik V né katrorin pérkatés )

1. | A pajtoheni se ju pélgen ndérveprimi me nxénésit né formé

elektronike.

2. | A pajtoheni se integrimi i teknologjisé né mésimin né distancé
ishte sfiduese.
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3. | A pajtoheni se pérparési e mésimit né distancé éshté organizimi
i kohés dhe i punés pér mésim.

4. | A pajtoheni se mésimi né distancé ka ndikim pozitiv né
mbéshtetjen e té nxénit tek nxénésit

5. | A pajtoheni se keni pasur véshtirési né gasje dhe pérshtatshméri
né paisjet teknologjike pér mésimin né distanceé.

6. | A pajtoheni se komunikoni rregullisht me nxénésit, prindérit e
tyre dhe me drejtuesit e institucionit arsimor gé nxé&nésit té jené
té angazhuar pér mésimet né kushtet e shtépiseé.

7. | A pajtoheni se jepni udhézime né grupin e krijuar, né lidhje me
pérvetésimin e pérmbajtjes mésimore népérmjet mesazheve dhe
videove té pérgatitura.

8. | A pajtoheni se i’u pérgjigjni pyetjeve q€ adresojné nxénésit né
lidhje me pérmbajtjen/temat mésimore.

9. | A pajtoheni se nxénésit kané véshtirési né gasjen pér mésim né
distance.

10. | A pajtoheni se jeni fleksibil/e né trajtimin e nevojave té
nxénésve, gjaté mésimit né kushtet e shtépise.

11. | A pajtoheni se mésimi efektiv mund té zhvillohet edhe pa
ndérvepruar me nxénésit ballé pér ballé.

12. | A pajtoheni se mésimi né distancé ka gené efektiv né periudhén
Mars-Qershor té vitit 2020

13. | A pajtoheni se gjaté mésimit né distancé nxénésit jo vetém kané
pérséritur njohurité e fituara mé paré, por kané pérvetésuar edhe
njohuri té reja.

14. | Jam i/e kénagur me angazhimin e nxénésve gjaté procesit té

mésimit né distance

Ju falenderoj pér bashképunimin!
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SHTOJCA B: PYETESOR PER PRINDER

Té nderuar kolegé,

Ju drejtohem me lutje qé té shprehni opinionet e Juaja pérkitazi me organizimin e mésimit né

distancé.

Pyetésori éshté anonim, prandaj mos hezitoni té ofroni pérgjiegje, sepse té njéjtat do té mé
mundésojné qé té hulumtoj mé gjerésisht aspekte té réndésishme té mésimit né distancé, né
rrethanat e gjendjes aktuale né té cilat po punojné institucionet arsimore né Kosové, ndérkag

pér qéllime té tjera ato nuk do té pérdoren!

Paraprakisht Ju falenderoj pér bashképunimin !

| — Té dhénat bio-sociale

1. Gjinia juaj?
Femér

Mashkull

( Béni tik V né katrorin pérkatés )

2. Mosha juaj?
Mé pak se 25

26-35
36-45
Mé shumé sé 46

( Béni tik V né katrorin pérkatés )

3. Edukimi juaj?
Shkolla e mesme

SHLP
Fakulteti
Master

( Béni tik V né katrorin pérkatés )
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4. Statusi i punésimit?
| punésuar

| papunésuar

Tjetér

( Béni tik V né katrorin pérkatés )

5. A jeni angazhuar ju si prind né
mésimet online me fémijén tuaj?

PO
JO

6. A i ka paré fémija juaj materialet
audiovizive té transmetuara né
programin televiziv “RTK1 ose
RTK4”?

PO
JO



Il - Pyetje pér pérmbajtjen:

7. Deklaratat né vijim lidhen lidhen me perceptimet e Juaja pér organizimin e mésimit né

distancé.
1-Pajtohem plotésishté 3-1/e pa pércaktuar 5-Nuk pajtohem fare
2-Pajtohem 4-Nuk pajtohem

( Béni tik V né katrorin pérkatés )

1. | A pajtoheni se ju si prind e mbéshtetni fémijun né mésimin
né kushtet e shtépisé.

2. | A pajtoheni se té mésuarit né distancé ka té njéjtén cilési si
procesi mésimor né klasé.

3. | A pajtoheni se fémija juaj angazhohet maksimalisht pér
kryerjen e detyrave té dnéna nga mésuesit e tij.

4. | A pajtoheni se fémija juaj mund té béjé pyetje pér mésuesin
e tij dhe té marré njé pérgjigje té shpejté gjaté aktiviteteve
mésimore.

5. | A pajtoheni se fémija juaj jo vetém qé ka pérséritur
njohurité e fituara mé paré, por edhe ka pérvetésuar njohuri
té reja.

6. | A pajtoheni se gjaté mésimit né distancé, fémija juaj merr
vlerésime ose komente nga mésuesit pér detyrat ose
ushtrimet gé kryen.

7. | A pajtoheni se mésimi efektiv mund té zhvillohet edhe pa
ndérvepruar mésuesi me nxénésit ballé pér ballé.

8. | A pajtoheni se té mésuarit né ményré elektronike ndikon né
zhvillimin personal dhe social té fémijés tim.

9. | A pajtoheni se fémija juaj punon né grup gjaté aktiviteteve
té mésimit online.

Ju falenderoj pér bashképunimin!

70



SHTOJCA C: PROTOKOL I INTERVISTIMIT

1.A mund té mé tregoni pak pér veten tuaj;Sa vite pérvojé keni? Vendi i punés? Cili éshté

kualifikimi i Juaj?
2.Sa keni gené té angazhuar ju si drejtor té pércjellni ecuriné e procesit t€ mésimit né distancé?

a) A jeni té kénaqur me punén dhe angazhimin e mésimdhénésve né procesin e mésimit né

distancé?

b)A bashképunoni me mésimdhénsit pér procesin e organizimit té mésimit né distancé?

c) Sa i motivoni ata pér punén e tyre?

3.Cilét jané disa nga faktorét gé ndihmojné organizimin e mésimit né distancé?

4. Cilét jané disa nga faktorét gé pengojné organizimin e mésimit né distancé?

5.Numéro disa sfidat gé ndérlidhen me mésimin né distancé,dhe pse i konsideroni si sfidé?

6. Cilat jané rekomandimet pér pérmirésimin e cilésisé sé organizimit té mésimit né distancé ?

Ju faleminderit pér bashképunim!
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