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ABSTRAKT

Ky studim shqyrton lidhjen midis tipareve t€ personalitetit dhe Veté-efikasitetit t&
mésimdhénésve né Kosové, si dhe ndikimin e faktoréve kulturoré dhe socialé né kété
marrédhénie. Pér kété qéllim, u pérdor njé qasje hulumtuese té€ kombinuar sasiore dhe cilésore,
duke pérfshiré né mostér 350 mésimdhénés t€ arsimit t€ mesém t& ulét. Pér analizén sasiore, u
administruan Inventari i Rishikuar i Personalitetit NEO dhe Shkalla e Veté-Efikasitetit t&
Mésimdhénésit t&€ Bandurés. Rezultatet tregojné njé€ korrelacion pozitiv midis veté-efikasitetit
dhe tipareve t& Ekstraversionit, Hapjes ndaj pérvojés, Pajtueshmérisé dhe Ndérgjegjshmérisé, ku
Ndérgjegjshméria rezultoi té ishte domeni parashikues mé 1 fuqishém. Neuroticizmi nuk tregoi
nj€ ndikim t€ réndésishém, edhe pse rezultoi té jeté negativisht i lidhur me veté-efikasitetin. Po
ashtu, mésimdhénésit e fushave STEM raportuan nivele mé t€ larta t€ Veté-efikasitetit sesa ata té
shkencave shoqérore. Analiza e regresionit linear tregoi, se Ekstraversioni dhe Ndérgjegjshméria
ishin domenet parashikuese kryesore té veté-efikasitetit, me Ekstraversionin qé parashikonte njé
rritje t€ veté-efikasitetit me 2.4 heré pér ¢do njési t& shtuar. Modeli ishte i réndésishém, por
kishte kapacitet té€ kufizuar shpjegues (R* = 15.5%), duke sugjeruar se faktoré té tjeré mund té
ndikojné né veté-efikasitetin e mésimdhénésve. Analiza nga t€ dhénat cilésore t€ nxjerra nga
fokus grupet me mésimdhénés, theksuan rolin e familjes, pritshmérive té€ komunitetit dhe
pérvojés profesionale né formimin e Veté-efikasitetit t&€ mésimdhénésve. Studimi sugjeron, qé
programet e trajnimit t€ pé€rqendrohen né zhvillimin e tipareve té personalitetit, forcimin e
aftésive organizative dhe sociale dhe rritjen e Veté-efikasitetit t&€ mésimdhénésve. Gjithashtu,
testimi 1 personalitetit mund t€ ndihmojé n€ pérzgjedhjen dhe trajnimin e kandidatéve mé té
pérshtatshém pér kété profesion. Studimi pérfagéson njé kontribut t€ réndésishém né literaturén
ekzistuese dhe sugjeron nevojén pér hulumtime t&€ métejshme mbi faktorét, qé ndikojné né veté-

efikasitetin e mésimdhénésve né kontekste t&€ ndryshme arsimore.

Fjalét kyce: personaliteti i mésimdhénésit, veté-efikasiteti i mésimdhénésit, tiparet e
personalitetit, roli i mésimdhénésit, gjinia, konteksti kulturor, profili profesional i

mésimdheénésve/mésimdhéneésit léndor



ABSTRACT

This study explores the relationship between personality traits and teacher self-efficacy in
Kosovo, as well as the influence of cultural and social factors on this relationship. A mixed-
methods research approach was used, combining both quantitative and qualitative methods, with
a sample of 350 lower secondary school teachers. For the quantitative analysis, the Revised NEO
Personality Inventory and Bandura’s Teacher Self-Efficacy Scale were administered. The results
reveal a positive correlation between self-efficacy and the traits of Extraversion, Agreeableness,
Openness and Conscientiousness, with Conscientiousness emerging as the strongest predictive
domain. Neuroticism showed no significant effect, although it was negatively associated with
self-efficacy. Furthermore, STEM subject teachers reported higher levels of self-efficacy
compared to those teaching social sciences. Linear regression analysis indicated that
Extraversion and Conscientiousness were the main predictors of self-efficacy, with Extraversion
predicting a 2.4-fold increase in Self-efficacy for each additional unit. While the model was
statistically significant, its explanatory power was limited (R? = 15.5%), suggesting that other
factors may also influence teacher Self-efficacy. Qualitative data gathered from focus groups
highlighted the role of family, community expectations, and professional experience in shaping
teacher self-efficacy. The study suggests that training programs should focus on developing key
personality traits, strengthening organizational and social skills, and enhancing teacher self-
efficacy. Moreover, personality testing could serve as a useful tool in the selection and
preparation of candidates most suited for the teaching profession. This research makes a valuable
contribution to the existing literature and underscores the need for further investigation into the

factors influencing teacher self-efficacy across diverse educational contexts.

Keywords: feacher personality, teacher self-efficacy, personality traits, teacher role, gender,

cultural context, professional profile of teachers, subject teaching
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KAPITULLI I: HYRIJE

1.1 Arsyetimi dhe konteksti

Pérkundér shumé trajnimeve pér ngritjen profesionale t&€ mé€simdhénésve dhe shumé
investimeve t€ tjera né€ aspektin e pérmbajtjes dhe infrastrukturés, cilésia e arsimit né Kosové
vazhdon té€ jeté e ulét. Raportet vjetore t€ progresit t&€ Komisionit Evropian (KE) theksojné sfidat
e vazhdueshme né sektorin e arsimit né¢ Kosové, duke pérfshiré mospérputhjen midis rezultateve
arsimore dhe nevojave té tregut t€ punés, cilésin€ e ulét t€ arsimit dhe boshlléget né zhvillimin e
aftésive (KE, 2019, 2024). Kéto sfida lidhen drejtpérdrejt me rolin e mésimdhénésve, pasi ata
jané thelb&soré pér pérmirésimin e cilésisé s€ arsimit, zhvillimin e kompetencave té€ nxénésve
dhe zvogélimin e hendekut t€ aftésive. Veté-efikasiteti dhe tiparet e personalitetit t&
mésimdhénésve luajné njé rol kyg¢ né afté€sin€ e tyre pér té zbatuar strategji inovative té
mésimdhénies, pér t'u pérshtatur me reformat kurrikulare dhe pér t€ mbéshtetur nxénésit né
fitimin e aftésive t€ nevojshme pér tregun e punés. Raportet nénvizojn€ nevojén pér trajnime mé
té avancuara pér mésimdhénésit, zhvillim profesional dhe mbéshtetje institucionale, pér té
siguruar, g€ ata t€ mund t€ kontribuojné né ményré efektive né reformat arsimore kombétare
(KE, 2022, 2023, 2024). Raportet japin rekomandime konsistente lidhur me pérforcimin e veté-
efikasitetit t€ mésimdhénésve pérmes politikave dhe programeve té synuara t€ trajnimit, duke e
cilésuar si ¢éshtje thelbésore pér adresimin e mangésive t€ identifikuara né sistemin arsimor té
Kosovés dhe pér sigurimin e pérputhshmérisé me standardet e BE-s€ (KE, 2019, 2024). Pé&r mé
tepér, literatura ndérkombétare thekson rolin thelbésor t&€ mésimdhénésve né zhvillimin e aftésive
té jetés dhe kompetencave pérballuese te nxénésit, veganérisht né njé boté gjithnjé e mé t&é
pasigurt. Qasjet pedagogjike pjes€émarrése dhe ndértimi 1 pérvojave aktive té t€ nxénit ndihmojné
nxénésit t€ zhvillojné mendimin kritik, aftésité sociale dhe fleksibilitetin q€ kérkojné sfidat e s€
ardhmes (OECD, 2018; UNESCO, 2015). Po ashtu, studimet bashkékohore theksojné se
mésimdhénésit q€ krijojné mjedise mbéshtetése dhe té orientuara drejt kompetencave
kontribuojné n€ ményré té€ drejtpérdrejté n€ pérgatitjen e nxénésve pér situata komplekse dhe
kontekste té reja té t&€ mésuarit (Darling-Hammond, 2017). Duke gené se roli 1 mé€simdhénésit
&shté shumé i réndésishém né rritjen e cilésisé s€ arsimit, nj& hulumtim mé i thelluar i kétijj

profili mund t&€ ofrojé mé shumé informacion, se si mund t€ ndihmohet sistemi arsimor, duke
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zgjedhur mésimdhénésit e duhur, apo duke forcuar aspekte t€ réndésishme té personalitetit t&
tyre, me gé€llim rritjen e efikasitetit t€ tyre n€ puné. Konceptet e pérgjithshme t&€ personalitetit
dhe té veté-efikasitetit jané€ t€ integruara né planprogramet e Fakultetit t&€ Edukimit, megjithaté
mésimdhénésit né shérbim nuk kané mundési praktike pér t€ kuptuar mé miré personalitetin e
tyre apo pér té€ eksploruar veté-efikasitetin e tyre. Bazuar né két€, €shté konsideruar e nevojshme,
g€ t€ eksplorohen kéto dy komponenté té réndésishém, dhe té kuptohet mé shumé se sa té
ndérlidhura jané ato midis tyre.

Ekzistojné disa pérkufizime t€ personalitetit, por kuptimi i pérbashkét &shté, se
personaliteti &shté njé té€rési e ndjenjave, géndrimeve, ideve, zakoneve, aftésive dhe sjelljeve té
nj€ individi (Ogburn & Nimkoff, 1947). Nga ana tjetér, veté-efikasiteti konsiderohet njé besim
né aftésité e vetvetes pér t&€ mobilizuar motivimin (Bandura, 1997) dhe si i till€, éshté njé tipar
fluid 1 njé individi, g€ mund té ndikohet nga faktoré t€ ndryshém. Né Kosové, personaliteti i
mésimdhénésve nuk &shté studiuar gjerésisht si faktor ndikues né cilésin€ e arsimit. Megjithaté,
duke marré parasysh gjetjet nga studimet n€ vende t€ tjera, €sht€ e domosdoshme té kuptohet, se
si tiparet e personalitetit dhe veté-efikasiteti ndikojné né efektivitetin e mésimdhénésve, dhe si
mund té pérmirésohen kéto aspekte pérmes politikave dhe programeve t€ zhvillimit profesional
edhe te ne. Studimi gjithashtu do t& ndihmojé né zhvillimin e strategjive pér pérmirésimin e
trajnimit t€ mésimdhénésve, duke u fokusuar né ndihmén e tyre pér t€ kuptuar mé miré
personalitetin e tyre dhe pér té€ zhvilluar aftési t€ qéndrueshme, qé rrisin efektivitetin né klasé.
Hulumtimet e méparshme kané treguar, se cilésia e mésimdhénésve €shté njé ndér faktorét kyge,
qé€ ndikojné né performancén e nxénésve, dhe nj€ analizé e thelluar e personalitetit t€ tyre mund
té€ ndihmojé né pérmirésimin e sistemit arsimor. Studimi do t€ kontribuoj€ né plotésimin e
boshllékut kérkimor né Kosové, duke ofruar rekomandime praktike pér pérmirésimin e trajnimit
dhe mbéshtetjes s€ mésimdhénésve.

Andaj, qéllimi i studimit ishte t&€ shpalos€ marrédhénien midis personalitetit t&
mésimdhénésit dhe veté-efikasitetit, dhe t€ analizonte se si personaliteti ndikon né ményrén se si
mésimdhénésit sillen né€ profesion, duke kuptuar kontekstin kulturor dhe social. Megenése
marrédhéniet ndérmjet kétyre variablave nuk ishin studiuar mé paré né€ Kosové, t€ dhénat e
mbledhura pér kété studim ofrojné njé kuptim té€ miré se si atributet personale lidhen me veté-
efikasitetin e mésimdhénésit, dhe, pértej késaj, t€ kuptohet mé shumé se si faktorét socialé dhe

kulturoré ndikojné marrédhénien n€ mes t€ dy variablave. P&r mé tepér, pér mésimdhénésit,
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pjesémarrja né kété studim ka shérbyer si nj€ ushtrim 1 pérshtatshém, q€ mund té nxiste veté-
reflektim pér aspektin e tyre profesional. Nisur nga literatura, €shté e qarté, se ekziston njé
korrelacion midis dy variablave kryesore, edhe pse kishte disa rezultate kontradiktore, se cilat
tipare t€ personalitetit ishin n€ korrelacion pozitiv apo negativ. Por, gjithashtu, studim pérveg qé
do té ndihmojé€ pér t€ kuptuar mé mir€ kéto elemente, né ményré indirekte kontribuon né

pérgjigjen e pjesshme t€ pyetjes sé madhe “Ctaré e bén njé mésimdhénés té€ miré?”.

1.1.1 Ndikimi 1 mésimdhénésve né cilésiné e arsimit

Roli i mésimdhénésve né pércaktimin e cilésisé sé& arsimit éshté objekt studimi né shumé
kérkime ndérkombétare dhe vendore. Studimet tregojné, se pérgatitja profesionale, géndrimet
dhe praktikat pedagogjike t€ mésimdhénésve ndikojné drejtpérdrejt né arritjet e nxénésve dhe
pérmir€simin e sistemit arsimor né térési (Hattie, 2009; Darling-Hammond, 2017). Pérveg késaj,
karakteristikat personale t€ mé&simdhénésit, pérfshiré personalitetin dhe veté-efikasitetin, kané
ndikim t€ madh né procesin mésimor, duke ndikuar jo vet€ém né performancén akademike té
nxénésve, por edhe né atmosferén e klasés dhe né motivimin e nxénésve (Klassen et al., 2011).
N¢ kontekstin ndérkombétar, hulumtimet tregojné, se cil€sia e njé sistemi arsimor €shté e lidhur
ngushté me cilésiné e mésimdhénésve té tij (OECD, 2018). Studimet e John Hattie (2009) kané
treguar, se ndikimi i njé mésimdhénési t€ miré éshté njé nga faktorét mé té€ réndésishém, qé
ndikojné né arritjet e nxénésve. Ai identifikoi, se karakteristikat si qasja n€ mésimdhénie,
vémendja ndaj nevojave té nxénésve dhe ndértimi 1 nj€ mjedisi t€ mbéshtetés kontribuojné
ndjeshém né suksesin akademik. N& t€ nj€jtén kohé, veté-efikasiteti i mésimdhénésve éshté
identifikuar si njé faktor ky¢ pér suksesin né klas€, me studime qé tregojné se mésimdhénésit, qé
besojné né aftésité e tyre pér t€ mésuar, kané mé shumé gjasa té€ pérdorin praktika efektive
mésimore dhe t€ ndikojné pozitivisht n€ rezultatet e nxénésve (Tschannen-Moran & Hoy, 2001).

NEé njé€ studim tjetér mbi mésimdhénésit né SHBA, Kane et al. (2008) zbuluan, se cilésia
e mésimdhénésve €shté faktori mé i réndésishém, qé ndikon né pérparimin e nxénésve. Ata
identifikuan, se mésimdhénésit me qasje t&€ bazuar né mbéshtetjen e nxénésve dhe metodologji
inovative kané mé shumé ndikim n€ arritjet e nxénésve, sesa faktoré€ t& tjeré si madhésia e klasés
apo infrastruktura shkollore. Po ashtu, njé studim né Finlandg, nj€ vend 1 njohur pér suksesin e tij

né€ arsim, tregoi se pérgatitja rigoroze e mésimdhénésve dhe autonomia e tyre profesionale, jané
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celés pér ruajtjen e standardeve t€ larta t€ arsimit (Sahlberg, 2011). Sipas studimeve
ndérkombétare, mésimdhénésit jané faktori kryesor, qé ndikon né cilésiné e arsimit, shpesh mé
shumé sesa programet mésimore apo infrastruktura shkollore (Hattie, 2009). Njé mé&simdhénés i
pérgatitur dhe 1 motivuar ndikon drejtpérdrejt n€ suksesin akademik t€ nxénésve, né€ zhvillimin e
shkathtésive té tyre pér jetén, dhe n€ formimin e nj€ qasjeje t€ qéndrueshme ndaj t€ nxénit
(OECD, 2020). Ky ndikim &shté vecanérisht i réndésishém né Kosové, ku sfidat sociale dhe
ekonomike ndikojné né mjedisin arsimor dhe kérkojné qasje t€ personalizuara dhe t&
adaptueshme né mésimdhénie.

Hulumtime t€ tjera kané treguar, se personaliteti i mésimdhénésve ndikon né€ ményrén se
si ata ndérveprojné me nxénésit dhe si menaxhojné klasén. Po ashtu, studimet kan€ déshmuar se
mésimdhénésit me pérvojé dhe pérgatitje adekuate jané mé té prirur t& kené qéndrime pozitive
ndaj gjithépérfshirjes dhe diversitetit n€ klas¢ (Butakor et al., 2018). Kéto géndrime ndihmojné
né€ krijimin e njé klime t&€ favorshme pér mésim, duke ndikuar drejtpérdrejt né angazhimin e
nxénésve dhe né zhvillimin e tyre akademik. Studimet mbi efektin e mésimdhénésve né
performancén e nxénésve tregojné, se cilésia e mésimdhénésve éshté faktori mé i réndésishém
brenda shkollés, q€ ndikon né arritjet akademike (Darling-Hammond, 2000). Mésimdhénésit, qé
kané veté-efikasitet t€ larté kan€ tendencé t€ aplikojné€ metoda mésimore mé interaktive dhe té
angazhohen mé shumé né ndértimin e marrédhénieve pozitive me nxénésit, duke nxitur njé
kulturé té t& nxénit aktiv (Bandura, 1997).

Né Kosové, ndonése jan€ béré pérpjekje pér pérmirésimin e kushteve t€ mésimdhénies,
ende mungon njé sistem i fuqishém i zhvillimit profesional pér mésimdhénésit né€ shérbim.
Mésimdhénésit pérballen me sfida si mungesa e burimeve didaktike moderne, klasat e médha
dhe mungesa e mbéshtetjes nga komuniteti shkollor, g€ ndikojné n€ moralin e tyre profesional
dhe veté-efikasitetin (MASHTI, 2021). Njé€ analizé e sistemit arsimor né¢ Kosové evidenton se
ndarja e pérgjegjésive ndérmjet nivelit gendror dhe atij lokal, si dhe roli i mésimdhénésve né
sigurimin e cilésisé€, jané faktoré kyc né€ pérmirésimin e arsimit (Friedrich Ebert Stiftung, 2017).
Zhvillimi profesional 1 vazhdueshém 1 mésimdhénésve &shté identifikuar si njé element kyc¢ pér
pérmirésimin e performancés sé€ tyre dhe cilésis€ s€ mésimdhénies (European Training
Foundation, 2018). Hulumtime t€ tjera n€ vend sugjerojné, se pérgatitja akademike dhe trajnimi
profesional 1 mésimdhénésve né Kosové mbeten sfida t&€ médha, té cilat ndikojné né cilésiné e

arsimit. Pér mé tepér, studimi mati edhe ndikimin e COVID-19 né arsim, duke gjetur, se
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mésimdhénésit pérballen me sfida t€ shumta edhe né€ mésimin né distanc€, duke ndikuar né
cilésiné e mé€simdhénies dhe mirégenien e tyre (Hyseni Duraku & Hoxha, 2020). Kjo situaté
thekson nevojén pér mbéshtetje dhe zhvillim profesional t€ mé€simdhénésve pér t€ pérballuar
sfidat e reja n€ arsim.

N¢é pérmbledhje, studimet e ndryshme, si ndérkombétare ashtu edhe vendore, theksojné
réndésiné e mé€simdhénésve né cilésiné e arsimit. Pérgatitja e tyre profesionale, géndrimet dhe
zhvillimi i vazhdueshém profesional jané faktoré kyc¢é, qé ndikojné né arritjet € nxénésve dhe
pérmirésimin e sistemit arsimor. Pér mé tepér, faktoré si personaliteti dhe veté-efikasiteti i
mésimdhénésve kané€ njé ndikim té drejtpérdrejté€ né atmosferén e klas€s, motivimin e nxénésve

dhe rezultatet akademike.
1.2 Qéllimi 1 studimit

Ky studim synon shqyrtimin e marrédhénies midis tipareve t& personalitetit t&
mésimdhénésve dhe veté-efikasitetit t€ tyre, duke analizuar nése, sa dhe si kéto tipare mund té
kontribuojné né pérmirésimin e procesit t€ mésimdhénies. Pérve¢ késaj, studimi synon té
eksplorojé ndikimin e faktoréve kulturoré dhe socialé né két€é marrédhénie, duke pasuruar
debatin akademik mbi ményrén se si tiparet e personalitetit formésojné sjelljen profesionale té
mésimdhénésve. Literatura sugjeron, se performanca e mésimdhénésve ndikohet nga njé
ndérthurje e faktoréve personalé, kulturoré dhe socialé. Pérveg tipareve té€ personalitetit,
elemente si géndrimi profesional, aftésit€, motivimi dhe mbéshtetja sociale luajné njé rol t&
réndésishém né efektivitetin e tyre né klas€. Megjithaté, ndikimi i faktoréve kulturoré dhe socialé
mbetet ende njé fushé, qé kérkon eksplorim t& métejshém. Pér t€ adresuar kéto ¢éshtje, ky studim
éshté ndértuar mbi katér pyetje kérkimore kryesore, té cilat shogérohen nga dhjeté nén-pyetje
dhe gjashté hipoteza té testueshme, duke synuar té€ ofroj€ nj€ pasqyré t€ ploté mbi kété

marrédhénie komplekse.

Objektivat e studimit

Ky studim synon eksplorimin e lidhjes midis tipareve té personalitetit dhe veté-efikasitetit té
mésimdhénésve né€ Kosové, me qéllim t€ identifikimit t€ faktoréve, € ndikojné n€ suksesin e
tyre profesional. Objektivat specifike pérfshijné:

- Té pércaktojé marrédhénien midis personalitetit t&€ mésimdhénésit dhe veté-efikasitetit;
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- T& analizojé tiparet e personalitetit, g€ ndikojné€ mé shumé né veté-efikasitetin e

mésimdhénésve;

- T& kuptojé ndikimin e faktoréve socialé dhe kulturoré né formésimin e veté-efikasitetit t&

mésimdhénésve né Kosové.

N¢ pérfundim, ky studim synon té ndrigoj€ rolin e tipareve té personalitetit dhe veté-
efikasitetit t€ mésimdhénésve si faktor ky¢ né cilésiné e procesit mésimor. Duke analizuar
ndikimin e faktoréve socialé dhe kulturoré né€ kété marrédhénie, studimi ofron nj€ gasje t&
integruar pér t€ kuptuar mé mir€ kompleksitetin e mé€simdhénies né Kosové. Gjetjet e kétij
hulumtimi do t€ kontribuojné né literaturén ekzistuese dhe do t€ ndihmojné né hartimin e
strategjive t€ pérshtatshme pér zhvillimin profesional t&€ mésimdhénésve. Duke identifikuar
tiparet e personalitetit, q& ndikojn€ mé shumé né veté-efikasitetin e tyre, ky studim ofron
rekomandime pér politikat arsimore dhe programet e trajnimit t€ mé€simdhénésve, duke
pérmirésuar n€ ményré t€ géndrueshme praktikat pedagogjike dhe rezultatet akademike té

nxénésve.

22



KAPITULLI II: KORNIZA TEORIKE

Studimi aktual €shté konceptuar bazuar n€ dy teori kryesore: a) Teoria social-kognitive, e
formuluar pér heré té paré nga Bandura né 1977 dhe, b) Teoria Sociokulturore e propozuar
fillimisht nga Lev Vygotsky (1930).

Ne teorin€ Social-kognitive, Bandura shpjegon sjelljen njerézore né termat e njé modeli
tre-drejtimésh, dinamik, reciprok, né t€ cilin faktorét personalé, ndikimet mjedisore dhe sjellja
ndérveprojné vazhdimisht. N¢é kété teori, midis shumé koncepteve t€ tjera, Bandura e pérkufizoi
veté-efikasitetin si "besim né aftésité e dikujt pér t€ mobilizuar motivimin, burimet njohése dhe
drejtimet e veprimit t€ nevojshém pér t€ pérmbushur kérkesat e situatés" (Bandura, 1982). Sipas
Bandurés, besimet e individit n€ efikasitetin e tij, pércaktojné se si do té perceptohen dhe
vlerésohen kushtet mjedisore. Pra, varet nga besimi i individit, se si do té rrjedhin aktivitete
specifike dhe niveli i pérpjekjeve té tij/saj. Efikasiteti personal fitohet, rritet ose zvogélohet
népérmjet cilitdo burim, ose kombinimit t€ katér burimeve: (1) pérvoja e zotéruar, (2) modelimi i

roleve sociale, (3) bindja sociale, dhe (4) gjendjet fizike dhe emocionale (Bandura, 1997).

Figura 1:

Burimet e Veté-efikasitetit sipas Banduras

Burimet e Veté-efikasitetit

Pérvoja e
masterizuar

Modelimi
social \ Zhvillimi i Sjellja &
veté- eflka5|tet| Performanca
Bindja sociale
Gjendjet fizike /
dhe emocionale
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Burimet e veté-efikasitetit jan€ konceptuar si mé poshté:

1) Pérvojat e zotéruara: jané€ burimi mé me ndikim 1 informacionit té efikasitetit, sepse ato
ofrojné déshminé mé autentike, nése dikush mund t€ siguroj€ gjithcka qé duhet pér t€ pasur
sukses. Suksesi ndérton njé besim té forté né efikasitetin personal. Déshtimet e minojné até,
vecanérisht nése déshtimet ndodhin pérpara se ndjenja e efikasitetit té jeté e vendosur fuqishém
tek individi” (Bandura, 1997).

2) Modelimi social (modelet e roleve sociale): Bandura (1977) pohon se "T¢€ shohésh njeréz té
ngjashém me veten t€ kené sukses me pérpjekje té€ vazhdueshme, rrit besimin e vézhguesve se
edhe ata zot€rojné aftési pér t€ zotéruar aktivitete t€ krahasueshme dhe t€ kené sukses." Pérvojat
zévendésuese pérfshijné vézhgimin e njerézve té tjeré, q€ kryejné me sukses nj€ detyré”.

3) Bindja sociale: Marrja e reagimeve pozitive verbale gjat€ ndérmarrjes s€ njé detyre
komplekse e bind njé person t€ besojé, se ka shkathtésité dhe aftésité pér t€ pasur sukses. Veté-
efikasiteti éshté ndikimi nga inkurajimi dhe dekurajimi, q¢€ ka t€ b&j€ me performancén ose
aftésiné€ e nj€ individi pér t€ performuar (Redmond, 2010). Pér shembull, nése dikush do t'i
thoshte nj€ fémije t&€ shkollés fillore, se ai €shté i afté t€ arrijé madhéshtiné dhe se duhet té synojé
té arrijé gjithcka qé déshiron zemra e tij/saj - késhtu do té dukej né veprim bindja verbale. Bindja
verbale funksionon né€ ¢do moshé, por sa mé herét té aplikohet, aqg mé shumé ka té ngjaré t&
inkurajojé ndértimin e veté-efikasitetit.

4) Gjendjet emocionale dhe fiziologjike: Mirégenia emocionale, fizike dhe psikologjike e njé
personi mund t€ ndikojé n€ ményrén se si ai ndihet pér aftésité e tij personale né njé situaté té
caktuar. Pér shembull, nése jeni duke luftuar me depresionin ose ankthin, dikush mund ta keté
mé t€ véshtiré t& keté nj€ nivel t€ shéndetshém miréqgenieje. A €shté e pamundur t€ ndértohet
veté-efikasiteti, ndérkohé g€ po luftoni me disa prej kétyre betejave? Sigurisht g€ jo, por rritja e
veté-efikasitetit €sht€ njé detyré shumé mé e lehté, kur dikush ndihet mir€ dhe i shéndetshém
(Bandura, 1982). Megjithaté, Bandura (1977) shton se "i rénd€sishém nuk €shté intensiteti 1 ploté
i reagimeve emocionale dhe fizike, por ményra se si ato perceptohen dhe interpretohen. Njerézit,
g€ kané njé sens t€ larté efikasiteti, ka t€ ngjaré€ ta shohin gjendjen e tyre t€ zgjimit afektiv si njé
lehtésues energjik 1 performancés, ndérsa ata q¢ jané té€ rrethuar nga veté-dyshimet- e
konsiderojné zgjimin e tyre si njé dob&sues”, duke e ritheksuar késhtu edhe njéheré fragjelitetin e

vet-efikasitetit.
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Teoria Sociokulturore e propozuar nga Lev Vygotsky (1930) thekson, se zhvillimi njohés
dhe psikologjik i individit ndodh p&rmes ndérveprimit me mjedisin e tij social dhe kulturor, duke
argumentuar, se njerézit mésojné dhe zhvillohen n€ ményré aktive pérmes ndérveprimit me té
tjerét dhe pérmes mjeteve kulturore si gjuha, simbolizmi dhe praktikat shogérore (Vygotsky,
1978). Konceptet kryesore té késaj teorie pérfshijné:

1) Zonén e zhvillimit proksimal (ZPD) - e cila pérshkruan diferencén mes asaj, qé nj€ individ
mund té arrijé veté, dhe asaj g€ mund t€ arrijé me ndihmén e té tjeréve, duke theksuar rolin e
mbéshtetjes sociale né zhvillim (Rogoff, 1990). Njé tjetér koncept i réndésishém Eshté

2) Mediacioni kulturor - 1 cili pérshkruan procesin pérmes té€ cilit individét mésojné duke
pérdorur mjetet kulturore t€ shoqérisé sé tyre, si gjuha dhe teknologjia, duke ndikuar n€ ményrén
se si ata e perceptojné botén dhe vetveten (Wertsch, 1991).

3)Ndérveprimi shogéror - konsiderohet si thelbésor pér zhvillimin e aftésive konjitive dhe
psikologjike, pasi individét pérvetésojné normat, vlerat dhe njohurité pérmes ndérveprimit me
mésimdhénésit, bashkémoshatarét dhe komunitetin (Lantolf & Thorne, 2006). Q&llimi kryesor 1
késaj teorie €shté té tregoj€, se zhvillimi psikologjik nuk €shté nj€ proces i izoluar, por i ndikuar
nga mjedisi dhe ndérveprimet sociale, duke nénvizuar réndésiné e internalizimit t€ pérvojave
shogérore pérmes mbéshtetjes dhe modelimit nga té tjerét. N&€ kontekstin e njé studimi, qé
eksploron ndérveprimin e faktoréve socialé dhe kulturoré né lidhjen midis personalitetit dhe
veté-efikasitetit, teoria sociokulturore ofron njé kornizé pér té€ kuptuar ndikimin e mjedisit né
kéto konstrukte psikologjike. Pér shembull, nj€ studim mbi kété temé mund t€ shqyrtoj€ se si
faktoré si familja, shkolla dhe komuniteti ndikojné né zhvillimin e personalitetit dhe veté-
efikasitetit t€ individéve, duke marré parasysh, se kultura mund t€ ndikojé né ményrén se si
perceptohet vetébesimi dhe aftésia pér t€ ndikuar n€ mjedisin pérreth (Bandura, 1997).
Gjithashtu, mésimdhénésit dhe prindérit mund té shérbejné si ndérmjetés té zhvillimit té veté-
efikasitetit pérmes mbéshtetjes dhe modelimit té sjelljeve t€ suksesshme. Njé qasje e tillé mund
té€ ndihmojé né analizimin e ndikimit t€ faktoréve t€ jashtém né zhvillimin individual dhe né
ményrén se si veté-efikasiteti ndértohet dhe ndryshon pé&rmes ndérveprimeve sociale dhe

pérvojave kulturore (Schunk & DiBenedetto, 2021).
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2.1 Pérkufizimi 1 koncepteve kryesore

Ky seksion trajton konceptet thelbésore té veté-efikasitetit, personalitetit dhe ndikimit t&
kontekstit kulturor né formésimin e sjelljes dhe performancés s¢ mésimdhénésve. Fillimisht,
analiza fokusohet né veté-efikasitetin, duke e konceptuar até si besimin e individit né aftésité e tij
pér t& arritur objektiva specifike dhe duke shqyrtuar ndikimin e faktoréve personalé dhe
mjedisoré né zhvillimin e tij. M€ tej, eksplorohet personaliteti si njé konstrukt i ndérlikuar
psikologjik, duke u bazuar n€ Teorin€ e Pesé Tipareve t&€ Médha (Big Five), e cila kategorizon
personalitetin sipas pesé dimensioneve kryesore: Hapja ndaj pérvojave (O), Ndérgjegjshméria
(C), Ekstraversioni (E), Pajtueshméria (A) dhe Neuroticizmi (N). Seksioni gjithashtu analizon
ndérlidhjen midis kétyre tipareve dhe veté-efikasitetit t&€ mésimdhénésve, duke theksuar se si
tipare t&€ caktuara mund t€ ndikojné né strategjité e mé€simdhénies, menaxhimin e klasés dhe
angazhimin profesional. N€ pjesén e fundit, diskutohet ndikimi i kontekstit kulturor n€ formimin
e personalitetit dhe veté-efikasitetit, duke u mbéshtetur né teorin€ sociokulturore t€ Vygotsky-t
dhe né modelet e ndryshme té socializimit q€ ndikojné n€ perceptimin e suksesit dhe zhvillimin e
besimit né€ aftésité personale. N& kété analizé, 1 kushtohet vémendje e vecanté kulturés
kolektiviste t€ Kosovés dhe ndikimit t€ saj né ndértimin e identitetit profesional t&

mésimdhénésve.
2.1.1 Koncepti i veté-efikasiteti

Veté-efikasiteti éshté konceptuar nga Bandura (1977) si besimi i individit né aftésiné e tij
pér t€ planifikuar dhe zbatuar veprime, q€ ¢cojné né€ arritjen e q€llimeve t€ caktuara. Ky koncept
€shté thelbésor né psikologjin€ e motivimit dhe éshté vecanérisht i rénd€sishém né fushén e
arsimit, ku ndikon drejtpérdrejt né sjelljen dhe performancén e mésimdhénésve. Sipas Pandey
dhe Kavitha (2015), veté-efikasiteti i referohet gjykimeve té njerézve pér aftésité e tyre pér t&
organizuar dhe ekzekutuar veprime qé kérkohen pér t€ pérmbushur detyra specifike. Né
kontekstin e arsimit, veté-efikasiteti 1 mé€simdhénésve &shté njé tregues kyc 1 suksesit né klasg,
pasi ndikon né pérgatitjen e tyre, strategjité e mésimdhénies dhe ndérveprimin me nxénésit
(Klassen et al., 2009). Veté-efikasiteti nuk €shté njé tipar statik apo i1 pandryshueshém, por
ndikohet nga njé ndérthurje e tipareve t€ personalitetit dhe faktoréve té jasht€m. Feist et al.

(2018) argumentojné se veté-efikasiteti nuk éshté njé koncept i pérgjithésuar si vetévlerésimi,
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por &éshté specifik pér kontekste t€ caktuara. Kjo do t€ thoté, se njé€ individ mund té keté veté-
efikasitet t& larté n€ njé€ situat€ dhe t€ ulét né njé tjetér, n€ varési té€ prvojés sé tij, mjedisit dhe
mbéshtetjes q¢ merr. Ndérsa veté-efikasiteti lidhet me bindjet e mésimdhénésve né aftésiné e tyre
pér té ndérmarré veprimet e nevojshme pér té arritur rezultatet e déshiruara (Bandura, 1997),
“agjencia” i referohet kapacitetit mé t€ gjeré pér t€ vepruar n€ ményré t& qéllimshme brenda
mundé&sive dhe kufizimeve té njé konteksti arsimor t€ caktuar (Biesta et al., 2015). Ky studim
fokusohet posacérisht te veté-efikasiteti si njé besim psikologjik dhe jo te agjencia e realizuar né
praktiké, ndonése té dyja konstruktet jané t€ ndérlidhura konceptualisht né ményrén se si

ndikojné né motivimin dhe funksionimin profesional t¢ mésimdhénésve.

Hulumtime t€ tjera kan€ treguar se veté-efikasiteti €shté njé faktor ky¢ né performancén
akademike t€ nxénésve, pasi njé mésimdhénés me veté-efikasitet t& larté do té aplikojé metoda
mé efektive t€ mésimdhénies, do t€ keté njé qéndrim pozitiv ndaj sfidave dhe do t& demonstrojé
mé shumé kémbéngulje pér t€ pérmirésuar rezultatet e nxénésve (Barni et al. 2019). Né
pérfundime té ngjashme kané ardhur edhe studiues t€ tjeré, t€ cilét gjetén, se mésimdhénésit me
veté-efikasitet t€ larté pérdorin metoda mésimore mé té avancuara dhe interaktive, inkurajojné
angazhim mé t€ madh t€ nxénésve dhe menaxhojné mé miré€ sjelljet né klasé. Gjithashtu, ata jané
mé t€ hapur ndaj zhvillimit profesional dhe inovacioneve pedagogjike (Skaalvik & Skaalvik,
2010). N¢é té kundért, mésimdhénésit me veté-efikasitet t&€ ulét kané tendencé té€ shmangin detyrat
sfiduese, t€ ndihen té pasigurt né vendimet e tyre dhe t€ pérdorin strategji mésimore mé

tradicionale dhe té kufizuara (Zee & Koomen, 2016).

Veté-efikasiteti ndikohet nga faktoré t&€ shumté, t€ cilét mund t€ ndahen né dy kategori
kryesore: faktoré personalé dhe faktoré mjedisoré. Nga aspekti personal, tiparet e personalitetit
kané njé ndikim t€ madh né veté-efikasitetin e njé individi. Studimet kané treguar, se njerézit me
ndérgjegjshmeéri t€ larté dhe ekstraversion té zhvilluar shpesh kané veté-efikasitet mé té larté,
ndérsa ata me nivele t€ larta t€ neuroticizmit mund t€ pérballen me mé shumé pasiguri dhe friké
ndaj sfidave té reja (Feist et al., 2018). Po ashtu, pérvoja e méparshme luan njé rol kyc¢, pasi
pérjetimi i suksesit né detyra té€ ngjashme rrit veté-efikasitetin, ndérsa déshtimet e pérséritura
mund ta ulin até (Bandura, 1997). Motivimi €shté gjithashtu nj€ faktor i réndésishém, ku
individét me motivim té€ brendshém kané tendencé t€ kené veté-efikasitet mé té lart€ sesa ata me

motivim t€ jasht€ém (Deci & Ryan, 2000). Nga ana tjetér, faktorét mjedisoré pérfshijné
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mbéshtetjen nga kolegét dhe drejtuesit e shkollés. Mésimdhénésit, g€ marrin mbéshtetje dhe
vlerésim nga kolegét dhe drejtuesit e shkoll€s, kané veté-efikasitet mé t€ lart€, ndérsa ata qé
ndihen t€ izoluar apo t€ pavlerésuar pérballen me sfida t&€ médha né besimin né€ aftésité e tyre
(Tschannen-Moran, 2001). Gjithashtu, kultura dhe normat sociale ndikojné né veté-efikasitetin e
mésimdhénésve. N¢ disa kultura, pritshmérité e larta nga komuniteti dhe mungesa e autonomisé
mund t€ ndikojné negativisht né veté-efikasitetin e tyre (Klassen et al., 2010). Kushtet e punés
jané njé€ faktor tjetér i réndésishém, ku mésimdhénésit, g€ punojné né shkolla me burime té
kufizuara dhe klasa me numér t€ madh nxénésish, shpesh kané veté-efikasitet mé té ulét (OECD,

2020).

2.1.1.1 Roli 1 veté-efikasitetit ne profesionin e mésimdhénésit

Bazuar né literaturén e cekur mé lart, mund t€ konkludohet se veté-efikasiteti €shté njé
ndikues 1 fuqishém 1 cilésisé s€ mésimdhénies, dhe si i tillé, duhet té jeté né gendér t& politikave
dhe praktikave arsimore. Ndikimi i personalitetit dhe faktoréve socialé mbi veté-efikasitetin
kérkon njé qasje t€ integruar, q€ pérfshin trajnimin e vazhdueshém t€ mésimdhénésve, zhvillimin
e mjeteve t€ mbéshtetjes dhe pérmirésimin e kushteve té€ punés né shkolla. Studimi 1 veté-
efikasitetit t€ mé€simdhénésve kontribuon né kuptimin mé té miré té faktoréve, q€ ndikojné né
efektivitetin e tyre, duke ndihmuar né krijimin e strategjive té€ personalizuara pér zhvillimin
profesional dhe pérmirésimin e cil€sisé s€ arsimit. Duke marré parasysh réndésiné e veté-
efikasitetit, politikat arsimore dhe programet e trajnimit t€ mésimdhénésve duhet t& fokusohen né
forcimin e késaj ndjenje. Pérmirésimi 1 veté-efikasitetit mund t€ arrihet pérmes programeve té
mentorimit dhe mbéshtetjes kolegjiale pér mésimdhénésit e rinj, organizimit t&€ punétorive pér
zhvillimin e aftésive pedagogjike dhe menaxhimin e klasés, si dhe pérdorimit t€ metodave té
reflektimit profesional pér t€ ndihmuar mésimdhénésit t&€ kuptojné dhe té€ forcojné veté-

efikasitetin e tyre.

2.1.2 Koncepti i personalitetit

Personaliteti éshté njé konstrukt kompleks dhe nj€ nga fushat mé sfiduese pér t’u studivar
né psikologji. Ai pérb&het nga nj€ grup i qéndrueshém 1 tipareve dhe mekanizmave psikologjiké,
g€ ndikojné n€ ményrén se si individét mendojné, ndjehen dhe veprojné n€ mjedise t€ ndryshme
(Diener et al., 2019). Rrénjét e fjalés "personalitet” vijn€ nga latinishtja “persona”, e cila
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fillimisht i referohej njé maske té pérdorur nga aktorét pér t€ pérfagésuar rolin dhe karakterin e
tyre (Pandey & Kavitha, 2015). Kjo metaforé mbetet e réndésishme edhe sot, pasi personaliteti
forméson ményrén se si individét perceptohen nga t€ tjerét dhe si ndérveprojné€ me mjedisin e
tyre. Studimet mbi personalitetin kané evoluar gjaté shekujve, duke kaluar nga pérkufizimet
filozofike t€ antikitetit deri te gasjet shkencore moderne. Teorité e hershme pér personalitetin, si
modeli 1 Hipokratit dhe Galenit mbi temperamentin, pérpigeshin ta klasifikonin personalitetin né
kategori té ngurta, ndérsa modelet e mévonshme, si Teoria e Big Five (Peséshja e Madhe),
pérshkruajné njé qasje mé t€ nuancuar, duke sugjeruar, se personaliteti pérb&het nga njé spektér i
tipareve t€ ndryshme, g€ manifestohen né€ nivele té ndryshme te secili individ (McCrae & Costa,
1999). Kjo &shté njé nga modelet mé t€ njohura dhe mé té pranuara pér studimin e personalitetit,
e cila éshté zhvilluar kryesisht gjaté€ viteve 80ta dhe 90ta nga McCrae dhe Costa (1987, 1999).
Ky model u mbéshtet nga analiza faktoriale, njé metodé¢ statistikore qé ndihmon né€ identifikimin
e strukturave themelore t€ personalitetit pérmes studimeve t€ mbéshtetura empirikisht . Funder
(2001) argumenton, se teoria Big Five ka njé pérparési t€ madhe mbi modelet e méparshme té
personalitetit, pasi bazohet né t& dhéna té shumta ndérkulturore dhe ka nj€ aplikim té gjeré né
fusha t€ ndryshme t€ psikologjis€. Njé nga karakteristikat kryesore té teoris€ éshté, se ajo
bazohet né analizén e gjuhés dhe termave, g€ njerézit pérdorin pér t& pérshkruar personalitetin
(Goldberg, 1990). Duke pérdorur gasjen leksikore, studiuesit zbuluan, se pesé faktorét kryesoré
té personalitetit shfagen n€ shumicén e gjuhéve dhe kulturave, duke sugjeruar, se kéto
dimensione jan€ universale dhe jo té kufizuara nga konteksti kulturor (McCrae et al., 2005), duke
nxjerré universalitetin si karakteristiké thelbésore t€ teorisé. Studimet ndérkombétare
konfirmojné, se pesé dimensionet kryesore t€ Big Five shfagen né kultura té ndryshme dhe jané
té pranishme né€ gjuhé t€ ndryshme (Schmitt et al., 2007). Kjo vérteton, se ky model nuk €shté
vetém nj€ konstrukt teorik 1 kufizuar nga konteksti kulturor, por njé€ pasqyrim 1 ményrés se si
personaliteti shprehet tek njerézit n€ pérgjithési. Hampson dhe Goldberg (2006) kané treguar, se
kéto pesé dimensione jané relativisht t&€ géndrueshme gjaté gjithé jeté€s dhe ndikohen si nga
faktorét biologjiké, ashtu edhe nga pérvojat e jetés. Standardizimi i NEO PI R né gjuhén shqipe
po ashtu ka treguar njé€ nivel t€ miré€ t€ replikueshmeérisé€ s€ faktoréve, duke konfirmuar
neuroticizmin, ekstraversionin, hapjen ndaj pérvojés dhe ndérgjegjshmériné (Bérxulli, 2009).
Njé aspekt i réndésishém 1 teoris€ Big Five €shté koncepti i domenit t€ personalitetit, i cili

1 referohet gamés s€ ndikimit, q€ secili prej pesé faktoréve t€ médhenj ka né sjelljen dhe pérvojén
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e individit (DeYoung, 2015). Secili prej pesé tipareve t&€ personalitetit pérb&het nga njé séré
karakteristikash dhe sjelljesh t€ ndryshme, té cilat funksionojné brenda nj€ spektri té gjeré. Kjo
do t€ thot€ se personaliteti nuk €shté i ndaré€ né kategori t&€ ngurta, por éshté njé strukturé
dinamike, ku individét mund t€ shfaqin nivele t€ ndryshme té secilit tipar né situata t&€ ndryshme
(Soto & John, 2017). Koncepti i domenit t€ personalitetit ndihmon pér t€ kuptuar se tiparet e
personalitetit nuk jan€ t€ izoluara nga njéra-tjetra, por ndérveprojné dhe formojné profile té
ndryshme t€ personalitetit. Roberts et al. (2006) theksojné, se personaliteti nuk €shté njé
struktur€ e palévizshme, por njé€ entitet € ndryshon dhe pérshtatet né bazé t€ ndérveprimeve té
individit me mjedisin e tij. P& shembull, nj¢ individ mund t€ keté njé nivel t€ larté té
ekstraversionit, por njé nivel t&€ ulét t& pajtueshméris€, duke e béré até té jeté i shoqérueshém, por
njékohésisht i prirur pér t&€ gené mé pak bashképunues né marrédhéniet ndérpersonale.

Njé tjetér karakteristiké e réndésishme e domenit té personalitetit éshté fakti, se ai nuk
éshté statik, por mund t€ ndryshoj€ népér fazat e ndryshme té jetés. Edhe pse tiparet kryesore té
personalitetit jané relativisht t€ géndrueshme, kérkimet kané treguar se pérvoja, mjedisi dhe
zhvillimi personal mund t€ ndikojné né¢ ményrén se si ato shfagen tek individi (Caspi et al.,
2005). Pér shembull, njerézit shpesh béhen mé té ndérgjegjshém dhe mé pak neurotiké me
kalimin e kohé&s, ndérsa disa aspekte t€ hapjes ndaj pérvojave mund té zvogélohen me moshén
(Soto, 2019)

Ndikimi 1 pandemis€¢ COVID-19 mbi personalitetin dhe mirégenien psikologjike &shté
njé tjetér fushé e réndésishme e studimeve t€ fundit. Anglim dhe Horwood (2021) analizuan
ményrén se si tiparet Big Five lidhen me miréqgenien subjektive gjat€ pandemisé, duke zbuluar se
ndérgjegjshméria dhe pajtueshméria lidhen me rezultate mé t&€ mira psikologjike. Kjo éshté né
pérputhje me studimin e Dammeyer (2020), 1 cili shqyrtoi ndryshimet individuale né sjelljen e
konsumatoréve gjaté pandemisé€, duke theksuar rolin e tipareve t€ personalitetit né sjelljet e
blerjeve impulsive dhe grumbullimit t€ produkteve. Kéto studime nénvizojné réndésiné e Big
Five n€ kuptimin e pérgjigjeve njerézore ndaj ngjarjeve t€ réndésishme jetésore dhe krizave
globale.

Pérvec modelit Big Five, studimet e kohéve té fundit kan€ eksploruar modele té tjera té
personalitetit g€ pérpigen t€ japin nj€ kuptim mé té thelluar mbi ményrén se si personaliteti

ndikon né sjelljen dhe miréqgenien psikologjike. Njé qasje e till¢é Eshté Teoria e personalitetit si
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njé€ sistem dinamik, e cila argumenton, se personaliteti nuk éshté njé strukturé fikse, por
ndryshon dhe pérshtatet n€ varési t€ mjedisit dhe pérvojave té jet€s (Mischel & Shoda, 1995).
Njé tjetér qasje moderne &shté Teoria e personalitetit si njé rrjet ndikimesh, e cila fokusohet né
ményrén se si tiparet individuale ndérveprojné me njéra-tjetrén pér t€ krijuar njé sistem
kompleks té sjelljes dhe emocioneve. Kjo teori sugjeron, se tiparet e personalitetit nuk duhen
par€ si kategori té izoluara, por si elementé t&€ ndérlidhur, g€ formojné personalitetin e njé
individi n€ ményré t€ vazhdueshme (Cramer et al., 2012).

Né pérmbledhje, studimet e fundit mbi tiparet e personalitetit sipas modelit Big Five
konfirmojné réndé€siné e tyre né aspekte t€ ndryshme té jetés, duke pérfshiré sjelljen
konsumatore, mirégenien psikologjike, ndérveprimet né rrjetet sociale dhe ndikimin né shéndetin
afatgjaté. Gjetjet e gé€ndrueshme té kétyre studimeve pérforcojné vlerén e modelit Big Five si njé
kornizg gjithépérfshirése pér t€ kuptuar ndryshimet individuale, duke treguar aplikueshmériné e

tij n€ fusha té ndryshme té€ kérkimeve psikologjike dhe sociale.

2.1.3 Tiparet e personalitetit

Njé nga teorité mé t€ njohura dhe mé t€ mbéshtetura shkencérisht pér personalitetin éshté
Teoria e Big Five, e cila sugjeron, se personaliteti mund t&€ pérshkruhet pérmes pesé tipareve
kryesore: Hapja ndaj pérvojave, Ndérgjegjshméria, Ekstraversioni, Pajtueshméria dhe
Neuroticizmi. Ky model u zhvillua fillimisht n€ vitet 1980 nga McCrae dhe Costa dhe g€ at€heré
ka marré mbéshtetje t€ gjeré shkencore pér shkak té aftésisé sé tij pér té€ shpjeguar sjelljet dhe
tendencat individuale n€ kontekste t€ ndryshme (Soto & John, 2017). Teoria Big Five ofron njé
qasje té€ bazuar né€ t€ dhéna pér studimin e personalitetit, duke e kategorizuar até né pesé
dimensione kryesore dhe duke lehté€suar matjen e tij n€ ményré shkencore. Koncepti i domenit té
personalitetit ndihmon pér té kuptuar, se si tiparet kryesore ndérveprojné me njéra-tjetrén dhe si
formojné sjelljen dhe géndrimin e individéve né situata t&€ ndryshme. Kjo teori ka treguar
géndrueshméri dhe universalitet, duke gené€ nj€ nga modelet mé t€ besueshme pér analizén e
personalitetit né psikologjin€ moderne.

Teoria Big Five gjithashtu ka pasur ndikim t€ madh né fushat praktike té psikologjisé,
pérfshiré psikologjin€ organizative, t€ edukimit dhe até klinike. Pérdorimi i saj né vlerésimin e
personalitetit éshté béré nj€ standard né kérkimet psikologjike dhe né aplikimet profesionale.

Testet, g€ bazohen né kété teori, si Inventari 1 Personalitetit NEO-PI-R 1 McCrae dhe Costa
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(1992), pérdoren gjerésisht pér t€ vlerésuar personalitetin e individéve né kontekste t€ ndryshme,
duke pérfshiré€ proceset e punésimit, késhillimin psikologjik dhe kérkimet shkencore mbi
personalitetin.

Hulumtimet né fusha t€ ndryshme té psikologjis€ tregojné se tiparet e personalitetit
ndikojné né ményré t€ qéndrueshme sjelljen njerézore pértej kontekstit profesional. Pér
shembull, studimi i Duong (2021) gjeti se pajtueshméria dhe ndérgjegjshméria parashikojné
sjellje konsumatore t€ orientuara drejt qéndrueshméris€ mjedisore. N€ t& njéjtén linjé, Wang et
al. (2021) argumentuan se tiparet e personalitetit ndikojné né synimet pér kursimin e energjisé né
familje. K&to gjetje tregojné se dimensionet e personalitetit nuk jané konstruksione abstrakte, por
ndikojné né vendime té pérditshme dhe né sjellje praktike t€ individéve. Njékohésisht, ato
sugjerojné se ndikimi i personalitetit né sjellje éshté mjaft i gjeré, duke mbéshtetur supozimin se
tiparet e personalitetit mund t€ shfaqin efekte t€ ngjashme edhe né kontekste si mésimdhénia dhe
veté-efikasiteti profesional.

Pérve¢ ndikimeve né sjelljen dhe teknologjinég, tiparet e personalitetit jané gjithashtu té
ndérlidhura me shéndetin dhe miréqgenien afatgjaté. Studimi i Weston et al. (2015) ka analizuar
lidhjen midis tipareve Big Five dhe variablave t€ shéndetit tek t€ moshuarit, duke arritur né
pérfundimin, se ndérgjegjshméria dhe neuroticizmi luajné njé rol vendimtar né ruajtjen e
shéndetit me kalimin e kohés. Kéto gjetje tregojné, se personaliteti ndikon jo vetém né sjelljen e
pérditshme, por edhe né shéndetin afatgjaté, duke nxjerré né pah réndésiné e psikologjis€ sé
personalitetit né fushén e kujdesit shéndetésor dhe plakjes aktive.

Gjithashtu, edhe studimet e fundit mbi personalitetin bazuar né€ teorin€ Big Five, kané
dhéné njohuri té réndésishme mbi aspekte t€ ndryshme té€ sjelljes dhe vendimmarrjes njerézore.
Pesé tiparet kryesore té€ personalitetit, ofrojn€ njé kornizé té€ fugishme pér té kuptuar dallimet

individuale né kontekste t€ ndryshme.

2.1.3.1 Tipari 1: Hapja ndaj pérvojave

Hapja ndaj pérvojave &shté njé nga pesé dimensionet kryesore t&€ modelit té€ Big Five, e
cila 1 referohet gatishméris€ sé individéve pér t€ eksploruar ide té reja, pérvoja t€ panjohura dhe
perspektiva t€ ndryshme. Ky tipar pérfshin cilési t€ tilla si kreativiteti, imagjinata, kurioziteti

intelektual dhe aftésia pér t€ menduar jashté kornizave té zakonshme (McCrae & Costa, 1999).
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Individét, g€ kané rezultat t€ larté né kété tipar jané té prirur t€ eksperimentojné me ide té reja
dhe té jené t€ hapur ndaj ndryshimeve. Ata jan€ mé té prirur t€ merren me aktivitete artistike,
filozofike dhe shkencore, duke pasur njé déshiré t€ vazhdueshme pér t€ mésuar dhe pér t'u
sfiduar intelektualisht (DeYoung, 2015). Hapja ndaj pérvojave gjithashtu lidhet me inteligjencén
krijuese, pasi individét me kété tipar jan€ mé té afté t€ gjenerojné€ ide inovative dhe t€ mendojné
né€ ményré kritike.

N¢€ anén tjetér, individét, q€ kané njé rezultat t& ulét t&€ hapjes ndaj pérvojave, priren t&
jené mé praktiké, tradicionalé dhe t€ orientuar drejt rutinés. Ata mund t€ kené mé pak interes pér
eksplorimin e ideve té reja dhe zakonisht ndihen mé rehat, duke ndjekur rregullat dhe metodat
ekzistuese pa eksperimentuar shumé me to (Soto & John, 2008).

N¢ kontekstin e fushés se arsimit, mésimdhénésit me rezultat t& larté t€ hapjes ndaj pérvojave
jan€ mé t€ gatshém té eksperimentojné me metoda té reja t&€ mésimdhénies dhe té pérshtaten me
ndryshimet né€ sistemin arsimor. Ata priren t€ inkurajojné mendimin kritik tek nxénésit e tyre dhe
té integrojné teknologji ose strategji t€ reja pedagogjike né mésimdhénie. Nga ana tjetér, ata me
rezultat t& ulét té hapjes ndaj pérvojave mund té€ preferojné mésimdhénien tradicionale dhe t&

pérgendrohen mé shumé né€ ndjekjen e planprogramit té€ pércaktuar pa béré shumé ndryshime.

2.1.3.2 Tipari 2: Ndérgjegjshméria

Ndérgjegjshméria Eshté njé tipar 1 personalitetit, q€ karakterizohet nga disiplina,
pérkushtimi, organizimi dhe ndjenja e pérgjegjésisé. Ky tipar éshté treguar t€ ndérlidhet ngushté
me suksesin akademik dhe profesional, pasi individét me ndérgjegjshméri té larté€ jané t€ prirur té
jené t€ organizuar, t€ kujdesshém dhe t& motivuar pér t€ arritur objektivat e tyre (Roberts,
Walton, & Viechtbauer, 2006). Personat me rezultat t€ larté t&€ ndérgjegjshmérisé jan€ zakonisht
té pergjegjshém dhe té afté pér t€ kontrolluar impulset e tyre. Ata jané mé t€ organizuar dhe kané
tendencé t€ ndjekin nj€ qasje sistematike ndaj detyrave t€ tyre, duke shmangur shpérgendrimet
dhe duke ndjekur afatet kohore. Kéta individé shpesh arrijné nivele t€ larta suksesi né karrierén e
tyre, pasi jané t€ pérqendruar né géllimet e tyre dhe t€ motivuar pér té€ pasur performancé té
géndrueshme. N€ anén tjetér, individét me rezultat t€ ulét t€ ndérgjegjshmeérisé shpesh shfaqin
mungesé€ organizimi, priren t€ jen€ mé impulsivé dhe kané véshtirési n€ ndjekjen e planeve

afatgjata.
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N¢ profesionin e mésimdhénies, ndérgjegjshméria €shté njé nga tiparet mé t&
réndésishme pér suksesin e mésimdhénésve. Mésimdhénésit, qé kané rezultat té larté té
ndérgjegjshmérisé, jané t€ organizuar, planifikojné né ményré efektive mésimet e tyre dhe
krijojné njé strukturé t& qéndrueshme pér nxénésit e tyre. Ata gjithashtu kané mé shumé aftési

pér t€ menaxhuar klasén dhe pér té siguruar njé mjedis té€ disiplinuar dhe produktiv pér t€ nxénit.

2.1.3.3 Tipari 3: Ekstraversioni

Ekstraversioni €shté njé tipar 1 personalitetit, qé lidhet me energjiné, entuziazmin dhe
déshirén pér ndérveprim social. Individét me nivel t€ larté t& ekstraversionit jan€ zakonisht t&
shogérueshém, komunikues dhe t€ prirur pér t€ kérkuar ndérveprim me té tjerét (Lucas, 2008).
Ekstravertét kané€ tendencé t€ jené mé té sigurt né situata sociale, t€ shprehin ndjenjat e tyre
hapur dhe té kérkojné aktivitete qé pérfshijn€ ndérveprime me njerézit. Ata ndihen t&€ motivuar
nga prania e té tjeréve dhe shpesh preferojné té punojné né grup sesa né ményré té pavarur.
Nga ana tjetér, individét me nivel t€ ulét té ekstraversionit, t€ cilét zakonisht kategorizohen si
introverté, priren t€ jené mé t€ rezervuar dhe t€ preferojné aktivitete mé individuale.

N¢ profesionin e mésimdhénésit, ekstraversioni éshté njé€ tipar, g€ mund t€ ndihmoj€ né
krijimin e nj€ mjedisi t€ angazhuar dhe t€ motivuar pér nxénésit. Mésimdhénésit ekstraverté jané
mé té prirur t&€ pérdorin metoda interaktive t€ mésimdhénies, té€ nxisin diskutime né klasé dhe té

krijojné njé atmosferé t€ hapur dhe dinamike pér t&€ nxénit.

2.1.3.4 Tipari 4: Pajtueshméria

Pajtueshméria éshté njé€ tipar i personalitetit, g€ lidhet me ndjeshmérin€, bashképunimin
dhe déshirén pér t€ ndihmuar té tjerét. Individét me rezultat té larté né pajtueshméri zakonisht
jané té kujdesshém, t& besueshém dhe té prirur pér t€ mbajtur marrédhénie t€ mira me té tjerét
(Graziano & Eisenberg, 1997). Pajtueshméria lidhet me sjellje té tilla si altruizmi, toleranca dhe
mirékuptimi. Individét me két€ tipar kan€ njé ndjeshméri té€ zhvilluar ndaj ndjenjave té té tjeréve
dhe jan€ mé t&€ gatshém pér t€ punuar né grup dhe pér t&€ ndihmuar ata, qé kané nevojé.

N& anén tjetér, individét me rezultat t€ ulét né pajtueshméri mund té jené mé kritiké, mé pak té
ndjeshém ndaj t€ tjeréve dhe mé té€ fokusuar né géllimet e tyre personale sesa n€ mirégenien e

grupit.
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Né mésimdhénie, pajtueshméria €shté njé€ tipar 1 réndésishém, pasi ndihmon né krijimin e
marrédhénieve pozitive me nxénésit dhe kolegét. M&€simdhénésit me nivel té larté t&
pajtueshméris€ jané mé té prirur t&€ kuptojné nevojat emocionale t€ nxénésve dhe t€ krijojné njé

mjedis t€ mbéshtetur dhe té sigurt pér t&€ nxénit.

2.1.3.5 Tipari 5: Neuroticizmi

Eshté njé nga tiparet kryesore t& modelit Big Five, qé i referohet prirjes sé njé individi pér
té pérjetuar emocione negative si ankthi, depresioni, pasiguria dhe nervozizmi. Ky tipar ka njé
ndikim t€ konsiderueshém né miréqgenien psikologjike dhe né ményrén se si njé individ pérballon
stresin dhe sfidat e jet€s (Widiger & Oltmanns, 2017). Individét me rezultat té larté né
neuroticizém kané tendencé t€ jené emocionalisht t&€ pagéndrueshém dhe t&€ ndjeshém nda;j
kritikave apo déshtimeve. Ata shpesh ndihen té pasigurt, té shqetésuar dhe té prirur pér té
reaguar n€¢ ményré impulsive ndaj situatave sfiduese. Studimet tregojné, se individét me
neuroticizém t€ lart€ kané tendencé té€ kené nivele mé t& uléta té€ vetébesimit dhe t€ kené€ njé
perspektivé mé negative ndaj jetés (Lahey, 2009).

Né mjedisin e punés, neuroticizmi mund té€ jeté njé pengesé pér suksesin profesional, pasi
ai lidhet me nivele mé t€ larta té€ stresit n€ puné, konflikte mé t€ shpeshta me kolegét dhe
performancé mé té ulét né situata, qé kérkojné vendimmarrje t€ qeté dhe efektive (Judge &
Bono, 2002). Individét me rezultat t€ larté né neuroticizém kan€ mé shumé gjasa té pérjetojné
lodhje emocionale dhe djegie profesionale (burnout), vecanérisht né profesione qé pérfshijné

ndérveprime té€ vazhdueshme me njerézit ose menaxhimin e situatave stresuese.

2.1.3.7 Ndikimi 1 tipareve té personalitetit n€ profesionin e mésimdhénésit

Personaliteti luan njé rol t€ réndésishém né profesionin e mésimdhénésit dhe ndikon né
ményrén se si ata ndérveprojné me nxénésit, menaxhojné klasén dhe zbatojné metodat e tyre
mésimore. Studimet kané treguar se mésimdhénésit me nivel t€ larté t& ndérgjegjshmeérisé dhe
pajtueshméris€ priren té€ ken€ marrédhénie mé t& mira me nxénésit dhe t&€ krijojné njé mjedis té
favorshém pér t€ nxénit (Giingor et al., 2014). Gjithashtu, nj€ nivel i lart€ i ekstraversionit €shté 1
lidhur me pérdorimin e metodave mé dinamike dhe interaktive t€ mésimdhénies, ndérsa individét

me neuroticizém t€ lart€ kané tendencé t€ pérjetojné me€ shumé stres dhe t€ kené mé pak
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géndrueshméri emocionale pérballé sfidave profesionale (Feist et al., 2018). Kjo sugjeron, se
njohja dhe zhvillimi i tipareve t€ personalitetit mund t€ ndihmoj€ né pérmirésimin e cilésisé sé
mésimdhénies dhe né pérgatitjen mé t& miré t€ mésimdhénésve pér t& pérballuar presionet e
profesionit té tyre.

N¢ profesionin e mésimdhéngésit, neuroticizmi mund té€ keté njé ndikim té madh né
cilésiné e mésimdhénies dhe n€ mirégenien emocionale t&¢ mé€simdhénésve. Studimet kané
treguar, se mésimdhénésit me nivel t&€ larté té neuroticizmit pérjetojné me shumé stres dhe lodhje
emocionale, gjé q€ mund t& ndikojé né€ cilésin€ e ndérveprimit t€ tyre me nxénésit (Zee &
Koomen, 2016). Ata kané¢ mé shumé gjasa t€ pérballen me véshtirési n€ menaxhimin e klasés
dhe t€ ndihen t€ mbingarkuar nga pérgjegjésité e tyre profesionale.

Nga ana tjetér, mé€simdhénésit me nivel té ulét t€ neuroticizmit kané tendencé té jené mé
té géndrueshém emocionalisht dhe t€ pérballojné mé miré sfidat, g€ lidhen me mésimdhénien.
Ata ruajné njé qéndrim pozitiv dhe té qeté né€ situata stresuese, gj€ q€ i ndihmon né krijimin e njé
mjedisi t€ sigurt dhe t€ géndrueshém pér nxénésit. Kjo éshté vecanérisht e réndésishme, pasi
mésimdhénésit, q€ jané emocionalisht t€ géndrueshém, kané mé shumé gjasa t€ krijojné
marrédhénie té forta me nxénésit dhe t€ kené njé ndikim pozitiv né zhvillimin e tyre akademik

dhe personal (Jennings & Greenberg, 2009).

2.1.4 Konteksti kulturor

Ndérlidhja midis personalitetit dhe veté-efikasitetit éshté e ndikuar ndjeshém nga faktoré
kulturoré dhe socialé. N& kété drejtim, teoria sociokulturore e propozuar fillimisht nga Lev
Vygotsky (1930) thekson, se personaliteti dhe proceset e t€ mésuarit nuk zhvillohen né ményré té
izoluar, por jané t€ ndérmjetésuara nga kultura, normat dhe bashké&veprimi social. Sipas késaj
teorie, individét formojné veté-konceptin dhe besimet e tyre pér aftésité personale né baze t&
ndérveprimeve me mésimdhénésit, prindérit, bashkémoshatarét dhe strukturat sociale, g€ 1
rrethojné (Kozulin et al., 2003). N¢€ kontekstin e personalitetit dhe veté-efikasitetit, kulturat mund
té€ ndikojné né ményré té drejtpérdrejté, duke formésuar sistemet e vlerave dhe perceptimet e
suksesit dhe déshtimit. Triandis (1995) argumenton, se kulturat individualiste (si SHBA dhe
vendet peréndimore) theksojné pavarésin€ dhe autonominé, duke nxitur njé ndjenjé té veté-

efikasitetit, q€ bazohet mé shumé né pérpjekjet dhe sukseset personale. Né t& kundért, kulturat
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kolektiviste (si vendet e Azis€ Lindore dhe Ballkani) e ndértojné veté-efikasitetin pérmes
harmonisé dhe mbéshtetjes sociale, ku suksesi perceptohet si njé arritje kolektive mé shumé sesa
individuale (Markus & Kitayama, 1991).

Njé€ nga aspektet kyge t&€ ndikimit kulturor n€ formimin e personalitetit €shté modeli i
socializimit, 1 cili pércakton ményrat se si individét mésojné dhe brendé€sojné normat dhe vlerat e
njé€ shogérie. Berry et al. (2002) sugjerojné, se socializimi kulturor ndikon né formé&simin e
tipareve té personalitetit si¢ jané ekstraversioni, ndérgjegjshméria dhe pajtueshméria, té cilat
pastaj ndérlidhen me besimin e individit né aftésité e tij pér té arritur qéllime té caktuara (veté-
efikasitetin). P&r shembull, nj€ kulturé, g€ thekson konformitetin dhe bashképunimin, mund t&
ndikoj€ né€ zhvillimin e njé veté-efikasiteti mé t&€ bazuar né€ ndihmén dhe mbéshtetjen e té tjeréve,
ndérsa njé€ kulturé, qé promovon iniciativén individuale, do té nxis€ njé form& mé t& pavarur t&
veté-efikasitetit.

Njé tjetér teori, q€ mbéshtet kété ide €shté teoria e veté-determinimit e Deci dhe Ryan
(2000), e cila argumenton, se mbéshtetja kulturore pér autonominé, ndérlidhjen sociale dhe
kompetencén &shté thelbésore pér zhvillimin e veté-efikasitetit. N&é kultura, ku individét ndihen
té mbéshtetur pér t€ marré vendime t€ pavarura dhe pér t€ eksploruar interesat e tyre, ata kané mé
shumé gjasa té zhvillojné nj€ veté-efikasitet t& forté. Nga ana tjetér, né€ kultura, ku rregullat dhe
normat sociale jan€ mé t€ forta, individét mund t€ ndihen té kufizuar né besimin e tyre pér té

ndikuar né rezultatet e jetés s¢€ tyre.

2.1.4.1 Ndikimi 1 kontekstit kulturor né Kosové mbi personalitetin dhe veté-efikasitetin

Né kontekstin e Kosovés, ndikimi kulturor n€ formimin e personalitetit dhe veté-
efikasitetit €shté njé fushé ende pak e studiuar, por disa hulumtime kané treguar, se normat
kulturore, pritshmérité sociale dhe traditat e trashéguara ndikojné€ né ményrén se si individét e
perceptojné veten, aftésité e tyre dhe mundésité pér zhvillim profesional e personal. Njé studim
vendor (Ademi Shala, De Raad, & Arénliu, 2020) ka identifikuar nj€ strukturé té tipareve té
personalitetit n€ gjuhén shqipe, duke treguar se modeli klasik 1 "Big Five" né¢ Kosové €shté i
pasuruar me dy dimensione shtesé€, g€ reflektojné vlerésime pozitive dhe negative. Kjo sugjeron,
se konteksti kulturor shqiptar, pérfshiré até t€ Kosovés, ka ndikim né€ ményrén se si formohen

dhe perceptohen tiparet e personalitetit. Kultura vendore mund té favorizojé disa tipare té
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caktuara, si ndérgjegjshméria dhe ekstraversioni, g€ lidhen me normat shoqérore dhe
pritshmérité pér sjellje t& suksesshme.

Né aspektin e veté-efikasitetit, studime té ndryshme kané treguar ndikimin e kulturés né
perceptimet e mésimdhénésve dhe studentéve. Nj€ studim i Kervan dhe Morina (2018) mbi
mésimdhénésit para shérbimit né Kosové zbuloi, se niveli 1 veté-efikasitetit ishte mesatarisht
pozitiv, por ndikoheshin nga faktoré t€ till€ si gjinia dhe pérvoja akademike. Ky studim sugjeron,
se besimi né aftésité personale pér t€ pérballuar sfidat profesionale &shté i ndikuar nga
pritshmérité sociale dhe pérvoja e fituar n€ sistemin arsimor t€ Kosovés.

Nga ana tjetér, njé raport i UNFPA (2022) mbi rinin€ kosovare vé né€ dukje,, se normat
tradicionale kulturore ende luajné njé rol t€ réndésishém né pércaktimin e sjelljeve dhe
géndrimeve té t€ rinjve. Pér shembull, stereotipet gjinore mbeten t€ rrénjosura, duke ndikuar né
perceptimet e burrave dhe grave mbi rolet e tyre n€ shoqéri. Ky fenomen ndikon jo vetém né
ndarjen e punés dhe orientimin profesional, por edhe né veté-efikasitetin e grave dhe té rinjve né
pérgjithési, duke krijuar barriera n€ zhvillimin e tyre profesional. Studimet mbi kulturén
organizative né Kosové tregojné gjithashtu ndikimin e normave kulturore né stilin e lidershipit
dhe motivimin e punonjésve. Latifi (2014) ka analizuar, se si kultura organizative né¢ Kosové
reflekton ndikimin e hierarkive tradicionale dhe pritshmérive kolektive, duke ndikuar né
motivimin dhe performancén e punonjésve. Rezultatet tregojné, se kulturat organizative, qé
mbéshteten né vlera tradicionale, mund té jené mé pak fleksibile ndaj ndryshimeve dhe
inovacioneve, duke ndikuar késhtu né veté-efikasitetin e individéve né€ vendin e punés. Njé
studim tjetér analizon ményrén, se si konteksti kulturor ndikon né zhvillimin e veté-pércaktimit
(agency) dhe lidhjeve sociale (communion) te t€ rinjt€ né Kosové dhe Shqipéri. Rezultatet
tregojné se normat kulturore dhe pritshmérité sociale luajné nj€ rol ky¢ n€ formésimin e
identitetit t€ tyre, ku t€ rinjt€ nga t€ dy vendet tregojné nj€ balancim mes autonomisé€ personale
dhe lidhjeve kolektive. Ndikimi i trashégimis€ historike, strukturave familjare dhe vlerave
tradicionale ndikon né€ ményrén, se si individét zhvillojn€ vetébesimin dhe ndérveprojné me
shogériné. Studimi sugjeron, se ndérsa té rinjté kérkojné mé shumé autonomi, ata ende mbeten té
lidhur fort me vlerat kolektive dhe familjare, duke reflektuar njé ndikim té thell€¢ kulturor né
perceptimin e identitetit dhe sjelljes sociale (Bérxulli et al., 2024).

NEé pérgjithési, literatura ekzistuese sugjeron, se konteksti kulturor i Kosovés ndikon né

ményré t€ ndjeshme né personalitetin dhe veté-efikasitetin e individéve. Ndérsa disa tipare té
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personalitetit dhe aspekte té veté-efikasitetit mb&shteten dhe pérforcohen nga normat kulturore,
té tjera mund t€ kufizohen nga pritshmérité tradicionale dhe sfidat strukturore. Prandaj, pér té
nxitur nj€ zhvillim mé t€ balancuar t€ individéve, éshté e réndésishme t€ zhvillohen politika dhe
strategji q€ mbéshtesin njé kulturé mé gjithépérfshirése dhe inkurajojné veté-efikasitetin dhe

zhvillimin profesional té t€ gjithé qytetaréve.

2.2 Ndérlidhja midis tipareve t€ personalitetit dhe veté-efikasitetit té
mésimdhénésve dhe ndérmjetésimi nga variablat e tjera

Ndérlidhja midis tipareve t€ personalitetit dhe veté-efikasitetit t&¢ mésimdhénésve Eshté
njé marrédhénie komplekse, e cila shpesh ndikohet dhe ndérmjeté€sohet nga njé séré faktorésh
socialé, profesionalé dhe kulturoré. M€ poshté do té analizohet kjo marrédhénie, duke shqyrtuar
ndikimin e faktoréve si gjinia, prapavija profesionale, ndikimi familjar dhe ai kulturor, bazuar né

hulumtime ndérkombétare dhe vendore.

2.2.1.Nd¢érlidhjen e tipareve té€ personalitetit dhe veté-efikasitetit t&€ mésimdhénésve

Ndérlidhja midis tipareve t€ personalitetit dhe veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve éshté
njé temé, qé ka té€rhequr vémendjen e studiuesve né psikologjiné e edukimit dhe zhvillimin
profesional. Personaliteti pérbén nj€ faktor kyc né formésimin e sjelljes dhe qasjes ndaj
mésimdhénies, ndérsa veté-efikasiteti pércakton bindjet e individéve pér aft€sin€ e tyre pér té
ndikuar né t€ nxénit e studentéve (Bandura, 1997). Studime t€ shumta kané konfirmuar, se tipare
té caktuara t€ personalitetit, si ndérgjegjshmeéria dhe ekstraversioni, jané té€ lidhura me nivele mé
té larta t€ veté-efikasitetit tek mésimdhénésit (Granziera & Perera, 2019). Ky seksion shqyrton
lidhjen midis tipareve t€ personalitetit dhe veté-efikasitetit, duke analizuar rezultate empirike
dhe duke sjell€ perspektiva té reja pér rolin e personalitetit n€ arsimin bashkékohor.

Studime té ndryshme kérkimore kané eksploruar lidhjen midis karakteristikave té
personalitetit t& edukatoréve, tipareve, perceptimeve dhe piképamjeve né lidhje me veté-
efikasitetin (Granziera & Perera, 2019). Njé pérpjekje kérkimore, qé pérfshin 200 mésimdhénés
u ndérmor né€ Indi pér t€ hetuar marrédhénien midis karakteristikave té€ personalitetit dhe veté-
efikasitetit. Gjetjet treguan, se ekstraversioni, pranueshméria, hapja ndaj pérvojés dhe

ndérgjegjshméria shfaqén korrelacione veganérisht pozitive me veté-efikasitetin; anasjelltas,
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neurotizmi tregoi njé korrelacion dukshém negativ (Pandey & Kavitha, 2015). Né pérputhje me
kéto gjetje, hulumtimi nga Ramdani et al. (2021) zbuloi, se karakteristika té tilla si
ndérgjegjshméria dhe hapja ndaj pérvojés pér té pérjetuar parashikuan ndjeshém veté-
efikasitetin midis edukatoréve t€ shkencés n€ Indonezi. Gjetje t€ tilla nénkuptojné, se pérfshirja
e vlerésimeve t€ personalitetit mund té rrisé efektivitetin e programeve té trajnimit té
mésimdhénésve. Hulumtimet shtesé arritén né pérfundime té krahasueshme, por i lidhén ato me
motivimin. Hulumtimet e fundit, pérfshiré meta-analizén e Buri¢ dhe Kim (2022), tregojné se
tiparet e personalitetit ndikojné ndjeshém né€ motivimin dhe angazhimin profesional té
mésimdhénésve para shérbimit, duke sugjeruar se integrimi i kétyre dimensioneve né€ programet
e edukimit t€ mésimdhénésve mund t€ pérmirésojé dukshém rezultatet arsimore. Njé studim
bashké&kohor nga Johnson (2023) e vérteton kété pérfundim, duke vézhguar se pérvojat e
mésimdhénésve, duke pérfshiré zot€rimin personal dhe takimet mékémbése, luajné njé rol
vendimtar n€ formésimin e besimeve t€ tyre té veté-efikasitetit. Gjetjet tregojné, se
karakteristikat e personalitetit mund t& ndikojné né vetésigurimin e mésimdhénésve né
kompetencat e tyre, duke ndikuar késhtu né efikasitetin e tyre té pérgjithshém t€ mésimdhénies.
Njé studim i kryer né Besut, Malajzi, tregoi rezultate t€ tjera interesante, me synimin pér
té paré korrelacionin midis dy variablave. Ata gjetén lidhje té forta midis ndérgjegjes,
pranueshmérisé€, hapjes dhe veté-efikasitetit (Ismail & Abd Wahid, 2018). Nj€ studim rasti 1
kryer n€ Kolorado gjeti rezultate paksa t€ ndryshme, ku ekstraversioni dhe pajtueshméria ishin
cilésité mé t€ réndésishme té personalitetit pér mésimdhénésit dhe studentét n€ inkurajimin e
pjesémarrjes sé€ studentéve. Megjithése ndérgjegjshméria ishte komponenti mé i rénd€sishém pér
pérfshirjen afatgjaté, mésimdhénésit, q€ shénuan rezultate mé t€ mira n€ kéto fusha, ishin mé t&é
pérgatitur pér t€ inkurajuar pérfshirjen (Sandlin, 2019). Meta-analiza e Kim et al. e vitit 2019 e
25 studimeve kérkimore tregon njé korrelacion negativ midis djegies dhe stabilitetit emocional,
ekstraversionit dhe ndérgjegjshmérisé, ndérsa ekziston njé€ korrelacion pozitiv midis efektivitetit
té mésimdhénésit dhe dimensioneve t€ personalitetit t&€ Peséshes s¢ Madhe (pérveg
pajtueshméris€). Anasjelltas, njé studim né Afrikén e Jugut synoi t€ hetonte marrédhénien e
mundshme midis tipareve té personalitetit dhe veté-efikasitetit, duke shqyrtuar nése
ekstraversioni dhe neuroticizmi ndikuan né veté-efikasitetin e mésimdhénésve, por nuk gjeti
asnj€ lidhje midis kétyre tipareve té personalitetit dhe besimeve té veté-efikasitetit (Ngidi &

Ngidi, 2019). Si pérfundim, studimet mé t€ fundit kan€ treguar njé lidhje t€ dallueshme midis
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karakteristikave t€ personalitetit dhe veté-efikasitetit te edukatorét. Karakteristikat si
ndérgjegjshméria, hapja ndaj pérvojé€s, ekstraversioni dhe pranueshméria jané€ pranuar si tregues
té réndésishém té veté-efikasitetit, ¢ ndikojné né besimin e edukatoréve né aftésité e tyre,
motivimin dhe efektivitetin e pérgjithshém né arsim. Duke i ekzaminuar kéto marrédhénie
ndérmjet mésimdhénésve né shérbim né Kosové dhe duke vlerésuar karakteristikat, duke
pérfshiré faktoré té tjeré t& ndérlidhur, ky studim synoi té adresoj€ kété boshllék informacioni.
Eshté i pari, q& shqyrton nga afér personalitetin e mésimdhénésit, si njé komponent themelor i
fushés sé tyre té punés. Ndérsa peizazhi arsimor evoluon, kapja e marrédhénies midis
personalitetit dhe veté-efikasitetit do t€ jeté thelbésore pér rritjen e performancés sé
mésimdhénésve dhe rritjen e rezultateve té nxénésve.

Disa studime u pérpoqgén t€ kuptonin dhe analizonin marrédhénien midis tipareve té
personalitetit dhe veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve. Njé studim i fundit i kryer me 200
mésimdhénés né Karaikal Regaion zbuloi njé€ lidhje pozitive té réndésishme midis
ekstraversionit, pranueshméris€, hapjes ndaj pérvojés dhe ndérgjegjeshmérisé ndaj veté-
efikasitetit. Pér mé tepér, ata gjetén njé korrelacion té rénd€sishém negativ midis tiparit t€ pesté
té personalitetit - neuroticizmit dhe veté-efikasitetit te mésimdhénésit e shkollave té mesme.
(Pandey & Kavitha, 2015). Njé tjetér studim 1 ngjashém i kryer n€ Serbi né vitin 2013 me 173
mésimdhénés, tregoi se dimensionet bazé t€ personalitetit (Peséshja e Madhe) ishin té
pérfagésuara dobét, por ato duket, se jané parashikues domethénés t€ veté-efikasitetit t&
mésimdhénésve, gjé¢ g€ mund té shpjegojé njé pjesé t€ dallimeve né nivelin e raportuar té veté-
efikasitetit. Njé studim tjetér, q€ synonte té analizonte lidhjen midis llojeve té personalitetit dhe
veté-efikasitetit zbuloi, se perceptimet e veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve para shérbimit ishin
té larta. Rezultatet treguan gjithashtu, se ka nivele pozitive t€ moderuara dhe t€ larta t& raportit
midis llojeve t€ personalitetit dhe perceptimeve t€ veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve studenté
(Giingor et al., 2014). Njé grup kérkimesh nga Koreja e Jugut synonin t€ hulumtonin
marrédhénien midis personalitetit, ndjenjés sé€ efikasitetit dhe stresit t& perceptuar midis
mésimdhénésve koreané. Pér kété studimi u rekrutuan gjithsej 137 mésimdhénés, g€ punonin né
shkollat fillore dhe t&€ mesme t€ vendosura né€ Seul, Koreja e Jugut. Pjes€émarrésve iu administrua
Inventari i Temperamentit dhe Karaktereve, Shkalla e Ndjesisé s¢ Efikasitetit tek Mésimdhénésit
(TSES) dhe Shkalla e Stresit té Perceptuar. TSES ishte i lidhur negativisht me shmangien e démit

dhe 1 lidhur pozitivisht me kémbénguljen, veté-drejtimin, bashképunimin dhe veté-tejkalimin
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(Park, Kim & Cho, 2016). Pé&r mé tepér, njé€ studim i zbatuar né vitin 2013, kishte pér g€llim té
shqyrtonte marrédhéniet midis tipareve té personalitetit t&€ mé€simdhénésve té shkencave para
shérbimit, veté-rregullimit akademik dhe veté-efikasitetin t€ mésimdhénies, duke propozuar dhe
testuar njé model konceptual (mostra 1794 mésimdhénés para shérbimit) shkalla TSES, Inventari
Pesé Faktorésh NEO dhe Pyetésori 1 strategjive t€ motivuara pér mésim, jané pérdorur né kété
studim, pérkatésisht n€ mésimdhénien veté-efikase, personalitetit dhe vetérregullimit akademik.
Né kété studim kemi rezultate t&€ ndryshme krahasuar me studimet e tjera t€ pérmendura mé lart,
ku pajtueshmeéria, neuroticizmi, ishin t&€ lidhura pozitivisht me dimensione t€ ndryshme té veté-
efikasitetit t€ mésimdhénies, ndérsa hapja ndaj pérvojés rezultoi t€ ishte e lidhur negativisht me
kéto rezultate (Senler & Sungur-Vural, 2013). Njé studim tjetér 1 kryer né€ rrethin Besut, Setiu
konstatoi praniné e nj€ lidhjeje t€ réndésishme midis tiparit te hapjes, ndérgjegjshmérisé dhe
pranueshmérisé me veté-efikasitetin. Megjithése dimensionet e ekstraversionit dhe neuroticizmit
nuk treguan ndonjé korrelacion domethénés me veté-efikasitetin (Ismail & Abd Wahid, 2018).

Gjetjet e Bozgeyikli (2017) tregojné, se té gjitha nén-dimensionet e tipareve té
personalitetit shpjegonin 33.1% t€ variancés né veté-efikasitetin e mésimdhénésve. Rezultatet e
analizés s€ regresionit treguan, se ndérgjegjshméria ( = .245) ishte parashikuesi mé i fuqishém 1
veté-efikasitetit, e ndjekur nga hapja ndaj pérvojés (B = .204), ekstraversioni (f =.189), ndérsa
neuroticizmi ( =—.167) dhe pajtueshméria (B = —.109) kishin njé ndikim negativ né veté-
efikasitet (Bozgeyikli, 2017). N¢€ studime té tjera né€ t€ cilat u hulumtua marrédhénia midis
tipareve t€ personalitetit dhe pérbérésve té€ géndrueshmérisé psikologjik (p.sh. Chen, 2013), u
zbulua, se kishte njé€ marrédhénie pozitive midis ndérgjegjshméris€ dhe veté-efikasitetit. Né
studimin e Wang et al. (2021), u konstatua gjithashtu, se kishte njé lidhje pozitive midis veté-
efikasitetit dhe ekstraversionit, ndérgjegjshmérisé, pajtueshméris€ dhe hapjes.

Neé pérmbledhje, ekziston njé lidhje e fugishme midis tipareve té personalitetit dhe veté-
efikasitetit t€ mésimdhénésve. Ndérgjegjshméria, ekstraversioni dhe pranueshméria kané njé
ndikim pozitiv né besimin e mésimdhénésve né aftésité e tyre, ndérsa neuroticizmi duket se ka
nj€ ndikim negativ ose t€ papérfillshém. Studimet tregojné gjithashtu, se programet e zhvillimit
profesional mund t€ pérfitojn€ nga pérfshirja e elementeve té personalitetit n€ trajnimet pér
mésimdhénésit. Pér té ndértuar njé sistem arsimor mé efektiv, éshté e nevojshme té thellohen mé
tej hulumtimet mbi ndérveprimin midis personalitetit dhe veté-efikasitetit dhe t&€ pérpilohen

strategji t€ personalizuara pér zhvillimin e mésimdhénésve.
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2.2.2 Dallimet gjinore né veté-efikasitet dhe personalitetin € mésimdhénésve

Studimet mbi dallimet gjinore né veté-efikasitet dhe personalitet kané prodhuar gjetje té
ndryshme, duke reflektuar ndikime komplekse biologjike, sociale dhe kulturore. Veté-efikasiteti
1 mésimdhénésve ndikohet jo vet€ém nga tiparet e tyre t€ personalitetit, por edhe nga pritshmérité
shogérore dhe pérvoja profesionale. Njé pjesé e literaturés sugjeron, se graté zakonisht shfaqin
nivele mé té larta t€ ndérgjegjshméris€ dhe pranueshmérisé, ndérsa burrat raportojné nivele mé té
larta té ekstraversionit dhe stabilitetit emocional (Costa et al., 2001). Megjithaté, se sa kéto
dallime ndikojné né veté-efikasitetin e tyre, mbetet njé€ ¢éshtje e hapur pér diskutim.

Njé€ numér studimesh kané eksploruar ndikimin e gjinis€ né veté-efikasitetin e mésimdhénésve,
megjithaté rezultatet nuk jané t€ njéjta né t€ gjitha kontekstet. Disa hulumtime kané treguar, se
graté kané veté-efikasitet mé t€ larté né€ krahasim me burrat (gabic' et al., 2021; Zahoor et al.,
2019). Kéto rezultate mund té lidhen me faktin, se graté shpesh ndjekin njé qasje mé té
strukturuar dhe t€ kujdesshme ndaj mésimdhénies, e cila éshté e lidhur me ndérgjegjshmériné,
nj€ tipar qé ka treguar njé ndikim té réndésishém pozitiv n€ veté-efikasitet (Granziera & Perera,
2019).

Njé studim i kryer nga Ozdemir & Ozkan (2018) nuk identifikoi ndonjé korrelacion té
fort€ midis gjinis€ dhe perceptimeve t& veté-efikasitetit. Rezultate t& ngjashme kané dal€ edhe
nga hulumtimet e Tschannen-Moran dhe Hoy (2001), t€ cilét argumentojné, se faktorét e mjedisit
profesional dhe pérvojés kané njé ndikim mé t€ madh né veté-efikasitetin e mésimdhénésve sesa
gjinia. Né& njé studim t&€ madh ndérkombétar mbi tiparet e personalitetit, Costa, Terracciano dhe
McCrae (2001) analizuan t€ dhénat e Inventarit t€ Personalitetit NEO né€ 26 vende t€ ndryshme
dhe zbuluan, se graté raportuan nivele mé t€ larta t€ neuroticizmit, pajtueshmeérisé dhe hapjes
ndaj ndjenjave, ndérsa burrat kishin rezultate mé t€ larta né kémbéngulje dhe hapje ndaj ideve.
Kéto dallime mund t€ ndikojné n€ ményrén se si mésimdhénésit pérjetojné dhe zhvillojné veté-
efikasitetin e tyre né praktikén arsimore.

Ndikimi i kulturés dhe normave sociale né formésimin e personalitetit dhe veté-
efikasitetit €sht€ njé faktor ky¢ né€ interpretimin e kétyre rezultateve. Né disa shoqéri,
pritshmérité tradicionale ndaj gjinive mund t€ ndikojné€ n€ ményrén se si mé€simdhénésit e

perceptojné aftésiné e tyre pér t€ ndikuar né mésimdhénie dhe procesin edukativ (Stewart &
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Ostrove, 1998). Njé€ studim i Viken et al. (1994) me binjaké finlandez€ tregoi, se graté kishin
tendencén ta ulnin nivelin e neuroticizmit me kalimin e moshés, ndérsa burrat nuk ndryshonin né
kété aspekt. Pérveg késaj, disa studime tregojné, se ndikimi 1 gjinisé né veté-efikasitet mund té
jeté mé 1 dukshém te mésimdhénésit e rinj sesa te ata me pérvoj€. Njé analizé longitudinale nga
Helson et al. (1997) sugjeroi, se vetébesimi dhe aftésité pérballuese té grave pérmirésohen me
kalimin e viteve, cka mund t€ nénkuptojé, se dallimet gjinore né veté-efikasitet zvogélohen me
pérvojén profesionale.

Duke analizuar ndikimin e tipareve té personalitetit né veté-efikasitet, hulumtimet
tregojné se karakteristika si ndérgjegjshméria dhe ekstraversioni jané parashikues shumé mé té
fuqishém té veté-efikasitetit sesa faktorét demografiké, pérfshiré gjininé. Meta-analizat e médha
né psikologjiné organizative dhe arsimore theksojné se tiparet e personalitetit lidhen né ményré
mé t€ géndrueshme me njé séré rezultatesh psikologjike dhe profesionale, duke pérfshiré veté-
efikasitetin (Judge & Bono, 2001).Pér shembull, nj€ studim i Sandlin (2019) né€ Kolorado tregoi,
se ekstraversioni dhe pajtueshméria kishin njé ndikim té réndésishém n€ ményrén se si
mésimdhénésit ndérvepronin me nxénésit e tyre dhe zhvillonin besimin né aftésité e tyre
pedagogjike. Né studimin e Ngidi & Ngidi (2019), i cili u fokusua né Afrikén e Jugut, nuk u
gjetén lidhje té€ drejtpérdrejta midis veté-efikasitetit dhe tipareve té personalitetit t€ ndikuara nga
gjinia. Kjo sugjeron, se efektet gjinore mund t€ jené t&€ ndérmjetésuara nga faktoré té tjeré, si
kultura profesionale dhe pérvoja né arsim.

Dallimet gjinore né veté-efikasitet dhe personalitetin € mésimdhénésve mbeten nj€ fushé
komplekse studimi. Ndérkohé gé disa studime tregojné, se graté kané nj€ veté-efikasitet mé té
larté né krahasim me burrat, té tjera nuk gjejné dallime domethénése. Diferencat né tiparet e
personalitetit midis gjinive sugjerojné, se ndérgjegjshméria dhe hapja ndaj pérvojave luajné njé
rol mé t€ madh né veté-efikasitetin e mésimdhénésve sesa gjinia né vetvete.

Né praktiké, kéto gjetje nénkuptojné, se programet e trajnimit t€ mésimdhénésve duhet té
pérgendrohen né zhvillimin e veté-efikasitetit pérmes metodave, qé forcojné ndérgjegjshmériné
dhe aftésité pérballuese, pavarésisht nga gjinia. Pér mé tepér, duke pasur parasysh ndikimin e
faktoréve kulturoré dhe pérvojés profesionale, studimet e ardhshme duhet t€ eksplorojné mé tej
se si ndryshon veté-efikasiteti i mésimdhénésve me kohén dhe né kontekste t& ndryshme

arsimore.
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2.2.3 Dallimet midis mésimdhénésve t&€ STEM dhe shkencave shoqérore

Hulumtimet tregojné pabarazi t€ dukshme né nivelet e veté-efikasitetit né lidhje me
mésimin e léndéve specifike, vecanérisht né€ kuadér t& STEM (Shkencé, Teknologji, Inxhinieri,
Arte dhe Matematiké) dhe shkencave sociale. Edukatorét né profesionet STEM shpesh
raportojné nivele mé t& larta té veté-efikasitetit sesa ata né shkencat sociale. Ky model mund t&
nénkuptojé nevojat specifike mésimore t& fushave STEM, ku veté-efikasiteti shpesh pérputhet
me metodologjité e pérqendruara te studenti dhe t€ bazuara né kérkim, t& lidhura me angazhimin
dhe efektivitetin e pérmirésuar n€ klas€. Njé studim nga Margot dhe Kettler (2021) ilustron kété
pohim, duke zbuluar se edukatorét STEM me veté-efikasitet mé t& larté pérdorin metoda mé
integruese, ndérsa instruktorét e shkencave sociale mund t€ pérfitojn€ nga trajnime shtesé pér té
rritur veté-efikasitetin e tyre (Kim et al., 2019; Sandlin, 2019). Rezultatet sugjerojné, se tiparet e
personalitetit si ekstraversioni dhe ndérgjegjshméria rrisin besimin né€ kontekste t&€ ndryshme
mésimore, duke mbéshtetur zhvillimin e synuar profesional g€ inkurajon qasje ndérvepruese né
té gjitha fushat. Né ményré t€ ngjashme, Siddiq & Scherer (2016) analizuan veté-efikasitetin dhe
aftésiné€ e instruktoréve t€ matematikés pér té integruar teknologjiné né€ mésimdhénie, duke
treguar se kompetencat digjitale ndikojné né ményré t€ konsiderueshme né efektivitetin e tyre
profesional. Megjithaté, studimi nuk ofroi njé krahasim té drejtpérdrejt€ me mésimdhénésit e
shkencave sociale. Duke marré€ parasysh sa mé sipér, hulumtimet né két€ fushé paragesin
rezultate jo pérfundimtare lidhur me rolin e gjinisé né veté-efikasitetin e mé€simdhénésve, me
disa studime qé identifikojné pabarazi t€ dukshme dhe té tjera q€ sugjerojné efekte minimale.
Megjithaté, informacioni n€ lidhje me tiparet e personalitetit, profilet dhe ndryshimet midis
edukatoréve té€ shkencave sociale dhe STEAM éshté 1 pamjaftueshém, edhe pse disa pérfundime

tregojné njé domosdoshméri pér kérkime shtesé né kéto fusha.

2.2.4 Veté-efikasiteti 1 mésimdhénésve: Mosha, pérgatitja profesionale dhe
motivimi

Hulumtimet mbi marrédhénien midis veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve dhe faktoréve si
mosha dhe pérgatitja profesionale kané€ dhéné rezultate t& ndryshme. Veté-efikasiteti, i

pérkufizuar si besimi i njé¢ mésimdhénési né aftésiné e tij pér t€ menaxhuar dhe lehtésuar né
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ményré efektive procesin mésimor, ndikohet nga faktoré t& ndryshém personalé dhe kontekstualé
(Bandura, 1997). Njé studim i kryer né Kenia analizoi ndikimin e moshés né veté-efikasitetin e
mésimdhénésve t€ shkollave t€ mesme. Duke pérdorur njé mostér prej 327 mésimdhénésish, ky
studim pérdori metoda sasiore dhe cilésore pér t€ vlerésuar veté-efikasitetin né grupe té
ndryshme moshe. Rezultatet treguan, se mosha nuk kishte ndonjé ndikim té réndésishém
statistikisht n€ veté-efikasitetin e mésimdhénésve. Megjithaté, t& dhénat cilésore sugjeruan, se
mosha mund t€ ndikojé né veté-efikasitetin né€ fusha t€ caktuara, si menaxhimi i klasés, ku
mésimdhénésit me mé shumé pérvojé raportuan besim mé té lart€ n€ aftésiné e tyre pér t&
menaxhuar klasat né ményré efektive (Odanga & Aloka, 2024). N€ kontrast me kéto gjetje, njé
studim 1 pérgendruar n€ mésimdhénésit e gjuhéve té€ huaja (pérveg anglishtes) eksploroi
marrédhénien midis veté-efikasitetit, moshés dhe viteve t€ pérvojé€s mésimore. Studimi sasior
korrelacional, zbuloi, se as mosha dhe as pérvoja e mésimdhénies nuk ishin parashikues té
réndésishém té veté-efikasitetit t&€ mésimdhénésve. Kjo sugjeron, se faktoré té tjeré, pérveg
moshés dhe pérvojés, mund t€ luajné nj€ rol mé t&€ réndésishém né€ formimin e veté-efikasitetit te
mésimdhénésit e gjuhéve té huaja (Svirska-Otero, 2022).

Hulumtime t€ métejshme kan€ shqyrtuar ndikimin e zhvillimit profesional n€ veté-
efikasitetin e mésimdhénésve. Njé studim analizoi lidhjet midis viteve t€ pérvojés mésimore,
oréve t€ zhvillimit profesional dhe veté-efikasitetit n€ tre fusha: angazhimi i nxénésve, strategjité
mésimore dhe menaxhimi 1 klas€s. Rezultatet treguan, se, ndérsa vitet e pérvojés parashikuan njé
veté-efikasitet mé t€ lart€ né strategjit€ mésimore dhe menaxhimin e klas€s, numri 1 oréve t&
zhvillimit profesional nuk ndikoi né ményré té€ réndésishme né€ nivelin e veté-efikasitetit. Ky
rezultat thekson réndésiné e cilésisé dhe réndésisé s€ aktiviteteve t€ zhvillimit profesional mbi
thjesht sasiné e tyre (Klassen & Tze, 2014). Gjithashtu, €shté eksploruar roli 1 vlerave personale
dhe tipareve t€ personalitetit né formésimin e veté-efikasitetit t&€ mé€simdhénésve. Njé studim 1
botuar né Frontiers in Psychology theksoi, se mésimdhénésit me nivele té larta veté-efikasiteti
pérjetojn€ kénaqési mé t€ madhe né puné dhe mé pak stres té€ lidhur me profesionin. Ky
hulumtim nénvizoi réndé€siné e t€ kuptuarit t€ faktoréve parapraké t€ veté-efikasitetit, duke
sugjeruar, se vlerat personale dhe tiparet e personalitetit kontribuojné ndjeshém né besimin e njé
mésimdhénési né€ aftésité e tij profesionale (Zee & Koomen, 2016).

ME tej, éshté studiuar edhe ndikimi i teknologjis€ s€ re né klasé€ né lidhje me vetg-

efikasitetin e mésimdhénésve. Njé studim sasior analizoi faktoré si mosha e mésimdhénésit, vitet
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e pérvojés mésimore, cilésia e zhvillimit profesional dhe veté-efikasiteti pér té pércaktuar
marrédhénien e tyre me integrimin e teknologjisé. Rezultatet treguan, se asnjé nga kéta faktoré,
duke pérfshiré moshén dhe pérvojén, nuk luajtén njé rol t& réndésishém né veté-efikasitetin e
mésimdhénésve né pérdorimin e teknologjisé. Kjo sugjeron, se faktoré té tjeré, ndoshta t&€ lidhur
me gqéndrimet ndaj teknologjisé ose mbéshtetjen institucionale, mund t€ jené mé me ndikim né
kété aspekt (Tondeur et al., 2017). Sa i pérket t€ kuptuarit se si zhvillohet, mirémbahet ose
ndryshohet personaliteti gjaté fazave t€ ndryshme té jetés s€ individit, studimi rishikues nga
Roberts et al. (2003) jep t€ dhéna pér kategorizimin n€ ményré racionale t€ njé shuméllojshmérie
té gjeré t€ matjeve té€ personalitetit n€ pes€ fushat e médha dhe pérmblodhi modele té ndryshimit
té nivelit mesatar, q€ ishin t€ qéndrueshme né t€ gjitha studimet. Studimi arriti n€ pérfundimin
se, né€ pérgjithési, ndérgjegjshméria dhe pajtueshméria priren té rriten gjaté moshés madhore,
neuroticizmi tenton t€ ulet, hapja ndaj pérvojés tregon rezultate t€ pérziera népér studime dhe
ekstraversioni nuk tregon model t€ pérgjithshém ndryshimi né nivel faktori. Njé studim tjetér
arriti n€ pérfundimin, se mosha &shté njé faktor n€ rezultatet e tipareve té personalitetit.
Ndérgjegjshméria dhe pajtueshméria u rritén gjaté moshés madhore t€ hershme dhe t€ mesme me
ritme t€ ndryshme; neuroticizmi ra te femrat, por te meshkujt nuk ndryshoi. Shuméllojshméria né
modelet e ndryshimit sugjeron, se tiparet e Peséshés s¢ Madhe jané dukuri komplekse, q¢€ 1
nénshtrohen nj€ séré ndikimesh zhvillimore (Srivastava, 2003).

Njé element shumé i rénd€sishém g€ lidhet me pérformacen e pérgjithshme te
mésimdhénésve éshté edhe motivimi 1 tyre, dhe studimet tregojné njé lidhje t€ ngushté midis
motivimit t€ mésimdhénésve, veté-efikasitetit dhe tipareve t€ personalitetit. Mésimdhénésit, qé
shfaqin tipare pozitive t€ personalitetit, si ekstraversioni dhe ndérgjegjshméria, jané mé té
motivuar dhe kané nj€ veté-efikasitet mé t€ larté, cka ndikojné n€ pérformancén e tyre né klasé
(Ariani, 2013; Klassen & Tze, 2014). Motivimi 1 brendshém, 1 nxitur nga pasioni pér
mésimdhénien dhe besimi né€ aftésité e veta, Eshté njé faktor ky¢, qé kontribuon né rritjen e veté-
efikasitetit t€ mé€simdhénésve (Mahler, GroBschedl, & Harms, 2018). Pérkundrazi, tiparet si
neuroticizmi mund té€ zvogélojn€ motivimin dhe besimin e mé€simdhénésve né aftésité e tyre
(Barni et al., 2019).

N¢é pérmbledhje, ndérkohé g€ disa studime tregojné, se vitet e pérvojés mésimore mund
té pérmirésojné aspekte t€ caktuara té veté-efikasitetit, si strategjit€ mésimore dhe menaxhimi i

klasés, mosha e mésimdhénésit nuk duket té jeté njé parashikues 1 géndrueshém. Ndikimi 1
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zhvillimit profesional né veté-efikasitet duket, se varet mé shumé nga cilésia dhe réndésia e tij
sesa nga kohézgjatja. Vlerat personale, tiparet e personalitetit dhe faktorét kontekstualé luajné
gjithashtu role kyge né formésimin e besimeve t€ mésimdhénésve mbi veté-efikasitetin e tyre.
Kéto gjetje theksojné natyrén e ndérlikuar t€ veté-efikasitetit dhe nevojén pér nj€ qasje
gjithépérfshirése, kur shqyrtohen faktorét g€ ndikojné n€ besimin e mé€simdhénésve né aftésité e

tyre profesionale.

2.2.5 Ndikimi 1 kontekstit rural dhe urban

Studimet, q€ krahasojné veté-efikasitetin e mésimdhénésve né€ zonat rurale dhe urbane,
jané t€ kufizuara. Megjithat€, njé hulumtim 1 pérfshiré né njé mostér prej 100 mésimdhénésish
nga té dyja zonat nuk gjeti dallime t€ réndésishme statistikore né géndrimet e tyre ndaj edukimit
gjithépérfshirés, duke sugjeruar se vendbanimi nuk ndikon ndjeshém né veté-efikasitetin e
mésimdhénésve (Universiteti 1 Prishtin€s, 2023). N& pérgjithési, ekzistojné disa dallime midis
shkollave rurale dhe atyre urbane. Njé nga dallimet kryesore éshté shpérndarja e pabarabarté e
burimeve financiare dhe njerézore. Shkollat né zonat rurale shpesh pérballen me mungesé té
mésimdhénésve t€ kualifikuar dhe infrastrukturé joadekuate, gjé q€ ndikon negativisht né
cilésing e arsimit t& ofruar (KEC, 2023). Pé&r mé tepér, shkollat rurale mund té kené njé numér
mé t€ vogél nxénésish, duke ¢uar né€ klasa me mé pak nxénés dhe ndonjéheré né€ mbylljen e
shkollave t&€ vogla pér shkak t€ mungesé€s s€ nxénésve. Nga ana tjetér, shkollat urbane shpesh
jané t€ mbingarkuara, me klasa t€ médha dhe mungesé hapésirash, duke ndikuar né€ cilésiné e
mésimdhénies dhe t€ nxénit (Trudi, 2022). Kushtézimet lokale dhe pérparésité kulturore né
ambientet urbane gjithashtu kontribuojné né€ dallimet midis shkollave rurale dhe urbane. N¢é
zonat urbane, mundésité pér aktivitete kulturore dhe arsimore jashtéshkollore jané mé té shumta,
duke pasuruar pérvojén arsimore t€ nxénésve. N€ kontrast me kété, shkollat rurale mund té kené
mé pak akses né kéto mundési, duke kufizuar pérvojat e nxénésve (Késhilli 1 Evropés, 2021).

Né pérmbledhje, ndérsa veté-efikasiteti i mésimdhénésve mund t& mos ndryshojé
ndjeshém midis zonave rurale dhe urbane, ekzistojné dallime t&€ réndésishme né aspektet
strukturore dhe resurset e disponueshme né shkollat e kétyre zonave. Adresimi 1 kétyre
pabarazive €shté thelb&sor pér t€ siguruar nj€ arsim cil€sor dhe t€ barabarté pér t& gjithé

nxénésit, pavarésisht vendbanimit té tyre.
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2.2.6 Ndérmjetésimi 1 faktoréve socialé dhe kulturoré né marrédhénien midis veté-

efikasitetit dhe tipareve t€ personalitetit

Marrédhénia midis tipareve té personalitetit dhe veté-efikasitetit formésohet jo vetém nga
faktorét psikologjiké individual€, por edhe nga kontekstet mé t& gjera shoqérore dhe kulturore.
Shogqérité ndikojné né perceptimet, g€ individét kané pér veten, né sistemet e tyre t& besimit dhe
né sjelljet e tyre, duke ndikuar késhtu si né€ zhvillimin e tipareve té personalitetit, ashtu edhe né
kontributin e tyre né veté-efikasitet. Duke u mbéshtetur né Teoriné sociokulturore t€ Vygotsky-t,
g€ u shpjegua mé lart, kjo analiz€ eksploron, se si normat shoqérore, traditat, pritshmérité
familjare, mjediset profesionale dhe vlerat kulturore ndérmjetésojné marrédhénien midis
personalitetit dhe veté-efikasitetit tek mé€simdhénésit. Vémendje e vecanté i kushtohet kontekstit
té Kosovés, ku traditat historike, sociale dhe arsimore kané nj€ ndikim t€ réndésishém né
formésimin e identitetit profesional t€ mésimdhénésve. Jané disa aspekte kryesore, € ndikojné,
si¢ jané normat shoqérore, tradita né familje, aspekti social dhe mbéshtetja kolegiale, té cilat do

té elaborohen mé poshté.

Roli i normave shogérore dhe kulturore né zhvillimin e personalitetit dhe veté-efikasitetit:
Teorité sociokulturore sugjerojné, se personaliteti nuk éshté njé tipar i lindur né ményré
té pavarur, por formésohet aktivisht nga mjedisi shogéror. Bandura (2002) argumenton, se veté-
efikasiteti mésohet pérmes vézhgimit, pérforcimit dhe narrativave kulturore t€ pérbashkéta.
N¢ kulturat kolektiviste, si Kosova, individét shpesh e mbéshtesin veté-efikasitetin e tyre tek
validimi i1 grupit, pérforcimi familjar dhe pérputhja me pritshmeérité kulturore. Mésimdhénésit né
kéto shogéri mund té€ ndjejné veté-efikasitet mé t& lart€, nése roli 1 tyre €shté 1 respektuar dhe i
validuar nga rrethi social (Hofstede, 2001). Njé studim i1 Klassen et al. (2010) zbuloi, se
mésimdhénésit né€ kulturat kolektiviste mbéshteten mé shumé tek pérforcimi social dhe familjar
pér veté-efikasitetin e tyre sesa ata né€ shoqérit€ individualiste. Kjo tregon, se pritshmérité
kulturore jo vet€ém ndikojné n€ zhvillimin e veté-efikasitetit, por edhe né tiparet e personalitetit

g€ vlerésohen si t€ déshirueshme pér njé mésimdhénés.

Ndikimi i familjes dhe roli i traditave ndérgjeneratave né mésimdhénie:
Hulumtimet sugjerojné, se mésimdhénésit, g€ vijn€ nga familje me histori té gjaté né

arsim, kané mé shumé gjasa té zhvillojné veté-efikasitet té larté pér shkak t€ ekspozimit té
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hershém ndaj géndrimeve dhe aftésive té lidhura me mésimdhénien (Watt & Richardson, 2007).
N¢é Kosové, shumé mésimdhénés ndjekin kété profesion pér shkak té ndikimit familjar, ku
mésimdhénia shihet si njé karrieré e géndrueshme dhe (deri diku), e respektuar. Kjo €shté né
pérputhje me konceptin e "nxénésis€ s¢ vézhgimit" t&€ Lortie (1975), sipas té cilit individét, qé
rriten né€ mjedise arsimore, krijojné€ skema té brendshme t€ mésimdhénies, duke forcuar veté-
efikasitetin e tyre. Njé studim cilésor 1 Barni et al. (2019) tregoi, se mé€simdhénésit, qé vijn€ nga
familje me arsimtar€, kané prirje mé té lart€ pér ndérgjegjshméri dhe hapje ndaj pérvojave, pasi
ambienti 1 tyre shoqéror ka nxitur vlera si disiplina, struktura dhe pérshtatshméria, dhe t€ gjitha
kéto, jané t€ lidhura me njé veté-efikasitet té lart€. Studimet tregojné gjithashtu, se
mésimdhénésit, qé zgjedhin profesionin pér shkak té pritshmérive t€ jashtme dhe jo pér motivim
personal, shpesh pérballen me veté-efikasitet t€ ulét, vecanérisht kur hasin sfida profesionale (Gu

& Day, 2013).

Ndikimi i socializimit profesional dhe rrjeteve kolegjiale né formimin e identitetit té
mésimdhénésit:

Pasi individét hyjné né profesion, ndérveprimet me kolegét dhe rrjetet profesionale luajné
njé€ rol vendimtar n€ formésimin e tipareve té personalitetit dhe veté-efikasitetit t€ tyre
(Tschannen-Moran & Hoy, 2001). Njé studim i Johnson & Birkeland (2003) tregoi, se
mésimdhénésit, g€ punojné n€ mjedise mbéshtetése, raportojné veté-efikasitet mé té lart€ sesa ata
g€ ndodhen né shkolla me kultura t€ dobéta profesionale. Nga studimet n€ Kosové, éshté ardhur
né pérfundim, q€ mentorimi cilésor ndikon pozitivisht né veté-efikasitetin e mé€simdhénésve té
rinj, duke rritur besimin e tyre né€ aftésité pedagogjike dhe pérgatitjen pér sfidat e mésimdhénies.
Mésimdhénésit, g€ marrin mbéshtetje efektive, ndihen mé t€ sigurt dhe t€ motivuar, ndérsa
mungesa € mentorimit mund té ulé veté-efikasitetin e tyre (Nikogevig-Kurti & Saqipi, 2022).

Pérvec ndérlidhjeve té variablave, q€ u shqyrtuan né kété kapitull, veté-efikasiteti 1

mésimdhénésit u studiua gjithashtu né korrelacion me variabla té tjeré si vlerat e
ruajtjes/konservimit. Nj€ studim i fundit i kryer n€ vitin 2019 zbuloi, se vlerat e ruajtjes ishin té
lidhura pozitivisht me ndjenjén e veté-efikasitetit, pavarésisht nga lloji dhe niveli i motivimit pér
mésimdhénie. M€ interesante, marrédhéniet midis hapjes dhe veté-efikasitetit nga njéra ané, dhe
veté-tejkalimit dhe veté-efikasitetit nga ana tjetér, ndryshonin né varési t€ motivimeve té

mésimdhénésve (Barni et al., 2019). Efikasiteti 1 mésimdhénésit ka déshmuar t€ jeté 1 lidhur fort
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me shumé rezultate té tjera arsimore si kémbéngulja, entuziazmi, pérkushtimi dhe sjellja e
mésimdhénésve dhe rezultatet e nxénésve si arritja, motivimi dhe besimet né veté-efikasitetit
(Tschannen-Moran & Hoy, 2001). Njé studim 1 kryer né€ Iran u pérpoq té€ shqyrtonte
vlefshmériné dhe besueshmérin€ e shkallés sé veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve (mostra 280
mésimdhénés). Gjetjet e kétij studimi ekspozuan njé strukturé katér faktorésh (veté-efikasiteti
mésimor, efikasiteti pér t€ krijuar klimé pozitive né€ shkoll€, efikasiteti pér t& pérfshiré
komunitetin dhe efikasiteti pér t&€ ndikuar né vendimmarrje). Pér ta pérmbledhur, rezultatet
treguan, se veté-efikasiteti i mésimdhénésve ishte nj€ instrument i besueshém dhe i vlefshém pér
mostrén e tyre (Karbasi & Samani, 2016). Nga ana tjetér, personaliteti i mésimdhénésit éshté
studiuar po ashtu né korrelacion me shumé variabla té tjeré. Hulumtuesit Aziz Ahmad Tahir dhe
Ahmad Farooq Shah (2012) shqyrtuan mé tej marrédhénien e personalitetit t&€ mésimdhénésit té
perceptuar nga studentét, me arritjet akademike t€ studentéve. Objektivi kryesor i studimit t&
tyre ishte t€ vlerésonin perceptimet e studentéve rreth pesé dimensioneve té personalitetit té
mésimdhénésve té tyre, dhe t€ identifikonin marrédhéniet midis kétyre pesé dimensioneve té
personalitetit t&€ mésimdhénésit dhe arritjeve akademike t€é nxénésve. Pas analizés s€ t€ dhénave,
ata arritén né€ pérfundimin se katér tipare té personalitetit, ekstroversioni (r=+0.52),
pajtueshméria (r=+0.39), ndérgjegjshméria (r=+0.28) dhe hapja ndaj pérvojés (r=+ 0.09)
korrelonin pozitivisht me arritjet akademike t€ nxénésve, ndérsa faktori i pesté i personalitetit t&
mésimdhénésit, pra neuroticizmi (r=-0,43) ishte né korrelacion negativ me arritjet akademike té
nxénésve. Edhe n€ kontekstin e Kosovés, personaliteti €shté studiuar edhe né raport me variabla
té tjeré. N€ nj€ studim t€ kryer né vitin 2017 u gjet njé korrelacion pozitiv midis tipareve té
personalitetit dhe zgjedhjes pér karrierés pérmes analizave t€ kross-tabelimeve, pérkatésisht
atyre té€ Phi Cramer's V. Rezultatet nga Phi Cramer's V .208 dhe sig. .000 tregojné, se profesioni
1 zgjedhur ka korrelacion domethénés me tiparet e personalitetit t€ adoleshentéve kosovaré
(Jemini-Gashi & Bérxulli, 2017).

Dhe sé fundi, autori i nj€ studimi meta-analiz€ mbi personalitetin e mésimdhénésit, shkoi
aq larg sa sugjeroi, se gjetjet mbi personalitetin e mésimdhénésve mund té shérbejné aktualisht
si njé€ pikénisje e miré pér njé teori psikologjike mé gjithépérfshirése té personalitetit t&

mésimdhénésit né€ psikologjin€ e edukimit (Goncz, 2017).
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KAPITULLI III: METODOLOGIJIA E STUDIMIT

3.1 Objektivat e kérkimit

Objektivat e kétij studimi, t€ cekura edhe me larté tregojné, se fokusi i studimit t€ propozuar
€shté, q€ pérmes t€ dhénave sasiore, t€ pércaktojé ndérlidhjen midis personalitetit t&
mésimdhénésit dhe veté-efikasitetit dhe té analizoj€, nése personalititeti kontribuon, g€ njé
mésimdhénés/e té béhet mé i/e miré n€ profesionin e tij/saj. Studimi i propozuar, pérmes fokus
grupeve me mésimdhénés, shqyrton edhe lidhjet midis personalitetit t€ mésimdhénésit dhe
ndjenjés sé veté-efikasitetit n€ profesionin e tyre , duke eksploruar se si reflektohen faktorét
socialé dhe kulturoré né marrédhénien midis veté-efikasitetit dhe tipareve té personalitetit né

kontekstin e Kosovés.

3.2 Pyetjet kérkimore

Pérmes pyetjeve kérkimore dhe hipotezave pérkatése, ky studim ka ofruar njé kuptim té
thelluar mbi marrédhénien midis tipareve t€ personalitetit dhe veté-efikasitetit té
mésimdhénésve, duke shqyrtuar nivelin e tyre, shpérndarjen sipas faktoréve personalé dhe
profesionalé, si dhe ndérlidhjen mes kétyre dy konstruksioneve psikologjike. Pérmes analizés sé&
hollésishme té t&€ dhénave, studimi ka identifikuar nése dhe né ¢faré mase tiparet e personalitetit
kané ndikuar dhe parashikuar veté-efikasitetin e mésimdhénésve. Po ashtu, ai ka trajtuar faktorét
socialé dhe kulturoré, qé kané ndikuar né kété marrédhénie, duke ofruar nj€ qasje té integruar pér
té kuptuar dinamikat e personalitetit dhe veté-efikasitetit né kontekstin e mésimdhénies. Studimi

ka eksploruar pyetjet kryesore kérkimore, nén-pyetjet dhe hipotezat pérkatése, si mé poshté:

1.Cilat jané nivelet e tipareve té personaliteti dhe vet-efikasitetit té raportuara nga
mésimdhénésit pjesémarrés?
1.1 Cfaré éshté shpérndarja e tipareve té personalitetit t€ mésimdhénésve pjesémarrés né

lidhje me faktorét personalé: perspektiva gjinore, prejardhja familjare dhe vendbanimi?
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1.2 Cfaré €shté shpérndarja e tipareve té personalitetit t€ mésimdhénésve pjes€marrés né
lidhje me faktorét profesional: formimi akademik, vitet e pérvojés dhe profili profesional
(matematiké, gjuhé&, shkenca natyrore, shkenca shogérore)?

1.3 Cili éshté niveli i veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve pjesémarrés né lidhje me faktorét
personalé: perspektiva gjinore, prejardhja familjare dhe vendbanimi?

1.4 Cili €shté niveli 1 veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve pjesémarrés pérsa u pérket faktoréve
profesionalé: formimi akademik, vitet pérvojé dhe profili profesional (matematiké, gjuhé,
shkenca natyrore, shkenca shoqérore)?

2. Cfaré éshté ndérlidhja né mes té tipareve té personalitetit dhe veté-efikasitetit té
mésimdhénésve?

2.1 Cfaré éshté ndérlidhja né mes té€ tiparit t€ personalitetit t€ hapur ndaj pérvojés dhe veté-
efikasitetit te m&€simdhénésit pjesémarrés?

2.2 Cfaré¢ éshté ndérlidhja né mes té tiparit t€ personalitetit t&€ ndérgjegjshmérisé dhe veté-
efikasitetit te mé€simdhénésit pjes€marrés?

2.3 Cfaré¢ éshté ndérlidhja né mes té tiparit t€ personalitetit t€ kstroversionit dhe veté-
efikasitetit te m&€simdhénésit pjesémarrés?

2.4 Cfaré éshté ndérlidhja né mes té tiparit t€ personalitetit t€ pajtueshmérisé dhe veté-
efikasitetit te m&€simdhénésit pjes€émarrés?

2.5 Ctaré éshté ndérlidhja n€ mes t€ tiparit t€ personalitetit t€ neuroticizmit dhe veté-
efikasitetit te mésimdhénésit pjes€émarrés?

3. Né ¢faré mase tiparet e personalitetit ndérlidhen dhe parashikojné veté-efikasitetin

e mésimdhénésve pjesémarrés?

e C(ila nga tiparet e personalitetit do t€ jeté faktori mé parashikues pér veté-efikasitetin
e mésimdhénésve?

4. Sireflektohen faktorét socialé dhe kulturoré né marrédhénien midis veté-efikasitetit
dhe tipareve té personalitetit?

3.3 Hipotezat

NEé bazé té qéllimeve té kétij studimi dhe shqyrtimit teorik té literaturés, jané formuluar

hipoteza, té cilat synojné t€ hedhin drit€ mbi marrédhénien midis tipareve té€ personalitetit dhe
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veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve. Kéto hipoteza mbéshteten né korniza té€ njohura psikologjike,
g€ sugjerojné, se tiparet e personalitetit mund t&€ kené€ njé ndikim té konsiderueshém né
perceptimin e individéve pér aftésité e tyre profesionale. N& kété kontekst, hipotezat e
formuluara eksplorojné natyrén dhe drejtimin e kétyre marrédhénieve, duke pérfshiré lidhjet
pozitive dhe negative ndérmjet tipareve specifike t& personalitetit dhe veté-efikasitetit, si dhe
potencialin parashikues t€ personalitetit pér veté-efikasitetin ¢ mésimdhénésve pjes€marrés.
Hipotezat e kétij studimi jan€ pércaktuar si mé poshté:
e Hipoteza 1: Ekziston njé korrelacion pozitiv signifikant midis tiparit t€ personalitetit
té€ hapur ndaj pérvojés dhe veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve pjesémarres.
e Hipoteza 2: Ekziston njé€ korrelacion pozitiv midis tiparit t€ personalitetit t&
ndérgjegjshmérisé dhe veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve pjesémarrés.
e Hipoteza 3: Ekziston njé€ korrelacion pozitiv midis tiparit t& kstroversionit t&
personalitetit dhe veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve pjesémarrés.
e Hipoteza 4: Ekziston njé€ korrelacion pozitiv midis tiparit t& pajtueshmérisé€ té
personalitetit dhe veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve pjesémarrés.
e Hipoteza 5: Ekziston njé€ korrelacion negativ midis tiparit t€ neuroticizmit t&
personalitetit dhe veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve pjesémarrés.
e Hipoteza 6: Tiparet e personalitetit jané faktoré parashikues pér veté-efikasitetin e

mésimdhénésve pjesémarrés.

3.4 Pérkufizimi konceptual dhe operacional 1 variablave

Neé kété seksion, pérkufizohen konceptualisht dhe operacionalisht variablat e pérdorura
né studim, duke sqaruar rolin dhe pozicionin e tyre né analizén kérkimore. Studimi ka marré né
shqyrtim variabla t€ pavarura, si faktorét demografiké, kontekstualé dhe kulturoré, si dhe tiparet
e personalitetit t&€ mésimdhénésve, me qéllim té€ shqyrtimit t€ ndikimit té tyre n€ variablén e
varur, veté-efikasitetin e mésimdhénésve. Pér t€ adresuar kéto marrédhénie, studimi ka ndjekur
njé kombinim t€ dizajneve eksplorative, deskriptive dhe korrelacionale, duke synuar té kuptojg,
se cilét faktoré ndikojné€ dhe parashikojné mé s€ shumti veté-efikasitetin. Duke qené ndér-
seksional, t€ dhénat jané mbledhur né€ njé moment t& caktuar kohor dhe jané€ analizuar pér té

identifikuar marrédhéniet dhe variancat mes variablave. Gjithashtu, administrimi 1 instrumenteve
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matése éshté realizuar n€ mjediset e shkollave t€ mesme t& uléta, duke respektuar parimet etike

dhe duke siguruar pélgimin e informuar t€ pjes€émarrésve pér t€ kontribuar né kété studim.

e Variablat e pavarura: Variablat demografike, kontekstuale, konteksti kulturor, si dhe
tiparet e personalitetit t€ mésimdhénésve.

e Variabla e varur: Veté-efikasiteti i mésimdhénésit

e Studimi: Gérshetoi njé kombinim dizajnesh, duke filluar n€ radhé t& paré me dizajnin
eksplorativ e deskriptiv e mé pas kaloi né€ dizajn korrelacional parashikues. U pércaktuan
variablat dhe pozicioni i tyre, pérkatésisht studimi kishte variablén e pavarur dhe
variablén e varur. Krahas analizés deskriptive (pérshkruese) dhe marrédhénies ndérmjet
variablave, u analizua edhe niveli i variancés né variablén e varur, 1 cili mund té
shpjegohej me shumé variabla té pavarura, pérkatésisht analiza inferenciale. Théné
ndryshe, u kuptua, se cila nga tiparet e personalitetit ishte faktori mé parashikues pér
veté-efikasitetin e mésimdhénésve.

o Dimensioni kohor: T¢ dhénat u grumbulluan né njé kohé t& caktuar (qershor -shtator,
2023). Mostra pérfshiu vetém mésimdhénés, pra ishte dizajni i studimit t€ vetém ndér-
seksional.

e Mjedisi i kérkimit: Administrimi i instrumenteve matése u bé né mjediset e shkollave té
mesme té uléta, né kohén e pérshtatshme gjaté qéndrimit t&€ mésimdhénésve né shkollé.

o Perceptimet e pjesémarrésve: Pjesémarrésit paraprakisht jané informuar pér gé€llimin e
studimit dhe ¢éshtjeve té tjera me réndési. Fillimisht pjesémarrésit plotésuan “Pélqimin

pér pjesémarrje”.

3.5 Metodologjia kérkimore

N¢ kété studim u pérdor njé qasje e kombinuar sasiore dhe cilé€sore pér mbledhjen e té
dhénave, me qéllim sigurimin e njé kuptimi mé té ploté dhe t€ thelluar té variabave té studiuar.
Fillimisht, instrumentet pé€r mbledhjen e t€ dhénave sasiore u pilotuan me njé mostér prej 41
mésimdhénésish, pér té vlerésuar qartésiné dhe kuptueshmériné e pyetjeve (ajtemeve) nga

pjesémarrésit. Pyetjet, q€ nuk ishin mjaftueshém té qarta né pyetésorin pér t€ dhénat
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demografike, iu nénshtruan modifikimeve t€ vogla, . Rezultatet e kétij pilotimi treguan nj€ vleré
té koeficientit t€ besueshmérisé Alfa e Cronbach-ut prej o = .70 pér pyetésorin né té€rési mbi
tiparet e personalitetit dhe o = .93 pér pyetésorin, qé€ mat veté-efikasitetin. Kéto vlera tregojné
nj€ nivel t€ pranueshém dhe t& larté t€ besueshmérisé s€ instrumenteve, duke sugjeruar se ato

jané té pérshtatshme pér pérdorim né€ studimin kryesor.
3.6 Mostra dhe mostrimi (pérzgjedhja)

Ky studim, pérfshiu pér pjesén sasiore njé mostér prej 350 mésimdhénésish né shérbim
nga shtat€ komunat kryesore t€ Kosovés, q€ punojné né shkollat e mesme té uléta (klasat 6-9).
Nga kéta pjes€émarrés, 106 ishin burra (30.3%) dhe 244 gra (69.7%), njé shpérndarje, qé
reflekton pérbérjen gjinore t€ sistemit arsimor parauniversitar né¢ Kosové, ku mé€simdhénésit gra
pérbéjné shumicén e stafit pedagogjik. Pérzgjedhja e pjes€émarrésve u realizua pérmes mostrimit
té thjeshté rastésor, njé metodé probabilistike, qé€ siguron pérfagésim té drejté té popullatés sé&
studiuar. Fillimisht, shkollat urbane dhe rurale u pérzgjodhén nga secila komuné né ményré
proporcionale, duke pérfshiré ¢do té€ tetén shkollé né listén e shkollave pér ¢do komuné. Mg pas,
u kontaktuan mésimdhénésit e 1éndéve pér klasat 6-9 pér t€ marré pjesé né studim.
Madhésia e mostrés u pércaktua, duke pérdorur metodén e analizés sé€ fuqis€ (Wilson, 2001), ku
u llogaritén 18 madhési t€ ndryshme té efektit, me njé mesatare t& efektit prej A = .30. Pér té
zvogéluar mundésiné e gabimit t€ Tipit I, u vendos njé nivel réndésie (alpha) prej 0.05, ndérsa
shmangia e gabimit t&€ Tipit Il u sigurua me njé probabilitet prej 95%. Bazuar n€ kéto parametra,
madhésia minimale e mostrés u llogarit né n = 116 (v =114 + 2), sipas standardeve t&€ Cohen
(1988). Megjithaté, duke ndjekur praktikat e studimeve t€ méparshme (Perolli, 2018) dhe pér té
siguruar t&€ dhéna té mjaftueshme té fuqisé statistikore, si dhe pér t€ minimizuar efektet e
mundshme t€ t€ dhénave t€ mungueshme apo térheqjes s€ pjesémarrésve, mostra u trefishua duke
arritur n€ 350 pjes€émarrés. Bazuar né t€ dhénat e regjistrimit pér vitin shkollor 2022/23 dhe
raportin nxénés—mésimdhénés té€ publikuar nga Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé¢ dhe
Inovacionit (MASHTI, 2023), numri i pérgjithshém i mésimdhénésve né arsimin e ulét t€ mesém
né€ Kosové vlerésohet té jeté rreth 7,100. Né kété kontekst, mostra e kétij studimi prej 350
mésimdhénésve pérbén aférsisht 4 pér qind t€ popullatés s€ pérgjithshme té€ mésimdhénésve né

kété nivel arsimor. Duke gené se pérzgjedhja e pjesémarrésve €shté béré né disa komuna dhe né
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shkolla t€ ndryshme, duke pérfshiré profile t€ ndryshme léndore dhe variacion demografik,
mostra konsiderohet e mjaftueshme dhe gjerésisht pérfaqésuese pér komunitetin e
mésimdhénésve t€ nivelit t€ mesém t& ulét. Njé pérqindje e till¢ Eshté né pérputhje me praktikat
kérkimore ndérkombétare, ku madhési t&€ ngjashme té mostrave konsiderohen té pérshtatshme

pér analizat korrelative, regresionet dhe krahasimet e grupeve né studime té€ késaj natyre.

3. 7 Karakteristikat demografike t€ mostrés

Ky studim pérfshiu njé mostér t&€ mésimdhénésve nga shtaté rajonet kryesore t€ Kosovés:
Prishtina, Peja, Gjakova, Ferizaji, Gjilani, Prizreni dhe Mitrovica. Pérzgjedhja e mostrés u bé,
duke pérfshiré si shkolla urbane ashtu edhe ato rurale, pér té siguruar njé€ pérfagésim t€ balancuar
té mésimdhénésve, q€ punojné né kontekste t€ ndryshme arsimore dhe sociale. Kjo gasje
mundésoi analizimin e ndryshimeve potenciale mes mésimdhénésve, g€ punojné n€ mjedise t&
ndryshme dhe ndikimin, q€ kéto kushte mund té kené né tiparet e personalitetit dhe veté-
efikasitetin e tyre.

Pér komponentin cilésor t€ studimit, u organizuan dy fokus grupe me gjithsej 20
mésimdhénés nga cikli 6-9. Nga kéta, 10 mé€simdhénés morén pjes€ né€ fokus grupin e mbajtur né
Prishting, ndérsa 10 t€ tjeré né fokus grupin e mbajtur né Gjakové. Kéto dy qytete u pérzgjodhén
pér té reflektuar diversitetin e pérvojave dhe konteksteve t€ mésimdhénies, duke pérfshiré
perspektivat e mésimdhénésve nga rajone me karakteristika t€ ndryshme demografike dhe
kulturore. Eshté e réndésishme té theksohet, se njé numér i konsiderueshém i pjesémarrésve
kishte pérvoj€ pune né mé shumé se njé komuné ose shkoll€, si paralelisht, ashtu edhe né
periudha té€ ndryshme té€ karrierés sé tyre. Kjo ekspozim i mésimdhénésve ndaj konteksteve té
ndryshme arsimore e bén analizén edhe mé t€ vlefshme, pasi ofron njé pasqyré mé t€ gjeré mbi
ndikimin e faktoréve profesionalé dhe social€ né tiparet e personalitetit dhe veté-efikasitetin e
tyre. Pérfshirja e kétyre mésimdhénésve nga rajone t€ ndryshme dhe me pérvoja t€ ndryshme ka
ndihmuar né krijimin e njé panorame mé té ploté té faktoréve, q€ ndikojné né€ zhvillimin

profesional dhe personal t&€ mésimdhénésve né¢ Kosové.
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Tabela 1

Shpérndarja e mostrés sipas komunés

Qyteti/komuna Frekuenca Per(qoz;dj a
Prishtina 90 25.7%
Prizren 42 12%
Peja 39 11.1%
Gjakova 36 10.3%
Mitrovica 31 8.9%
Gjilani 51 14.6%
Ferizaj 20 5.7%
Tjetér 41 11.7%
Total 350 100%

Tabela 1 paraget shpérndarjen e respondentéve sipas komunave né Kosové. Né total, 350
mésimdhénés morén pjesé n€ studim. Prishtina kishte pérfagésimin mé t€ lart€¢ me 90
respondent€ (29.1% e pérgjigjeve té vlefshme), e ndjekur nga Gjilani me 16.5% dhe Prizreni me
13.6%. Komunat e tjera si Peja (12.6%), Gjakova (11.7%), Mitrovica (10.0%) dhe Ferizaj (6.5%)
ishin gjithashtu t€ pérfaqésuara dhe 41 nga komunat tjera (11.7%). Kjo shpérndarje siguron njé
pérfagésim t€ gjeré t&€ mésimdhénésve nga rajone t&€ ndryshme t€ Kosovés, duke mundésuar

analizimin e ndryshimeve potenciale bazuar n€ kontekstin lokal t€ arsimit.

3.8 Instrumentet pér matjen e variablave té studimit

Pyetésorét u administruan fizikisht né shkolla dhe me kérkesé té shkollave njé numér mé
1 vogél pyetésorésh (48 pyetésoré) u administruan online. Studimi pérfshiu tre pyetésoré, té cilét

mund té€ gjenden né Shtojcén 1:

3.8.1 Inventari i Rishikuar i Personalitetit (BFI)

Tiparet e personalitetit u vlerésuan, duke pérdorur Inventarin e Pesé Tipareve t€ Médha té
Personalitetit (BFI), nj€ instrument i njohur psikologjik, g€ mat pes€ dimensione (pesé€ faktor€)
kryesore t€ personalitetit: Ekstraversioni, Neuroticizmi, Hapja ndaj Pérvojés, Pajtueshméria dhe

Ndérgjegjshméria (John, Donahue, & Kentle, 1991). BFI pérbéhet nga 41 pyetje vlerésuar né njé
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shkall€ Likert prej 5 pikésh, nga 1 (Pajtohem plotésisht) deri né 5 (Aspak nuk pajtohem)
(McCrae & Costa, 2004). BFI éshté veganérisht i dobishém né kontekste arsimore, pasi tiparet e
personalitetit jané treguar, se ndikojné né efektivitetin e mésimdhénies, menaxhimin e klasés dhe
ndérveprimet mésimdhénés-nxénés (Judge et al., 2002). Cdo tipar i personalitetit klasifikohet né
nivel t€ ulét, t&€ mesém dhe té larté, bazuar n€ pikét e pérgjithshme t€ marra nga pyetésori.
Ekstraversioni pércakton, nése njé individ éshté introvert (i ulét), mesatarisht social (mesatar),
apo shumé i hapur dhe energjik (i lart€) (McCrae & John, 1992). Neuroticizmi tregon nivelin e
pagéndrueshmérisé emocionale (i larté) ose rezistencés emocionale (i ulét). Hapja ndaj pérvojés
dallon mes prirjes pér rutina t€ zakonshme (i ulét) dhe kuriozitetit intelektual (i lart€), ndérsa
Pajtueshméria mat nivelin e bashképunimit dhe dhembshurisé (i ulét = konkurrues, i larté =1
sjellshém dhe bashképunues). Ndérgjegjshméria pérfaqéson organizimin dhe pérgjegjésiné, ku
niveli i ulét lidhet me impulsivitetin dhe niveli i lart€ me disiplinén dhe orientimin drejt
qéllimeve (Goldberg, 1993). BFI mbetet nj€ nga instrumentet mé t&€ fugishme pér matjen e
personalitetit né psikologjiné arsimore dhe hulumtimet mbi sjelljen e mésimdhénésve (Soto &
John, 2017). BFI ka treguar t€ jeté i besueshém, me alfa té Cronbach, qé variojné nga 0.86 deri
né 0.92 né t€ pesé faktorét (Terracciano & Costa, 2004; McCrae & Costa, 2004). N& két€ studim,
Inventari 1 Personalitetit NEO ka treguar njé qéndrueshméri t€ miré t€ brendshme si instrument
né térési, me njé Cronbach’s alpha prej 0.82, por, ka treguar vlera mé t€ uléta ndaré né faktor (a
=.509-.641), g€ mund té reflektoj ndryshimet kontekstuale dhe kulturore. Gjithésesi, vlerat mbi
.50 mund té konsiderohen prapé se prapé té pranueshme né studime t€ tilla eksploruese (Taber,
2018). Ky version &shté pérkthyer né gjuhén shqipe né€ pérputhje me procedurat e pércaktuara
(pérkthim prapa-pas) dhe €shté pérdorur né€ njé studim né€ kontekst t&€ ngjashém, ku tregon nivel
té larté t& Alfa Kcronbah né té€ pesé dimensionet e personalitetit (Bajrami, 2018).

Pas pastrimit té t€ dhénave, éshté bér€ rikodimi 1 disa pyetjeve (reverse-score items) pér
té cilat nj€ vlerésim 1 larté€ né t€ vérteté duhet t€ interpretohet si njé vlerésim i ulét pér até tipar t&
personalitetit. Pér shembull, né faktorét e matjes si Ekstroversioni, disa pyetje t& formuluara né
ményré negative (p.sh., “Uné preferoj t€ rri 1 vetém”) duhet té€ kthehen né vlera té€ kundérta, duke
u kthyer né vlerat e tyre pérkatése sipas udhézimeve té instrumentit (Chen, 2013). Procedurau b
si né vijim:

Faktori 1 (Ekstraversioni): pérmban 9 pyetje, ku pyetjet me renditje 2, 5, 7 dhe 9 jané rikoduar.
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Faktori Il ( Neuroticizmi): pérmban 8 pyetjet vijuese t€ pyetésorit, ku pyetjet me renditje 11, 14
dhe 16 jané rikoduar.

Faktori 11l (Hapja ndaj pérvojés): pérmban 8 pyetjet vijuese, ku pyetjet 18, 22, 24 dhe 25 jané
rikoduar.

Faktori IV (Pajtueshméria): pérbehet nga 8 pyetjet vijuese, dhe pyetjet 26, 28, 31 dhe 33 jané
rikoduar.

Faktori V (Ndérgjegjshméria): pérbéhet nga 8 pyetjet e fundit t€ pyetésorit, dhe 35, 37, 38 dhe
41 jané pyetjet e rikoduara ne databazén e krijuar né SPSS.

Pas rikodimit, variablat jan€ bashkuar n€ faktorét pérkatés (Compute Variables), duke filluar nga
pyetja 1-9, qé€ jané€ bashkuar né€ faktorin 1-Esktraversioni, dhe nga 8 pyetjet e tjera me radhé, n€ 4
faktorét e tjeré vijues. Shuma e pérgjithshme e pikéve pér secilin faktor personaliteti ndahen me

numrin e pérgjigjeve pér até tipar.

3.8.2 Shkalla e veté-efikasitetit t€ mésimdhénésit t&€ Bandurés

N¢ kété studim, veté-efikasiteti €sht€ matur, duke pérdorur Shkallén e veté-efikasitetit té
mésimdhénésve t€ Bandura-s, e cila pérbéhet nga 30 pyetje, qé vlerésojné perceptimin e
mésimdhénésve mbi aftésité e tyre pér t€ ndikuar né€ sjelljen e nxénésve, motivimin dhe arritjet
akademike, si dhe né€ krijimin e njé mjedisi t€ pérshtatshém mésimor (Bandura, 2006). Ky
instrument pérdor njé shkallé Likert me 9 nivele, ku 1 pérfaqéson "Aspak ", ndérsa 9 pérfaqéson
"Shumé". Kjo gamé e zgjeruar lejon njé vlerésim mé té sakté t€ veté-efikasitetit té
mésimdhénésve dhe shmang kufizimet e shkalléve me mé pak opsione (Tschannen-Moran &
Hoy, 2001). Pyetésori pérbéhet nga 7 kategori kryesore, t€ cilat vlerésojné perceptimet e
mésimdhénésve mbi aftésin€ e tyre pér t€ ndikuar né vendimmarrje, burimet e shkoll€s,
mésimdhénien, disiplinén, pérfshirjen e prindérve dhe komunitetit, si dhe krijimin e nj€ klime
pozitive n€ shkoll€. Secila kategori pérmban njé numér t€ caktuar té pyetjeve, té cilat vlerésohen
né njé shkallé Likert nga 1 (Aspak) deri né 9 (Shumé). Konkretisht, Efikasiteti pér t€ ndikuar né
vendimmarrje ka 2 pyetje, Efikasiteti pér t€ ndikuar né burimet e shkollés ka 1 pyetje, Veté-
efikasiteti pér mésimdhénie pérfshin 9 pyetje, Veté-efikasiteti disiplinor ka 3 pyetje, Efikasiteti
pér pérfshirjen e prindérve ka 3 pyetje, Efikasiteti pér pérfshirjen e komunitetit pérmban 4 pyetje
dhe Efikasiteti né krijimin e klimé&s pozitive né shkoll€ pérfshin gjithsej 8 pyetje. N¢ total,
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pyetésori pérmban 30 pyetje, t€ cilat synojné t€ matin nivelin e veté-efikasitetit t&
mésimdhénésve né fusha té ndryshme t€ praktikés arsimore.

Instrumenti 1 Bandura-s éshté validuar n€ studime t€ shumta ndérkombétare pér lidhjen e
tij me performancén akademike, mirégenien profesionale dhe motivimin e mésimdhénésve
(Klassen et al., 2011). Ky instrument &shté gjithashtu i1 pérkthyer né shqip sipas metodés
pérkthim para-pas (back to back translation) dhe €shté pérdorur né njé mostér t€ ngjashme, duke
treguar nivele té larta besueshmérie dhe konsistence t€ brendshme né disa studime né vend (ende
té papublikuara). Né kété studim Alfa e Cronbach ishte .96, qé tregon konsistencé té larté t&
brendshme. Ngjashém, edhe né studime t€ tjera, ky instrument ka treguar konsistencé té forté té
brendshme, me vlera té alfa t&€ Cronbach zakonisht mbi 0.90 (Tschannen-Moran & Hoy, 2001;
Klassen & Chiu, 2010). T€ gjitha pyetjet pérmbajné deklarata pozitive dhe, rrjedhimisht, nuk
ishte e nevojshme pér rikodime té pyetjeve ne SPSS. Pyetjet jané grumbulluar né njé shkallé

(pérmes compute variables) dhe €shté pérdorur mé tutje si variabla e varur.

3.8.3 Pyetésori me pyetjet demografike

Ky pyetésor pérmban 17 pyetje, q€ synojné t€ mbledhin informacione rreth
karakteristikave demografike dhe profesionale t&€ mésimdhénésve. Ai €shté 1 ndaré né disa
kategori kryesore:

T¢€ dhénat personale dhe té pérgjithshme: Pérfshijné vitin e lindjes dhe gjinin€ e pjes€émarrésve.

Edukimi dhe formimi akademik: Pyetjet pér nivelin e shkollimit para regjistrimit n€ programin

master, si dhe pér formimin akademik té prindérve (nénés dhe babait).

Konteksti jetésor dhe profesional: Mésimdhénésit raportojné vendbanimin e tyre (fshat/qytet)

dhe vendndodhjen e shkollés, ku punojné, madhésiné e shkollés dhe numrin e nxénésve né klasé.

Pérvoja profesionale: Pyetjet mbulojné vitet e pérvojés s€ punés si mé€simdhénés, si dhe 1éndén

qé ligjérojné.

Gjendja ekonomike dhe familjare: Pérfshihen pyetje mbi statusin civil t€ prindérve, t€ ardhurat

familjare krahasuar me familjet e tjera, dhe pozicionin e respondentit né rendin e lindjes.

Trashégimia profesionale: Pyetja nése ndonjé anétar i familjes ka gené ose éshté né€ profesionin e

mésimdhénies.
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Motivimi pér profesionin e mésimdhénésit: Pyetje t€ hapura pér té eksploruar motivet fillestare

pér zgjedhjen e profesionit dhe motivet aktuale. g€ 1 shtyjné mésimdhénésit té€ vazhdojné punén e
tyre né arsim.
Studimi u realizua plotésisht né pérputhje me Deklaratén e Helsinkit dhe me autorizimet dhe

miratimet e nevojshme t€ marra gjaté gjithé sistemit arsimor.

3.9 Protokolli 1 fokus grupeve

Ky studim pérdori shtes€ edhe metodén cilésore te hulumtimit pérmes fokus grupeve, pér
té eksploruar né ményré té thelluar ndikimin e faktoréve social€ dhe kulturoré né marrédhénien
midis veté-efikasitetit dhe tipareve té personalitetit tek mésimdhénésit, g€ japin mésim né klasat
6-9. Pérdorimi i fokus grupit si metodé hulumtimi mbéshtetet né pérfitimet e tij pér t€ kuptuar
mé shumé pérvojat, perceptimet dhe interpretimet e pjes€marrésve né€ njé ményré té strukturuar,
por gjithashtu fleksibile, duke lejuar njé diskutim t€ hapur dhe ndérveprues (Krueger & Casey,
2015). Diskutimi u bazua né qasjen sociokulturore t€ Vygotsky-t, e cila thekson, se zhvillimi
kognitiv dhe profesional i individéve &shté i ndérvarur nga mjedisi shoqéror dhe kulturor
(Vygotsky, 1978).

Fokus grupet u mbajtén n€ mjediset e shkoll€s, né njé ambient t&€ geté dhe té pérshtatshém
pér diskutim. Pjesémarrésit ishin mésimdhénés léndoré té klasave 6-9, t€ cilét mé par€ kishin
plotésuar njé€ pyetésor mbi tiparet e tyre t€ personalitetit dhe veté-efikasitetin. Pér t€ siguruar
anonimitetin dhe konfidencialitetin, ashtu si¢ rekomandohet, emrat e pjes€émarrésve nuk u
pérfshin€ né transkriptimin e diskutimit, dhe t€ dhénat e mbledhura do t€ pérdoren vetém pér
qéllime shkencore (Creswell & Poth, 2018).

Diskutimi u zhvillua né disa faza:

Hyrja dhe miréseardhja: ku pjesémarrésit u informuan pér géllimin e studimit, rregullat e
diskutimit dhe u kérkua pé€lqimi 1 tyre pér regjistrim audio.

Prezantimi i pjesémarrésve: mésimdhénésit ndané€ informata mbi profilin e tyre profesional dhe
pérvojén e tyre né arsim.

Diskutimi mbi pyetjet kryesore: pyetjet e dizajnuara pér t€ eksploruar perceptimet e tyre mbi
ndikimin e tipareve té personalitetit dhe faktoréve kulturoré né veté-efikasitetin.

Mbyllja dhe falénderimi i pjesémarrésve: ku u pérmblodhén ideté kryesore dhe u konfirmua

kontributi 1 vlefshém i pjes€marrésve né studim.
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Pyetjet e pérdorura n€ fokus grup u hartuan né ményré qé té€ lehtésonin reflektimin e
mésimdhénésve mbi pérvojat e tyre personale dhe kontekstin social e kulturor né té cilin ata
operojné. Pyetjet u ndan€ né disa kategori: Motivimi pér profesionin: pér t€ kuptuar ndikimin e
faktoréve individual€ dhe shoqéroré€ né vendimin pér t€ ndjekur mésimdhénien; Veté-efikasiteti
dhe tiparet e personalitetit: pér t€ eksploruar si perceptohet veté-efikasiteti nga veté
mésimdhénésit dhe si ndikon personaliteti né praktikat e tyre t€ mésimdhénies; Ndikimi i
faktoréve socialé dhe kulturoré: pér t€ analizuar rolin e normave shogérore dhe traditave né
formésimin e veté-efikasitetit t€ mé€simdhénésve; dhe, Ndryshimet shogérore dhe kulturore: pér

té kuptuar ndikimin e ndryshimeve né shoqéri mbi perceptimet dhe sjelljet e mé€simdhénésve.

3.10 Procedura e mbledhjes se té€ dhénave sasiore

Ky studim pérfshiu njé mostér t€ pérfagésueshme té mésimdhénésve nga shtaté rajonet
kryesore t& Kosovés. Pér t€ siguruar njé pérfagésim té balancuar t€ mésimdhénésve, q€ punojné
né kontekste t€ ndryshme arsimore dhe sociale, u pérzgjodhén si shkolla urbane, ashtu edhe ato
rurale. Pérdorimi i njé mostre t€ tillé garanton diversitet n€ t€ dhénat e mbledhura dhe redukton
anésit€ e mundshme, g€ mund té rezultojné nga pérzgjedhja e njé mjedisi specifik arsimor
(Creswell & Creswell, 2018). Pér zbatimin e kétij procesi, studentét e vitit té treté t&
Departamentit t€ Psikologjis€ n€ Universitetin e Prishtinés morén pjes€ né njé trajnim njéditor,
duke u aftésuar n€ procedurat e administrimit t€ pyetésoréve dhe ruajtjen e etikés né kérkimin
shkencor. Té dhénat u mblodhén nga veté hulumtuesja dhe nga studentét e trajnuar, duke ndjekur
nj€ qasje té strukturuar pér t€ siguruar konsistencén dhe saktésiné e procesit t&€ mbledhjes sé
informacionit

Mbledhja e té€ dhénave u realizua gjaté periudhés qershor-korrik dhe shtator-tetor té vitit
2023. Pér pérzgjedhjen e shkollave, u pérdor mostrimi 1 thjeshté rastésor, duke pérzgjedhur 25
shkolla nga 7 rajonet e Kosovés. Shkollat urbane dhe ato rurale u pérzgjodhén né ményré té
balancuar, duke zgjedhur me radhé ¢do t€ tetén shkoll€ nga lista e shkollave urbane dhe ¢do té
tetén shkoll€ nga ato rurale, bazuar né nj€ bazé té dhénash té rifreskuar, e ofruar nga Ministria e
Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI). Administrimi 1 pyetésoréve u
realizua né€ bashképunim me drejtorét e shkollave dhe me pajtimin e mésimdhénésve, duke u

siguruar q€ procesi t€ zhvillohej né€ kohé t& pérshtatshme, kryesisht pas pérfundimit t€ mésimit té
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rregullt, pér t€ minimizuar ndérprerjet né€ procesin e mésimdhénies. Pérve¢ administrimit fizik té
pyetésoréve, n€ periudhén shtator-tetor 2023, me kérkesé té disa shkollave specifike, u mundésua
plotésimi online i pyetésoréve, duke rezultuar né mbledhjen e gjithsej 48 pyetésoréve online.

Njé€ nga aspektet e réndésishme, g€ u vu re gjat€ mbledhjes sé t€ dhénave ishte cilésia dhe
plotésia e t& dhénave. Pyetésorét e ploté€suar online nuk pérmbanin t€ dhéna t€ munguara
(missing data), duke sugjeruar njé saktési mé t& lart€ né pérgjigjet e dhéna né€ ményré
elektronike. Megjithaté, pérqindja e pérgjigjeve (response rate) né formatin online ishte dukshém
mé e ulét krahasuar me pyeté€sorét e administruar fizikisht, njé fenomen i vérejtur shpesh né
hulumtimet ku pérdoren metoda hibride t€ mbledhjes sé té dhénave (Dillman, Smyth, &

Christian, 2014).

3.11 Procedura e mbledhjes s€ t& dhénave cilésore

Dy grupe fokusi u organizuan né Kosové me mésimdhénés nga qyteti i Prishtinés dhe
Gjakovés, duke pérfshiré zonat rurale dhe urbane, me pjesémarrés té pérzgjedhur me kujdes pér
té reflektuar pérvoja té€ ndryshme t€ mésimdhénies né kontekste t& ndryshme arsimore, si shkolla
urbane dhe rurale. Sesionet jané realizuar né muajin prill 2024. Secili sesion i grupit t€ fokusit
zgjati aférsisht dy oré dhe u zhvillua né gjuhén shqipe, pér t€ siguruar njé mjedis ku
pjesémarrésit mund t€ shprehnin lirshém piképamjet e tyre dhe pér té reduktuar ¢do barrieré
gjuhésore, g€ mund té ndikonte né natyrshmériné e pérgjigjeve. Diskutimet u drejtuan nga
hulumtuesja, e cili ndoqi nj€ udhézues té strukturuar pyetjesh, por njékohésisht la hapésiré pér
reflektime t€ hapura dhe shpjegime mé t€ detajuara nga pjes€marrésit. Pérdorimi 1 fokus grupit si
metod€ hulumtimi né kété studim ka lejuar njé analizé t€ thelluar t€ pérvojave dhe perceptimeve
té mésimdhénésve mbi marrédhénien midis tipareve té personalitetit dhe veté-efikasitetit né
kontekstin social dhe kulturor. Pér t€ siguruar integritetin e t€ dhénave, pas marrjes sé pélqimit
nga pjes€émarrésit, diskutimi u regjistrua dhe mé pas u transkriptua dhe analizua me metodén
Analiza tematike e pérmbajtjes (Braun & Clarke, 2006). Besueshméria e té dhénave u rrit pérmes
pérdorimit té triangulimit metodologjik, ku té dhénat nga fokus grupi u krahasuan me té€ dhénat e
mbledhura pérmes pyetésoréve t€ méparshém (Patton, 2002). Etika e kérkimit u respektua, duke
siguruar pélgimin e informuar, anonimitetin e pjesémarrésve, dhe pérdorimin e t€ dhénave vetém
pér géllime akademike (American Psychological Association, 2020). Diskutimet e zhvilluara

kané ndihmuar né identifikimin e aspekteve té réndésishme té ndikimit social dhe kulturor, duke
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pasuruar kuptimin mbi faktorét g€ kontribuojné né rritjen ose pengimin e veté-efikasitetit té

mésimdhénésve.

3.12 Menaxhimi, futja dhe pastrimi 1 t€ dhénave

T¢€ dhénat sasiore t€ mbledhura pérmes pyetésoréve u futén dhe u analizuan duke
pérdorur Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), nj€ nga softuerét mé t€ pérdorur dhe
mé t€ besueshém pér analizén e t& dhénave né kérkimet shkencore. SPSS éshté veganérisht i
pérshtatshém pér studimet, ku pérfshihen analiza statistikore inferenciale dhe deskriptive, pasi
mundéson pérpunim efikas té t&€ dhénave, reduktimin e gabimeve njerézore dhe rritjen e saktésisé
analitike (Field, 2018). Baza e t& dhénave pér futjen e t& dhénave u pérgatit paraprakisht nga
hulumtuesja, duke siguruar njé strukturé té qarté dhe t€ organizuar pér t€ lehtésuar procesin e
analizés. Pyetésorét, g€ pérmbanin mé shumé se pesé pérgjigje t€ munguara, nuk u pérfshiné né
analiz€, n€ ményré qé t€ ruhej integriteti i t&€ dhénave dhe té€ shmangeshin rezultatet e pasakta ose
té pjesshme.

Pas futjes sé t€ dhénave né SPSS, u aplikua procedura e pastrimit té t€ dhénave, duke
rishikuar sistematikisht t& gjitha variablat pér t€ identifikuar dhe korrigjuar gabimet teknike ose
anomalité e mundshme. N& rastet kur u gjetén t€ dhéna t&é pasakta ose jokonsistente, pyetésorét
pérkatés u rishikuan sérish pér té€ verifikuar vértetésin€ e pérgjigjeve. Pastrimi i t€ dhénave €shté
nj€ hap ky¢ né€ analizén statistikore, pasi ndihmon né eliminimin e ndikimeve t€ mundshme té
gabimeve t€ futjes dhe garanton, q€ analizat e métejshme t€ bazohen né€ njé dataset t€ sakté dhe
té besueshém (Pallant, 2020). M€ pas, u krye rikodimi i disa variablave pér té lehté€suar
interpretimin dhe analizén statistikore. Variablat me mé shumé vlera té ndérlikuara u
kategorizuan dhe u transformuan né forma mé t€ pérshtatshme pér analizé, duke pérdorur
funksionin "Recode" n€ SPSS. Po ashtu, u kryen llogaritjet e shkalléve té ndryshme t€ pyetésorit,
duke kombinuar variablat pérkatése né pérputhje me udhézimet teorike t€ matjes sé
konstruksioneve psikologjike. Kéto procedura siguruan konsistencé n€ analizat e mévonshme
dhe lehtésuan interpretimin e rezultateve né lidhje me veté-efikasitetin dhe tiparet e personalitetit

t€ mésimdhénésve.
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3.13. Statisktikat e pérdorura pér pérpunimin e t€ dhénave

Pér té testuar normalitetin e shpérndarjes sé€ té€ dhénave, u aplikua Testi Shapiro-Wilk, 1
cili tregoi se t€ dhénat devijonin nga njé shpérndarje normale. Pér kété arsye, né analizén
statistikore u pérdorén metoda jo-parametrike pér shumicén e analizave, té cilat jané mé t&
pérshtatshme pér t€ dhéna, qé nuk ndjekin njé shpérndarje normale, ndérsa disa krahasime né
mes t€ grupeve u béné, duke pérdorur testet me ANOVA dhe T-Test, sipas sugjerimeve t&
literaurés. Studimi adoptoi njé€ qasje t€ integruar analitike, duke kombinuar analiza
korrelacionale, eksploruese dhe deskriptive, pér té€ kuptuar mé thellé¢ marrédhénien midis
tipareve t€ personalitetit dhe veté-efikasitetit t&€ mésimdhénésve. N& anén tjetér, pyetjet e hapura

nga pyetésori u analizuan me metodén analiza e pérmbajtjes.

Pér analizén e t& dhénave cilésore t&€ mbledhura nga grupet e fokusit u pérdorén metoda té
hulumtimit kualitativ pér t€ eksploruar n€é ményré mé té thelluar perceptimet, pérvojat dhe
ndikimet e faktoréve social€ e kulturoré né marrédhénien midis veté-efikasitetit dhe tipareve té
personalitetit t&€ mésimdhénésve. Pérgjigjet e tyre u analizuan pérmes analizés tematike, duke
identifikuar modelet dhe temat kryesore, q€ karakterizojné marrédhénien midis tipareve té
personalitetit dhe veté-efikasitetit n€ kontekstin e mésimdhénies. Kjo qasje e kombinuar
metodologjike siguroi njé€ kuptim té ploté t€ fenomenit t€ studiuar, duke integruar t€ dhéna
numerike dhe perceptimet e pjes€marrésve, pér t€ ofruar njé pasqyré mé té€ gjeré mbi faktorét, qé

ndikojné né veté-efikasitetin e mé€simdhénésve né€ Kosové.
3.14 Céshtjet Etike

Para zbatimit té kétij studimi, jan€ ndjekur njé€ s€ré procedurash etike pér t€ siguruar
respektimin e standardeve kérkimore dhe mbrojtjen e té€ drejtave té pjes€marrésve. Fillimisht,
&shté marré€ njé€ leje etike paraprake nga Késhilli i Doktoratave prané Fakultetit t&€ Edukimit té
Universitetit t€ Prishtinés, si hap 1 paré drejt formalizimit t€ studimit. Pas aprovimit té projekt-
propozimit nga Rektorati 1 Universitetit, leja zyrtare pér zhvillimin e studimit éshté marré nga
Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjis¢ dhe Inovacionit, duke mund€suar zbatimin e tij né

shtaté komunat e pérzgjedhura.
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N¢€ vijim, jan€ ndjekur procedurat administrative pér té€ siguruar qasjen né shkollat
pjesémarrése. Eshté kérkuar dhe marré leje zyrtare me shkrim nga Drejtorité e Arsimit né
komunat e Prishtinés, Prizrenit, Pej€s, Gjakovés, Ferizajt, Gjilanit dhe Mitrovicés, duke
mundé&suar hyrjen né€ institucionet arsimore té pérzgjedhura. Mé pas, jané kontaktuar drejtorét e
shkollave té pérzgjedhura pérmes mostrimit rastésor dhe, pas aprovimit té tyre, jané njoftuar
mésimdhénésit pér studimin dhe €shté pércaktuar koha e administrimit té pyetésoréve, né ményré
qé t& mos ndérpritej procesi mésimor. Né njé numér mé t€ vogél shkollash, veté hulumtuesja ka
administruar pyetésorét. Pjesémarrja e mésimdhénésve né studim ka gené plotésisht vullnetare,
duke respektuar plotésisht t& drejtén e tyre pér t€ vendosur nése do té merrnin pjesé€ apo jo.

Gjaté administrimit t€ pyetésoréve jané respektuar udhézimet e pérfshira né "Parimet
etike pér kryerjen e kérkimit me pjesémarrés njerézoré", duke garantuar konfidencialitetin dhe té
drejtén e pjesémarrésve pér t'u t€rhequr nga studimi né ¢do moment, pa asnjé pasoj€. Pér t&
siguruar privatésin€ dhe komoditetin e tyre, mé€simdhénésit jané ulur né distancé t& pranueshme
nga njéri-tjetri gjaté plotésimit t€ pyetésoréve. Pérpara shpérndarjes sé€ tyre, pjes€marrésit jané
informuar né€ detaje pér natyrén e studimit dhe kané nénshkruar formularin e pélqimit, duke
dhéné lejen e tyre pér pérdorimin e informacionit t€¢ dhéné pér gé€llime kérkimore, dhe t& drejtén
e tyre pér t’u larguar nga procesi i plotésimit t€ pyetésorit n€ ¢do kohé.

Pér té garantuar njé proces té qarté dhe t€ kuptueshém, jan€ dhéné udhézime té
holl€sishme mbi ményrén e plotésimit té€ pyetésoréve, dhe studiuesja/studentét kané gené té
pranishém gjaté gjithé kohés né sallé, té€ gatshém pér t€ sqaruar ¢do paqartési t€ mundshme.
Koha mesatare e nevojshme pér plotésimin e pyetésoréve ka gené 25-30 minuta, duke u siguruar,
qé€ pjesémarrésit t€ kishin mjaftueshém kohé pér té reflektuar mbi pérgjigjet e tyre. Pérmes
kétyre masave, studimi ka respektuar parimet e etikés shkencore dhe standardet ndérkombétare
té kérkimit, duke garantuar njé qasje t€ drejté, t€ ndershme dhe t€ sigurt pér t& gjithé

pjesémarrésit.
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KAPITULLIIV: ANALIZA E TE DHENAVE DHE

REZULTATET

Ky kapitull paraqget gjetjet kryesore té kétij studimi, duke integruar analizat sasiore dhe
cilésore pér té adresuar pyetjet kérkimore dhe hipotezat e formuluara. Fillimisht, u aplikuan
analizat statistikore t€ normalitetit , t€ cilat pércaktuan pérdorimin e analizave joparametrike pér
interpretimin e t€ dhénave. Mé tej, u analizuan korrelacionet midis tipareve té personalitetit dhe
veté-efikasitetit, duke identifikuar ndérgjegjshmériné dhe ekstraversionin si faktorét mé té
réndésishém, g€ lidhen me veté-efikasitetin e mé€simdhénésve. Gjithashtu, u hulumtuan dallimet
gjinore né tiparet e personalitetit dhe veté-efikasitet, duke treguar se graté shfaqin mé shumé
hapje ndaj pérvojave dhe ndérgjegjshméri, nd€rsa burrat raportojné veté-efikasitet mé té larté,
edhe pse ndryshimet nuk jan€ domethénése statistikisht. Analizat e métejshme shqyrtuan
ndikimin e disiplinés s€¢ mésimdhénies né veté-efikasitet, duke treguar se mésimdhénésit e
STEM raportojné nivele mé t€ larta t&€ besimit profesional sesa ata t& shkencave shogérore.
Analiza t€ tjera u aplikuan pér t€ par€, nése ka dallime signifikante n€ mes t€ variablave té tjera
demografike. Pér mé tepér, pérmes analizave té regresionit, u analizuan faktorét parashikues té
veté-efikasitetit, duke nénvizuar rolin e tipareve té personalitetit dhe nivelit arsimor si faktoré
kryesoré ndikues. Rezultatet sasiore mbéshteten nga t€ dhénat cilésore t€ mbledhura nga grupet e
fokusuara, té cilat ndihmojné né€ interpretimin e ndikimit té faktoréve socialé dhe kulturoré né
veté-efikasitetin e mésimdhénésve. Ky kapitull ofron nj€ analiz€ t€ thelluar mbi marrédhéniet

midis personalitetit dhe veté-efikasitetit, duke u bazuar né njé qasje t€ integruar metodologjike.

4.1 Shpérndarjet demografike

T€ dhénat tregojné, se shumica e mé€simdhénésve pjesémarrés n€ studim jané femra
(69.7%), ndérsa meshkujt pérbéjné 30.3% t€ mostrés. Ky rezultat éshté€ i pritshém, duke marré
parasysh tendencat globale dhe rajonale né arsim, ku graté jané shpesh mé té pérfagésuara né

profesionin e mésimdhénies. Tabela 2 paraqet vizualisht frekuencén:
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Tabela 2

Shpérndarja e mostrés sipas gjinisé

69.70%

B Femér ™ Mashkull

Tabela 3 tregon shpérndarjen e nivelit t€ shkollimit té respondentéve né studim. Shumica
e respondentéve (47.7%) kané pérfunduar njé diplomé bachelor katérvjecare (BA 4), ndérsa
17.7% e tyre kané pérfunduar studimet né Fakultetin e Shkencave Matematiko-Natyrore
(FSHMN). Njé pjesé€ e konsiderueshme (18%) jané kategorizuar n€ grupin "Tjetér," duke
pérfshiré shkollime alternative ose nivele té tjera akademike. Pérqindja mé e ulét &shté raportuar
pér ata me njé€ diplomé bachelor trevjecare (9.1%) dhe ata q€ kané pérfunduar studimet né
programin Avancimi i Kualifikimit t€ Mésimdhénésve (AKM) me 7.4%. Kjo shpérndarje

reflekton diversitetin né formimin akademik t€ mésimdhénésve pjesémarrés né studim.
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Tabela 3

Shpérndarja e mostrés sipas nivelit t¢ shkollimit

Frekuenca Pérqindja %
BA3 32 9.1
BA 4 167 47.7
AKM 26 7.4
FSHM 62 17.7
Tjetér 63 18.0
Total 350 100.0

Analiza pérshkruese e moshés sé respodentéve tregon, se mostra pérfshiu 350
pjesémarrés, me njé moshé g€ varionte nga 24 deri né 65 vje¢. Mosha mesatare e respodentéve
ishte 42.6 vje¢ (DS = 11.664), duke sugjeruar njé shpérndarje té larmishme t€ mésimdhénésve, e
cila mund t€ reflektojé nivele t€ ndryshme t€ pérvojés né mésimdhénie.

Tabela 4 paraget shpérndarjen e mostrés sipas vendbanimit t¢ mésimdhénésve dhe
lokacionit té shkoll€s, ku ata punojné. Nga gjithsej 350 pjesémarrés, 24.6% e tyre jetojné né
fshat, ndérsa shumica (75.4%) banojné né qytet. Kjo tregon, se pjesa mé e madhe e
mésimdhénésve t€ pérfshiré né studim jan€ nga zonat urbane, cka mund té pasqyrojé
pérgendrimin mé t€ madh t€ popullsisé dhe té institucioneve arsimore né kéto zona. Sa 1 pérket
lokacionit té shkoll€s, ku ata punojné, 32.6% e mésimdhénésve jané té€ punésuar né shkolla t&
fshatrave, ndérsa 64.4% punojné né€ shkolla t&€ qyteteve. Kéto t€ dhéna tregojné, se edhe pse njé
pjesé e konsiderueshme e mésimdhénésve jetojné né qytet, njé numér i tyre punon né shkolla
rurale. Ky dallim mund té keté implikime té réndésishme pér strukturén arsimore dhe mundésité

e zhvillimit profesional n€ kéto kontekste t€ ndryshme
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Tabela 4

Shpérndarja e mostrés sipas vendbanimit dhe shkollés ku punojné

Frekuenca Pérqindja %

Vendbanimi Fshat 86 24.60%
Qytet 264 75.40%
Shkolla ku 114 32.60%
punoni Fshat
Qytet 236 64.40%

Sa i pérket numri té nxénésve né€ shkolla, rezultatet treguan, se shumica e shkollave
pérfshira né studim kan€ mesatarisht nga 100 deri né 500 nxénés (38.2%) dhe nga 500 deri né
1000 nxénés (32.7%). Njé pérqindje e konsiderueshme (25.9%) 1 pérket shkollave me mbi 1000
nxénés, ndérsa vetém 3.2% e shkollave kan€ mé pak se 100 nxénés. Kéto té dhéna sugjerojné, se
shumica e mé€simdhénésve punojné né institucione t€ mesme dhe t€ médha, ku organizimi i
mésimdhénies dhe menaxhimi i nxénésve mund té paragesin sfida dhe dinamika té ndryshme nga
shkollat me numér mé t€ vogél nxénésish.

Lidhur me numrin e nxénésve né klasa, shifrat tregojné, se 50.0% e mésimdhénésve japin
mésim né klasa me 20-30 nxénés, q€ konsiderohet si njé numér optimal pér mé€simdhénie
efektive. Rreth 35.1% e mésimdhénésve punojné né klasa me 10-20 nxénés, ndérsa vetém 10.6%
raportojné t€ japin mésim né klasa me mbi 30 nxénés, cka mund té pérbéjé njé sfidé né aspektin
e menaxhimit té klasés dhe personalizimit t€ mésimit. Njé numér i vogél (4.3%) ka klasa me mé
pak se 10 nxénés, té cilat mund té kené avantazhe pér gasje mé individuale ndaj nxénésve, por
gjithashtu mund té kené sfida n€ aspektin e ndérveprimit mes nxénésve dhe dinamikés s€ grupit.

NEé pérgjithési, t& dhénat tregojné, se shumica e shkollave dhe klasave té pérfshira né kété
studim jané t€ njé madhésie mesatare, me njé shpérndarje t&€ balancuar midis shkollave t€ vogla,
mesatare dhe t&€ médha. Numri 1 nxénésve né klasa tregon, se pjesa mé e madhe e

mésimdhénésve punojné né klasa, g€ lejojné njé mésimdhénie relativisht t&€ organizuar dhe té
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menaxhueshme, edhe pse njé pérqgindje e vogél raportojné t€ punojné né klasa me numér té larté
nxénésish, gjé g€ mund té ndikojé n€ efektivitetin e procesit mésimor.

Tabela 5 paraget shpérndarjen e mé€simdhénésve pjesémarrés né studim sipas viteve té
pérvojés profesionale. Rezultatet tregojné, se mostrat pérfshijné njé gamé t€ gjeré té pérvojés
mésimore, duke siguruar njé pérfagésim té balancuar midis mésimdhénésve té rinj dhe atyre me
pérvojé mé té gjaté. Grupi mé 1 madh 1 mésimdhénésve (28.6%) ka mbi 20 vite pérvojé né
mésimdhénie, duke treguar se njé pjes€ e konsiderueshme e stafit arsimor pérbéhet nga
profesionisté me pérvojé t€ gjaté né kéte fushé. 27.7% e mésimdhénésve kané nj€ pérvojé prej 1-
5 vitesh, duke reflektuar praniné e njé kontingjenti t€ konsiderueshém t€ mésimdhénésve t€ rinj
né€ profesion. Ndérkohé, 16.6% e pjesémarrésve kan€ midis 16 dhe 20 vite pérvojé, ndérsa
15.1% ndodhen né intervalin 11-15 vite. Grupin mé t€ vogél e pérbéjné€ mésimdhénésit me 6-10
vite pérvojé (12%), cka sugjeron, se mund té keté njé tendencé t€ mobilitetit apo ndryshimeve né

karrier€ brenda kétij intervali kohor.

Tabela 5

Shpérndarja e mostrés sipas viteve té pérvojés sé punés

Frekuenca Pérqindja %
1-5 vite 97 27.7%
6-10 vite 42 12%
11-15 vite 53 15.1%
16-20 58 16.6%
mbi 20 vite 100 28.6%
Totali 350 100%

Tabela 6 paraget shpérndarjen e mé€simdhénésve pjes€émarrés sipas formimit akademik
dhe Iéndéve q¢ ata mbulojné né shkolla. Té dhénat tregojné njé shpérndarje t€ balancuar
ndérmjet I1€ndéve t€ ndryshme, duke reflektuar diversitetin e profileve akademike brenda sistemit

arsimor. Grupin mé t€ madh e pérb&jné mésimdhénésit e 1€éndéve gjuhésore (23.4%) dhe ata té
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shkencave té natyrés (23.1%), té cilét s€ bashku pérfaqésojné gati gjysmén e mostrés. Nga ana
tjetér, mésimdhénésit e matematikés pérbéné 13.1% té€ mostrés, ndérsa ata t€ shkencave
shoqérore pérfagésojné vetém 7.1%. Pérqindja relativisht e ulét e mésimdhénésve t€ shkencave
sociale mund té tregoj€ ose njé mungesé t€ kétyre 1éndéve né shkolla ose nj€ pérqindje mé t&
voggél té tyre né totalin e stafit arsimor. Nj€ kategori e vecanté pérb&het nga mésimdhénésit e
Teknologjis€ sé Informacionit dhe Komunikimit (TIK), t€ cilét pérfagésojné 8.3% t& mostrés.
Prania e tyre sugjeron réndésiné€ e teknologjisé né sistemin arsimor, megjithése pérqindja mbetet

mé e ulét né krahasim me 1éndét tradicionale.

Tabela 6

Shpérndarja e mostrés sipas formimit akademik

Lénda Frekuenca Pérqindja %
Matematiké 46 13.10%
Gjuhé 82 23.40%
Shkenca 8 81 23.10%
natyres

Shkenca sociale 25 7.10%
TIK 29 8.30%
Tjetér 87 24.90%
Totali 350 100%

Kur té€ dhénat e formimit akademik t&€ mésimdhénésve ndahen sipas fushave STEM
(Shkencé, Teknologji, Inxhinieri dhe Matematiké) dhe Shkencave Shoqérore (duke pérfshiré
gjuhén dhe shkencat sociale), vérehet njé€ shpérndarje e balancuar mes dy grupeve kryesore. N&
fushén STEM, pérfshihen mésimdhénésit e matematikés (13.1%), shkencave t€ natyrés (23.1%)
dhe TIK (8.3%), duke pérbéré s€ bashku 44.5% té mostrés. Ky rezultat tregon nj€ pérfagésim té
lart€ t&€ mésimdhénésve t€ STEM, duke reflektuar réndésing€, q€ kané kéto 1éndé né kurrikulén
arsimore, sidomos né nivelin e arsimit t€ mesém té ulét.

N¢ anén tjetér, shkencat shoqgérore, qé€ pérfshijné mésimdhénésit e shkencave sociale

(7.1%) dhe gjuhés (23.4%), pérfagé€sojné s€ bashku 30.5% t€ mostrés. Kjo kategori pérfshin
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mésimdhénés, qé trajtojné 1€nd€ t€ orientuara drejt gjuhés dhe humaniteteve, té cilat kané njé
gasje mé t€ theksuar n€ zhvillimin e aftésive kritike dhe sociale t€ nxénésve. Kategoria e "Tjetér"
(24.9%) pérfshin 1€nd€ t€ ndryshme jashté kétyre dy grupeve kryesore, si edukata fizike, arti,
fusha té tjera profesionale dhe t&€ dhéna té€ munguara.

Sa i pérket niveli 1 arsimit t€ nénés, shumica e nénave t€ mésimdhénésve kané pérfunduar
shkollén fillore (34.9%) ose t€ mesme (20.3%), ndérsa nj€ pérqindje e konsiderueshme (14.9%)
ka pérfunduar studimet universitare. Nj€ pjes€ e vogél nuk e kané pérfunduar shkollimin fillor
ose t€ mesém. Ndersa, baballarét né pérgjithési kan€ njé nivel mé té lart€ arsimimi se nénat, ku
27.4% kané€ mbaruar studimet universitare dhe 24% kané pérfunduar shkollén e mesme. Vetém
5.1% e tyre nuk kané pérfunduar shkollén fillore. Lidhur me statusin civil te prindérve, shumica
jané t€ martuar (65.4%), ndérsa 34% e tyre jané té ve. Rastet e ndarjeve apo bashkéjetesés jané té

rralla (vetém 0.3%).

Tabela 7

Niveli i arsimit té prindérve

40.00%
34.90%
35.00%
20.00% 27.40%
24%
25.00% 2030
20.00%
15 ooryﬂ 12.30% -30% 14.90 15.70%
. (] . 0
9.40%
10.00% ) 8.309
0% 4. 90‘ny 4.609
5.00% l
0.00%
Nuk ka Ka Nuk e ka Ka filluar Ka mbaruar Prindi nuk

pérfunduar pérfunduar pérfunduar perfunduar studimet  studime éshté i
shkollén  shkollén  shkollé e shkollén e por nukikauniversitare gjallé
fillore fillore mesme mesme mbaruar

M Niveli i arsimit té nénés: M Niveli i arsimit té babait:

T€ dhénat mbi té€ ardhurat familjare t€ mé€simdhénésve tregojné, se shumica prej tyre
(80.6%) raportojné, se kané té ardhura t€ ngjashme me shumicén e familjeve té tjera, duke
sugjeruar njé€ stabilitet ekonomik té konsiderueshém né kété grup. Njé pérqindje e vogél e

mésimdhénésve (14.6%) deklarojné, se familjet e tyre kan€ pak mé shumé té ardhura se té tjerat,

74



ndérsa vetém 3.1% raportojné, se kané ndjeshém mé shumé t€ ardhura. Nga ana tjetér, 1.7% e
mésimdhénésve perceptojné, se familjet e tyre kan€ mé pak té ardhura sesa shumica e familjeve
té tjera. Kéto gjetje sugjerojné, se pjesa mé e madhe e mésimdhénésve vijné nga familje me njé

nivel ekonomik mesatar, me njé variacion té kufizuar né statusin socio-ekonomik.

T€ dhénat mbi radhén e lindjes sé respodentéve (mésimdhénésve) tregojné, se shumica e
tyre jan€ fémijé€ t€ paré n€ familje (28.6%), ndjekur nga ata qé jané f€mija i dyté (21.1%) dhe i
tret€ (18.3%). Nj€ pérqindje mé e vogél (14%) jané fémija i katért ose mé i vonshém né€ radhé.
Pér 18% té respondentéve nuk ka té dhéna t€ disponueshme mbi kété variabél. Kéto gjetje
sugjerojné, se njé pjes€ e konsiderueshme e mésimdhénésve jané rritur si fémijé té paré€, gjé qé
né literaturén psikologjike shpesh lidhet me nivele mé t€ larta t€ pérgjegjésisé dhe prirjen pér
lidership. Megjithaté, pérfaqésimi i mir€ i fémijéve t€ dyté dhe té tret€ sugjeron gjithashtu njé
diversitet n€ pérvojat e rritjes dhe ndikimin e mundshém t€ radhés sé€ lindjes né personalitetin
dhe veté-efikasitetin e mésimdhénésve.
Tabela 8

Shpérndarja e mostrés sipas radhés sé lindjes

Frekuenca Pérqindja %
Fémija 100 28.60%
1 paré 74 21.10%
Fémija 64 18.30%
1 dyté
Fémija
1 treté 49 14%
Fémija
1 katér
Nuk ka
té 63 18%
dhéna
Totali 350 100

N¢ kété studim, respondentét jané€ pyetur (pérmes pyetjeve té hapura né pyetésor), nése

ndonj€ anétar 1 familjes s€ tyre t€ afért ka ushtruar ose ushtron profesionin e mésimdhénésit.
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Rezultatet pérmes analizés sé pérmbajtjes tregojné njé shpérndarje t€ larmishme t& pérgjigjeve,
duke reflektuar ndikimin e mundshém familjar n€ zgjedhjen e karrierés s€ mésimdhénésit.

Njé€ pérqindje relativisht e madhe e respondentéve (44%) raportuan, se nuk kané asnjé
anétar t€ familjes, q€ ka gené ose €shté mésimdhénés. Megjithaté, shumica e respodenteve, rreth
52% raportuan se kané pasur nj€ anétar té afért t€ familjes né profesionin e mésimdhénésit,
shpesh si frymézim qé€ nga fé€mijéria. Ndikimi mé i lart€ vérehet nga babai (15.4%), 1 pasuar nga
motra (9.1%), néna (8%), véllai (6.6%), gjyshi/gjyshja (4%), dhe figura t€ tjera familjare (8.9%).
Kéto gjetje mund t€ nénkuptojné, se tradita familjare dhe pérvoja e afért me profesionin e
mésimdhénies mund t€ luajné njé€ rol t€ réndésishém né pércaktimin e prirjeve profesionale té

individéve.

4.2 Rezultatet nga pyetjet e hapura - motivimi mésimdhénésve

Sa 1 pérket motivimit fillestar té mésimdhénésve, kur kané zgjedhur profesionin e tyre
kishim pérgjigje diverse, té cilat u grupuan si mé poshté:
Dashuria pér féemijét dhe déshira pér edukim (84 pérgjigje, 24%): Nj€ pjesé e madhe e
mésimdhénésve kané zgjedhur kété profesion pér shkak té dashuris€ pér fémijét dhe déshirés pér
té kontribuar n€ edukimin e tyre.
Motivimi nga familja dhe trashégimia profesionale (62 pérgjigje, 18%): Njé numér i
konsiderueshém i mésimdhénésve jan€ motivuar nga familja e tyre, duke pérfshiré prindérit,
gjyshérit dhe t€ aférmit e tjeré, q€ kané gené¢ mésimdhénés.
Ndikimi i mésimdhénésve dhe modeleve té hershme (38 pérgjigje, 11%): Péraférsisht 11% e
respondentéve kané pérmendur ndikimin e mésimdhénésve té tyre t€ hershém si njé faktor ky¢ né
zgjedhjen e profesionit.
Déshira pér té kontribuar né shogéri dhe arsim (47 pérgjigje, 13%): Déshira pér t€ dhéné
kontribut né shogéri dhe pér t&€ pérmirésuar cilésin€ e arsimit ka gené motiv pér njé pjesé té
konsiderueshme t€ mésimdhénésve.
Pasioni pér léndén dhe profesionin e mésimdhénésit (49 pérgjigje, 14%): Nj€ pérqindje e
konsiderueshme jané té€ apasionuar pas l€ndés s€ tyre dhe e shohin mésimdhénien si njé mundési

pér ta ndaré kété pasion me té tjerét.
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Mundésité e punésimit dhe stabiliteti profesional (21 pérgjigje, 6%): Nj€ pjes€ mé e vogél e
mésimdhénésve e kané zgjedhur kété profesion pér shkak t€ mundésive té punésimit dhe
stabilitetit profesional.

Gjithashtu, pyetje e hapur e pyetésori ishte edhe ¢ka i motivon tani mésimdhénésit né
punén e tyre. Qé&llimi ishte, g€ t€ kuptohet, n€se ka dallim né motivin fillestar t€ zgjedhjes sé
profesionit, me motivin pas njé€ kohe té€ pérvojés né€ puné. Rezultatet pér pyetjen e dyté jané
pérmbledhur si mé poshté: Nga t&€ dhénat e mbledhura, jané identifikuar gjashté kategori
kryesore t& motivimit aktual t€ mé€simdhénésve pér punén e tyre. Secila prej kétyre kategorive
reflekton faktor€ t€ ndryshém, g€ ndikojné n€ angazhimin e tyre profesional dhe pérkushtimin
ndaj arsimit.

Nxénésit si burim motivimi: Pérgjigja mé e shpeshté e mésimdhénésve (43.4%) ishte se nxénésit
jané arsyeja kryesore, g€ i motivon t€ vazhdojné€ punén si mésimdhénés. Ata kané pérmendur
suksesin dhe rezultatet pozitive t€ nxénésve, zhvillimin e tyre akademik dhe social, si dhe
ndihmén qé u ofrojné pér té arritur géllimet e tyre.

Dashuria dhe pasioni pér profesionin: Rreth 21.4% e mésimdhénésve kané theksuar, se
vazhdojné t€ ndihen té motivuar nga dashuria dhe pasioni pér profesionin e mésimdhénésit. Pér
ta, ky profesion &shté njé mision, q€ lidhet me edukimin dhe zhvillimin e brezave t€ rinj.
Edukimi dhe kontributi né shogéri: Njé grup 1 madh i mésimdhénésve (17.7%) jané t€ motivuar
nga déshira pér t€ kontribuar né zhvillimin e shogérisé pérmes edukimit. Ata e shohin arsimin si
nj€ mjet t€ réndésishém pér ndryshim dhe pérmirésim té brezave té ardhshém.

punén e tyre.

Avancimi profesional dhe veté-zhvillimi: Njé pérqindje mé e vogél e mésimdhénésve (9.4%) jané
té motivuar nga déshira pér t€ avancuar profesionalisht, pér t€ mésuar metoda té reja
mésimdhénieje dhe pér t&€ pérmirésuar aftésité e tyre pedagogjike.

Motivimi i ulét ose mungesa e motivimit: Nj&é numér i caktuar i mésimdhénésve (8.1%) kané
raportuar, se ndihen t€ demotivuar ose kané humbur entuziazmin pér shkak té kushteve té€ punés,
mungesés s€ mbéshtetjes institucionale dhe sfidave, qé hasin né profesionin e tyre.

N¢ pérgjithési, rezultatet tregojné, se shumica e mé€simdhénésve vazhdojné t€ jené té
motivuar nga faktorét e brendshém si dashuria pér profesionin, nxénésit dhe déshira pér té
kontribuar n€ edukimin e brezave té rinj, ndérsa njé pérqindje mé e vogél has véshtirési né

ruajtjen e kétij motivimi.
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4.2.1 Krahasimi 1 motivimit fillestar dhe motivimit aktual t€ mésimdhénésve

Duke krahasuar pérgjigjet e mésimdhénésve pér motivimin fillestar me motivimin aktual
né€ profesionin e tyre, mund t€ vérehen disa ndryshime té réndésishme né perceptimin dhe
pérkushtimin e tyre ndaj mésimdhénies.

Nxénésit si burim kryesor motivimi: N€ motivimin aktual, 32.3% e mésimdhénésve theksojné, se
nxénésit jané arsyeja kryesore, g€ i shtyn t& vazhdojn€ punén e tyre. Krahasuar me motivimin
fillestar, ku dashuria pér fémijét dhe déshira pér edukim ishte njé faktor kryesor (24%), duket, se
ky aspekt éshté forcuar me kalimin e kohés, pasi tani mésimdhénésit e shohin ndikimin e tyre né
nxénés si nj€ shtysé mé t€ madhe.

Zhvendosja nga trashégimia familjare tek angazhimi profesional: Fillimisht, nj€ p€rqindje e larté
e mésimdhénésve (18%) ishin t€ motivuar nga ndikimi i familjes, duke zgjedhur kété profesion si
nj€ trashégimi. Megjithaté, né motivimin aktual, pérqindja e atyre, q€ pérmendin familjen si
burim motivimi, &hté shumé mé e ulét. Kjo sugjeron, se motivimi i tyre éshté zhvendosur me
kalimin e kohés nga ndikimi familjar drejt pérvojave dhe pérmbushjes personale né profesion.
Déshira pér té kontribuar né shogéri dhe arsim vazhdon té jeté e réndésishme: N& motivimin
fillestar, 13% e mésimdhénésve pérmendén dé€shirén pér t€ kontribuar né€ shoqéri dhe pér té
pérmirésuar arsimin. Né motivimin aktual, 17.7% e tyre ende e shohin kété aspekt si thelbésor,
duke treguar qé ky ideal mbetet nj€ shtytés 1 rénd€sishém edhe pas viteve t€ pérvojés.

Pasioni pér profesionin mbetet i géndrueshém: Fillimisht, 14% e mésimdhénésve e pérmendén
pasionin pér 1éndén dhe mésimdhénien si arsye kryesore t€ pérzgjedhjes s€ profesionit. Né
motivimin aktual, 21.4% e tyre vazhdojné té€ pérmendin dashurin€ pér profesionin si faktor kyc,
duke treguar nj€ géndrueshméri né kéte aspekt.

Nga stabiliteti profesional tek avancimi dhe veté-zhvillimi: N€ motivimin fillestar, 6% e
mésimdhénésve e zgjodhén kété profesion pér shkak t€ mundésive té€ punésimit dhe stabilitetit.
Né motivimin aktual, 9.4% e tyre shprehin interes pér avancim profesional dhe zhvillim
personal. Kjo tregon njé zhvendosje nga zgjedhja pragmatike drejt déshirés pér pérmirésim té
vazhdueshém né profesion.

Rritja e ndjenjés sé demotivimit dhe sfidave profesionale: Njé ndryshim i rénd€sishém é&shté, se

pak mésimdhénés pérmendén faktoré demotivues né motivimin fillestar. Megjithaté, né
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motivimin aktual, 8.1% e tyre raportojné munges€ motivimi ose ndjenjé demotivimi pér shkak té

kushteve té punés dhe mungesés s€¢ mbéshtetjes institucionale. Kjo tregon, qé€ realiteti i punés ka

ndikuar né€ perceptimin e tyre pér profesionin me kalimin e kohés. Nga ky krahasim, vérehet njé

zhvendosje nga motivimi i jashtém (si ndikimi i familjes apo stabiliteti profesional) drejt njé

motivimi mé t€ brendshém, t€ bazuar né raportin me nxénésit dhe pérvojén e fituar. Pé&r mé tepér,

sfidat profesionale kan€ béré, qé njé€ pjesé e mésimdhénésve t€ ndihen mé té demotivuar, duke

sugjeruar nevojén pér politika mbéshtetése, q€ forcojné pérkushtimin dhe kénaqésiné né pungé.

4.3 Analizat sasiore

Rezultatet e testit Shapiro-Wilk tregojné, se t& dhénat nuk ndjekin njé shpérndarje

normale (p <.05). Prandaj, pér nj€ pjesé t€ analizave t€ métejshme jané pérdorur metoda

joparametrike. Kéto rezultate jané t& ngjashme me studime t€ tjera, t€ cilat sugjerojné, se tiparet e

personalitetit dhe veté-efikasiteti shpesh kané shpérndarje té€ pabarabarté né€ popullata té

ndryshme t€ mésimdhénésve (Kim et al.,2019).

Tabela 9

Testi i normalitetit Shapiro-Wilk pér NEO dhe shkallén e veté-efikasitetit (n = 350)

Shapiro-Wilk

Statistika df D
Ekstraversioni .986 350 .002
Neuroticizmi .880 350 .001
Hapja ndaj pérvojés .055 350 .001
Pajtueshméria 983 350 .001
Ndérgjeshméria 989 350 .008
Veté-efikasiteti 947 350 .001

Tabela 10 paraget statistikat deskriptive (pérfshin pérmbledhjen e pesé tipareve té

personalitetit sipas modelit Big Five dhe veté-efikasitetin) pér mostrén prej 350 pjesémarrésish.
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Pér secilin variabél, jané raportuar vlerat minimale dhe maksimale, mesatarja dhe devijimi

standard.

Vlerat pér ekstraversionin variojné nga 20.00 n€ 41.00, me njé mesatare prej 30.56 (SD =
3.48), duke treguar, se shumica e pjesémarrésve kané njé nivel mesatar té kétij tipari.
Neuroticizmi shkon nga 8.00 deri n€ 32.00, me njé mesatare prej 21.36 (SD =4.01), g€ sugjeron
nj€ shpérndarje t€ moderuar té tendencave emocionale dhe t€ pagéndrueshmérisé emocionale.
Hapja ndaj pérvojave t€ reja ka vlera midis 19.00 dhe 40.00, me njé mesatare prej 29.63 (SD =
3.71), duke treguar nj€ prirje mesatare ndaj eksplorimit té ideve té reja dhe kreativitetit.
Pajtueshméria varion nga 15.00 né€ 36.00, me njé mesatare prej 27.19 (SD = 2.83), duke
reflektuar nivele t€ moderuara t€ empatisé dhe bashképunimit. Ndérgjegjshméria shfaget me
rezultate midis 17.00 dhe 40.00, me nj€ mesatare prej 30.39 (SD =4.17), duke treguar prirje té
forta drejt organizimit dhe pérkushtimit. Veté-efikasiteti ka njé diapazon mé t€ gjeré té vlerave
(28.00 - 245.00), me nj€ mesatare t€ larté prej 187.18 (SD = 36.61), duke sugjeruar, se shumica e
pjesémarrésve perceptojné njé nivel t& larté t&€ besimit né aftésité e tyre pér té ndikuar né
rezultatet profesionale dhe akademike. Shpérndarja e t€ dhénave tregon variacione té dukshme
mes konstrukteve, ku pér veté-efikasitetin paraqiett njé devijim standard mé i larté né krahasim
me tiparet e personalitetit, duke sugjeruar njé ndryshueshméri mé t€ madhe né perceptimet
individuale t€ veté-efikasitetit mes pjesémarrésve. Kjo mund té tregojé, se disa individé e
perceptojné veten shumé kompetent€, ndérsa t€ tjeré mund té€ kené mé shumé pasiguri né aftésité

e tyre. Tabela 10 paraqget kéto t& dhéna:

Tabela 10
Mesataret, kufijté minimalé dhe maksimalé, dhe devijimet standarde pér tiparet e personalitetit

dhe veté-efikasitetin (n = 350)

Variablat n Min Max Mesatare DS
Ekstraversioni 350 20 41 30.56 348
Neuroticizmi 350 8 32 21.36 4.01
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Hapja ndaj
pérvojés
Pajtueshméria

350
350

Ndérgjeshméria 350

Veté-efikasiteti

350

19

15
17
28

40

36
40
245

29.63 3.70
27.19 2.82
30.39 4.16

187.18 36.60

Histogrami n€ vazhdim tregon njé shpérndarje aférsisht normale pér ekstraversionin me
nj& mesatare prej 30.56 dhe njé devijim standard prej 3.48. Shumica e pjesémarrésve kané
rezultate midis 28 dhe 34, duke treguar njé nivel mesatar t€ ekstraversionit. Shpérndarja ka njé
tendencé t€ lehté djathtas, me disa vlera ekstreme mbi 38 dhe nén 25, por pa devijime t&é

theksuara. Kéto gjetje sugjerojné, se t& dhénat jané relativisht t&€ qgéndrueshme dhe mund té

pérdoren pér analiza t€ métejshme, megjithése prania e disa vlerave té skajshme mund té kérkojé

nj€ vlerésim shtesé pér efektet e tyre n€ analizén statistikore.

Figura 2

Histogrami i shpérndarjes sé mesatareve pér tiparin e ekstraversionit
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Shénim: Mesataret jané té bazuara né rezultatet individuale té pjesémarrésve (n = 350)

Simple Histogram of E

2000 25.00
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Mean = 30.5552
Std. Dev. = 3.45448
M =350
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81



Histogrami pér neuroticizmin tregon njé shpérndarje aférsisht normale me njé mesatare
prej 21.36 dhe njé devijim standard prej 4.01. Shumica e pjesémarrésve kané rezultate té
grumbulluara midis 18 dhe 25, duke treguar nj€ nivel mesatar t€ neuroticizmit né mostér.
Ekziston njé kulm i dukshém rreth vlerés 20, g€ tregon se shumica e pjes€marrésve kané
rezultate afér késaj vlere. Shpérndarja éshté relativisht simetrike, me disa vlera ekstreme né té
dyja anét, por pa ndonjé shtrembérim té theksuar. Kjo sugjeron, se t&€ dhénat jané€ t€ pérshtatshme
pér analiza t€ métejshme, duke pérdorur metoda statistikore parametrike, megjithése vlerésimi i
métejshém i outliers mund t€ jeté i dobishém.

Figura 3

Histogrami i shpérndarjes sé mesatareve pér tiparin neuroticizmi

Simple Histogram of N
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Shénim: Mesataret jané té bazuara né rezultatet individuale té pjesémarrésve (n = 350)
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Histogrami pér Hapjen ndaj pérvojé€s tregon njé€ shpérndarje aférsisht normale me njé
mesatare prej 29.63 dhe njé devijim standard prej 3.71. Shumica e pjesémarrésve kané rezultate
midis 25 dhe 35, duke treguar, se kané nj€ nivel mesatar t€ hapjes ndaj pérvojave té reja.
Shpérndarja duket té jeté simetrike, me njé kulm té qarté rreth vlerés 30, duke sugjeruar se
shumica e pjesémarrésve jané t€ grumbulluar rreth késaj pike. Ka disa vlera ekstreme né té dyja
anét, por pa njé tendencé t€ theksuar drejt shtrembérimit. Kjo tregon, se t&€ dhénat mund té€ jené té
pérshtatshme pér analiza statistikore parametrike, por vler€simi i mundshém i pérjashtimeve

mund té ndihmojé né nj€ interpretim mé t& sakté.

Figura 4

Histogrami i shpérndarjes sé mesatareve pér tiparin hapja ndaj pérvojés
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Shénim: Mesataret jané té bazuara né rezultatet individuale té pjesémarrésve (n = 350)

Histogrami pér Pajtueshmériné tregon nj€ shpérndarje aférsisht normale me njé mesatare

prej 27.19 dhe njé devijim standard prej 2.83. Shumica e pjes€marrésve kané rezultate midis 24
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dhe 30, duke treguar nj€ nivel mesatar t€ pajtueshmérisé né mostér. Shpérndarja éshté simetrike,

me njé kulm t€ qarté€ rreth vlerés 27-28, duke sugjeruar se shumica e pjesémarrésve kané njé

prirje t€ mesme pér t€ gené bashképunues dhe t€ sjellshém. Nuk ka shenja té njé shtrembérimi t&

dukshém, dhe vlerat ekstreme jané t€ pakta. Kjo sugjeron, q€ t€ dhénat jané t€ pérshtatshme pér
analiza statistikore parametrike, megjithése njé€ vlerésim shtes€ pér outliers mund té€ jeté 1

dobishém.

Figura 5

Histogrami i shpérndarjes sé mesatareve pér tiparin pajtueshméria

Simple Histogram of A
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Shénim: Mesataret jané té bazuara né rezultatet individuale té pjesémarrésve (n = 350)

Histogrami pér ndérgjegjshmériné tregon njé€ shpérndarje aférsisht normale me njé

mesatare prej 30.39 dhe nj€ devijim standard prej 4.17. Shumica e pjes€émarrésve kané rezultate

midis 26 dhe 35, duke treguar nj€ nivel mesatar deri té larté t€ ndérgjegjshméris€ né mostér.
Shpérndarja éshté relativisht simetrike, me njé kulm té qarté rreth vlerés 30, por me disa vlera

ekstreme né t€ dyja anét. Nuk ka njé shtrembé&rim té theksuar, g€ sugjeron se té€ dhénat jané t&
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pérshtatshme pér analiza statistikore parametrike. Megjithaté, prania e disa vlerave té skajshme

mund t€ merret n€ konsideraté pér analiza shtesé té outliers.

Figura 6

Histogrami i shpérndarjes sé mesatareve pér tiparin ekstraversioni
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Shénim: Mesataret jané té bazuara né rezultatet individuale té pjesémarrésve (n = 350)

Histogrami pér veté-efikasitetin (SE) tregon njé shpérndarje, q€ nuk €shté plotésisht
simetrike dhe ka njé tendencé té theksuar drejt animit majtas. Mesatarja e veté-efikasitetit €shté
187.18, me njé devijim standard prej 36.61, qé tregon nj€ variacion t€ moderuar mes

pjesémarrésve. Shumica e vlerave jané t€ grumbulluara midis 150 dhe 220, ndérsa njé numér 1

vogél pjesémarrésish kan€ vlera mé t€ uléta nén 100, gjé q€ mund té jeté njé tregues i mundshém

i outliers. Shpérndarja e t€ dhénave nuk ndjek njé model t&€ qarté normal, késhtu qé mund té jeté

e nevojshme té konsiderohen analiza joparametrike pér interpretimin mé té sakté té t€ dhénave.

85



Figura 7

Histogrami i shpérndarjes sé mesatareve pér veté-efikasitetin

Simple Histogram of SE
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Shénim: Mesataret jané té bazuara né rezultatet individuale té pjesémarrésve (n = 350)

4.3.1 Testimi 1 hipotezave

Tabela 11 tregon korrelacionet bivariate midis pesé tipareve t€ personalitetit
(Ekstraversioni, Neuroticizmi, Hapja ndaj pérvojés, Pajtueshméria dhe Ndérgjegjshméria) dhe
Veté-efikasitetit pér mostrén totale (n = 350). Korrelacionet mund té shpjegohen si mé poshté:

Ekstraversioni dhe Veté-efikasiteti: Korrelacioni midis Ekstraversionit dhe veté-efikasitetit éshté

pozitiv dhe i réndésishém (r = 0.243*%*), q€ do t& thoté se mésimdhénésit, qé jané mé t€ hapur
dhe shoqgéroré, kané€ njé veté-efikasitet mé té larté. Kjo &shté njé lidhje e dobét, por e

réndésishme.
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Neuroticizmi dhe Veté-efikasiteti: Korrelacioni midis euroticizmit dhe veté-efikasitetit €shté

negativ dhe i paréndésishém (r = -0.078), q¢€ tregon se nuk ka nj€ lidhje t&€ dukshme midis
emocioneve negative dhe veté-besimit né€ aftésité e mésimdhénésve.

Hapja ndaj Pérvojés dhe Veté-efikasiteti: Korrelacioni midis Hapjes ndaj pérvojés dhe Veté-

efikasitetit 8shté pozitiv, por jo i fugishém (r = 0.135%). Kjo sugjeron, qé individét, qé jané t&
hapur ndaj pérvojave t€ reja, mund té kené njé€ veté-efikasitet mé t€ larté, por lidhja nuk éshté
shumé e forté.

Pajtueshméria dhe Veté-efikasiteti: Korrelacioni midis Pajtueshméris€ dhe Veté-efikasitetit éshté

pozitiv dhe 1 rénd€sishém (r = 0.120%), g€ sugjeron, se mésimdhénésit, qé jané mé té
shogérueshém dhe t€ gatshém pér t'u pérshtatur me té tjerét, mund t€ kené nj€ veté-efikasitet mé
té larté.

Ndérgjegjshméria dhe Veté-efikasiteti: Korrelacioni midis Ndérgjegjshmérisé dhe Veté-

efikasitetit €shté pozitiv dhe 1 forté (r = 0.273**), qé do t& thot€, se mésimdhénésit, q€ jan€ mé t&
organizuar, té€ pérgjegjshém dhe té orientuar drejt objektivave, kané njé veté-efikasitet mé té
larté. Ky €shté korrelacioni mé i fort€ né€ kété tabelé dhe tregon njé€ lidhje t€ dukshme midis
kétyre dy variablave.

Né pérmbledhje, ndérsa ka korrelacione pozitive té réndésishme mes ekstraversionit,
pajtueshmérisé dhe ndérgjegjshmérisé me veté-efikasitetin, lidhja mé e forté €shté me
ndérgjegjshmériné, ndérsa lidhjet me neuroticizmin dhe hapjen ndaj pérvojés jané mé t€ dobéta

dhe jo té rénd€sishme. Rezultatet adresojné Pyetjen kérkimore 1 dhe Hipotezat 1-5.

Tabela 11

Korrelacionet bivariate ndérmjet shkalléve té NEO dhe veté-efikasitetit pér mostrén totale (n = 350)

E N O A C
Ekstraversioni -
Neuroticizmi 148" -
Hapja ndaj pérvojés 3477 22767 -
Pajtueshméria 186" -179™ 262" -
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Ndérgjeshméria 3617 -368" 3767 326" -

Veté-efikasiteti 243" -.078 135" 120" 273"

Shénim: E = Ekstraversioni; N = Neuroticizmi;, O = Hapja ndaj pérvojés; A = Pajtueshméria; C
= Ndérgjegjshméria. *p <.05. **p <.0l.

Ndérsa studimi tregoi, se meshkujt raportuan nivele mé té larta té veté-efikasitetit,
diferenca nuk ishte statistikisht domethénése. Kjo sugjeron, se gjinia nuk &shté njé faktor
pércaktues né veté-efikasitetin e mésimdhénésve, por mund té€ ndikohet nga faktoré té tjeré si
pérvoja, trajnimi dhe kultura shkollore. Kéto rezultate pérputhen me gjetjet e Klassen dhe Chiu
(2010), té cilét analizuan veté-efikasitetin e mésimdhénésve né disa vende dhe gjetén se
ndryshimet gjinore jan€ mé t€ theksuara né vendet me role tradicionale gjinore né€ arsim. Ata
argumentojné, se nése nj¢ shoqéri e percepton mésimdhénien si nj€ profesion té pérshtatshém pér
graté, ato mund t€ ndihen mé té sigurta dhe t€ angazhuara, por jo domosdoshmérisht me njé veté-

efikasitet mé té larté.

Nga ana tjetér, Hoy dhe Woolfolk (1993) né studimin e tyre shumé dekada mé paré
raportuan, se mésimdhénésit meshkuj shpesh shfaqin mé€ shumé vetébesim n€ menaxhimin e
klasés, por kjo nuk do té thoté se ata jan€ mé té afté né aspektin pedagogjik. N& studimin e tyre,
femrat kishin veté-efikasitet mé t€ larté n€ ndértimin e marrédhénieve me nxénésit dhe né
pérdorimin e metodave inovative, ndérsa meshkujt ndiheshin mé té sigurt n€ aspektet e
menaxhimit t& disiplinés. Né t&€ kundért me kéto gjetje, Guo et al. (2014) gjetén, se graté
mésimdhénése raportuan nivele mé t€ larta té veté-efikasitetit, sidomos né aspekte qé lidhen me
angazhimin e nxénésve dhe strategjité e diferencuara té€ mésimdhénies. Ky studim sugjeron, se
veté-efikasiteti nuk éshté domosdoshmérisht mé 1 larté te burrat, por mund té varet nga

specializimi dhe pérvoja profesionale.
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Tabela 12

Testi Mann—Whitney U pér dallimet gjinore né tiparet e personalitetit dhe veté-efikasiteti

Cohen’s
. Rangu d
Variablat o Mesatar U Z D
Gjinia n n2
traversion F 244 17721 12271 -0.626 0531  0.001
XUAVEIsIo M 105 169.87
Neuroficizmi F 244 180 11589.5 1416 0.157  0.005
4 M 105 163.38
Hapja ndaj F 244 193.54 9261.5 4235 0.001  0.053
pervojes M 105 139.53
Pattueshméri F 244 181.21 11295.5 -1.761 0.078  0.008
ajtueshmetia M 105 160.58
N F 244 187.74 9701.5 -3.604 0.001  0.037
crejeshmetia v 105 145.4
. o F 244 169.85 11554.5 -1.452 0.146  0.006
Veté-efikasiteti
M 105 186.96

Shénim. Eshté pérdor formula dm?=Z%/ (N - 1) pér té llogaritur madhésiné e efektit.

Pyetja e dyté kérkimore synonte t€ kuptonte nése tiparet e personalitetit dhe veté-
efikasiteti i mésimdhénésve jané t€ ndérlidhura, né varési t€ gjinis€ dhe profilit profesional
(STEM dhe shkencat sociale). Rezultatet e analizés ANOVA treguan, se nuk ka dallime
statistikisht domethénése midis 1éndéve, q€ japin mésimdhénésit dhe tipareve té€ personalitetit.
Megjithaté, u identifikuan dallime domethénése midis mésimdhénésve, qé japin 1éndé STEAM
dhe atyre qé japin 1€nd€ sociale, ku mésimdhénésit e fushés STEAM shénuan mé lart né shkallén

e Veté-efikasitetit (p = .048)**.

Kéto gjetje sugjerojné, se fusha e 1éndés s€ mésimdhénies nuk ndikon né tiparet e
personalitetit, por ka ndikim te veté-efikasiteti. Mésimdhénésit e 1éndéve STEM kané nivel
dukshém mé té larté t€ veté-efikasitetit né krahasim me ata, qé€ japin 1éndé té shkencave sociale,

duke sugjeruar se mésimdhénésit STEM mund t€ ndihen mé t€ sigurt né€ rolet e tyre mésimore.

89



Ndérkohé, tiparet e personalitetit mbeten t€ géndrueshme né fusha t€ ndryshme t€ mésimdhénies.

Tabela 13 paraget kéto rezultate né detaje.

Tabela 13

ANOVA mbi léndén e mésimdhénies, veté-efikasitetin dhe tiparet e personalitetit

Mesatarja
Shuma e kat. df  katrore F P
Extraversioni/ N&mes (Kombinuar)
50.938 5 10.188 .837 524
Lénda grupeve
Brenda grupeve 4186.480 344 12.170
Neuroticizmi/ Némes (Kombinuar)
48.538 5 9.708 .599 701
Lénda grupeve
Brenda grupeve 5574.288 344 16.204
Hapja / Né mes (Kombinuar)
85.024 5 17.005 1.240  .290
Lénda grupeve
Brenda grupeve 4716.361 344 13.710
Pajtueshméria/ Némes (Kombinuar)
66.494 5 13.299 1.681 139
Lénda grupeve
Brenda grupeve 2722.198 344 70913
Ndérgjeshméria Né mes (Kombinuar)
74.101 5 14.820 851 514
/ Lénda grupeve
Brenda grupeve 5988.981 344 17.410
Veté- Né mes (Kombinuar)
14913.753 5 2982.751 2266  .048
Efikasiteti / grupeve
Lénda Brenda grupeve 452800.407 344 1316.280

Pér t’1u pérgjigjur Pyetjes kérkimore 3 dhe pér té testuar Hipotezén 6, u krye njé analizé

regresioni pér t€ vlerésuar ndikimin e tipareve t€ personalitetit dhe faktoréve socio-demografiké

né veté-efikasitetin e mé€simdhénésve. Modeli 1 regresionit linear tregoi nj€ kapacitet té€ kufizuar
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shpjegues, me njé vleré R? prej 15.5%, duke treguar se modeli ka njé€ fuqi té€ kufizuar pér té
shpjeguar variancén e veté-efikasitetit. Megjithaté, modeli rezultoi domethénés dhe 1
pérshtatshém pér t€ shpjeguar rezultatet e variablés s¢ varur. Analiza zbuloi, se ekstraversioni,
ndérgjegjshméria dhe niveli i arsimimit kané€ nj€ lidhje t€ réndésishme me nivelet e larta t& veté-
efikasitetit. Sa 1 pérket tipareve t&€ personalitetit, €shté e réndésishme t€ theksohet, se
ekstraversioni &shté njé parashikues i réndésishém i veté-efikasitetit (B =2.419, p =.001), ku pér
c¢do rritje prej njé njésie té té parit, 1 dyti rritet me 2.4 njési. N€ t€ njéjtén linj€, rezultatet tregojné
ndikimin e ndérgjegjshmérisé, e cila ndikon pozitivisht veté-efikasitetin. Kéto gjetje sugjerojné,
se tiparet e personalitetit dhe niveli 1 arsimit kan€ njé ndikim té réndésishém né vetébesimin e
mésimdhénésve, megjithése studime t€ métejshme mund té eksplorojné faktoré té tjeré, g€ mund

té€ ndikojné né két€ marrédhénie. Pér mé shumé detaje, referoju Tabelés 14.

Tabela 14

Analiza e regresionit me veté-efikasitetin si variabél té varur

Modeli Koeficientét e Koeficentét e
pastandardtizuar standardizuar
B Std. Error  Beta t p
(Konstant) 39.318 24.329 1.616 107
Extraversioni 2.419 .580 232 4.170 001
Ndérgjegjéshméria 1.878 489 217 3.843 .001
Gjinia -.191 268 -.061 -713 476
Arsimi 10.634 4.299 141 2.473 014
Vendbanimi 497 1.467 018 339 735
Shkolla 390 4.549 .005 .086 932
Numri 1 nxénésve né klasa 3.384 2.636 .080 1.283 200
Pérvoja -1.389 3.077 -.028 -451 652
Lénda -.015 1.895 -.001 -.008 994

R?=15.5%, p.001

a. Variabla e varur: Veté-efikasiteti
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N¢ kété studim, pér analizat n€ vijim jané pérdorur testet parametrike ANOVA dhe t-
testi, edhe pse t€ dhénat nuk ndjekin shpérndarje normale. Kjo gasje mbéshtetet né Teoremén
Qendrore t€ Kufirit (CLT), e cila argumenton, se me mostra t€ médha (n > 30), shpérndarja e
mesatareve i afrohet normales, duke e bé&ré ANOV A-n dhe t-testin metoda té pérshtatshme ndaj
devijimeve nga normaliteti (Blanca et al., 2017). Gjithashtu, kérkimet kan€ treguar, se kéto teste
jané rezistente ndaj shkeljeve modeste t€ supozimeve t€ tyre dhe ruajné saktésiné statistikore,
sidomos kur madhésité e mostrave jan€ t¢ médha dhe relativisht t€ barabarta midis grupeve
(McDonald, 2014). Pér mé tepér, ANOVA dhe t-testi kané fuqi statistikore mé t€ larté né
krahasim me testet joparametrike, duke 1 béré€ ato té preferueshme, kur objektivi €shté krahasimi
1 mesatareve mes grupeve (Field, 2013). Pér kété arsye, megjithése jané konsideruar teste
joparametrike pér analiza t€ tjera n€ két€ studim, pér krahasimin e grupeve sipas pérvojés né
puné, radhés sé€ lindjes dhe vendbanimit (fshat-qytet), éshté zgjedhur gasja parametrike pér té
siguruar analiza mé t€ fuqishme dhe té interpretuara mé qarté. Analizat n€ vijim shqyrtojné

Pyetjen kérkimore I dhe nén-npyetjet vijuese.

Analiza ANOVA tregoi, se kishte dallime statistikisht t& réndésishme lidhur me tiparet e
personalitetit, veté-efikasitetin dhe pérvojén e punés midis grupeve pér dy nga tiparet né€ fjalé:
neuroticizmin (p = 0.004) dhe hapjen ndaj pérvojés (p = 0.001), ndérsa pér ekstraversionin,
pajtueshméring, ndérgjegjshmériné dhe veté-efikasitetin nuk u identifikuan dallime domethénése

(p > 0.05).
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Tabela 15
ANOVA dhe Post Hoc né dallimet lidhur me pérvojén e punés

Shuma e Mesatarja

Variabla katroréve df e katroréve F Sig.
28.8 4 7.20 0.59 0.67
Ektraversioni
4208.6 345 12.20
246.9 4 61.74 3.962 0.004
Neuroticizmi
5375.9 345 15.58
Hapja ndaj 248.0 4 61.99 4.697 0.001
Pérvojés 4553 .4 345 13.20
44.7 4 11.17 1.405 0.232
Pajtueshméria
2744.0 345 7.95
97.7 4 24 .41 1.412 0.23
Ndérgjeshméria
5965.4 345 17.29
9976.7 4 2494.17 1.88 0.113

Veté-efikasiteti
457737.5 345 1326.78

Analiza Post Hoc Tukey zbuloi, se pér neuroticizmin, mésimdhénésit me pérvojé 1-5 vite
kishin dallime té réndésishme nga ata me 6-10 vite pérvojé, si dhe ata me 6-10 vite ndryshonin
nga ata me mbi 20 vite pérvojé, duke sugjeruar se pérvoja e punés ndikon né ményrén se si
pérjetohen emocionet dhe stresi profesional. Pé&r Hapjen ndaj pérvojés, mésimdhénésit me 1-5
vite pérvojé kishin rezultate t€ ndryshme nga ata me mbi 20 vite pérvojé; po ashtu, edhe
rezultatet e atyre me 11-15 vite pérvoj€ ndryshonin nga grupi me mé shumé se 20 vite pérvojé,
duke treguar se pérvoja e gjaté né arsim mund t€ lidhet me njé nivel mé t€ ulét t€ gatishmeérisé
pér t€ eksploruar ide t€ reja. K&to rezultate mund t€ shpjegohen, duke marré parasysh qé
mésimdhénésit e rinj mund té pérjetojné mé shumé pasiguri dhe stres né€ punén e tyre, duke cuar

né€ nivele mé t€ larta t&€ neuroticizmit, ndérsa ata me pérvojé mé t€ gjat€ mund té kené krijuar
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strategji pérballuese mé t&€ géndrueshme. Po ashtu, ata, q€ kané kaluar shumé vite n€ arsim,

mund t€ jené mé t&€ ngurtésuar ndaj ndryshimeve dhe metodave té reja, gjé¢ qé mund t€ ndikoj€ né

uljen e hapjes ndaj pérvojave t€ reja. Sa i pérket nivelit t& veté-efikasiteit, nuk u raportuan

dallime signifikante n€ mes t& grupeve, bazuar né kohézgjatjen e pérvojés s€ punés. M€ shumé

informata paraget tabela 16:

Tabela 16

Analiza Post Hoc pér dallimet né neuroticizém dhe hapje ndaj pérvojés sipas viteve té pérvojés

S€ punés
Variabla e (I) Vitet (J)Vitet Dallimi i Std. .
varur ¢ . pérvojés mesatares  p ror Sig.
pervojes aJ
CI95% CI95%
(poshté)  (sipér)
1-5vite  6-10 vite 2.19760* 0.73 0.02 0.20 4.20
11-15 vite 0.53 0.67 0.93 -1.32 2.38
16-20 1.72 0.66 0.07 -0.08 3.52
mbi 20 vite 0.03 0.56 1.00 -1.51 1.57
6-10 vite  1-5 vite -2.19760%* 0.73 0.02 -4.20 -0.20
11-15 vite -1.67 0.82 0.25 -3.90 0.57
16-20 -0.48 0.80 0.98 -2.67 1.71
mbi 20 vite -2.16775%* 0.73 0.03 -4.16 -0.18
11-15
vite 1-5 vite -0.53 0.67 0.93 -2.38 1.32
Neuroticizmi 6-10 vite 1.67 0.82 0.25 -0.57 3.90
16-20 1.19 0.75 0.51 -0.87 3.24
mbi 20 vite -0.50 0.67 0.95 -2.34 1.34
16-20 1-5 vite -1.72 0.66 0.07 -3.52 0.08
6-10 vite 0.48 0.80 0.98 -1.71 2.67
11-15 vite -1.19 0.75 0.51 -3.24 0.87
mbi 20 vite -1.69 0.65 0.07 -3.48 0.10
mbi 20
vite 1-5 vite -0.03 0.56 1.00 -1.57 1.51
6-10 vite 2.16775%* 0.73 0.03 0.18 4.16
11-15 vite 0.50 0.67 0.95 -1.34 2.34
16-20 1.69 0.65 0.07 -0.10 3.48
Hapjandaj 1-5vite  6-10 vite 0.72 0.67 0.82 -1.12 2.56
Pérvojés 11-15 vite 036  0.62 098 -1.34 2.07
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6-10 vite

11-15
vite

16-20

mbi 20
vite

16-20

mbi 20 vite
1-5 vite
11-15 vite
16-20

mbi 20 vite

1-5 vite
6-10 vite
16-20

mbi 20 vite
1-5 vite
6-10 vite
11-15 vite
mbi 20 vite

1-5 vite
6-10 vite
11-15 vite
16-20

1.50
2.05698*

-0.72

-0.36

0.78

1.33

-0.36
0.36
1.14
1.69325%
-1.50
-0.78
-1.14
0.55

-2.05698*
-1.33

-1.69325*
-0.55

0.60
0.52
0.67
0.75
0.74
0.67

0.62
0.75
0.69
0.62
0.60
0.74
0.69
0.60

0.52
0.67
0.62
0.60

0.09
0.00
0.82
0.99
0.83
0.27

0.98
0.99
0.47
0.05
0.09
0.83
0.47
0.89

0.00
0.27
0.05
0.89

-0.15

0.64
-2.56
-2.42
-1.24
-0.50

-2.07
-1.70
-0.75

0.00
-3.16
-2.80
-3.03
-1.09

-3.48
-3.17
-3.39
-2.20

3.16
3.48
1.12
1.70
2.80
3.17

1.34
242
3.03
3.39
0.15
1.24
0.75
2.20

-0.64
0.50
0.00
1.09

*Diferenca mesatare éshté statistikisht e réndésishme né nivelin 0.05.

Tabela 17 paraqget krahasimin midis komunave pér hapjen ndaj érvojés dhe
ndérgjegjshmériné, duke pérdorur Tukey HSD Post Hoc Test pér t€ identifikuar dallimet
statistikisht domethénése midis komunave né tiparet e personalitetit t€ mésimdhénésve. Pér
hapjen ndaj pérvojés, dallimi midis Gjilanit dhe Prishtinés €shté 1.864 me nj€ p-vleré 0.048,

duke treguar nj€ dallim statistikisht domethénés midis kétyre dy komunave, ku mésimdhénésit

nga Gjilani raportojné nj€ nivel mé t€ lart€ t€ hapjes ndaj pérvoj€s krahasuar me ata nga

Prishtina. Pér krahasimet e tjera t€ kétij tipari, nuk ka dallime statistikisht domethénése (p >

0.05), duke treguar se mésimdhénésit nga komunat e tjera nuk ndryshojné ndjeshém né kété

aspekt. Pér ndérgjegjshmériné, Prishtina dhe Prizreni tregojné njé diferencé mesatare prej 2.438

me njé p-vleré 0.023, qé€ sugjeron nj€ dallim statistikisht domethénés , ku mésimdhénésit né

Prishtin€ kané nj€ nivel mé té larté t&€ ndérgjegjshméris€ n€ krahasim me ata né€ Prizren. Po ashtu,

Prishtina dhe Peja kané njé diferencé statistikisht domethénése prej 2.426 me p-vleré 0.031, duke

treguar se mésimdhénésit né Prishtin€ raportojné mé shumé ndérgjegjshméri sesa ata né Pejé.
Ndérkohé, Gjakova dhe Prizreni kané njé diferencé prej 3.558 (p = 0.002), q€ €shté nj€ dallim 1

konsiderueshém, duke treguar se mésimdhénésit n€ Gjakové shfaqin nj€ nivel mé t€ larté t&

95



ndérgjegjshmérisé krahasuar me ata né Prizren. Pra, dallimi mé i theksuar n€ hapjen ndaj
pérvojés u vérejt midis Gjilanit dhe Prishtinés, ku mésimdhénésit nga Gjilani raportuan nj€ nivel
mé t€ larté t& kétij tipari. Ndérgjegjshméria tregoi disa dallime domethénése midis komunave, ku
mésimdhénésit né Prishtiné dhe Gjakové rezultuan me nivel mé té larté t€ ndérgjegjshmeérisé
krahasuar me ata né Prizren dhe Pejé. Pér komunat e tjera, nuk u gjetén dallime statistikisht
domethénése, duke sugjeruar njé shpérndarje relativisht t& barabarté té kétyre tipareve né

shumicén e rajoneve t€ Kosovés.

Tabela 17

Krahasimi i mesatareve té komunave pér hapjen ndaj pérvojés dhe ndérgjegjshmériné

Variabla e Krahasimi (I - Dallimi Gabimi

Varur J) mesatar (M) Standard (SE) p

Hapja ndaj Gjilani - Prishtina  1.86 0.63 0.048

pérvojés

Hapja ndaj Gjilani - Prizren 20.09 0.74 i

pérvojés

Ndérgjegjshméria LriStina - 2.44 0.76 0.023
gcel Prizren ' ’ )

Ndérgjegjshméria Prishtina - Peja 2.43 0.78 0.031

Ndérgjegjshméria Gjakova - Prizren 3.56 0.92 0.002

Shénim: Krahasimet jané béré pérmes analizés post hoc. *p < .05 konsiderohet statistikisht i réndésishém.

Nga analiza e ANOVA-s mbi radhén e lindjes dhe variablat e personalitetit dhe veté-
efikasitetit, rezulton se nuk ka dallime statistikisht domethénése n€ shumicén e variablave, pasi
vlerat p (Sig.) jané mé t€ médha se niveli tipik 1 réndésisé statistikore (a = 0.05).

Megjithaté, pér variablén ndérgjegjshméria, kemi njé vleré p = 0.028, qé€ €shté mé e vogél se
0.05, duke sugjeruar se ka njé ndryshim t€ réndésishém midis grupeve té€ ndryshme té radhés sé
lindjes. Nga analiza post hoc Tukey HSD, pér variablén ndérgjegjshméria, rezulton se ka njé
dallim domethénés statistikisht mes fémijés s€ dyté dhe f€mijés s€ treté né€ nivelin p =.023. Kjo

tregon, se f€mijét e dyté dhe té treté dallojn€ né ményré domethénése né kété tipar t&
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personalitetit, ndérsa krahasimet e tjera midis grupeve nuk jané statistikisht t& réndésishme (p >

0.05). Tabela 18 paraget informatat lidhur me kété analizé:

Tablea 18

ANOVA dhe Post Hoc pér dallimet né ndérgjegjshméri sipas radhés sé lindjes

allimi 1 td. .
@ (@  (Dalimii S
Variabla e Radha Radha Mesatares Error
varur e e . CI
lindjes lindjes Cl 91? A’ 95%
(posht€) (sipér)
f(elr;ga 1287 064 0.191 038 295
f;g;ga ffrftga 20773 0.67  0.659 251 097
fl‘i‘;gf 0718 073 0761  -1.17 2.6
Femija 21287  0.64 0.191 295 038
1 paré
fgryriga fterr:tga 2.05994* 072 0.023 391 -021
fﬁigj 20.57  0.77  0.883 257 143
Ndérgjeshméria Fémi
i g‘;‘ga 0.77 0.67 0.659 2097 251
fte;:tga fzry‘iga 2.05994* 072 0.023 021 391
fggj‘ 149 080 0.243 2057 3.5
fggfeja 072 073 0.761 261 1.17
fggra fg‘;‘;a 057 077 0883  -143 257
ff;;ga 2149 080  0.243 355 057

*Diferenca mesatare éshté statistikisht domethénése né nivelin 0.05.

Testi T 1 pavarur u pérdor pér t€ analizuar, nése ekzistojné€ dallime domethénése

statistikore midis pjes€émarrésve, qé jetojn€ né fshat dhe atyre, qé jetojn€ né qytet né lidhje me
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tiparet e personalitetit dhe veté-efikasitetin. Testi 1 Levene pér homogjenitetin € variancave
tregoi, se pér shumicén e vaiablave (Ekstraverzioni, Neuroticizmi, Hapja ndaj pérvojés,
Pajtueshméria dhe Veté-efikasiteti), p-vlerat ishin mé t&€ médha se 0.05, q€ sugjeron se supozimi
i variancave t¢ barabarta éshté 1 pérmbushur. Pér tiparin e ndérgjeshmérisé, vlera Sig. = .038
ishte mé e vogél se 0.05, duke nénkuptuar se variancat nuk jané t€ barabarta dhe rrjedhimisht pér
kété€ ndryshore u pérdor rreshti “Equal variances not assumed”. Sa i pérket dallimeve midis
grupeve, asnjé nga tiparet e personalitetit apo veté-efikasiteti nuk tregoi dallime statistikisht
domethénése midis pjesémarrésve nga fshati dhe qyteti, pasi t€ gjitha p-vlerat ishin mé t€ médha
se 0.05. Rezultatet pér Ekstraverzionin (t(348)=-1.033, p=.302), Neuroticizmin (t(348)=-1.414,
p=.158), Hapjen ndaj pérvojés (t(348)=-.421, p=.588), Pajtueshmériné (t(348)=-.678, p=498),
Ndérgjeshmériné (t(348)=-.411, p=.681) dhe Veté-efikasitetin (t(348)=-.645, p=.520)
konfirmojné, se nuk ka dallime domethénése midis dy grupeve. Pérfundimisht, ky studim
sugjeron, se vendi 1 banimit nuk ka njé ndikim t&€ dukshém né tiparet e personalitetit dhe veté-

efikasitetin e pjes€émarrésve.

Analiza e variancés (ANOVA) u pérdor pér t€ ekzaminuar, né€se ka dallime statistikisht
domethénése né mes t€ grupeve bazuar n€ nivelin e shkollimit pér tiparet e personalitetit dhe
veté-efikasitetin. Rezultatet tregojné, se pér shumicén e ndryshoreve, nuk ka dallime statistikisht
té réndésishme mes grupeve. Pér ekstraversionin (E), neuroticizmin (N), pajtueshmériné (A),
ndérgjeshmériné (C) dhe veté-efikasitetin (SE), vlerat e réndésisé statistikore (Sig.) jan€ mé té
médha se 0.05, g€ tregon se nuk ka dallime domethénése mes grupeve té shkollimit. Megjithaté,
pér Hapjen ndaj pérvojés (O), u gjet nj€ efekt 1 réndésishém statistikor
F(4,345)=3.178,p=.014F(4, 345) = 3.178, p = .014F(4,345)=3.178,p=.014, g€ sugjeron, se grupet

ndryshojné né kété tipar té personalitetit né varési té nivelit té tyre té€ shkollimit.

Analiza Post Hoc Tukey u pérdor pér t€ identifikuar dallimet specifike midis grupeve té
shkollimit pér tiparet e personalitetit dhe veté-efikasitetin. Rezultatet tregojné, se pér shumicén e
variablave nuk ka dallime statistikisht domethénése midis grupeve té€ shkollimit (t€ gjitha p-
vlerat jan€ mé t€ médha se 0.05). Megjithat€, pér variablén hapja ndaj pérvojés (O), éshté
vérejtur njé ndryshim i réndésishém midis grupit t&¢ AKM dhe FSHMN (M=-2.81,p=.010M = -
2.81, p=.010M=-2.81,p=.010), ku pjesémarrésit nga grupi FSHMN kané raportuar nivele
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dukshém mé té€ larta t&€ hapjes ndaj pérvojés sesa ata nga grupi AKM. Kjo sugjeron, se individét

me nj€ arsimim né két€ fushé mund t€ kené tendencé t€ jené mé t&é hapur ndaj pérvojave té reja
né krahasim me ata me arsimim AKM. Pér t€ gjitha tiparet e tjera t€ personalitetit dhe veté-

efikasitetin, nuk jan€ vérejtur dallime statistikisht domethénése midis grupeve té ndryshme té

shkollimit.

Tabela 19

Analiza Post Hoc pér dallimet né hapjen ndaj pérvojés sipas nivelit té shkollimit

Dallimi

Variabla (I) J) SE
evarur  Shkollimi Shkollimi ™satar
CI95% CI95%
(poshté)  (sipér)
BA 3 BA 4 0.76 0.71 0.82 2.70 1.18
AKM 0.92 097  0.875 173 3.58
FSHMN -1.88 0.80  0.128 4,07 0.30
Tjeter -0.70 0.80  0.904 2.88 1.48
BA 4 BA 3 0.76 0.71 0.82 118 2.70
AKM 1.68 0.77  0.191 -0.44 3.80
FSHMN 112 0.54  0.238 2.62 0.37
Tieter 0.06 0.54 1 _1.43 1.54
. AKM BA 3 0.92 097  0.875 3.58 1.73
Iii‘il;]ja BA 4 -1.68 0.77  0.191 -3.80 0.44
PErVOjés FSHMN  -2.80670* 0.86 0.01 515 -0.46
Tieter -1.62 085 0318 3.97 0.72
FSHMN BA3 1.88 0.80  0.128 -0.30 4.07
BA 4 1.12 0.54  0.238 0.37 2.62
AKM 2.80670* 0.86 0.01 0.46 5.15
Tieter 1.18 0.66 0373 -0.62 2.98
Tjetér BA 3 0.70 0.80  0.904 -1.48 2.88
BA 4 -0.06 0.54 1 -1.54 1.43
AKM 1.62 085 0318 0.72 3.97
FSHMN -1.18 0.66 0373 2.98 0.62

* Dallimi mesatar €sht€ statistikisht domethénés né nivelin p <.05.
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Edhe pse analizat statistikore treguan lidhje t& réndésishme midis disa tipareve t&é
personalitetit dhe veté-efikasitetit, vlerésimi i madhésisé s€ efektit (effect size) €shté thelbésor
pér té kuptuar peshén praktike t€ kétyre gjetjeve. N& analizat korrelative, madhésité e efekteve u
regjistruan né€ intervalin e efekteve t€ vogla deri t€ moderuara, ¢ka éshté né€ pérputhje me
literaturén ekzistuese ku ndikimi 1 tipareve té personalitetit mbi veté-efikasitetin rrallé arrin
nivele t& larta pér shkak té natyrés multifaktoriale t€ veté-efikasitetit (Judge & Bono, 2001;
Caprara et al., 2003).

N¢ analizat e regresionit linear, ndérgjegjshméria dhe ekstraversioni shfaqgén madhésité
mé t€ médha t&€ efektit, duke shpjeguar nj€ pjesé té réndesishme té variancés sé veté-efikasitetit.
Kéto efekte t€ moderuara kané réndési t€ dukshme praktike, sepse sugjerojné qé ndérhyrjet né
rritjen e planifikimit, organizimit, menaxhimit t€ klas€s dhe aftésive ndérpersonale mund té kené
ndikim real né rritjen e veté-efikasitetit t&€ mésimdhénésve. Nga ana tjetér, neuroticizmi shfaqi
nj€ madhési t€ vogél efekti, megjithése negative, duke sugjeruar se emocionet negative ndikojné
veté-efikasitetin, por ky ndikim zbutet nga faktoré té tjeré kontekstualé dhe profesionalé. Ky
rezultat pérputhet me studime g€ theksojné se mbéshtetja institucionale dhe pérvoja profesionale
mund té minimizojné efektet e neuroticizmit né profesionin e mésimdhénésit (Brouwers &
Tomic, 2000; Zee & Koomen, 2016).

N¢ analizén e dallimeve midis grupeve (ANOVA), edhe pse disa dallime ishin
statistikisht t&€ réndésishme, madhésité e efekteve (p.sh., n? e pjesshme) ishin t€ vogla. Kjo
sugjeron se megjithése ekzistojné dallime midis grupeve gjinore, profileve 1éndore apo
komunave, ndikimi i kétyre variablave €shté relativisht 1 kufizuar né krahasim me ndikimin e
tipareve té personalitetit.

Ky studim nuk pérfshiu variabla ndérmjetésuese né analizén statistikore, gjé q€ mund té
konsiderohet njé kufizim metodologjik. Arsyeja kryesore lidhet me natyrén eksploruese té
studimit dhe synimin kryesor pér t€ vlerésuar lidhjet direkte midis tipareve té personalitetit dhe
veté-efikasitetit. Megjithaté, rezultatet sugjerojné se variabla si pérvoja profesionale, mbéshtetja
institucionale, motivimi fillestar dhe ai aktual, si dhe klima shkollore, mund t€ veprojné si

moderatoré ose ndérmjetésues.
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4.4 Analiza e rezultateve cilésore

Analizimi 1 t€ dhénave cilésore u krye pérmes analiz€s tematike, duke marré pér bazé
Pyetjen kérkimore 4 e kétij studimi “Si reflektohen faktorét socialé dhe kulturoré né
marrédhénien midis veté-efikasitetit dhe tipareve té personalitetit? ”’ Krahas késaj, studimi
pérfshiu edhe disa nénpyetje té tjera, t& cilat synonin t€ ofronin njé kuptim mé t€ thelluar dhe t&
nuancuar mbi két€ marrédhénie.

Edhe pse rezultatet cilésore jané paraqitur né ményré narrative, analiza éshté zhvilluar duke
ndjekur hapat e metodologjisé s¢ analizés tematike sipas Braun dhe Clarke (2006). Procesi
pérfshinte:

—njohjen me t€ dhénat pérmes leximit t€ pérséritur té transkripteve;

— kodimin fillestar t& njésive t€ kuptimit qé lidhen me faktorét shoqéroré, kulturoré dhe
profesionalé;

— grupimin e kodeve né kategori t€ mesme (p.sh., ndikimi familjar, motivimi profesional,
perceptimi i statusit, mbéshtetja institucionale);

— dhe mé pas zhvillimin e temave gendrore qé pérshkruajné mekanizmat pérmes té ciléve kéta
faktoré ndikojn€ marrédhénien midis personalitetit dhe veté-efikasitetit.

Bazuar né t€ dhénat e analizuara nga grupet e fokusit, mé poshté paraqiten gjetjet
kryesore né pérputhje me pyetjet kérkimore:
Motivimi pér mésimdhénie: Mésimdhénésit raportuan njé kombinim t€ motivimeve t&€ brendshme
dhe t€ jashtme pér té hyré né profesion. Ndikimi familjar u pérmend shpesh, ku pjesémarrésit
pérshkruan prindérit ose té aférmit, qé kishin ndikuar né zgjedhjen e tyre profesionale. Disa té
tjeré pérmendén zhvillimin e njé pasioni pér mésimdhénien pérmes pérvojave personale ose
nevojave shogérore, si plotésimi i boshllégeve né arsim.
Tiparet e personalitetit dhe praktikat e mésimdhénies: Tiparet kryesore t€ identifikuara
pérfshinin empating, durimin dhe pérshtatshmériné. Mésimdhénésit theksuan réndésiné e
ndértimit t€ marrédhénieve pozitive me nxénésit dhe krijimin e njé mjedisi mbéshtetés né klasé.
Ata vuné né dukje, se tiparet e tyre t€ personalitetit ndikonin né ményrén se si pérballonin sfidat
dhe ndérvepronin me kolegét dhe nxénésit.
Zhvillimi i veté-efikasitetit: Veté-efikasiteti u pérshkrua si njé proces, qé evoluon me kohén, i
ndikuar nga mentorimi, zhvillimi profesional dhe suksesi n€ klas€. Mésimdhénésit theksuan, se
bashképunimi me kolegét luante nj€ rol t&€ réndésishém né ndértimin e besimit n€ aftésité e tyre.
Megjithaté, pjes€marrésit mé té rinj shprehén shqetésime lidhur me nénvlerésimin e profesionit

nga shoqéria, duke theksuar ndikimin negativ, q€ kishte kjo né vetébesimin e tyre profesional.
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Ndikimet kulturore dhe shogérore: Normat kulturore, si respekti pér t€ moshuarit dhe pérfshirja
gjithépérfshirése, u identifikuan si faktoré té réndésishém, qé ndikojné né qasjen e
mésimdhénésve. T¢ dy grupet e fokusit diskutuan ndikimin e pritshmérive t€ komunitetit mbi
rolin e tyre profesional. Disa mésimdhénés pérmendén sfidat e balancimit t€ vlerave tradicionale
me kérkesat bashkékohore t€ arsimit.

Sfidat né profesion: Nj€ temé e pérséritur ishte rénia e respektit pér mésimdhénésit sidomos, nése
béhen krahasime me periudhén e para-luftés né Kosové, njé fenomen qé pjesémarrésit e lidhén
me ndryshimet shogérore dhe géndrimet e prindérve ndaj shkollés dhe edukatoréve.
Mésimdhénésit shprehén nevojén pér bashképunim mé t€ forté€ mes shkollave dhe familjeve, me
qéllim adresimin e kétyre ¢€shtjeve dhe forcimin e respektit t€ ndérsjellé midis aktoréve té

sistemit arsimor.
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KAPITULLI V: DISKUTIM I GJETJEVE

Ky studim kishte pér qéllim t€ studionte lidhjen midis cilésive t€ personalitetit dhe veté-
efikasitetit tek mésimdhénésve né shérbim né€ Kosové, duke synuar verifikimin e disa hipotezave
dhe teorish ekzistuese. Hulumtimet e viteve té fundit kané eksploruar ndikimin e personalitetit né
jetén profesionale t€ individéve, pérfshiré kétu edhe besimin e mésimdhénésve né aftésité e tyre,
1 njohur si veté-efikasitet. Ky studim kualitativ dhe kuantitativ, mati korrelacionin midis
personalitetit t&€ mésimdhénésve dhe veté-efikasitetit t€ tyre, dhe ndérveprimin e faktoréve
socialé dhe kulturoré. Pér kété qéllim, u administruan dy instrumente t€ njohura: Inventari i
Personalitetit NEO 1 rishikuar dhe Shkalla e Veté-Efikasitetit t€ Mésimdhénésve ¢ Bandura-s, te
nj€ mostér prej 350 mésimdhénésish té arsimit t€ mesém t€ ulét né€ Kosové, dhe u zhvilluan dy
fokus grupe.

Rezultatet kryesore tregojné, se veté-efikasiteti €shté i korrelacionuar pozitivisht me
tiparet e ekstraversionit, pajtueshmérisé dhe ndérgjegjshméris€, ndérsa korrelacioni mé i forté
&shté vérejtur me tiparin e ndérgjegjshmérisé. Pérkundér pritshmérive, neuroticizmi nuk rezultoi
té keté nj€ ndikim domethénés negativ né veté-efikasitet, ndonése u gjet njé korrelacion negativ,
por jo statistikisht domethénés. N¢é analizén e regresionit, tiparet e ekstraversionit dhe
ndérgjegjshmérisé dolén si parashikues té fuqishém té veté-efikasitetit t&€ mésimdhénésve né
shérbim.

Gjinia nuk rezultoi t€ kishte ndikim té réndésishém né veté-efikasitet, ndonése u vérejt se
mésimdhénéset femra kishin nivele mé t€ larta t€ hapjes ndaj pérvojave dhe ndérgjegjshmeérisé
krahasuar me kolegét meshkuj, ndérsa meshkujt raportuan nivele mé té larta té veté-efikasitetit,
por dallimet nuk ishin t& réndésishme statistikisht. Ndérkohé, mésimdhénésit e disiplinave
STEM raportuan veté-efikasitet mé t€ larté sesa ata t€ Shkencave shoqérore, duke sugjeruar qé
fusha e mé€simdhénies mund t€ ndikoj€ n€ besimin e mésimdhénésve pér aftésité e tyre
pedagogjike.

Ky studim gjithashtu thekson réndésiné e faktoréve shoqéroré dhe kulturoré né
formésimin e marrédhénies midis veté-efikasitetit dhe personalitetit t&€ mésimdhénésve né
Kosové. Pér kété qéllim, hulumtimi kualitativ eksploroi pérmes grupeve t€ fokusit ndikimet e
faktoréve familjaré, socialé dhe kulturoré mbi veté-efikasitetin dhe personalitetin e

mésimdhénésve. Gjetjet sugjerojné, se ndikimi familjar ka nj€ rol ky¢ n€ formésimin e
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personalitetit t€ mésimdhénésve dhe veté-efikasitetit té tyre, vecanérisht pér ata q€ vijn€ nga
familje me njé tradité t€ gjat€ né fushén e arsimit. Gjetjet e kétij studimi, bazuar dhe né hipoteza

do t€ analizohen mé konkretisht si né vijim:

5.1 Hapja ndaj pérvojave dhe veté-efikasiteti

Rezultatet treguan njé korrelacion pozitiv midis hapjes ndaj pérvojave dhe veté-
efikasitetit t€ mé€simdhénésve, duke treguar se ata q€ jané mé t&€ gatshém pér t€ eksploruar ide té
reja dhe metoda mésimdhénieje kané njé besim mé t€ madh né aftésité e tyre profesionale. Kjo
mbéshtet Hipotezén 1, duke treguar se hapja ndaj pérvojave €shté njé faktor mbéshtetés pér
veté-efikasitetin, por ndikimi i saj ishte mé i moderuar krahasuar me faktorét si
ndérgjegjshméria. Mésimdhénésit, g€ jané mé fleksibilé dhe té hapur ndaj strategjive té reja
pedagogjike, raportuan nivele mé t€ larta t& veté-efikasitetit. Kjo mbéshtet studimet e méparshme
té McCrae dhe Costa (2008), té cilét argumentojné se individét me hapje té lart€ jané mé té prirur
pér té eksploruar ide té€ reja dhe t& pérshtatin metodologjité e tyre. Megjithaté, ndikimi 1 hapjes
ndaj pérvojave nuk ishte aq i fort€ sa ndérgjegjshméria apo ekstraversioni, duke sugjeruar se
mésimdhénésit mund t€ kené nevoj€ pér trajnime, qé e forcojné kété tipar pérmes metodave té

bazuara né eksplorim dhe inovacion (Kim, et al., 2019).

5.2. Ndérgjegjshméria dhe veté-efikasiteti

Ndérgjegjshméria doli t€ jeté tipari mé i lidhur me veté-efikasitetin e mésimdhénésve.
Individét me ndérgjegjshméri té lart€ shfagén organizim mé té€ miré, aftési pér menaxhimin e
kohés dhe pérgatitje efektive pér mésimdhénie, duke kontribuar ndjeshém né performancén e
tyre profesionale. Analiza e regresionit tregoi, se ky tipar kishte ndikimin mé t€ madh pozitiv
mbi veté-efikasitetin, duke mbéshtetur Hipotezén 2. Rezultatet jané né pérputhje me studimet e
méparshme t& Kim et al. (2019), t€ cilét kané evidentuar rolin parésor t€ pérgjegjshmérise,
stabilitetit emocional dhe ekstravertizmit né parashikimin e veté-efikasitetit dhe uljen e ndjenjés
s€ djegies profesionale. Duke marré parasysh kéto rezultate, del n€ pah réndésia e tipareve té

personalitetit n€ forcimin e veté-efikasitetit t&€ mésimdhénésve. Individét me ndérgjegjshméri té
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larté kané nj€ qasje mé sistematike ndaj planifikimit dhe menaxhimit t€ klasés, gjé qé u lejon té

ndihen mé t€ sigurt né€ rolin e tyre si mésimdhénés (Kim et al., 2019).

5.3 Ekstraversioni dhe veté-efikasiteti

Ekstraversioni tregoi njé lidhje domethénése pozitive me veté-efikasitetin.
Mésimdhénésit ekstraverté ishin mé té prirur t€ krijonin njé mjedis t&€ hapur komunikimi né€ klasé
dhe t€ motivonin nxénésit, duke rritur besimin e tyre né aftésité profesionale. Kéto gjetje
mbéshtesin Hipotezén 3, duke sugjeruar se niveli i larté i ekstraversionit mund té kontribuojé né
ndértimin e njé klime té favorshme mésimore. Kjo éshté né linjé edhe me gjetjet e Judge dhe
Bono (2001), té cilét raportuan se tiparet e personalitetit, vecanérisht ndérgjegjshméria dhe
ekstraversioni, jané parashikues té forté t€ performancés né puné dhe besimit né aftésité
personale. Studime té tjera kané gjetur gjithashtu se individét me pajtim dhe sociabilitet mé té
lart€ jan€ mé t€ afté t&é ndértojné marrédhénie pozitive né vendin e punés, gjé qé ndikon né veté-
efikasitetin e tyre (Caprara et al., 2003). Ekstravertét kan€ mé shumé prirje t€ krijojn€ njé mjedis
mésimor dinamik dhe ndérveprues, duke i angazhuar nxénésit pérmes komunikimit aktiv dhe
ndérveprimeve pozitive. Studimet tregojné, se mésimdhénésit me nivele mé té larta té
ekstraversionit zhvillojné marrédhénie mé efektive me nxénésit dhe kontribuojné né njé€ klimé

klasore mé motivuese (Kim et al., 2019).

5.4 Pajtueshméria dhe veté-efikasiteti

Pajtueshmeéria tregoi njé lidhje t€ moderuar me veté-efikasitetin. Mésimdhénésit, qé
shfagén pajtueshméri té larté, ishin mé té prirur té krijonin marrédhénie pozitive me kolegét dhe
nxénésit, por ndikimi 1 késaj karakteristike né veté-efikasitet nuk ishte aq 1 forté sa ai 1
ndérgjegjshmérisé apo ekstraversionit. Kjo mbéshtet Hipotezén 4, duke treguar se pajtueshméria
ka nj€ ndikim pozitiv, por jo dominues, né veté-efikasitetin e mésimdhénésve. N¢€ aspektin e
pajtueshmérisé, studimi sugjeron, se mésimdhénésit, q¢ kané mé shumé tendencé pér té
bashképunuar dhe pér t€ treguar empati, mund t€ ndértojné marrédhénie mé t€ mira me nxénésit,

gj€ g€ ndikon pozitivisht n€ ndjenjén e tyre t€ veté-efikasitetit. N&€ aspektin e pajtueshmérisé,
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gjetjet e studimit sugjerojné, se mésimdhénésit qé tregojné empati, bashképunim dhe kujdes
interpersonal jan€ mé té priré t€ ndértojné marrédhénie té€ géndrueshme dhe pozitive me nxénésit.
Kéto marrédhénie pérmirésojné klimén emocionale té klasés dhe krijojné€ kushte mé t&
favorshme pér mésimdhénie efektive, duke ndikuar késhtu pozitivisht edhe n€ ndjenjén e veté-
efikasitetit t€ mésimdhénésve. Kjo pérputhet me gjetjet e Jennings dhe Greenberg (2009), té cilét
theksojné, se kompetencat sociale dhe emocionale t€ mésimdhénésve, pérfshiré empatiné€ dhe
bashképunimin, lidhen ngushté me efektivitetin e tyre profesional dhe me aftésiné pér té ndértuar

marrédhénie té géndrueshme me nxénésit.

5.5 Neuroticizmi dhe veté-efikasiteti

Neuroticizmi tregoi njé ndikim negativ t€ konsiderueshém né veté-efikasitetin e
mésimdhénésve. Ata, q€ shfaqnin nivele t€ larta t€ neuroticizmit, ishin mé té prirur pér t€ ndjeré
pasiguri, stres dhe dyshim mbi aftésité e tyre profesionale. Ky rezultat éshté né€ pérputhje me
Hipotezén 5, duke konfirmuar, se neuroticizmi ul veté-efikasitetin e mésimdhénésve dhe mund
té ndikojé n€ ményrén se si ata pérballen me sfidat né punén e tyre. Edhe pse u vé re njé
tendencé negative, kjo nuk ishte statistikisht e réndésishme, duke sugjeruar se ndikimi 1
neuroticizmit né veté-efikasitet mund t€ jet€ mé kompleks se sa pritej, duke kérkuar késhtu
hulumtime t&€ métejshme. Ky rezultat €shté né kundérshtim me studimin e Pandey dhe Kavitha
(2015), 1 cili kishte gjetur njé lidhje negative domethénése né mesin e mésimdhénésve indiané.
Hulumtime t€ tjera, si ato t€ Brouwers dhe Tomic (2000), kané treguar, se mésimdhénésit me
neuroticizém té larté pérjetojné mé shumé stres dhe ndihen mé pak té afté pér t&€ menaxhuar
sfidat né klas€, duke ¢uar né€ nj€ ndjenjé mé té ulét té veté-efikasitetit. Megjithaté, disa studime
sugjerojné se ndikimi i neuroticizmit mund t€ zbutet nga pérvoja dhe mbéshtetja profesionale,
gj€ q€ mund t€ shpjegoj€ pérse né kéte studim nuk u gjet njé€ lidhje e fort€ midis neuroticizmit

dhe veté-efikasitetit.

5.6 Tiparet e personalitetit si faktoré parashikues té veté-efikasitetit

Analiza e regresionit linear tregoi, se tiparet e personalitetit, ve¢canérisht ndérgjegjshméria

dhe ekstraversioni, jané faktoré té fuqishém parashikues t€ veté-efikasitetit t€¢ mésimdhénésve.
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Kjo mbéshtet Hipotezén 6, duke konfirmuar se tiparet e personalitetit luajn€ njé€ rol t&
réndésishém né parashikimin e veté-efikasitetit dhe sugjeron, q€ zhvillimi 1 aftésive té
menaxhimit t€ stresit dhe rritja e vetédijes profesionale mund t€ pérmirésojné performancén e
mésimdhénésve. Analizat e regresionit konfirmuan, se disa tipare te personalitetit, veganérisht
ekstravertizmi dhe ndérgjegjshméria, jan€ parashikues t€ rénd€sishém té veté-efikasitetit.
Rezultatet jan€ né pérputhje me studimin e Ismail dhe Abd Wahid (2018) me mésimdhénésit
malajziané, t€ cilét kané evidentuar gjithashtu njé lidhje té fort€ midis tipit t€ ndérgjegjshém dhe

veté- efikasitetit.

5.7 Faktorét personalé: Dallimet gjinore, vendbanimi, radha e lindjes

Analizat treguan, se disa tipare t& personalitetit ndryshojné midis gjinive, ku
mésimdhénésit raportojné rezultate mé té larta pér tipin Ndérgjegjshméria dhe Hapjen ndaj
pérvojés. Megjithaté, kéto dallime nuk ndikuan n€ ményré t€ konsiderueshme né veté-efikasitetin
e pérgjithshém té€ mésimdhénésve, duke sugjeruar se ndikimi i gjinisé €shté€ mé i theksuar né
aspektet e personalitetit sesa né vetébesimin profesional.

Sa 1 pérket rradhés sé€ lindjes s€ respodentéve, gjetjet nga analiza e variancés treguan, se
radha e lindjes kishte ndikim te ndérgjegjshméria. Fémijét e dyté dhe té treté raportuan
ndryshime statistikisht domethénése né krahasim me fémijét e paré€ dhe té katért. Fémijét e dyté
kané raportuar tipare me té theksuara té ndérgjegjéshméris€, ndérsa lidhur me veté-efikasitetin
nuk kishte dallime né mes t€ grupeve

Rezultatet treguan po ashtu, se nuk ka dallime statistikisht domethénése midis
pjesémarrésve qé jetojné n€ qytet dhe atyre g€ jetojn€ né€ fshat né lidhje me tiparet e personalitetit
dhe veté-efikasitetin. Vlerat e p pér t€ gjitha tiparet e personalitetit si dhe pér veté-efikasitetin
ishin mé t€ médha se 0.05, duke sugjeruar se vendbanimi nuk &éshté njé faktor pércaktues pér
kéto karakteristika psikologjike. Kéto gjetje jané né pérputhje me hulumtimet e méparshme qé
kané sugjeruar, se ndikimi i faktoréve socio-demografiké n€ personalitet dhe veté-efikasitet Eshté
mé 1 kufizuar se ndikimi 1 faktoréve té€ brendshém psikologjiké dhe pérvojave té jeté€s (McCrae &
Costa, 2008; Roberts et al., 2017). Hulumtimet e Tschannen-Moran dhe Hoy (2001) gjithashtu
tregojné, se veté-efikasiteti i mésimdhénésve ndikohet mé shumé nga pérvoja dhe mbéshtetja

profesionale sesa nga karakteristikat demografike.
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Gjetjet tregojné po ashtu, se tiparet e personalitetit t€ mésimdhénésve ndryshojné né
varési t€ komunés, veganérisht pér hapjen ndaj pérvojés dhe ndérgjegjshmériné. Mésimdhénésit
nga Gjilani raportojné nivele mé té larta t€ hapjes ndaj pérvojés né krahasim me ata nga
Prishtina, duke sugjeruar njé predispozité mé t€ madhe pér eksplorim dhe fleksibilitet né
metodologjin€ mésimore. Ndérgjegjshméria, nga ana tjetér, Eshté mé e theksuar te
mésimdhénésit e Prishtinés dhe Gjakovés sesa te ata t€ Prizrenit dhe Pejés, duke sugjeruar se
mésimdhénésit né kéto zona mund t€ jené mé t€ organizuar dhe t€ pérqendruar né detajet e punés
s€ tyre. Kéto dallime mund té lidhen me faktoré kulturor€, institucionalé apo me qasje t&
ndryshme né zhvillimin profesional t¢ mé€simdhénésve né rajone t&€ ndryshme, duke theksuar

nevojén pér strategji t€ personalizuara t€ trajnimit q€ marrin parasysh kontekstin lokal.

5.8 Faktorét profesionalé: Pérvoja e punés, profili arsimor, formimi

akademik

Analiza ANOVA tregoi se pérvoja e punés kishte ndikim té réndé€sishém te neuroticizmi
dhe hapja ndaj pérvojave. Mésimdhénésit me mé shumé vite pérvojé kishin tendencé t& shfagnin
mé pak neuroticizém dhe mé shumé hapje ndaj pérvojave té reja, ndérsa nuk u gjetén dallime
signifikante lidhur me nivelin e veté-efikasitetit. Po ashtu, njé studim nga Zee dhe Koomen
(2016) konfirmon, se mésimdhénésit me mé shumé mundési zhvillimi profesional raportojné
nivele mé t€ larta t&€ veté-efikasitetit, pavarésisht nga vendbanimi apo faktoré té tjeré individualé.
Nga ana tjetér, disa studime kané treguar rezultate t€ ndryshme lidhur me ndikimin e pérvojés né
veté-efikasitetin e mésimdhénésve. Pér shembull, njé hulumtim nga Wolters dhe Daugherty
(2007) tregoi, se pérvoja e gjaté n€ arsim ka nj€ ndikim t€ réndésishém né veté-efikasitetin e
mésimdhénésve, sidomos né aftésiné e tyre pér t€ menaxhuar klasén dhe pér té pérshtatur
strategjité pedagogjike

N& anén tjetér, mésimdhénésit nga fushat STEM (Shkenca, Teknologjia, Inxhinieria dhe
Matematiké) kané shfaqur nivele mé t€ larta té veté-efikasitetit krahasuar me mésimdhénésit e
shkencave shogérore, duke u raportuar rezultate mé t€ kénagshme né vlerésimet e tyre. Nj€ nga
shpjegimet kryesore pér kété fenomen éshté, se 1éndét STEM karakterizohen nga njé strukturé

mé e qarté dhe e standardizuar né metodologjin€ e mésimdhénies dhe vlerésimit. Disiplina si
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matematika, shkencat dhe teknologjia mbéshteten né€ parime dhe rregulla té pércaktuara miré, té
cilat ndihmojné€ mésimdhénésit t€ ndihen mé t€ sigurt pér kompetencat e tyre né klasé. Ky
rezultat éshté né pérputhje me studimet e Klassen dhe Chiu (2010), té cilét gjetén, se
mésimdhénésit e shkencave natyrore dhe matematikés raportojné nivele mé té larta té veté-
efikasitetit né menaxhimin e klasés dhe pérdorimin e metodave t€ bazuara né evidencé. Né té
kundért, mésimdhénésit e shkencave shoqgérore shpesh pérballen me sfida mé t€ médha né
pérshtatjen e strategjive t€ mé€simdhénies pér nevojat e nxénésve, pasi 1€ndét e tyre jané mé
abstrakte dhe vler€simi shpesh €shté mé subjektiv (Kim et al., 2019). Ky rezultat thekson, se
vetébesimi 1 mésimdhénésve mund t&€ ndryshojé n€ varési t€ fushés s€¢ mésimdhénies dhe sfondit
té tyre akademik, dhe €shté né pérputhje me studimet e Sandlin (2019). Njé studim nga Njiku et
al. (2022) mbi mésimdhénésit e matematikés tregoi, se pérdorimi i teknologjisé né mésimdhénie
rrit ndjeshém perceptimin e tyre pér aftésité profesionale dhe ndikimin qé kané mbi nxénésit.
Nga ana tjetér, n€ shkencat shogérore, teknologjia nuk €shté aq e pranishme apo e standardizuar,
gj€ q€ mund t€ ndikoj€ né€ ndjesin€ e mésimdhénésve pér efektivitetin e tyre né klasé. Rezultatet
e kétij studimi sugjerojné, se pérmirésimi i veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve t€ shkencave
shogérore mund té arrihet pérmes adaptimit té strategjive té reja pedagogjike dhe pérmirésimit t&
metodave t€ vlerésimit. Njé nga ményrat pér ta arritur kété &shté zhvillimi i metodave mé t€ qarta
dhe objektive t€ vlerésimit, té€ cilat mund té€ ndihmojné mésimdhénésit t&€ ndihen mé té sigurt pér
ndikimin e tyre n€ mésimdhénie. Nj€ qasje tjetér, q€ mund t€ ndihmojé, éshté rritja e pérdorimit
té teknologjis€ né€ 1€ndét e shkencave shoqérore, né ményré q€ mésimdhénésit té€ kené qasje mé
té lehté né burime dhe mjete, g€ mund té€ ndihmojné né menaxhimin e procesit mésimor. Studime
té méparshme kané treguar, se pérdorimi i teknologjisé né mésimdhénie mund té rrisé veté-
efikasitetin e mésimdhénésve, duke i ndihmuar ata té pérshtatin mé€ miré metodat e tyre
pedagogjike sipas nevojave t€ nxénésve (Margot & Kettler, 2019).

Lidhur me nivelin e shkollimit, analiza e variancés tregoi, se pér shumicén e tipareve té
personalitetit (ekstraversioni, neuroticizmi, pajtueshméria, ndérgjegjshméria) dhe pér veté-
efikasitetin, nuk kishte dallime statistikisht t€ rénd€sishme midis grupeve t€ ndryshme t&
arsimimit. Kjo sugjeron, se niveli i1 arsimimit nuk ndikon ndjeshém né formésimin e kétyre
tipareve ose né€ perceptimin e veté-efikasitetit. Megjithaté, pér Hapjen ndaj pérvojés, u gjet njé
ndryshim i réndésishém midis grupeve té arsimimit. Analiza Post Hoc Tukey tregoi, se

pjesémarrésit nga grupi FSHMN kishin nivele dukshém mé t€ larta t€ hapjes ndaj pérvojave né
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krahasim me ata nga grupi AKM. Kjo sugjeron, se individét, q¢€ kan€ njé sfond arsimor né
shkenca natyrore ose matematiké, mund t€ jené mé té prirur pér t€ eksploruar ide té reja dhe pér
té pérjetuar njé shkallé mé té larté té fleksibilitetit kognitiv. Kéto gjetje jan€ né pérputhje me
studimet e méparshme, q€ kané gjetur se hapja ndaj pérvojave shpesh ndérlidhet me ekspozimin
ndaj arsimit t€ lart€ dhe me pérfshirjen né fusha, qé€ kérkojné kreativitet dhe fleksibilitet
intelektual (DeYoung, 2015).

5.9 Faktorét kontekstualé dhe kulturoré dhe motivimi 1 mésimdhénésve

Rezultatet e analizés cilésore konfirmojné, se faktorét socialé dhe kulturoré luajné njé€ rol
té réndésishém né formésimin e veté-efikasitetit dhe né ndikimin e tipareve té personalitetit te
mésimdhénésit. Kéto gjetje pérputhen me hulumtimet e méparshme mbi ndikimin e kontekstit
shogéror n€ zhvillimin profesional dhe motivimin ¢ mésimdhénésve (Klassen et al., 2011;
Tschannen-Moran & Hoy, 2001). Konkluzionet kryesore té studimit dhe lidhja e tyre me
literaturén ekzistuese jané t€ pérmbledhura si né vijim:

Ndikimi i familjes dhe komunitetit né motivimin e mésimdhénésve: Rezultatet treguan, se familja
dhe komuniteti kan€ njé ndikim té réndésishém né zgjedhjen dhe motivimin pér profesionin e
mésimdhénésit. M€ shumé se gjysma e pjesémarrésve (52%) raportuan se prindérit ose té
aférmit kishin ndikuar né vendimin e tyre pér t€ ndjekur kété profesion, ndérsa té tjeré raportuan,
se pasioni pér mésimdhénien ishte zhvilluar pérmes pérvojave personale apo nevojave shogérore.
Kéto rezultate jan€ né pérputhje me studimin e Watt dhe Richardson (2008), té cilét
argumentojné, se faktorét familjaré dhe social€ shpesh ndikojné né vendimet pér karrierén né
arsim.

Nga ana tjetér, ndikimi 1 komunitetit u pa si njé faktor dytésor, por i rénd€sishém, ku
pritshmérité sociale dhe normat kulturore formésojné perceptimet mbi rolin e mé€simdhénésve.
Studime t€ méparshme kané treguar, se mbéshtetja e komunitetit éshté njé komponent ky¢ pér
zhvillimin profesional dhe géndrueshmériné né profesionin e mésimdhénésit (Skaalvik &
Skaalvik, 2014).

Tiparet e personalitetit dhe ndikimi i tyre né praktikén e mésimdhénies: Mésimdhénésit
identifikuan empating, durimin dhe pérshtatshmériné si tiparet mé té réndésishme té

personalitetit pér njé mésimdhénie efektive. Ata theksuan, se kéto tipare ndikonin né aftésiné e
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tyre pér t€ krijuar marrédhénie pozitive me nxénésit dhe pér t€ menaxhuar sfidat né klasé. Ky
rezultat €shté n€ pérputhje me studimin e Caprara et al. (2003), i cili konfirmon, se
mésimdhénésit me mé shumé empati dhe stabilitet emocional jané mé té suksesshém né
menaxhimin e klas€s dhe ndihen mé té sigurt né€ rolin e tyre. Gjithashtu, disa pjesémarrés
theksuan, se tiparet e tyre t€ personalitetit jané ndikuar nga konteksti social dhe kulturor, ku
pritshmérité e komunitetit dhe modelet e méparshme té mé€simdhénies kané formésuar ményrén,
se si 1 qasen ata profesionit.

Zhvillimi i veté-efikasitetit dhe roli i bashképunimit profesional: Veté-efikasiteti i
mésimdhénésve u pérshkrua si njé proces né zhvillim t€ vazhdueshém, i ndikuar nga mentorimi,
zhvillimi profesional dhe pérvoja e suksesshme né klas€. Pjes€marrésit theksuan réndésiné e
bashképunimit me kolegét si njé mekanizém 1 réndésishém pér ndértimin e besimit né aftésité e
tyre mésimore. Kjo gjetje éshté e pérputhshme me modelin e Bandura (1997) mbi veté-
efikasitetin, 1 cili sugjeron, se mbéshtetja dhe pérvoja e drejtpérdrejté e suksesit jané ndér
faktorét kryesoré€, q€ ndikojné né perceptimin e aftésive personale. Gjithashtu, mésimdhénésit e
rinj shprehén shqetésime mbi mungesén e mentorimit dhe mbéshtetjes institucionale, duke
argumentuar se kjo ndikonte negativisht né besimin e tyre né aftésité profesionale. Kjo gjetje
mbéshtetet nga studimi i1 Ingersoll dhe Strong (2011), té cilét theksojné, se mentorimi éshté
thelbésor pér zhvillimin e veté-efikasitetit t€ mésimdhénésve té rinj dhe pér uljen e nivelit t&
stresit n€ fazat e hershme té karrierés.

Ndikimi i faktoréve kulturoré dhe shogéroré né qasjen e mésimdhénésve: Normat kulturore dhe
pritshmérité e komunitetit u identifikuan si faktor€ kyc, q€ ndikojné n€ ményrén se si
mésimdhénésit e perceptojné rolin e tyre profesional. Disa pjes€marrés pérmendén sfidat e
balancimit té vlerave tradicionale me kérkesat moderne té arsimit. Pér shembull, ndérsa respekti
pér autoritetin dhe mésimdhénésin ka gené tradicionalisht 1 lart€, pjes€marrésit raportuan njé
rénie t€ konsiderueshme té késaj vlere né dekadat e fundit. Kéto rezultate pérputhen me studimin
e Hargreaves (2000), i cili argumenton, se ndryshimet né€ strukturén shoqérore dhe ndikimi i
teknologjis€ kané ndikuar né ményrén se si perceptohet autoriteti 1 mésimdhénésit. Po ashtu,
studimi 1 Hofstede (2001) mbi dimensionet kulturore sugjeron, se n€ shoqérité me njé hierarki té
qarté tradicionale, si¢ &shté Kosova, tranzicioni n€ njé sistem arsimor mé demokratik mund té

krijoj€ tensione mes pritshmérive tradicionale dhe realitetit bashkékohor.
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Sfidat né profesionin e mésimdhénésit dhe ndikimi i tyre né veté-efikasite: Nj€ temé e pérséritur
gjaté analiz€s ishte perceptimi i rénies s€ respektit ndaj mésimdhénésve, sidomos kur krahasohet
me periudhén para luft€s né¢ Kosové. Pjesémarrésit e lidhén kété fenomen me ndryshimet
shogérore dhe me pérkushtim mé té€ dobét t€ prindérve ndaj edukimit t€ fémijéve té tyre. Kjo ka
pasur ndikim negativ né vetébesimin profesional t€ disa mésimdhénésve, veganérisht atyre mé té
rinj. Gjetjet e kétij studimi jan€ né pérputhje me hulumtimin e Hattie (2012), 1 cili ka theksuar, se
perceptimi i statusit social t€ profesionit t& mésimdhénésit ndikon né motivimin dhe veté-
efikasitetin e tyre. Gjithashtu, studimi i Day dhe Gu (2010) sugjeron, se mbéshtetja nga prindérit

dhe komuniteti €shté njé€ faktor kyc pér ndértimin e vetébesimit profesional te mésimdhénésit.

Nga pyetjet e hapura né pyeté€sorin demografik, kemi gjetje mjaft interesante, kur
krahasohet motivimi fillestar me até aktual t¢ mésimdhénésve. Nga kjo, mund té vegohet:
Gjetjet e kétij studimi sugjerojné njé zhvendosje t€ réndésishme né€ motivimin e mésimdhénésve
nga faza e fillimit t€ karrier€s deri n€ momentin aktual t&€ pérvojés sé€ tyre profesionale. Kéto
ndryshime jané né pérputhje me modelet teorike t€ motivimit t€ mésimdhénésve, si modeli 1 Self-
Determination Theory i Deci dhe Ryan (2000), i cili dallon mes motivimit t€ brendshém dhe t&
jashtém, si dhe me studime t€ méparshme, q€ analizojné ndikimin e faktoréve mjedisoré dhe
pérvojés profesionale n€ angazhimin afatgjaté t&€ mésimdhénésve.

Zhvendosja nga motivimi i jashtém drejt motivimit té brendshém: Njé nga gjetjet mé té

réndésishme éshté zhvendosja e motivimit t&€ mésimdhénésve nga ndikimi familjar dhe faktori 1
stabilitetit profesional drejt njé motivimi mé t€ brendshém, t&€ bazuar né marrédhénien me
nxénésit dhe pérvojén e fituar né€ profesion. Ky ndryshim &shté né€ pérputhje me studimet e Watt
dhe Richardson (2008), té cilét zbuluan, se mésimdhénésit n€ fazén e hershme té karrierés shpesh
ndikohen nga faktorét e jashtém (si zgjedhjet pragmatike apo ndikimi familjar), ndérsa me
kalimin e kohés, pérvoja personale dhe ndjenja e pérmbushjes profesionale béhen faktoré mé té
rénd€sishém pér géndrueshméring e tyre né€ profesion.

Nxénésit si burim kryesor i motivimit: Gjetjet tregojné, se njé pérqindje me e larté e

mésimdhénésve tani e perceptojné marrédhénien me nxénésit si nj€ nga arsyet kryesore, qé€ i
motivon t€ vazhdojné punén. Ky rezultat mbéshtetet nga studimi i Klassen et al. (2011), i cili
tregon, se pérmbushja, qé vjen nga ndikimi pozitiv mbi nxénésit, shté njé nga faktorét kryesoré

té veté-efikasitetit dhe angazhimit profesional t€ mésimdhénésve. Ky rezultat gjithashtu
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pérputhet me punén e Gu dhe Day (2007), t€ cilét argumentojné, se ndjenja e ndikimit né€ jetén e
nxénésve €shté njé nga faktorét mé t€ qéndrueshém té€ motivimit afatgjaté.

Pasioni pér profesionin dhe déshira pér kontribut shogéror: Njé tjetér aspekt 1 réndésishém i

gjetjeve &shté stabiliteti i pasionit pér profesionin dhe déshira pér t€ kontribuar né shoqéri, té
cilat mbeten t€ réndésishme edhe pas viteve t€ pérvojés. Hattie (2012) thekson, se
mésimdhénésit, q€ ruajné njé pasion té larté pér profesionin, kané tendencé té jené mé té
angazhuar dhe t€ kené njé ndikim mé t€ madh te nxénésit. Gjithashtu, pérkushtimi pér
pé€rmir€simin e arsimit dhe shoqérisé pérputhet me studimin e Day dhe Gu (2010), té cilét
theksojné, se pér mésimdhénésit e pérkushtuar, ndjenja e misionit social €shté njé komponent
kye¢ 1 kénaqésis€ né puné dhe angazhimit profesional.

Nga stabiliteti profesional drejt zhvillimit dhe avancimit: Né krahasim me motivimin fillestar, ku

disa mésimdhénés zgjodhén profesionin pér shkak té stabilitetit t€ punés, motivimi aktual tregon
nj€ rritje t€ interesit pér zhvillim profesional dhe avancim. Kjo pérputhet me gjetjet e Ingersoll
dhe Strong (2011), té cilét sugjerojné, se zhvillimi profesional i vazhdueshém dhe mundésité pér
ngritje n€ karrieré jané faktor€ ky¢ pér rritjen e pérmbushjes profesionale t€ mésimdhénésve dhe
pér uljen e niveleve té lodhjes profesionale (burnout).

Sfidat profesionale dhe rritja e ndjenjés sé demotivimit: Nj€ aspekt shqetésues i gjetjeve Eshté

rritja e ndjenjés s€ demotivimit né mesin e mésimdhénésve pér shkak té kushteve té€ punés dhe
mungesés s€ mbéshtetjes institucionale. Skaalvik dhe Skaalvik (2010) argumentojné, se faktorét
e jashtém, si ngarkesa e punés, mungesa e autonomisé€ dhe mbéshtetjes institucionale, mund t&
ndikojné negativisht n€ motivimin dhe veté-efikasitetin e mésimdhénésve. Kjo sugjeron nevojén
pér politika mé té€ fuqishme mbéshtetése pér mésimdhénésit, duke pérfshiré pérmirésimin e
kushteve t€ punés dhe rritjen e autonomisé profesionale.

Gjetjet e kétij studimi tregojné, se motivimi 1 mésimdhénésve ndryshon me kalimin e
kohés, duke kaluar nga faktoré t€ jashtém (si ndikimi familjar dhe stabiliteti profesional) drejt njé
motivimi t€ brendshém, t€ bazuar né marrédhénien me nxénésit dhe pérvojén e fituar né
profesion. Megjithaté, njé pjes€ e mésimdhénésve raportojné rritje t€ demotivimit pér shkak té
kushteve t€ punés dhe mungesés s€ mbéshtetjes institucionale. Kéto rezultate jan€ né pérputhje
me studimet e méparshme mbi motivimin e mésimdhénésve dhe veté-efikasitetin, duke sugjeruar
nevojén pér politika dhe strategji, q¢ mbéshtesin zhvillimin profesional dhe miréqenien e

mésimdhénésve pér t€ ruajtur motivimin dhe angazhimin e tyre né afat té gjate.
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5.10 Integrimi 1 gjetjeve sasiore dhe cil€sore

Integrimi i gjetjeve sasiore dhe cilésore né kété studim ofron njé kuptim t€ thelluar dhe t&
shuméanshém t&€ marrédhénies midis tipareve té personalitetit dhe veté-efikasitetit té
mésimdhénésve né Kosové, duke theksuar rolin ndérmjetésues té faktoréve social€ dhe kulturoré.
Analizat statistikore ndihmuan né€ identifikimin e strukturave t€ pérgjithshme té lidhjes ndérmjet
variablave kryesoré, ndérsa té dhénat cilésore shpjeguan mekanizmat psikologjiké dhe ndikimet
kontekstuale g€ i japin trajté kétyre marrédhénieve. Duke 1 kombinuar t€ dyja burimet e té
dhénave, rezulton njé kuptim mé i ploté€ i pyetjes kérkimore se si faktorét socialé dhe kulturoré
reflektohen né marrédhénien midis veté-efikasitetit dhe tipareve té personalitetit.

Analizat sasiore identifikuan ndérgjegjshmériné€ dhe ekstraversionin si tiparet mé t&
lidhura me veté-efikasitetin, ndérsa hapja dhe pajtueshméria shfaqén ndikim mé t€ moderuar.
Gjetjet cilésore e konfirmuan kété, pasi mésimdhénésit pérshkruan organizimin, pérkushtimin
ndaj planifikimit, pérgjegjésiné dhe komunikimin e hapur si elemente q€ u sigurojné ndjenjé
kompetence profesionale. K&to praktika pasqyrojné qarté rolin e ndérgjegjshméris€ dhe
ekstraversionit t€ evidentuar né€ t€ dhénat statistikore, duke u p&rputhur me literaturén qé
identifikon kéto tipare si parashikues t€ réndésishém té veté-efikasitetit (Tschannen-Moran &
Hoy, 2001; Judge & Bono, 2001; Klassen et al., 2011). Mé&simdhénésit shpjeguan gjithashtu se
ndértimi 1 marrédhénieve pozitive me nxénésit, krijimi 1 nj€ klime t€ hapur né klasé dhe energjia
g€ ata sjellin n€ procesin e mésimdhénies jané pérvoja qé u rrisin besimin né¢ aftésité
profesionale, duke ilustruar qart€ ményrén se si tiparet e personalitetit shndérrohen né sjellje
konkrete mésimore.

NE anén tjetér, neuroticizmi, i cili n€ literaturé zakonisht lidhet negativisht me veté-
efikasitetin (Brouwers & Tomic, 2000), né kété studim rezultoi me njé€ lidhje negative, por jo
statistikisht t& réndésishme. T€ dhénat cilé€sore ofrojné shpjegim t€ vlefshém pér kété
mospérputhje. Edhe pse mésimdhénésit raportuan stres té larté, mungesé mbéshtetjeje
institucionale dhe ulje t€ respektit social ndaj profesionit, ata pérshkruan gjithashtu mekanizma
mbrojtés qé e zbusin ndikimin e neuroticizmit: solidariteti me kolegét, ndjenja e pérmbushjes nga
puna me nxénésit, pérvoja e akumuluar dhe misioni profesional. K&to elemente, té identifikuara

edhe né hulumtime ndérkombétare (Day & Gu, 2010; Skaalvik & Skaalvik, 2007), sugjerojné se
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efektet e neuroticizmit nuk jané statike, por t&€ moderuara nga konteksti social dhe kulturor 1
shkollés dhe komunitetit.

Rezultatet sasiore treguan gjithashtu se mésimdhénésit e fushave STEM raportuan nivele
mé t€ larta t€ veté-efikasitetit krahasuar me kolegét e tyre t€ shkencave shoqgérore. Gjetjet
cilésore e béné té qarté se kjo diferencé lidhet me strukturén mé t€ standardizuar té€ Iéndéve
STEM, objektivat mé t€ matshém, procedurat e qarta t€ vleré€simit dhe pérdorimin mé t€ madhe
té teknologjisé, t€ cilat u japin mésimdhénésve informatén kthyese mé té drejtpérdrejté€ mbi
efektivitetin e tyre. N€ t€ kundért, 1€éndét e shkencave shoqérore karakterizohen nga mé shumé
abstraksion dhe vlerésim mé subjektiv, gjé q¢€ literatura e lidh me veté-efikasitet mé t& brishté
(Klassen & Chiu, 2010; Margot & Kettler, 2019). Kjo tregon se konteksti pedagogjik 1 léndés ku
mésimdhénési operon shérben si faktor ndérmjetésues i lidhjes midis tipareve té personalitetit
dhe veté-efikasitetit.

Faktori demografik, i cili shpesh merret né€ konsideraté né analiza t€ tilla, né kété studim
tregoi ndikim minimal né€ veté-efikasitet. Megjithaté, t&€ dhénat cilésore treguan se dallimet reale
lidhen mé shumé me klimén institucionale té shkollés, kulturén e bashképunimit, dinamikén e
ekipit profesional dhe pritshmérité e komunitetit sesa me kategorité¢ demografike né vetvete. Ky
rezultat &shté né pérputhje me literaturén qé thekson rolin e kontekstit institucional dhe kulturor
né formésimin e praktikave mésimore dhe besimit profesional (Ingersoll & Strong, 2011;
Hargreaves, 2000; Hofstede, 2001). Mésimdhénésit pérshkruan se si shkollat me kulturé
bashk&épunimi, mbéshtetje profesionale dhe komunikim t€ hapur pérforcojné efektet pozitive t&
tipareve té personalitetit, ndérsa mjediset me pak mbéshtetje e zbusin kété ndikim.

Gjetjet cilésore mbi motivimin treguan nj€ zhvillim t€ qarté nga motivimi i jashtém drejt
atij t€ brendshém, ku mésimdhénésit fillimisht jané ndikuar nga faktoré si tradita familjare dhe
stabiliteti 1 punés, ndérsa me pérvojén profesionale, motivimi 1 tyre mbéshtetet mé s€ shumti né
marrédhénien me nxénésit, pasionin pér profesionin dhe déshirén pér té€ kontribuar né shoqéri.
Ky model éshté i pérputhshém me teorin€ e Self-Determination Theory (Deci & Ryan, 2000) dhe
me studimet qé€ tregojné se pérvoja dhe kompetenca e ndértuar pérmes praktikés s€ suksesshme
forcon veté-efikasitetin dhe angazhimin profesional (Watt & Richardson, 2008; Gu & Day, 2007;
Klassen et al., 2011).

Roli i faktoréve socialé dhe kulturoré€ del né€ pah si i pazévendésueshém pér t&€ kuptuar

marrédhénien midis tipareve té personalitetit dhe veté-efikasitetit. Tradita familjare né profesion,
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statusi social 1 mésimdhénésit né periudha té ndryshme historike, kultura e bashképunimit né
shkoll¢ dhe pritshmérité e komunitetit shfagen si faktoré ky¢ qé€ e formésojné dhe e
transformojné ndikimin e tipareve t€ personalitetit né veté-efikasitet. K&éto rezultate pérputhen
me literaturén qé thekson se personaliteti nuk shfaget n€ ményré t€ izoluar, por brenda njé kuadri
social dhe kulturor g€ e amplifikon ose e zbut efektin e tij (Hofstede, 2001; Richardson & Watt,
2006; Hattie, 2012; Hoy & Woolfolk, 1993).

NEé térési, integrimi i gjetjeve sasiore dhe cilésore tregon se tiparet e personalitetit
ofrojné€ potencialin fillestar pér veté-efikasitet, por ky potencial shndérrohet n€ performancé
profesionale vetém brenda njé konteksti té caktuar social, kulturor dhe institucional. Veté-
efikasiteti i mé€simdhénésve reflekton jo vetém cilésité e tyre psikologjike, por edhe mjedisin né
té cilin kéto cilési pérjetohen, interpretohen dhe zhvillohen. Kjo gasje e integruar ofron njé
kuptim mé t€ géndrueshém dhe mé t€ nuancuar té faktoréve q€ ndikojné né efektivitetin e
mésimdhénésve dhe kontribuon né literaturén e ekzistueshme duke theksuar rolin e ndérveprimit

midis individit dhe kontekstit n€ formésimin e praktikave profesionale.

5.11 Perspektiva kritike dhe sfidimi teorik 1 gjetjeve né€ kontekstin
kosovar

Ndérsa gjetjet e kétij studimi jané n€ pérputhje me njé€ pjesé t€ réndésishme té literaturés
ndérkombétare mbi personalitetin dhe veté-efikasitetin e mésimdhénésve, disa prej rezultateve
sugjerojné nevojén pér njé lexim mé kritik, ve¢anérisht né raport me kontekstin kulturor dhe
institucional t€ Kosovés. Né kété drejtim, studimi nuk kufizohet né konfirmimin e teorive
ekzistuese, por ofron terren pér té sfiduar disa nga supozimet e pérgjithshme té literaturés
ndérkombétare.

Sé pari, edhe pse teorité klasike sugjerojné se personaliteti €shté relativisht 1
géndrueshém dhe 1 pavarur nga konteksti, gjetjet e kétij studimi tregojné se faktorét kulturoré
dhe institucionalé ndikojné ményrén se si tiparet e personalitetit manifestohen né praktikén
profesionale t€ mésimdhénésve. Pér shembull, ndikimi domethénés 1 tradités familjare né
zgjedhjen e profesionit €sht€ mé pak i theksuar né kontekstet peréndimore, por né Kosové

shfaget si mekanizém i forté socializimi profesional. Ky element sfidon supozimin universalist
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mbi autonominé personale né€ formésimin e veté-efikasitetit dhe sugjeron se modelet teorike
duhet t€ marrin parasysh mekanizmat kulturoré t€ trashéguar.

S€ dyti, literatura ndérkombétare véren se dallimet gjinore né veté-efikasitet nuk jané
thelbésore, megjithaté né két€ studim u identifikua njé dinamiké mé komplekse: mésimdhénéset
raportojné mé shumé ndérgjegjshméri dhe hapje ndaj pérvojés, ndérsa mésimdhénésit meshkuj
mé shumé veté-efikasitet, megjithése pa dallime domethénése statistikore. Kjo sugjeron se rolet
gjinore t&€ ndértuara socialisht né shogériné€ kosovare mund t€ ndérveprojné me veté-efikasitetin
né ményra té cilat nuk jané t€ kapshme vetém pérmes instrumenteve standarde psikometrike.
Prandaj, kéto gjetje nxisin rishikimin e literaturés ekzistuese mbi gjininé, duke theksuar se
ndikimi 1 saj nuk éshté vetém ¢éshtje diferencash té raportuara, por edhe i pritshmérive kulturore
dhe tensioneve profesionale qé pérjetohen ndryshe midis gjinive.

S€ treti, disa prej tipareve té personalitetit (si neuroticizmi) u shfagén mé pak té lidhura
me veté-efikasitetin sesa pritej teorikisht. Kjo sfidon literaturén q€ nénvizon rolin e fuqishém
negativ t€ neuroticizmit dhe sugjeron se, n€ kontekstin kosovar, pérvoja profesionale, solidariteti
kolegial dhe mbéshtetja institucionale mund t€ funksionojné si mekanizma amortizues q¢€ e
zbusin ndikimin e ndjenjave negative né veté-efikasitet. Nj& rezultat i till€ sugjeron nevojén qé
modelet teorike té veté-efikasitetit t&€ marrin parasysh “kushinetat” sociale dhe institucionale qé
mund té kompensojné efektet e faktoréve emocionalg.

Sé katérti, edhe pse literatura zakonisht privilegjon faktoré individual€ né shpjegimin e
veté-efikasitetit, ky studim sugjeron se struktura e shkoll€s, kultura institucionale dhe historia e
arsimit né Kosové mund t€ kené€ njé€ rol po aq té réndésishém. Pér shembull, ndryshimi i
perceptuar i statusit t€ mésimdhénésit para dhe pas luftés sjell né vémendje njé dimension
historik g€ mungon n€ shumicén e modeleve teorike, duke sugjeruar se veté-efikasiteti i
mésimdhénésve nuk €shté vetém produkt 1 pérvojés personale, por 1 transformimeve t€ médha
shogérore.

NEé térési, kéto elemente tregojné se gjetjet e kétij studimi jo vetém qé e konfirmojné
literaturén ekzistuese, por edhe e stfidojné até pérmes theksimit té rolit q€ luan konteksti kulturor,
institucional dhe historik. Si rrjedhojé, studimi sugjeron njé qasje mé té€ nuancuar teorike, ku
veté-efikasiteti i mésimdhénésve duhet t€ shihet si rezultat i ndérveprimit dinamik midis tipareve

té personalitetit dhe njé séré faktorésh kontekstual€ specifiké pér shoqériné kosovare.
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KAPITULLI VI: REKOMANDIMET DHE LIMITET E

STUDIMIT

Ky studim thekson réndésiné e tipareve té personalitetit né ndértimin e veté-efikasitetit t&
mésimdhénésve né Kosové, duke treguar se ndérgjegjshméria dhe ekstraversioni kané njé ndikim
pozitiv, ndérsa neuroticizmi nuk ka ndikuar ndjeshém né veté-efikasitet, ndryshe nga disa
studime t€ méparshme. Njé gjetje interesante éshté, qé veté- efikasiteti né pérgjithési ka
shpérndarje relativisht t€ njéjté pérmes grupeve, kur krahasojmé dallimet né mes té qyteteve,
dallimet fshat-qytet, radha e lindjes, niveli i zhvillimit akademik dhe pérvojén e punés. Né anén
tjetér, pérvoja e punés dhe radha e lindjes ndérlidhen me tiparet e personalitetit, dhe faktorét
socialé dhe kulturor€ luajné njé rol kyg né zhvillimin profesional t&¢ mésimdhénésve. Studimi
gjithashtu konfirmoi, se natyra e 1€ndé€s s€¢ mésimdhénies ndikon né veté-efikasitetin e
mésimdhénésve, ku ata té fushave STEM shfaqin njé veté-efikasitet mé t& larté pér shkak t&é
qasjes praktike dhe metodave t€ standardizuara té vlerésimit, ndérsa mésimdhénésit e shkencave
shogérore pérballen me sfida t&€ ndryshme, g€ ndikojné n€ besimin e tyre profesional. Kjo
sugjeron nevojén pér programe t€ personalizuara té trajnimit pér mésimdhénésit, duke u fokusuar
né strategji specifike, g€ mbéshtesin angazhimin e nxénésve dhe zhvillimin profesional. Pér mé
tepér, rekomandohet forcimi i mentorimit pér mésimdhénésit e rinj, ndértimi 1 njé kulture
respekti ndaj profesionit t€ mésimdhénésit dhe promovimi 1 trajnimeve, g€ synojné zhvillimin e
tipareve t€ personalitetit, g€ lidhen me suksesin né mésimdhénie. Gjetjet e kétij studimi
mbéshteten nga literatura ekzistuese nga shumé studiues, duke pérfshiré punén e Tschannen-
Moran dhe Hoy (2001), té cilét argumentojné, se veté-efikasiteti i mésimdhénésve €shté 1
ndikuar kryesisht nga pérvoja e trajnimit dhe kushtet e punés sesa nga faktorét demografiké. Né
pérfundim, studimi nénvizon nevojén pér politika arsimore dhe strategji zhvillimore, qé
fuqizojné mésimdhénésit, duke u bazuar né faktorét individual€ dhe kulturoré, qé ndikojné né

suksesin e tyre profesional.

6.1 Rekomandime té pérgjithshme

Rekomandimet kryesore t€ kétij studimi theksojné nevojén pér pérmirésimin e

programeve té trajnimit pér mésimdhénésit né Kosové, duke integruar zhvillimin e tipareve té
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personalitetit, g€ lidhen me veté-efikasitetin, si ndérgjegjshméria dhe ekstraversioni. Fakultetet e
Edukimit n€ universitetet publike duhet té ofrojné trajnime dhe punétori, g€ ndihmojné
mésimdhénésit té kuptojné mé miré personalitetin e tyre dhe t&€ zhvillojné aftésité organizative
dhe sociale. Po ashtu, pérdorimi i testimit t€ personalitetit né pérzgjedhjen dhe trajnimin e
mésimdhénésve mund t€ ndihmojé né identifikimin e kandidatéve mé té pérshtatshém pér kété
profesion. Mbéshtetja e mésimdhénésve né fazat e hershme té karrierés pérmes mentorimit dhe
rrjeteve profesionale €shté jetike pér forcimin e veté-efikasitetit té tyre dhe reduktimin e stresit.
Pérmirésimi i kushteve té€ punés dhe krijimi i njé kulture mbéshtetése brenda shkollave mund té
ndikojé pozitivisht né besimin ¢ mésimdhénésve né aftésité e tyre profesionale. Gjithashtu, duhet
té adresohen perceptimet kulturore mbi mésimdhénésit meshkuj dhe femra, duke promovuar njé
qasje té€ barabarté ndaj kétij profesioni dhe duke siguruar qé t&€ mos dominohet nga stereotipe
gjinore. Hulumtimet e ardhshme mund té fokusohen né ndikimin e faktoréve kulturoré dhe
organizativé né€ zhvillimin e veté-efikasitetit te mésimdhénésit, duke ofruar udhézime pér politika

mé efektive n€ arsim dhe zhvillimin profesional.

6.2 Rekomandime pér praktikén arsimore

Zhvillimi profesional i mésimdhénésve: Duke u mbéshtetur né literaturén ndérkombétare dhe

gjetjet e kétij studimi, rekomandohet qé programet e zhvillimit profesional t€ mésimdhénésve né
Kosové té pérfshijné njé komponent té strukturuar pér zhvillimin e kompetencave refleksive dhe
vetévlerésimin profesional. Kérkimet tregojné se mésimdhénésit q€ angazhohen né praktika
refleksive, si analiza e situatave reale té klasés, vlerésimi kritik i strategjive t€ pérdorura dhe
identifikimi 1 barrierave personale dhe institucionale, zhvillojn€ nivele mé té larta t& veté-
efikasitetit dhe qéndrueshméri profesionale (Schon, 1983; Korthagen, 2017). Prandaj, programet
e trajnimit duhet t€ integrojné:

e pérdorimin e ditaréve refleksivé,

o analizén e studimeve té rasteve reale,

e mentorim t€ strukturuar me feedback profesional,

o dhe sesione té rregullta té€ vetévlerésimit t€ kompetencave pedagogjike.
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Ky komponent jo vetém q¢ e lidh zhvillimin profesional me tiparet e personalitetit (si
ndérgjegjshméria dhe stabiliteti emocional), por gjithashtu krijon njé gasje t€ géndrueshme ndaj

pérmirésimit t€ praktikave t&€ mésimdhénésve.

Ndérkaq, pér té¢ ndihmuar mésimdhénésit té zhvillojné aftési organizative dhe sociale, qé
ndikojné drejtpérdrejt né€ veté-efikasitetin e tyre, programet e trajnimit duhet t€ pérfshijné:
v Menaxhimin e kohés dhe organizimin, pér t€ pérmirésuar aftésité e planifikimit dhe
disiplinés.
v Trajnime pér lidership dhe komunikim pér té forcuar ekstraversionin dhe aftésité
bashképunuese.
v Teknika pér pérballimin e stresit dhe ndértimin e reziliencés, duke pasur parasysh
ndikimin negativ t€ neuroticizmit né veté-efikasitet.
v" Sigurimin e mbéshtetjes psikologjike dhe emocionale, pérmes krijimit t€ shérbimeve té
ké&shillimit profesional pér mésimdhénésit, g€ pérballen me stres t& larté.
Gjithashtu, kéto module duhet té integrohen né kurrikulén e Fakulteteve t€ Edukimit né
universitetet publike né€ Kosové pér té siguruar, q¢ mésimdhénésit t€ pergatiten qé né fazat e para

té formimit té tyre profesional.

Integrimi 1 metodave inovative t€ mésimdhénies: Pér t€ zhvilluar hapjen ndaj pérvojave dhe

fleksibilitetin pedagogjik, éshté e nevojshme té promovohen:
v Metoda pedagogjike t€ bazuara né kérkim, duke pérfshiré pérdorimin e teknologjisé
dhe qasjen e personalizuar ndaj nxénésve.
v" Trajnime pér pérdorimin e teknologjisé né mésimdhénie, veganérisht pér
mésimdhénésit e fushave sociale.
v Shkémbimi i praktikave t€ mira pérmes rrjeteve t€ bashképunimit mes

mésimdhénésve.

Strategji t€ diferencuara pér fushat e ndryshme akademike: Duke gené se veté-efikasiteti

ndryshon sipas disiplinés, rekomandohen qasje té vecanta pér:
v Mésimdhénésit e fushave STEM, té cilét kané nivele mé té larta té veté-efikasitetit, mund

té pérfitojné nga trajnime pér avancimin e metodave praktike dhe teknologjike.
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v Mésimdhénésit e shkencave shoqgérore, t€ cilét pérballen me sfida té tjera metodologjike,
duhet t€ mbéshteten pérmes trajnimeve pér menaxhimin e klas€s, motivimin e nxénésve
dhe pérdorimin e metodave interaktive.

Integrimi 1 ndérgjegjésimit pér tiparet e personalitetit né proceset € punésimit dhe trajnimit: Pér

té pérzgjedhur dhe pérgatitur mé miré mésimdhénésit, rekomandohet:
v Pérdorimi i testeve t& personalitetit né pérzgjedhjen dhe trajnimin e mésimdhénésve pér
té identifikuar kandidatét, q€ kané tipare t€ pérshtatshme pér kété profesion.
v Organizimi i aktiviteteve pér ndérgjegjésimin personal, duke ndihmuar mésimdhénésit t&
identifikojné€ forcat dhe zonat e tyre pér pérmirésim.

Sistemet e mentorimit dhe bashképunimit ndérmjet mésimdhénésve: Pér té forcuar veté-

efikasitetin e mésimdhénésve, duhet té zhvillohen:
v Programet e mentorimit, ku mésimdhénésit mé€ me pérvojé ndihmojné ata té€ rinj pérmes
transferimit t€ njohurive dhe praktikave mé t€ mira.
v" Rrjetet profesionale t€ bashképunimit, qé lejojné mésimdhénésit t&€ shkémbejné ide dhe t&é

mésojné nga njéri-tjetri.

6.3 Rekomandime pér politikat arsimore

Rritja e investimeve né trajnimin e mésimdhénésve: Gjetjet treguan, se mésimdhénésit me arsim

mé té lart€ kané tendencé té€ kené mé shumé hapje ndaj pérvojave dhe veté-efikasitet mé té larté.
Prandaj, éshté e domosdoshme, g€ politikat arsimore t& pérfshijné:

v Mbéshtetje pér programet e avancuara té trajnimit profesional.

v" Krijimin e kurseve té specializuara pér zhvillimin e aftésive personale dhe profesionale.

v Pérfshirjen e zhvillimit té veté-efikasitetit n€ kurrikulat e pérgatitjes s€é mé€simdhénésve.

Mbéshtetja e mésimdhénésve n€ zonat rurale: Edhe pse nuk pati dallime t€ médha midis

mésimdhénésve té€ qytetit dhe fshatit n€ veté-efikasitet, intervistat cilésore zbuluan, se
mésimdhénésit né zonat rurale pérballen me sfida t&€ médha infrastrukturore dhe mungesé
mbéshtetjeje. Prandaj, politikat arsimore duhet té€ fokusohen né:

v Sigurimin e resurseve dhe mbéshtetjes pér mésimdhénésit e zonave rurale.

v Ofrimin e trajnimeve dhe mundésive t€ zhvillimit profesional pér két€ grup.
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v Promovimin e barazis€ né arsim, duke zvog€luar hendekun midis zonave urbane dhe

rurale.

Strategji pér reduktimin e ndikimit negativ t€ neuroticizmit: Neuroticizmi u identifikua si njé

faktor me ndikim negativ né veté-efikasitet. Prandaj, &shté e nevojshme, qé politikat arsimore té
pérfshijné:
v Zhvillimin e programeve pér menaxhimin e stresit dhe rritjen e mirégenies emocionale t&
mésimdhénésve.
v Pérfshirjen e moduleve mbi inteligjencén emocionale dhe menaxhimin e stresit né
trajnimin e mésimdhénésve.
v Krijimin e gendrave mbéshtetése pér mésimdhénésit duke pérfshiré késhillim profesional

dhe ndihmé psikologjike.

Pérfshirja e faktoréve kontekstual€ dhe kulturoré né politikat arsimore: Duke marré parasysh
ndikimin e faktoréve socio-kulturoré né veté-efikasitetin e mésimdhénésve, politikat e trajnimit
duhet té:
o Pérshtaten me realitetin lokal t&€ Kosovés, duke adresuar sfidat specifike kulturore dhe
historike né sistemin arsimor.
e Forcojné bashképunimin me komunitetin lokal pérmes partneriteteve me organizata dhe

institucione arsimore pér té krijuar njé ambient mbéshtetés pér mésimdhénésit.

6.3 Rekomandime pér studimet e ardhshme

Ky studim u fokusua né tiparet e personalitetit, ndérsa studimet e ardhshme duhet té€ shqyrtojné
faktoré té tjeré, q€ ndikojné né veté-efikasitetin e mésimdhénésve, si:
v Inteligjenca emocionale dhe ndikimi 1 saj né ményrén se si mésimdhénésit pérballojné
sfidat profesionale.
v Ndikimi 1 kulturés organizative dhe lidershipit shkollor né€ veté-efikasitetin e
mésimdhénésve.

v Pérfshirje e mostrés nga mé shume qytete/fshatra t&€ Kosovés.
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v Faktorét socio-ekonomiké dhe ndikimi 1 tyre né performancén dhe besimin profesional té
mésimdhénésve.
Ndikimi i stilit t€ lidershipit té drejtoréve t€ shkollave né vet-efikasitetin e mésiménésve
Monitorimin ¢ mé&simdhénésve pér nj€ periudhé mé té gjaté kohore pér té vlerésuar

ndikimin afatgjaté t€ programeve t€ trajnimit.

Rekomandimet e kétij studimi ofrojné njé udhézues té réndésishém pér politikat arsimore,
zhvillimin profesional t&€ mésimdhénésve dhe drejtimet pér hulumtime té ardhshme. Duke u
bazuar né gjetjet empirike, ky studim thekson réndé€siné e zhvillimit t€ personalitetit dhe
mbéshtetjes profesionale pér té forcuar veté-efikasitetin e mésimdhénésve dhe pér t&€ pérmirésuar
cilésiné e arsimit né Kosové. Duke integruar kéto rekomandime né politikat arsimore, kurrikulat
dhe programet e trajnimit, institucionet e arsimit né Kosové mund té€ krijojné njé ambient, ku
mésimdhénésit ndihen t€ fuqizuar, t€ vetédijshém pér potencialin e tyre dhe t&é pérgatitur pér
sfidat e klasave moderne. Kjo do t€ ¢ojé né pérmirésimin e performancés pedagogjike, rritjen e
veté-efikasitetit dhe, rrjedhimisht, né rezultate mé t€ mira mésimore dhe pérvoja pozitive pér

nxénésit.

6. 4 Limitet e studimit

Megjithése ky studim paraqget nj€ vlerésim té ploté t€ korrelacionit midis tipareve té
personalitetit dhe veté-efikasitetit ndér mésimdhénésit né shérbim né Kosové, disa kufizime
duhet t€ merren parasysh:

-Mostra pérfshinte shtaté komuna, té cilat, edhe pse pasqyrojné né ményré té drejté rajonet
kryesore t& Kosovés, mund t€ mos pasqyrojné plotésisht diversitetin e mé€simdhénésve nga
qytetet e tjera. Pér mé tepér, pérdorimi i pyetésoréve t€ veté-raportimit pér vleré€simin e tipareve
té personalitetit dhe veté-efikasitetit mund t€ sjellé njé shkall€ t&€ paragjykimit t€ pérgjigjeve, pasi
pjesémarrésit mund t€ pérgjigjen né€ njé ményré t€ déshirueshme shoqgérore ose t€ jené subjektivé
né€ vlerésimin e tipareve dhe efikasitetit t€ tyre. Edhe pse mostra 350 &shté njé numér 1
konsiderueshém, nuk mund t€ jeté pérfagé€suese pér t€ gjithé mésimdhénésit n€ Kosové,

vecanérisht pér ata g€ punojné né€ nivele t€ tjera arsimore (p.sh., arsimi fillor ose arsimi 1 lartg).
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-Studimi bazohet né sfondin kulturor t& Kosovés, i cili 1 jep rezultate mé shumé kompleksitet; ai
gjithashtu tregon, se elementet kulturore unike pér kété zon€ mund té ndikojné né rezultatet;
prandaj, pérgjithésimi duhet béré me kujdes n€ mjedise té tjera kulturore.

- Njé kufizim shtesé lidhet me mungesén e vlerésimit t€ ndikimit t€ kulturés institucionale té
shkollave n€ marrédhénien midis tipareve t€ personalitetit dhe veté-efikasitetit té
mésimdhénésve. Edhe pse studimi trajton faktoré kulturoré dhe socialé n€ ményré té
pérgjithshme, analiza nuk pérfshin matés t& strukturuar t&€ kulturés shkollore, klimés organizative
ose stilit t&€ udhéheqjes, té cilat literatura i identifikon si faktoré me ndikim té forté né veté-
efikasitet (Hoy, 1990; Collie et al., 2012). Mungesa e analizimit t€ kétyre variablave mund té
kufizoj€ kapacitetin pér t€ interpretuar n€ ményré mé té thelluar ndérveprimin midis faktoréve
individual€ dhe kontekstit organizativ.

- Theksi n€ pesé tiparet e médha té personalitetit ofron njé bazé té fort€, dimensione té tjera t&
personalitetit ose elemente, € nuk jan€ mbuluar n€ kété studim mund té ndikojné gjithashtu te
veté-efikasiteti.

- Edhe pse ky studim pérdori njé qasje té kombinuar (sasiore dhe cilésore) pér té analizuar
marrédhénien midis personalitetit dhe veté-efikasitetit, integrimi i ploté i kétyre t€ dhénave
mbetet nj€ sfidé. Pér shembull, ndonése analizat sasiore treguan, se ndérgjegjshméria ishte tipari
mé 1 réndésishém pér veté-efikasitetin, t€ dhénat cilésore sugjeruan, se faktoré té tjeré si
motivimi 1 brendshém dhe mbéshtetja institucionale ishin po aq t€ réndésishém, por kéto
elemente nuk u matén drejtpérdrejt n€ analizén sasiore. Po ashtu, analiza tregoi, se nuk kishte
dallime statistikisht domethénése midis mésimdhénésve nga zonat urbane dhe rurale, por nga
fokus grupet u kuptua, se kushtet e punés ndryshojné ndjeshém midis kétyre grupeve. Kjo
tregon, se nj€ qasje mé e thelluar pér t€ analizuar ndikimin e mjedisit arsimor né veté-efikasitet
mund t€ jap€ njé pasqyré mé t€ detajuar né€ kéto aspekte.

- Numri 1 fokus grupeve ishte relativisht i vogél krahasuar me madhésiné e mostrés té
pérgjithshém. Njé numér mé 1 madh pér analizén cilésore mund té€ kishte ofruar nj€ pasqyré mé
té plot€ mbi faktorét, € ndikojné né veté-efikasitetin e mé€simdhénésve.

- Ky studim nuk e ka analizuar né detaje ndikimin e politikave arsimore mbi veté-efikasitetin e
mésimdhénésve, edhe pse literatura ekzistuese sugjeron, se faktoré té tillé si mbéshtetja nga

drejtuesit e shkollave, mundésité pér zhvillim profesional dhe vlerésimi i performancés mund té
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ndikojné né veté-efikasitetin e mésimdhénésve. Studimet e ardhshme mund t€ pérfshijné njé
analiz€ mé t€ detajuar mbi két€ aspekt.

-Duke gené se ky studim ka njé qasje té€rthore (cross-sectional), ai nuk mund té vlerésojé
ndryshimet né veté-efikasitetin e mé€simdhénésve me kalimin e kohés. Pér shembull, nuk dihet,
nése mésimdhénésit me ndérgjegjshméri t€ larté ruajné t€ njéjtin nivel veté-efikasiteti pas disa
vitesh, apo nése faktoré t€ jashtém ndikojné né ndryshimet né besimin e tyre profesional. Njé

studim longitudinal do t& mund ta adresonte kété kufizim.

Megjithaté, kéto kufizime gjithashtu ofrojné drejtim pér hulumtime té€ ardhshme, t€ cilat
mund té€ fokusohen né analizén afatgjaté té veté-efikasitetit, ndikimin e politikave arsimore dhe
faktorét e tjeré psikologjiké, g€ mund té kontribuojné né suksesin profesional t€ mé€simdhénésve.
Gjithsesi, pavarésisht kétyre kufizimeve, studimi ofron njé kontribut t€ ¢gmuar né€ njohurité¢ mbi
marrédhénien midis tipareve t€ personalitetit dhe veté-efikasitetit n€ arsim, prandaj, studimet e
ardhshme mund t€ bazohen né kéto rezultate pér t€ studiuar két€ marrédhénie t€ ndérlikuar edhe

mé shumé.
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Pyetjet demografike

01.Viti i lindjes:

02. Gjinia: [_] Femér [_] Mashkull

03. Shkollimi (para se té regjistroheshit ne programin Master qé po e ndjekeni tani):

1 [] BA- 3 vjecar (Fakulteti i Edukimit)
» [] BA- 4 vjecar (Fakulteti i Edukimit)
;[ ] AKM

4+ [] FSHMN/Filologjik

Tjetér

04. Ju jetoni né:

1 []Fshat »[] Qytet

05. Shkolla ku ju punoni éshté né:
i [] Fshat > [] Qytet s[_] Kryeqytet

06. Madhésia e shkollés (nr. i nxénésve)
1 [ nén 100; » [1100-500, 3 []500-1000, 4 [_Jmbi 1000

07. Numri i nxénésve né klasa:
L[ 1nénl0 ,[]10-20 5[ ]20-30 4 Jmbi 30

08. Sa vite pérvojé pune keni si mésimdhénés:
1 [] 1-5 vite

» []6-10 vite

s[] 11-15 vite

4[]16-20 vite

s [] mbi 20 vite

09. Cilén l1éndé e mbani né shkollé (profili juaj profesional):
1 [] Matematiké

» [] Gjuhé

3[_] Shkenca té Natyrés

4[] Shkenca Sociale

s[]TIK

6 ] Tjetér
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10. Cili éshté niveli i arsimit té nénés:
(rrumbullakoseni nivelin mé té larté té pérfunduar)

1 [] Nuk ka pérfunduar shkollén fillore

» [] Ka pérfunduar shkollén fillore

3 [] Nuk e ka pérfunduar shkollé e mesme

4 [] Ka pérfunduar shkollén e mesme

s [] Ka filluar studimet por nuk i ka mbaruar

¢ ] Ka mbaruar studime universitare

7 ] Prindi nuk &shté i gjallé

11. Cili éshté niveli i arsimit té babait:
(rrumbullakoseni nivelin mé té larté té pérfunduar)

1 [] Nuk ka pérfunduar shkollén fillore

» [] Ka pérfunduar shkollén fillore

3 [] Nuk e ka pérfunduar shkollé e mesme

4 [] Ka pérfunduar shkollén e mesme

s [] Ka filluar studimet por nuk i ka mbaruar

¢ ] Ka mbaruar studime universitare

7 ] Prindi nuk &shté i gjallé

12. Cili éshté statusi civil i prindérve tuaj:
1 [] Té martuar

» [] Té shkurorézuar

3 [_] I/e ndaré

4+ [] Bashkéjetojné

s [] I/e vejé shéno cili prind nuk éshté gjallé: ; [ ] Néna , [ ] Babai

13. Familja ime:

1 [] Eshté shumé mé e varfér se familjet e tjera.

» [] Ka mé pak té ardhura se familjet e tjera

3 [] Ka té ardhura sikurse shumica e familjeve t& tjera

4 [] Ka pak mé shumé té ardhura se familjet e tjera

s [] Ka shumé mé shumé té ardhura se shumica e familjeve té tjera

14. Cili fémijé me radhé jeni né familjen tuaj (radha e lindjes)

1 [] Fémija i paré
» [] Fémija i dyté
3 [] Fémija i treté
4 [] Fémija i katér
s L] Tjetér

15. A ka gené /éshté dikush nga familja juaj e afért n€ profesionin e mésimdhénies? Nése po, shkruani se kush (psh. néna,
babai, gjyshi/gjyshja, véllai/motra mé e madhe, etj.)

16. Cili ka gene motivi i juaj pér t& pérzgjedhur profesionin e mésimdhénies?

17. Cili €shté€ motivi i juaj tash n€ punén tuaj si mésimdhénés?
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Ju lutem té tregoni shkallén e pajtueshmérisé duke rrethuar vetém njérén nga pesé
alternativat e dhéna, q€ kané kété€ domethénie:

1-Aspak nuk pajtohem; 2-Nuk pajtohem; 3-Neutral; 4-Pajtohem; 5-Plot€sisht pajtohem;

FI | II. Veten time e shoh si dikush qé: Aspak Nuk Plotési
nuk . Neut | Pajtoh | sht
. pajtohe .
pajtoh m ral em pajtoh
em em
1 Afrohet shpejt me té tjerét. 1 2 3 4 5
2 Preferon t€ jeté vetém. 1 2 3 4 5
3 Eshté gjithnjé aktiv. 1 2 3 4 5
4 Mund ti bind té tjerét t€ b&jné gjéra. 1 2 3 4 5
5 Kérkon getési. 1 2 3 4 5
6 Eshté i vendosur dhe merr pérsipér pérgjegjési. 1 2 3 4 5
7 Pérmbahet nga shprehja e mendimit. 1 2 3 4 5
8 Shijon té jeté pjes€ e nj€ grupi. 1 2 3 4 5
9 Lejon gjérat t€ zhvillohen sipas ritmit té tyre. 1 2 3 4 5
FII | Veten time e shoh si dikush qé: Aspak Nuk Plotési
nuk . Neut | Pajtoh | sht
. pajtohe .
pajtoh m ral em pajtoh
em em
10 | Shpesh ndjehet i\e pikélluar. 1 2 3 4 5
11 | Nuk shqetésohet lehté nga gjérat. 1 2 3 4 5
12 | Lehtésisht stresohet. 1 2 3 4 5
13 | Pérshkohet (pérfshihet) nga emocionet. 1 2 3 4 5
14 | Eshté i\e qeté, edhe né situata té tensionuara. 1 2 3 4 5
15 | Frik&sohet se Uné do t& b&j gjéné e gabuar. 1 2 3 4 5
16 | Mé mban né kontroll. 1 2 3 4 5
17 | Bén gjéra pér té cilat pendohem mé voné. 1 2 3 4 5
FII | Veten time e shoh si dikush qé: Aspak Nuk Plotési
I nuk . Neut | Pajtoh | sht
. pajtohe .
pajtoh m ral em pajtoh
em em
18 | Nuk ka imagjinaté t& miré. 1 2 3 4 3
19 | I pélgen té lexojé material sfidues. 1 2 3 4 5
20 | Eshté i interesuar pér shumé gjéra. 1 2 3 4 5
21 | Mundohet t€ mé kuptojé. 1 2 3 4 5
22 | Nuk &shté i interesuar pér ide abstrakte. 1 2 3 4 5
23 | Beson né réndésiné e artit 1 2 3 4 5
24 | Preferon té qéndroj me gjérat q€ uné i di. 1 2 3 4 5
25 | Ka tendencé t€ votojé pér kandidatét politike
tradicional (konzervativ) 1 2 3 4 5
F Veten time e shoh si dikush qé: Aspak Nuk Plotési
v nuk . Neut | Pajtoh | sht
. pajtohe .
pajtoh m ral em pajtoh
em em
26 | Dyshon né géllimet e fshehura té tjeréve . 1 2 3 4 5
27 | U beson té tjeréve. 1 2 3 4 5
28 | Bie né kundérshtim me té tjerét. 1 2 3 4 5
29 | Vleréson bashképunimin para konkurrenceés. 1 2 3 4 5
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Pyetésori i Bandura-s pér vet-efikasitetin e mésimdhénésve

Pérmes kétij sesioni t€ pyetjeve synojmé t€ kuptojmé gjérat t& cilat krijojné véshtirési pér mésimdhénésit né

aktivitetet e tyre shkollore. Prandaj, ju lutem té tregoni mendimet tuaja né€ lidhje me secilén nga deklaratat e

méposhtme duke rrethuar numrin i cili pérshkruan mendimin tuaj. Ju rikujtojmé, se pérgjigjet tuaja do t€ mbahen

rreptésishté konfidenciale dhe nuk do t€ identifikohen me emér.

1 2 3 4 5 6 7

Aspak Shumé pak Deri diku Bukur shumé Shumeé
Efikasiteti q€ t€ ndikohet n€ vendim-marrje
1.Sa mund té keni ndikim né vendimet qé merren né shkoll€? 3 8
2. Sa mund t’i shprehin piképamjet tuaja lirshém pér ¢éshtje té réndésishme 3 8
qé kang té béjné me shkollén?
Efikasiteti q€ t€ ndikohet n€ burimet e shkollés
3. Sa mund t€ béni pér t&€ marré materialet udhézuese dhe pajisjet q€ ju 3 8
nevojiten?
Vetefikasiteti pér mésimdhénie
4. Sa mund té béni pér t€ ndikuar né madhésiné e klasés né shkollén ku 3 8
punoni?
5. Sa mund t€ béni qé€ t& kaloni véshtirésité me nxénésit sfidues? 3 8
6. Sa mund té béni q¢€ t& nxisni t€ mésuarit kur nxénésit kané mungesé 3 8
mbéshtetjeje n€ shtépi?
7. Sa mund t€ béni pér té rritur kujtesén e nxénésve lidhur me até qé kané 3 8
mésuar né mésimet e méparshme?
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8. Sa mund té béni qé t’i mbani nxénésit e pérkushtuar né mésim kur kané

detyra t& véshtira?

9. Sa mund t€ béni qé t’i motivoni nxénésit t& cilét tregojné interesim t& ulét

pér detyrat e shkollés?

10. Sa mund té béni q€ t’i mbledhni nxénésit q€ t& punojné s¢ bashku?

11. Sa mund té béni g€ t’i tejkaloni ndikimin e kushteve jo té favorshme té

komunitetit né té nxénit e nxénésve?

12. Sa mund té béni q€ t’i shtyeni nxénésit ti b&jné detyrat e shtépisé?

Vet-efikasiteti Disiplinor

13. Sa mund té béni g€ t’i nxisni f&€mijét q€ t&€ pércjellin rregullat e klasés?

14. Sa mund té béni g€ té€ kontrolloni sjelljen pércarése né klasé?

15. Sa mund té béni g€ té parandaloni sjelljet problematike n€ shkoll€?

Efikasiteti pér pérfshirjen e prindérve

16. Sa mund té béni g€ ti nxisni prindérit t€ pérfshihen né aktivitetet e

shkollés?

17. Sa mund té ju asistoni prindérve q€ tu ndihmojé fémijéve té tyre t€ kené

sukses né shkollé?

18. Sa mund té béni, qé prindérit t&€ ndjehen rehat qé t€ vijné né shkollé?

Efikasiteti pér pérfshirjen e komunitetit

19. Sa mund t€ béni g€ ti pérfshini grupet komunitare g€ t€ punojné me

shkollén?

20. Sa mund té€ béni qé ti pérfshini kishat/xhamité qé€ t€ punojné me

shkollén?
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21. Sa mund t€ béni qé ti pérfshini bizneset qé t&€ punojné me shkollén?

22. Sa mund t€ béni qé ti pérfshini Universitetet publike dhe private qé té

punojné me shkollén?

Efikasiteti n€ krijimin e klimés pozitive n€ shkollé

23. Sa mund t€ béni qé shkolla té jet€ njé vend i sigurt?

24. Sa mund té béni, q€ fémijét t€ kénagen duke ardhur né shkollg?

25. Sa mund t€ béni qé nxénésit g€ t’u besojné mésimdhénésve?

26. Sa mund té& béni pér t€ rritur bashképunimin né mes t€¢ mésimdhénésve

dhe administratés né¢ ményré q€ shkolla té funksionojé né ményré efektive?

27. Sa mund té ju ndihmoni mésimdhénésve té tjeré t’i pérmirésojné

shkathtésité e tyre t&€ mésimdhénies?

28. Sa mund té béni pér té reduktuar braktisjen e shkollés?

29. Sa mund t€ béni pér té reduktuar mungesat né shkollé?

30. Sa mund té béni q€ nxénésit t& besojné se ata mund té arrijné sukses né

shkollé?
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Shtojca 2: Shpérndarja e variablave
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Dev from Normal
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Dev from Normal
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Dev from Normal

Dev from Normal
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05
2 e *
[ ]
e * o < e g @ .
®
0.0 - -_' 5 ..l'_._._'
L ] ® ™™ .
[ ] L ]
-0s
-1.0
1.5 F
=20
15 20 25 30 35 40
Observed Value
Detrended Normal Q-Q Plot of C
02 L ]
[ ]
L
. ™
. . . o % o "° .
0.0000
* o ® . *
* % . ’
L]
. [ 4
L ]
02 .
L ]
04
L ]
15 20 25 30 35 40
Observed Value

154



40

30

20

10

o] 271 251
—Ha3 e] —
T 33
7
o]
=B43350 -
s o"!l-'.n
59
]
69
144
2520 335
]
0220°"
4.
194
E I O A C

155



Normal Q-Q Plots

Normal Q-Q Plot of SE
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Detrended Normal Q-Q Plots
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