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ABSTRAKT

Né shoqérité pakriakale ndarja e punés sé paguar dhe té papaguar éshté pasojé e ekzistencés sé
roleve gjinore, falé té cilave arrihet stabiliteti né funksionimin e familjes dhe negociatat e
bashkéshortéve pér ményrén e ndarjes sé punéve né familje jané té panevojshme. Secili nga
bashkéshortét, ka rolin e vet dhe pérmbushé obligimet gé ka mésuar nga fémijéria. Pér zhdukjen e
kétyre roleve éshté béré lufté e gjaté, falé sé cilés pérve¢ punéve brenda shtépisé, gruas i éshté

shtuar edhe vendi né tregun e punés, pérderisa roli i burrit ka mbetur i njejté.

Me géllim té identifikimit té eksistencés sé roleve gjinore né Kosové dhe ményrés sé pérceptimit
té kétyre roleve, jané anketuar 152 prindér té fémijéve mé té vegjél se 5 vjec, pérgjigjjet e té ciléve
na kané mundésuar té konkludojmé se 81% e punéve né familje, ndahen né ményré tradicionale:
graté pastrojné, hekurosin, kujdesen pér fémijé...; ndérsa burrat kujdesen pér automobilin,
riparimet né shtépi,... Edhe gjaté kujdesit pér fémijé, burrat pérzgjedhin detyrat mé argétuese:
shetisin me fémijé, i dérgojné né kopsht..., kurse graté i ushqgejné, lajné, ua ndérrojné pelenat, etj.
Njé ndarje té tillé, burrat e pérceptojné si té drejté. Ata madje e kundérshojné futjen e pushimit té
atésisé né ligjin e punés, kurse graté iu kané nénshtruar sistemit patriakal dhe hezitojné té shfaqin
géndrimin e tyre kundér késaj ideologjie, edhe pse njé ndarje té tillé e pérceptojné si jo té drejté.

Kéto rezultate tregojné se ideologjia gjinore pér ndarjen e detyrave né mes té bashkéshortéve luan
rol kryesoré, mposhtja e sé cilés éshté né program té shumé OJQ-ve, por pér tu pérmirésuar
gjendja, éshté e domosdoshme qé lufta pér barazi gjinore té béhet pjesé e strategjisé kombétare, gé
pérmes ligjit pér pushimin e atésisé, pérfshirjes masive té grave né tregun e punés dhe hapjes sé

kopshteve pér fémijé, té ndikojé té ndérthurjen e roleve gjinore né familje dhe shoqéri.

Fjalét kyce: role gjinore, stereotipa gjinor, puné né familje, té drejta dhe pérgjegjésité,
bashkéshorté, bashkéshortési



ABSTRACT

In patriarchal societies the division of paid and unpaid work is a consequence of the existence of
gender roles, thanks to which stability is achieved in the functioning of the family and the
negotiations of the spouses on the way of division of work in the family are unnecessary. Each of
the spouses has his / her role and fulfills the obligations he / she learned from childhood. To
eliminate this traditional separation of tasks, long battles have been done, thanks to which, in
addition to housework, the woman has been given a place in the labor market, while the role of the
husband has remained the same.

In order to identify the existence of gender roles in Kosovo and the way of perception towards
these roles, 152 parents of children under the age of 5 were surveyed, whose responses included
81% in a traditional way: women clean, iron, take care of children ...; men take care of the car,
repairs at home,... Even when caring for children, men choose the most fun tasks: walking with
the children, sending them to the garden..., leaving the women, change diapers, etc. Men perceive
such a division as right way. They even oppose the introduction of paternity leave in the labor law,
while women have submitted to the patriarchal system and are reluctant to express their opposition
to this ideology, even though they perceive such a division as unjust.

These results show that the gender ideology of segregation of responsibilities between spouses
plays a key role, the defeat of which is in the program of many NGOs, but in order to improve it
is necessary for the national struggle to be equal. Through the law on paternity leave, the mass
inclusion of women in the labor market and opening of kindergartens for children, to influence the

interplay of gender roles in the family and society.

Key words: gender roles, gender stereotypes, family work, rights and responsibilities, spouse,

marriage



HYRJE

Pérpjekjet pér té kuptuar mé miré se si graté dhe burrat ndajné punén e paguar dhe té papaguar né
familje, kané gené dhe mbeten objekt studimi i shumé hulumtimeve né mbaré botén. Pjesa
dérmuese e hulumtimeve té tilla tregojné se ndarja e té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té
bashkéshortéve nuk éshté simetrike. Si pasojé e kulturés patriakale, ideologjisé gjinore pér ndarjen
e punéve né familje, por edhe faktoréve té paevitueshém biologjik, graté jané mé té involvuara né
punét e shtépisé dhe né kujdesin ndaj fémijéve. Ndarja mé simetrike e té drejtave dhe pérgjegjésive
né mes té bashkéshortéve né familje, béhet né shtetet ku jané pérdorur strategji té ndryshme pér té
inkuadruar burrat né punét e shtépisé, gé jané: inkuadrimi masiv i grave né tregun e punés,
pushimet e atésisé dhe kuotat e babait, lufta pér pérrmbysjen e stereotipave gjinoré, etj. Megé né
Kosové nuk ka pasur iniciativa té tilla, madje deri né periudhén e pas luftés, si pasojé e
mospérfshirjes sé popullsisé né institucionit e shtetit okupues, né shumicén e familjeve ka ekzistuar
njé kulturé patriakale, ku gruaja ka gené e privuar nga ¢do e drejté, natyrén e hulumtimit e kemi
formuluar duke u nisur nga ményra e ndarjes sé té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té
bashkéshortéve né familjet kosovare dhe faktorét gé ndikojné né ndarjen simetrike/asimetrike té

kétyre pérgjegjésive.

Objekti i studimit

Obijekti i studimit té kétij punimi mund té pérkufizohet nga dy perspektiva. Nga kéndvéshtrimi i
bashkéshortéve, duke u nisur nga fakti se vet bashkéshortét jané ata té cilét ballafagohen me detyra
dhe pérgjegjési né familje, dhe shumica prej tyre mundohen té gjejné ményra té pérshtatshme pér

ta béré njé ndarje, qé e konsiderojné té drejté.

Duke gené se ményra e ndarjes sé pérgjegjésive né familje éshté njé pasqyreé e interesit té shtetit
qé pérmes rregullimit té legjislacionit dhe strategjive té ndryshme ndikon né ményrén e jetesés sé
secilés familje, e shohim té réndésishme ta analizojmé legjislacion né fuqi dhe shkallén e

pérshtatjes me nevojat e shogériseé.

Kéto dy perspektiva do té na mundésojné gé té paragesim gjendjen reale té ndarjes sé té drejtave
dhe pérgjegjésive né mes té bashkéshortéve né familjet kosovare, si dhe problemet gé shkaktojné

ndarjet jo simetrike té kétyre pérgjegjésive né vendin toné.
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Pyetjet e hulumtimit

Pyetja kérkimore éshté:

Si ndikon ideologjia gjinore né ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésité né mes té bashkéshortéve

né familjet kosovare?
Nénpyetja:

A ekziston ndonjé strategji kombétare, pérmes sé cilés ndikohet né ndarjen mé té drejté né mes té

kétyre pérgjegjésive?

Hipotezat
Duke u bazuar né pyetjet kérkimore gé ky hulumtim do té tentojé t’u pérgjigjet, jané ngritur

hipotezat né vijim:

H1: Graté jané mé té ngarkuara me puné té shtépisé se sa burrat. Pér kryerjen e obligimeve ditore

né familje ato shpenzojné 2 heré mé shumé kohé se sa burrat.

H2: Ideologjia gjinore éshté faktori kryesor gé ndikon né ndarjen e detyrave dhe pérgjegjésive né

mes té bashkéshortéve né familjet kosovare.

H3: Makropolitikat adekuate ndikojné né zbehjen e ideologjisé gjinore pér ndarjen e té drejtave

dhe pérgjegjésive né bashkéshortési.

Né kété pjesé té punimit u munduam té paragesim njé pasqyré té pérgjithshme té problemeve me
té cilat lidhet ndarja e té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té bashkéshortéve né familjet kosovare,
nevoja e trajtimit té té ciléve ishte arsyetim pér kryerjen e kétij studimi. Kété pjesé e pérmbyllém
me paraqitjen e pyetjeve kérkimore dhe hipotezave té studimit. Né kapitulli | do té ofrojmé njé
pérmbledhje té hollésishme té literaturés, duke pérfshiré pasqyrén e studimeve dhe kérkimeve mbi
konceptet e pérceptimit t&¢ ményrés sé ndarjes sé té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té
bashkéshortéve né familje dhe faktoréve gé ndikojné né ndarjen simetrike/asimetrike té kétyre
pérgjegjésive. Né Kapitullin, ku pérshkruhet metodologjia e hulumtimit do té paragiten
karakteristikat e mostrés, instrumentet, metodat e mbledhjes sé té dhénave, si dhe gasja ndaj
analizés. Kapitulli i rradhés paraget né detaje gjetjet e studimi. Né fund, do té diskutohen rezultatet,
konkludimet kyce dhe rekomandimet tona, do té shtjellohen pikat e forta dhe kufizimet e studimit,

si dhe udhézimet e ardhshme pér kérkime.
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1 SHQYRTIMI | LITERATURES

1.1 Konceptet familje, bashkshortési, bashkéshort/e, rol gjinor

Familja pércaktohet nga njé séré pérkufizimesh té cilat jané té kushtézuara nga rrethanat
gjeografike, kohore, shogérore dhe kulturore dhe ndryshojné né ményré té konsiderueshme nga
njéra-tjetra. Veté prania e numrit té madh té pérkufizimeve, tregon gé sistemi i marrédhénieve

brenda familjes éshté shumé kompleks.

Nése nisemi nga terminologjia. (né Fjalorin e Gjuhés sé Sotme Shqipe) familjen do ta
pérkufizonim si “njési té vogél té organizimit té jetés shogérore, qé pérbéhet nga burri, gruaja,
fémijét ose edhe nga njeréz té tjeré té afért té cilét jetojné a banojné bashké.” Njé pérkufizim i
tillé, mund té konsiderohet i pranueshém nése do t’i referoheshim ¢éshtjeve t€ ndérlidhura me
banim, lidhjeve té ngushta té bazuara né gjak ose martesé dhe kujdesit ndaj fémijéve, por studimet
pér familjen pérfshijné koncepte mé té gjera, si¢ jané: ményra e organizimit té familjeve brenda
njé shoqérie té caktuar, ményra e organizimit té jetés sé pérditshme brenda familjes dhe ményra e
pérceptimit té késaj ményreje nga pjestarét e saj; rrethanat sociale té ofruara nga nivelet mé té larta
shogérore pér ményrén e organizimit té jetesés; punésimi, kultura, niveli ekonomik, politikat pér

mirégenie sociale, diverziteti dhe pabarazia gjinore, etj.

Duke u munduar t’i pérmendim té gjitha konceptet e lartépérmendura, familjen do ta pérkufizonim
si “nj€ grup individésh ku ekziston njé lidhje ndérmjet brezave (d.m.th., gjendet njé marrédhénie
prind-fémijé). Anétarét e familjes kané kontakte té ngushta qé karakterizohen nga angazhimi,
besimi, respekti dhe ndjenja e detyrimit afatgjaté... Ata punojné si njé grup drejt plotésimit té
nevojés reciproke, sipas Edwards & Graham (2009), dhe ndajné té gjitha detyrimet gé vijné nga
bashkéjetesa e pérbashkét... Secili grup familjar kérkon té arrijé géllimet e veta duke pérvetésuar,
alokuar dhe shpérndaré burimet (dmth., kohén, paraté, hapésirén dhe kontaktet e ngushta
personale)” (Dey, 2010).

Duke gené se né té gjitha definicionet pér familjen, pérmendet lidhja e bashtéshortéve né martesé,

po ndalemi né shpjegimin e koncepteve bashkéshort/e.

Konceptet bashkéshort/bashkéshorte, mund t’i shpjegojmé si burri i martuar kundrejt gruas sé
vet apo gruaja e martuar kundrejt burrit té vet (FGJSSH, 1980). Pra, nése nisemi nga
terminologjia, themi se bashkéshortét e lidhur né martesé krijojné bashkéshortési. Kjo lidhje
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manifestohet né ményra té ndryshme, varésisht nga faktorét social, kulturor e gjeografik, qé
ndikojné né krijimin e lidhjes bashkéshortore dhe ndarjes sé té drejtave dhe pérgjegjésive té
pérbashkéta né familje, gé né shumicén e rasteve diktojné rolet qé bashkéshortét luajné né jetén e
njéri-tjetrit, né familje dhe shoqéri, pra, rolet gjinore.

Rolet gjinore, né familje pérfshijné njé ndarje té té drejtave dhe pérgjegjésive midis
bashkéshortéve, né ményré té tillé gé secili té jeté pérgjegjés pér detyra té ndryshme gé jané té

nevojshme brenda familjes (Crossman, 2020).

Sociologu amerikan Talcott Parsons (né: Crossman, 2020) shkroi mbi kété temé dhe pérshkroi njé
teori té roleve brenda njé martese, ku graté/nénat luajné rolin ekspresiv té njé kujdestareje gé
kujdeset pér socializimin dhe nevojat emocionale té anétaréve té tjeré té familjes, ndérsa
burri/babai ka pér detyré té fitojé para pér té mbajtur familjen. Né pérputhje me kété mendim, njé
martesé shpesh shérben pér funksionin e diktimit té statusit shogéror té bashkéshortéve dhe giftit,
si dhe krijimin e njé hierarkie pushteti midis ciftit.

Pér prezencén e njé mendésie té tillé né Kosové flasin shpjegimet plotésuese té koncepteve
bashkéshort/e né FGJSSH: Njé bashkéshort i ndershém pérkatésisht Njé bashkéshorte dhe néné e
miré. Ku koncepti bashkéshorte na aludon né rolin e saj, si kujdestare e fémijéve, pérderisa

koncepti bashkéshort nuk éshté shogéruar me asnjé term gé na aludon né jetén brenda shtépise.

1.2 Barazia gjinore né familje

Familja éshté njésia bazé e shoqérisé, gjithcka fillon né familje dhe transmetohet né shoqéri.
Kultura e organizimit té familjes, né té gjitha studimet trajtohet se éshté faktori kryesoré qé dikton
diskriminimin gjinoré né familje, i cili diskriminim transmetohet pastaj edhe né shoqéri. Baza
patriakale e shumicés sé familjeve né Kosové éshté pasojé e mosbesimit té popullsisé né geverité
e kaluara, kryesisht pushtuese dhe pérzgjedhjes sé organizimit té familjes né baza zakonore, i cili
gruan e privonte nga shumé té drejta si té karakterit politik, ashtu edhe té atij ekonomik dhe social
(Latifi, 2016). Si rezultat i organizimit té tillé té familjeve pér shekuj me radhé, rolet gjinore té
bashkéshortéve né familje jané prezente edhe sot, prezenca e té ciléve manifestohet me

pérjashtimin e vullnetshém té shumé grave nga aktivitetet politike, kulturore e shogérore.

Sipas Rrahmanit (2020), pérve¢ fuqisé absolute té sé drejtés zakonore, e sidomos né sektorin

shtépiak dhe né rregullimin e marrdhénieve né ¢ift, ekzistenca e stereotipave gjinoré dhe ndarja
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gjinore e té drejtave dhe pérgjegjésive né familje, lidhet edhe me miratimin e Ligjit pér Barazi
Gjinore, gé né Kosové nuk ka gené né fuqi deri mé sot, respektimi i té cilit ende nuk éshté
shndérruar né normé. Pér pasojé, shumé gra kosovare as nuk e dallojné diskriminimin gjinoré dhe

shkeljen e té drejtave té tyre né familje dhe mé gjeré.

Eshté e véshtiré té pérkufizohet barazia gjinore duke pérfshiré gjithé elementet gé karakterizojné
thelbin e saj. Meqgenése né kété punim po trajtojmé ndarjen e pérgjégjésive né mes té
bashkéshortéve, po ndalemi né mosvlerésimin e kontributit té grave né punét e shtépisé dhe
kujdesit pér fémijé (2020), i cili sipas Ligjit nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore (2015) vlerésohet si
kontribut pér zhvillimin e familjes dhe té shoqérisé, por si pasojé e mosvlerésimit té& Kkétij
kontributi, graté qé kané té ardhura mujore mé té vogla ose nuk jané té punésuara, nuk marrin pjesé
né vendimmarrje né lidhje me shit-blerjen e pronave familjare (Buxhetimi gjinor né Kosove,

2020), madje edhe gjaté divorceve (né shumé raste) nuk u kompenzohet ky kontribut (2020).

1.3 Modelet e reja né funksion té strukturimit té familjes mbi bazén e aktiviteteve
gé kryejné

1.3.1 Ndryshimet né jetén familjare

Gjaté dekadave té fundit, tregues té ndryshém na shpiejné né konkludimin se familjet dhe jeta
familjare né shtetet e zhvilluara po ndryshojné ndjeshém. Ndryshimet gqé po ndodhin né fushén e
sociologjisé familjare dhe ato gé e pércaktojné jetén familjare, nuk jané thjesht rezultat i
ndryshimeve brenda familjes, por pérfshihen né kontekstin e ndryshimeve mé té gjera sociale
(Stavb 2001).

Pas luftés sé fundit né Kosové, jané béré dhe po vazhdojné té béhen ndryshime té médha edhe né
organizimin e familjeve kosovare. Krijimi i institucioneve legjislative, kulturore e sociale té shtetit
té Kosoveés, hapja e vendeve té punés, hapja e gendrave universitare né komunat e médha, etj. jané
manifestuar me ndryshime té dukshme edhe né jetén familjare. Struktura e pérbérjes sé familjeve
né Kosové ka ndryshuar né favor té familjeve bérthamé dhe ashtu si né vendet e tjera, nataliteti ka
réné. Krahasuar me periudhén e paraluftés, numri i lindjeve ka shénuar ulje. Sipas Agjencisé sé
Statistikave té Kosovés (ASK) né 1997 jané regjistruar 42.920 lindje, kurse né vitin 2019 jané
regjistruar 21.798 lindje (ASK, 2019). Mosha e nénés né lindjen e fémijés sé paré éshté rritur,
gjithashtu éshté rritur edhe numri i fémijéve té lindur jashté martese. Né vendet fginje, kané
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ndodhur edhe ndryshime strukturore né mémési dhe éshté shfaqur atésia e re", e si pasojé, kané
ndodhur edhe ndryshime né ndértimin seksual té punés né familje, ku theksohet gjithnjé e mé

shumé barazia e té dy bashkéshortéve.

Pérve¢ ndryshimeve té lartépérmendura gé po ndodhin brenda jetés familjare, ka edhe ndryshime
gé kané té béjné me shoqériné mé té gjeré, qé gjithashtu ndikojné né jetén familjare. Kéto jané
ndryshimet né tregun e punés gé kané prekur kryesisht jetén e grave, plakjen e popullatés, etj., si
dhe né rritjen e lirisé pér té zgjedhur bashkéshortin/en, lirisé seksuale, njohjen e té drejtatave té

grave dhe té fémijéve.

Pérve¢ numrit né rénie té natalitetit, né periudhén e pas luftés ka ndryshuar edhe ndértimi strukturor
i familjes kosovare, i cili deri atéheré éshté dalluar pér nga solidariteti social (Kamberi, 2017).
Familjet me 2 e mé shumé bérthama gé kané gené prezente, sidomos né zonat rurale, tani mé jané
zévendésuar me familje bérthamé dhe familje té gjera, ku pér shkak té mungesés sé ndihmés dhe
kujdesit social, ekziston njé ndihmé reciproke ndér breza (Latifi, 2016).

Edhe familja patriakale, me kalimin e kohés éshté moderuar dhe késhtu njé model i tillé familjar
né aspektin e socializimit éshté moderuar dhe jané shfaqur dukuri qé né periudhén e para luftés
ishin tema tabu, si p.sh. shkaqgja e prirjes pér martesé dhe familje “t€ hapur”, me t€ drejta, detyrime
e pérgjegjési té barabarta; prirjes pér barazi e ndihmesa té pérbashkéta; prirjes pér largimin e jetés
personale nga kriteri moral, etj. Modeli familjar ka ndryshuar dhe po ndryshon edhe né aspektin e
planifikimit familjar, me shfagjen e familjeve té riorganizuara (me fémijé nga martesa té
méparshme apo familje té pérbéra nga partner té té njejtés gjini), parapélgimit pér t& mos lindur
fémijé, pér té birésuar e marré né kujdestari, etj. (Kamberi, 2017) . Vlené té theksohet se partnerét
né familjet e riorganizuara, kané mé pak pamje tradicionale pér kryerjen e roleve gjinore dhe
ndajné detyrat dhe pérgjegjésité né familje né ményré té barabarté (Coltrane 2000). Prezenca e
kétyre familjeve ka béré gé té ndikojé, gé pérgjegjésité dhe té drejtat familjare gé ndahen né
ményré mé simetrike edhe né familjet bérthamé, me té cilat kané kontakte té vazhdueshme. Kjo
na béné qé té mbéshtesim edhe njé heré tezén gé shogéria éshté ajo gé ka ndikim vendimtaré né

krijimin e roleve gjinore dhe ndarjen e punés né bazé té gjinise..
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1.3.2  Inkuadrimi i grave né punén me pagé

Kur flasim pér ndryshimet né jetén familjare, nuk mund té anashkalohet inkuadrimi i grave né
tregun e punés, qé éshté ngjarja mé e réndésishme né historiné e zhvillimit té jetesés familjare dhe
né historiné e luftés pér barazi gjinore né pérgjithési.

Né kohén kur Parson (né: Hakim, 2004) pérmendi familjen bérthamé, ekzistonte njé model i
vecanté i etikés sé punés geé fliste pér burrin si pérgjegjés pér mirégenien materiale té familjes. Me
zhvillimin e kapitalizmit industrial, vecanérisht me pérhapjen e tij, brenda familjeve kishte léshuar
rrénjé njé model i ri i punés. Si puné, konsiderohej aktiviteti qé béhej jashté shtépisé pér arsye té
pérfitimeve materiale dhe kryhej nga burrat, ndérsa aktiviteti i grave kufizohet brenda sferés

private, ku pérfshihet prodhimi shtépiak dhe shérbimet gé i referohen anétaréve té familjes.

Arsyeja e mostrajtimit té€ punéve gé béhen né sferén private si puné formale, ka rrénjét né
ideologjiné borxheze (né shek. e 19), kur puna né shtépi konsiderohej si puné e grave gé béhet nga
dashuria. Nga kjo kohé, dimensioni emocional i punés né familje vazhdoi té pérdoret si njé
argument pér ta pérkufizuar két€ puné si joproduktive, si njé "puné dashurie" g€ nuk duhet t’i

nénshtrohet instrumentalizimit té tregut (Novak, 2015, Studen, 2015).

Pjesémarrja absolute e burrave né punén me pagesé, vazhdoi deri né kohén e Luftés sé Dyté
Botérore, kur pér shkak té mungesés sé burrave gé shkuan né lufté, numri i grave té punésuara
ishte mjaft i larté. Pas luftés, kur burrat u kthyen népér vendet e tyre té punés, edhe graté u kthyen
né "vendet e tyre té punés" né shtépi, kurse né punén me pagé, njé numér i vogél i tyre, vazhdoi té
punojé me kohé té pjeséshme. Pavarésisht faktit se burrat zuné vendet e tyre gé kishin para luftés,
sistemi ishte thyer dhe graté asnjéheré nuk u mbyllén mé plotésisht.

Edhe pse nga kjo kohé gjendja éshté pérmirésuar dukshém né favor té grave dhe né shumé vende,
kjo ményré e ndarjes sé punéve njihet si ¢éshtje gé i takon historisé, né vendet né zhvillim, ku merr
pjesé edhe Kosova, ende vérehen elemente té kétij sistemi. Kéto elemente po i paragesim duke
krahasuar té dhénat pér pjesémarrjen e grave dhe té burrave né tregun e punés, pozitat e tyre né

kété treg, si dhe dallimet né paga.

e Pas Luftés sé Dyté botérore pér njé kohé té gjaté, graté vazhduan té kené kontrata té vecanta

té punés, paga mé té ulta se burrat dhe puné té pérkohshme,

e ushtruan profesione tipike pér gra (teknike medicinale, edukatore, etj.) dhe
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e kishin vende té punés mé pak kérkuese (Koligi: 2009).
Sa i pérket statistikave pér burrat dhe graté né Kosoveé:

e NEé vitin gé po Iémé pas, né Evropé ishin té punésuara 66.5 pér qind gra, né krahasim me
78.5 pér gind burra (Eurostad, 2019), kurse né Kosové kané gené té punésuara 12.3 pér
gind gra né krahasim me 46.6 pér gind burra (ASK, 2018).

e Gjithashtu, numri i burrave gé punojné né vende mé té paguara dhe né pozita

vendimmarrése éshté mé i madh sesa ai i grave (81% né krahasim me 19%) (RrGK, 2017).

e Edhe sot, numri i grave gé ushtrojné profesionin e edukatores né Kosové, gé konsiderohet
si profesion tipik pér gra éshté 576. Kété profesion, né vitet 2017/2018 e kané ushtruar
vetém 2 burra, cka tregon se burrat né Kosové, konsiderohen si té papérshtatshém pér tu
kujdesur pér fémijét (Graté dhe Burrat né Kosové 2016-2017).

Dallime marramendése, kemi né postet drejtuese té ministrive, agjensive ekzekutive dhe né nivele

lokale. (shih kapitullin 1.4 té kétij punimi).

1.4 Hendeku gjinor né ndjekjen e karrierés

Orientimi né karrieré béhet njé pjesé e réndésishme e jetés familjare té njé individi kur ndikon né
ményrén e vierésimit té roleve té tij né jeté. Nése njé individ éshté i orientuar né karrieré, kjo do
té thoté se ai ia kushton njé pjesé té réndésishme té kohés sé tij punés, qé do té thoté se né rolin e

pjesétarit té familjes nuk éshté shumé prezent (Encyclopedia.com, 2020).

Hulumtimet e fundit tregojné se ndjekja e karrierés, nuk éshté e ndaré né ményré té barabarté midis
gjinive dhe midis punonjésve té afté e té kualifikuar, dhe atyre mé pak té afté e me kualifikim mé
té ulét. Burrat tregojné déshira dhe impulse mé té médha pér pérparim né vendin e punés se sa
graté. Sa i pérket karrierés sé grave, ajo vazhdon me pengesa té natyrave té ndryshme. Nizam, et.
al (2018) kur flasin pér aftésité e grave dhe ngritjen e tyre né karrieré, pérmendin faktorét gé
ndikojné né té, gé jané: vazhdimésia e pérceptimeve té shekullit 19-t&, né lidhje me karrierén e
grave nga punédhénésit; nénshtrimi i grave né lidhje me rolit e tyre tradicional né shogéri dhe
heshtja pér té sfiduar mendésiné e krijuar shekuj me rradhé, si dhe fakti gé shumica e vendeve
udhéheqése jané né thelb patriarkal (ku dominojné burrat, té cilét kané krijuar mjedise té véshtira
pér té prosperuar graté).
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Pérvec faktoréve social dhe kulturor, ata pérmendin edhe pérgjegjésité familjare té grave gé i
deryrojné ato ta ndérpresin karrierén né faza té caktuara té jetés sé tyre. Kéto faza jané: faza e
hershme, kur graté 1€né pas dore karrierén pér shkak té shqetésimeve martesore dhe té lindjes, si
dhe kujdesit pér fémijét; faza e mesme, pér shkak té rritjes sé pérgjegjésive familjare dhe nevojés
pér tu kujdesur pér prindérit e moshuar dhe faza e voné, pér shkak té nevojés pér t'u kujdesur pér

partnerét dhe nipérit e tyre (Nizam, 2018).

Duke pasur parasyshé faktin se 40 pér gind e té punésuarve né boté, e humbin vendin e punés pér
shkak té pérgjegjésive té kujdesit ndaj fémijéve, mund té themi se faza mé kritike e ndérprerjes sé
karrierés éshté faza e hershme. Ndérprerja e karrierés né kété fazé, kushtézohet sidomos nga
mungesa e institucioneve pérgjegjése pér kujdes, gé i detyron nénat ta braktisin vendin e punés pér
shkak té pamundésisé pér té gjetur kujdesin e duhur pér fémijét (Enciclopedia.com, 2020). Ky
problem éshté evident edhe né Kosovés, ku ¢éshtja e kujdesit pér fémijé éshté pérgjegjési gé e
mbajné ekskluzivisht graté. Mundésia e regjistrimit té fémijéve né kopsht, pér t’i mundésuar nénés
ndjekjen e karrierés éshté shumé e véshtiré. Pér shkak té numrit té vogeél té kopshteve publike pér
fémijé dhe kostos sé larté té kopshteve private né krahasim me nivelin financiar né vend, 28 pér
gind e grave té papunésuara né Kosové nuk kérkojné puné (Abazi, 2017). Edhe graté e punésuara,
gé arrijné ta mbajné vendin e punés dhe té kthehen me sukses pas pushimit té lehonisé, pér shkak
té mungesés sé tyre té gjaté, ngritja e tyre né karrieré béhet mé e véshtiré (Abazi, 2017).
Ekzistencén e kétyre problemeve pér orientimin e grave kosovare né karrieré, e kané mundésuar
jo vetém faktorét social e kulturor, por edhe iniciativat shtetérore e legjislacioni né fugi, sipas té
cilit barra kryesore pér rritjen dhe kujdesin ndaj fémijéve i takon nénés. Né kété rast po pérmendim
nenin 7, paragrafét 1, 4, 5, 7 dhe 8 té Ligjit pér Pushimin e Lehonisé dhe Pushimit Prindéror té
miratuar mé 2018, sipas té cilit pushimi fillestar (prej 6 muajsh) i atésisé nuk mund té shfrytézohet
nga babai, pérvec nése néna braktis fémijén ose vdes. Poashtu, né planin stategjik té komunave
nuk shihet ndonjé iniciativé pér ndértimin e kopshteve pér fémijé, gé do té rriste kapacitetin e
pranimit té fémijéve dhe do té ndikonte né pérfshirjen mé té madhe té grave né tregun e punés. Né
kété rast po pérmendim konkludimet e Pettit dhe Hook (né: Noonan, 2013) gé zbuluan se pushimet
prindérore né periudhé mé té gjaté se 2 vjet, kané njé efekt negativ né mundésiné e punésimit té
nénave té fémijéve té vegjél, prandaj mundésia e nénave té reja pér té mbetur gjithmoné té

papunésuara éshté shumé e madhe.
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Ekzistenca e problemeve té tilla na béné té themi se vendosja nése karriera éshté apo nuk éshté pér
graté, éshté njésoj e véshtiré sikur gjaté periudhés sé borxhezisé, kur béhej fjalé nése graté mund
té béjné karrieré. Ligji pér pushimin e lehonisé dhe pushimin prindéror (2018) i detyron
punédhénésit qé tre muajt e paré té pushimit té lehonisé, té béjné kompensim prej shtatédhjeté pér
gind (70%) té pagés bazé, prandaj, shumica e punédhénésve né Kosové, e sidomos ata té sektorit
privat pérpigen té shmangin punésimin e grave gé kané predispozita pér marrjen e pushimit té
lehonisé. Né& hulumtimin pér joaktivitetin e grave né Kosové, shumica e grave pjesémarrése jané
deklaruar se gjaté intervistés sé punés jané pyetur pér jetén e tyre familjare dhe planet pér té krijuar
familje. Né hulumtime té tjera graté raportojné se nuk marrin oferta pune nése kané plane pér té
mbetur shtatzéné. Ndérsa, disa kané raportuar se u jané anuluar kontratat e punés pasi kané njoftuar

punédhénésin se jané shtatzéné (Rrahmani, 2020).

Kéto fakte tregojné se né Kosoveé, ende ekzistojné barriera té nivelit social, kulturor por edhe

legjislativ e shtetéror qé i pengojné graté té béjné karrieré né ményré té njéjté si burrat.

2 ROLET GJINORE

Bindjet se pérvec dallimeve biologjike midis burrave dhe grave, ekzistojné edhe dallime té tjera,
gé jané dallimet né sjellje, dallimet psikologjike dhe né personalite, jané prezente gjithandej.
Prezente jané poashtu edhe bindjet pér ekzistencén e dallimeve, té cilat nuk éshté e véshtiré té
vérehen, si¢ jané dallimet né pamjen fizike, veshje, sjelljen né publik dhe familje, né statusin
shogéror, preferencat pér puné, etj. Prezenca e kétyre dallimeve, ka zgjuar kureshtjen e shumé
studiuesve pér té shqyrtuar ¢éshtjen se a jané kéto dallime shprehje e ekzistencés sé dallimeve
biologjike midis gjinive apo ato jané krijuar pér shkak té rolit té grave dhe burrave né shogéri
(Roof, 2020) .

Parson (né: Wikipedia.com, 2020) pohon se diferencimi i roleve sipas gjinisé éshté né funksion té
ruajtjes sé stabilitetit té familjes si nénsistem shogéror, gé luan njé rol shumé té réndésishém né
procesin e socializimit té fémijés. Diferencimi mé i réndésishém éshté ai i roleve né atési dhe
ameési. Sipas Parsonit, babai ka njé rol instrumental. Ai kujdeset pér té mirat materiale né familje

dhe ruan marrédhéniet familje-shogéri, kurse néna brenda familjes ka njé rol ekspresiv.
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Baza e rolit instrumental té babait &shté profesioni i tij nga i cili varet statusi i familjes. Nga kjo
paragitet skica pér rolin e gruas brenda familjes, sipas sé cilés ajo duhet té kujdeset pér punét e
shtépisé dhe natyrisht té kujdeset pér fémijét (Novak 2015). Pra, sipas Parsonit dallimet biologjike
midis gjinive, krijojné themelet mbi té cilat ndértohet ndarja e punéve midis gjinive.

Pér shkak té funksionit biologjik té lindjes dhe ushqyerjes me gji, gruaja éshté e lidhur né shtépi.
Kjo teori éshté kundérshtuar nga shumica e sociologéve, ekonomistéve dhe antropologéve. Duke
kundérshtuar kété teori, né njé studim thuhet se: “Vetém graté mund té lindin dhe té ushqejné
fémijé, por gjinia e njerézve qé gatuajné ose pastrojné nuk éshté as fikse dhe as e paracaktuar”.
Kulturat njerézore jané té larmishme dhe pafundésisht té ndryshueshme. Zhvillimi i tyre detyrohet
nga géndrimet e shogérisé e jo nga faktet e paevitueshme biologjike, prandaj, ndarja e punés sipas
gjinive nuk éshté universale dhe nuk ka ndonjé arsye pér té gené e tillé (Novak, 2015). Me fjalé té
tjera, njerézit e kultivojné sjelljen e pranueshme pér burrat dhe graté nga shogéria, késhtu gé éshté
kultura e shogérisé ajo gé ndikon mé sé shumti né krijimin e sjelljes mashkullore dhe asaj femérore.
Pra, kultura e njé shogérie té caktuar pércakton se cilat role jané té pranueshme pér anétarét e njé
gjinie té caktuar.

2.1 Transmetimi vertikal i roleve gjinore

Pas diferencimit té roleve té bashkéshortéve né martesé, Parsons familjen e konsideron si fabriké
gé prodhon personalitete njerézore. Pra, personalitete qé kopjojné rolet e prindérve nga fémijéria
e hershme. Rolet shogérore fillojné té krijohen me krijimin dhe mbajtjen e marrédhénieve né mes
té anétaréve té familjes. Krijimi i kétyre marrédhénieve fillon qysh né fémijéri, kur nevoja pér
mbijetesé éshté primare, madje nése marrim né konsideraté vendet né zhvillim, si¢ éshté Kosova,
ku tregu i punés éshté i varfér dhe shteti nuk ofron kushte pér pavarési ekonomike, fémijét, deri né
njé moshé té shtyer, varen nga familjarét pér mbijetesén e tyre. Kjo varési i lejon anétarét mé té
moshuar, gé té kérkojné nga fémijét té sillen né pérputhje me rolet e paracaktuara né familje
(IEMF, 2020). Né té njéjtén ményré mund té shprehemi edhe pér pushtetin e anétaréve mé té

fugishém ekonomikisht (burrave) né imponimin e rolit gjinor te anétarét e varur (graté dhe fémijét).

Rolet shogérore, brenda familjes aplikohen né ményra té ndryshme. Sipas Latifit (2016), ndryshe
nga vendet e zhvilluara, né Kosové kopjimi i roleve té té rriturve éshté i lidhur ngusht me ményrén

e jetesés brenda familjes dhe strukturén e pérbérjes sé saj, e nése marrim parasyshé solidaritetin
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ndérbrezésh né familjet kosovare, themi se né rastin e Kosovés né shumicén e rasteve kemi té

béjmé me njé transmetim ndér breza té roleve familjare, respektivisht gjinore (Elezi, 2017).

2.1.1 Familja dhe legjislacioni

Rolet familjare té paracaktuara dhe té déshiruara né familje, né shumicén e rasteve ndikohen edhe
nga rrethanat gjeografike e socio-politike, si¢ jané: vendbanimi, sistemi arsimor, feja, sistemi
politik, etj. Kemi té béjmé me koncepte kulturore e legjislative gé ndikojné né krijimin e sjelljeve
shogérore té individéve, ku gjinia éshté njé paracaktim kyc pér krijimin e statusit té tyre né shoqéri.
Pérvec ndikimit té drejtpérdrejté té prindérve dhe anétaréve té tjeré té familjes, né krijimin e roleve
gjinore ndikon edhe legjislacioni. Pérmes tij paracaktohen elementet gé pérbéjné njésiné familjare.
P.sh. pércaktimi ligjor pér numrin e partneréve/partnereve té gruas ose burrit, qé si¢ dihet né té
kaluarén ka qgené i rregulluar né favor té burrave (Encyclopedia.com. 2020); Pércaktimi i bartjes
sé pasurisé familjare, qé né Kosové deri voné béhej sipas gjinisé, cka do té thoté se gjinia
konsiderohej si faktori kryesor né krijimin e statusit familjar té secilit anétaré (Latifi, 2016);
Pércaktimi ligjor pér pushimin e lehonisé, gé si¢ dihet edhe sot ndikon né paracaktimin e pozités

Sé gruas si pérgjegjése kryesore pér rritjen e fémijéve etj.

2.1.2 Familja dhe kultura

Né krijimin e sjelljeve shogérore té anétaréve té familjes ndikon edhe kultura, p.sh. né shumicén e
kulturave rolet e burrve dhe té grave dallohen né ményré absolute. Roli i burrit né kulturat e
hershme pérshkruhet si gjahtar-luftétar dhe roli i gruas si mirémbajtése dhe kujdestare e fémijéve.
Me ndryshimin e kushteve té jetesés dhe me kérkesat e tregut té punés, rolet gjinore filluan té
zbehen dhe graté u inkuadruan né tregun e punés, pra né “botén mashkullore”. Miré€po, inkuadrimi
i burrave né “botén femérore” apo né punét e shtépisé, mbetet ¢éshtje gé kérkon angazhim té
shtetit. Duke u marré me kété ¢céshtje Anvares and Miles (2008) (né: Elezi, 2017), konstatuan se
edhe pse fémijét né moshé té hershme krijojné konceptet pér rolet e tyre gjinore duke kopjuar
prindérit, ndikimi i babait tek djali (transmetimi vertikal) nuk mund té izolohet nga ndikimi i

shoqgérisé (transmetimi indirekt), sepse veté shogéria ndikon né rolet shogérore tek baballarét.

Pra secili ndryshim né shogéri, duhet té fillojé nga familja, pérmes shembullit té€ miré té prindérve

tek fémijét.
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2.1.3 Rolet shogérore dhe stereotipet gjinore né Kosové

Né shogériné moderne, rolet qé graté supozohet té kryejné kané té béjné me jetén private (me vleré
mé té ulét shogérore) dhe burrat supozohet té kryejné role né jetén publike. Njé ndarje e tillé e
roleve éshté akoma e ngulitur né shogériné kosovare, né té cilén vlerat tradicionale jané ende té

pranishme.

Rezultatet e hulumtimit nga Qendra Kosovare pér Studime Gjinore (2013), kané radhitur disa nga
karakteristikat té stereotipeve pér graté né Kosové, gé jané: Té gjitha femrat duhet té béhen néna,
kjo éshté ményra e vetme pér té gené té kénaqura né jeté; Vetém femrat jané pérgjegjése pér
pérkujdesje ndaj fémijéve dhe pér punét e shtépisé; Eshté e zakonshme qé njé femér t’i [é pas dore
miqté kur ka té dashur; Nuk éshté e pélgqyeshme qé femra té punojé né njé institucion, ku dominon
numri i té punésuarve meshkuj, etj. Kurse sa i pérket stereotipeve pér burrat, vecuan karakteristikat
si: Meshkujt duhet ta mbajné familjen; Ata duhet té sigurohen gé graté e tyre té nderojné té gjithé
anétarét e familjes; Nuk duhet té ndihmojné me punét né shtépi, pasi gé kjo éshté puné e grave.
Pér té verifikuar nése kéto tipare i dallojné edhe tani stereotipet e grave, pérkatésisht té burrave né
shogériné toné, QKSGJ mé 2013 ka béré njé sondazh, rezultatet e té cilit tregojné se mbi 40% e
burrave dhe afér 40% e grave pajtohen me dallimin e roleve gjinore sipas karakteristikave té
lartépérmendura. Rezultate té tilla tregojné se né Kosoveé éshté akoma prezente mendésia se roli i
grave pércaktohet me kujdesin dhe edukimin e fémijéve, kujdesin pér shtépiné dhe familjen,
pastrimin, kujdesin pér t¢ moshuarit, madje edhe pér bashkéshortin e tyre. Ndérsa roli i burrit
pércaktohet si shtylla financiare gé mban familjen, né kété ményré pércaktohet edhe sundimi i tij

mbi gruan (dhe fémijét).

Prania e kétyre konstrukteve shogérore té roleve "té pérshtatshme" pér graté dhe burrat, gé jané
pércaktuar nga paragjykimet kulturore, zakonet, traditat por edhe interpretimet e besimeve dhe
praktikave fetare (Rekomandimi KM/Rek: 2019), ka béré gé grave né Kosové edhe sot tu ngarkohet
roli shtépiak si digka e natyrshme, universale dhe e pashmangshme; Kosova té jeté njé ndér vendet
me nivelin mé té ulét té pjesémarrjes sé grave né tregun e punés; Né legjislacionin né fuqi, ende
eksiston termi “pushim i lehonisé” e jo “leje prind€rore”, tekstet mésimore pér shkolla fillore jané
té mbushura me néna né kuzhiné dhe baballaré me automobil apo me kravaté, etj. (Hernmarck
Ahliny: 2020);.
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Ekzistenca e stereotipeve dhe e ndarjes sé punés né bazé té dallimeve biologjike né Kosové,
vérehet mé sé miri né pozitat e punés, gé jané tipike pér graté apo burrat, p.sh. né FSK deri né vitin
2017 vetém 5 pérgind e té punésuarve kané gené gra, kurse 95 pérgind burra; Né policiné e
Kosovés, vetém 14 pérqgind kané gené gra, kurse 85 pérgind burra. Dallime edhe mé té médha ka
pasur né pozitat drejtuese né ministri, agjenci ekzekutive dhe né nivelin lokal té administratés (5
me 70 ose 391 me 1031 né favor té burrave, etj) (Graté dhe Burrat né Kosové 2016-2017).

2.2 Puna né familje dhe rolet gjinore
Puna né familje éshté forma mé e pérhapur dhe njé nga format mé té réndésishme té aktiviteteve
joformale gé plotésojné nevojat e pérditshme té njé individi. Béhet fjalé pér njé ndérthurje té

veprimtarive té ndryshme té nevojshme pér funksionimin e familjes dhe anétaréve té saj.
Puna familjare ndahet né:

e puné shtépiake, gé pérfshin punét e mirémbajtjes, si¢ éshté pastrimi i shtépisé, larja e enéve,

larja e rrobave, hekurosja, pérgatitja e ushgimit, etj.;

e punét gé lidhen me kujdesin, si¢ jané: kujdesi pér fémijét, ushgimi i tyre, pastrimi, edukimi,
ndihmesa né mésime, dérgimi né kopsht-shkollé dhe marrja, pjesémarrja né takime me
prindér, etj. Né familjet e zgjeruara né kuadér té punéve gé lidhen me kujdesin pérfshihen
edhe kujdesi pér té moshuarit dhe té sémurét né familje.

e punét qé kané té béjné me riparimet, si¢ jané: riparimet teknike, mirémbajtja e automobilit,
etj. si dhe

e punét financiare, administrative dhe konsumatore, si¢ jané: organizimi i transportit,

pérdorimi i shérbimeve, komunikimi me institucionet e pérditshme, etj.

Autoré té ndryshém, si puné familjare e konsiderojné edhe kujdesin pér disponimin e miré té
anétaréve té familjes, zbutjen e frustrimeve dhe sigurimin e mirégenies emocionale, etj. (Coltrane
2000; Oakley 2000; Svab 2001, Elezi, 2017).

Quditérisht, edhe pas luftés shekullore pér barazi gjinore, puna né familje mbetet fushéveprim i
gruas. Falé késaj lufte, graté jané futur me sukses né tregun e punés, éshté ngushtuar hendeku

gjinor né paga dhe baballarét po kalojné gjithnjé e mé shumé kohé me fémijét e tyre, por hendeku
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gjinoré né punét e shtépisé ka ndaluar sé ngushtuari, dhe késhtu, rolin kryesor né punét né familje

e mbajné graté shtépiake.

Sipas Zyrés pér Statistikat Kombétare Britaneze, né vitin 2016, graté béjné pothuajse 60 pér gind
mé shumé puné té papaguar sesa burrat. Madje edhe né Suedi, ku baballarét zgjedhin vullnetarisht
atésiné me kohé té ploté, pér ¢do dité, graté shpenzojné 45 minuta mé shumé se burrat pér kryerjen
e punéve té shtépisé (Burgeman, 2018).

Literatura e referuar né vijim do té béhet me géllim gé té theksojmé ekzistencén e stereotipeve
gjinore, sa i pérket ndarjes sé té drejtave dhe té pérgjegjésive né familje. Duke shqyrtuar kété
literaturé, do té paragesim gruan e sotme, té cilés po t’i heqim punén e paguar éshté “borxhezja e
shekullit té 197, e cila duke u kujdesur pér njé shtépi té pastér, fémijé té ushqyer e té edukuar miré,
pér pamjen e saj té rregullt etj., i siguron burrit té saj njé ambijent migésoré pér tu relaksuar pas

njé dite té gjaté né tregun e egér té punés (Studen, 2018).

2.2.1 Roli gjinor i gruas né ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né familje

Duke u munduar gé ndarjes sé té drejtave dhe pérgjegjésive né bashkéshortési t’i heqé nuancén e
barazisé gjinore, Burgeman (2018) pohon se njé shtépi e rregullt dhe e pastér éshté pasion i
shumceés sé grave, pérderisa burrat nuk i kushtojné réndési té madhe rregullit né shtépi. Pér té
argumentuar kété mendim i referohet Marche (2017), dhe pohon se burrat qé nuk shgetésohen pér
rrémujén né shtépi, nuk do té thoté se bé&jné diskriminim gjinor duke mos u angazhuar pér
pérmbushjen e kétij “standardi” qé e konsideron me origjiné seksiste. Né kété mes ai citon
mendimin e njé té intervistuari, i cili shprehet: “Mua mé pélgen t’i kem gazetat e shpérndara né
tavolinén e kafesé. Gruaja ime e urrené kété. Megjithése nuk protestoj kur ajo i heq gazetat nga

tavolina, nuk e konsideroj kété si pjesémarrje té saj né detyrat e pérbashkéta té shtépisé”.

Pasioni i grave pér mbajtjen e rregullit dhe pastértisé né shtépi, éshté emértuar né ményra té
ndryshme, si: “sémundja pér shtépi té rregullt” (Dufu, 2017), “fanatizmi pér perfeksion”, etj. pér
té cilin Burgeman (2018) shprehet se éshté e paimagjinuashme gé ky pasion té mbillet edhe tek

burrat.

Duke shqyrtuar literaturén e shtjelluar, nuk mund té kufizohemi vetém né pasionin e grave pér

rregull dhe pastérti né shtépi pa u zgjeruar né obligimet e tjera familjare, si¢ éshté kujdesi pér

fémijét. Pér kété flasin rezultatet e hulumtimit t¢ Mary Noonan (2013), e cila pasi ka pérmendur
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faktet rreth ményrés sé pérdorimit mé té dendur té pushimit té lehonisé se sa atij té atésisé né Suedi
dhe Norvegji, ku ligji i punés nuk béné dallime gjinore né lidhje me shfrytézimin e pushimit té
tillé, ka ardhur né pérfundim se graté ndjejné mé shumé pérgjegjési pér kryerjen e punéve té
shtépisé dhe pér kujdesin ndaj fémijéve sesa burrat. Kété fenomen, Fursman dhe Callister (2009)
e kané trajtuar si barieré pér burrat gé déshirojné ta marrin lejen prindérore pér kujdesin ndaj
fémijéve. Ndjenjén e larté té pérgjegjésisé sé grave né lidhje me kujdesin pér fémijét/té moshuarit
e ka paraqitur edhe Abazi Morina (2017), e cila ka pohuar se 11.6 pérgind e grave té papunésuara
né Kosové jané deklaruar se duhet té jené ato, té cilat duhet té kujdesen pér fémijét/té moshuarit,
prandaj nuk do té zgjidhnin té punojné edhe nése gasja né shérbime pér kujdesé ndaj fémijéve
(kopshte) apo ndaj té moshuarve do té ishte mé e pérballueshme. Nga kjo mund té themi se graté
krijojné rolin e tyre gjinor gé né fémijéri, pérmes lojérave me kukulla dhe barbi. Prandaj, né punén
e kujdesit ato pérgaditen shumé kohé para shtatézanisé. Edhe krijimi i lidhjes emocionale néné-
vajzé, gé éshté i ndryshém nga lidhjet néné-djalé ndikon gé ato té mos hezitojné té marrin pérsipér

detyrat me ngarkesé emocionale.

2.2.2 Roli gjinor i burrit né ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né familje

Sic¢ e kemi tashmé té ditur, roli kryesor i burrit né familje éshté sigurimi i mirégenies financiare.
Sidomos né shtetet né zhvillim, ku pjesémarrja e grave né tregun e punés éshté mé e vogél, burri
éshté shtylla financiare e familjes. Kjo detyré i ka dhéné burrave statusin e kryefamiljarit né
familje, status i cili i ka penguar ata gé té marrin pjesé né kryerjen detyrave brenda shtépisé. Duke
shqyrtuar literaturén, kemi paré gé statusi socio-ekonomik i burrave éshté krijuar né normé

shogérore dhe é&shté ndér pengesat kryesore té pérfshirjes sé tyre né punét né familje.

Me géllim gé té paragiten barrierat gé i pengojné burrat afrikan né mospérfshitrjen e tyre né punét
e shtépisé, Akaine, et. al (2016) ka cituar njé té intervistuar, i cili éshté shprehur: “Burri mund té
kryej punét e gruas sé tij, kur nuk éshté i denjé ta sigurojé ushgimin e sajé dhe té fémijéve té tij”.
Rezultatet e kétij studimi tregojné se ideologjia gjinore e ndarjes sé punéve né familje éshté aq e
shprehur né vendet né zhvillim, sa shumica e burrave, kontributin e tyre né punét né familje e
konsiderojné si shprehje e dashurisé dhe thyerje e barrierave ideologjike, dhe ndalojné té japin
kété kontribut né momentin kur graté fillojné ta vlerésojné até si ¢éshtje normale dhe té drejté,

vlerésim, té cilin e konsiderojné si abuzim ndaj tyre dhe “mirésisé sé tyre”.

24



Arsyja tjetér e mospérfshirjes sé burrave né punét familjare éshté edhe mungesa e pérvojés dhe
aftésive pér kryerjen e punéve né familje, té cilat duhet té krijohen nga fémijéria, pra, roli i tyre
gjinor i krijuar né familje. Akaine, et. al (2016) ka intervistuar njé numér té konsiderueshém té
burrave gé u pélgen té b&jné puné té shtépisé, sic jané larja e enéve, gatimi etj. por pastaj hasin né

kritika té grave se kéto detyra nuk i kané kryer si duhet dhe térhigen.

Duke pretenduar se paga mé e madhe e grave ndikon né negocimin e bashkéshortéve pér ndarjen
e drejté té punéve né familje, Luke, N., et al. (2014) kané béré njé hulumtim né lidhje me
angazhimin e burrave hindus té familjeve té punétoréve té plantacioneve té cajit, ku graté me
dekada pérbéjné fuqginé kryesore té punés dhe njihen si shtylla financiare e familjes. Pas analizimit
té 49 intervistave dhe 3181 anketave kané ardhur né pérfundim se kontributi i burrave hindus
cilésohet “si ndihmé” jo si pjesémarrje e pavarur e tyre né puné familjare. Ata ndihmojné graté e
tyre duke preré perimet, apo valuar ujin pér zierje té orizit, por nuk marrin iniciativa pér kryerjen
e kétyre detyrave né rastet kur gruaja nuk éshté né shtépi. Kur ata jané pyetur pse nuk e béjné kété
puné pa pjesémarrjen e grave, disa jané shprehur se nuk dijné té gatuajné, té tjeré kané théné se
kété puné dijné ta béjné miré, por kur kané graté apo vajzat né shtépi, nuk kané nevojé té hyné né
kuzhiné. Né té njéjtén ményré jané shprehur edhe pér aktivitetet e tjera, si sjellja e drunjéve, bartja
e ujit, etj, gé nuk cilésohen tradicionalisht si puné té njérés apo tjetrés gjini. Ndérsa, kur
pjesémarrésit u pyetén pér larjen e rrobave, qé né komunitetin hindus njihet si puné specifike pér
gra, shumica deklaruan se nuk e béjné kurré kété puné madje pér kété detyré as nuk negociojné
me graté e tyre. Edhe ata gé kishin laré kémishén e tyre né ndonjé rast té vecanté, kété detyré e
kishin kryer né ambiente té fshehura, pér t& mos humbur dinjitetin e tyre burréror. Rezultatet e
kétij hulumtimi, kané treguar se edhe burrat té cilét nuk punojné fare dhe angazhohen né punét né
familje nuk e bé&jné larjen e rrobave. Ky fakt tregon se né ndarjen e punéve né familje, ndikojné
mé shumé normat kulturore dhe ideologjia gjinore pér statusin e burrave né familje se sa té ardhurat
mé té larta té grave. Pra, pérfshirja e grave né tregun e punés nuk e ka zbehur rezistencén e burrave
pér pjesémarrje té ploté né sferén e punéve té shtépisé né pérgjithési, vecanérisht né detyrat me

natyré femérore.

Deri tani veguam rolin e ideologjisé gjinore, gé sidomos né shtetet né zhvillim éshté faktori
kryesoré pér mospérfshirjen e burrave né punét e shtépisé. Pérvec kétij faktori, vecuam edhe luksin

e burrave pér té ndihmuar graté e tyre e jo pér té marré pérsipér detyrat qé duhet té kryhen. Ky
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luks u mundéson burrave té mos marrin pérsipér punét degraduese, si¢ jané larja e tualetit, pastrimi
i rrobave, etj. Sa i pérket pérfshirjes sé burrave né punét né familje né shtetet industriale, ku
ideologjia gjinore éshté mé pak e shprehur, nuk mund té themi se situata éshté mé e miré. Edhe né
vendet industriale ekzistojné barriera gé pengojné angazhimin e burrave né punét né familje,
shumicén e té cilave i kané paragitur Fursman dhe Callister (2009). Pasi kané analizuar llojin e
pérfshirjes sé burrave né punét e kujdesit pér fémijé, té moshuar dhe té sémurg, ata jané shprehur
se burrat nuk mund té veprojné né ményré té pavarur né detyrat gé lidhen me kujdesin. Pér ¢éshtje
té tilla, né shumicén e rasteve kérkojné ndihmén e gruas apo té motrés (kur béhet fjalé pér kujdesin
ndaj té sémuréve). Sa i pérket kujdesit pér fémijé, ata jané shprehur se burrat nuk rezistojné pér té
marré pérsipér kujdesin pér fémijét ashtu sic rezistojné kur béhet fjalé pér ndarjen e punéve té
shtépisé, duke vazhduar se me zhvillimin e makro politikave té duhura, ata do té pérfshiheshin
plotésisht né kété detyré. Faktorét gé i pengojné burrat né pérfshirje té ploté né punét e kujdesit,

sipas kétij hulumtimi jané:

« dallimet gjinore biologjike, gé ia imponojné gruas marrjen e lejes prindérore, e cila gjaté késaj
kohe kryen edhe shumicén e punéve té shtépisé, prandaj edhe ndarja edhe mé asimetrike e detyrave
dhe pérgjegjésive né bashkshortési fillon té béhet pas lindjes sé fémijés. Né kété ményré
konstatojné se né familjet ku fémija i paré lind kur prindérit jané né moshé mé té re, ndarja e

punéve né familje éshté mé padrejté.

- faktorét e vendit té punés, qé jané orari i punés, kulturat e vendit té punés dhe karakteristikat e

punés, si dhe hendeku gjinor né pagé.

« preferencat e grave pér marrjen e kujdesit, té cilat né shumicén e rasteve kémbéngulin pér

shfrytézimin e pjesés sé lejes prindérore té rezervuar pér burra.

* pengesat strukturore pér kujdesin e burrave, si p.sh. vendosja e ambienteve pér ndérrimin e
pelenave né banjot e grave, stafi i pérbéré ekskluzivisht nga graté né shérbimet pér pérgatitje pér
tu kujdesir pér foshnjat (new born class), ambientet e pérshtatshme pér gra né kopshtet e fémijéve,

etj.

« kultura dhe ideologjina, gé edhe pse me nuanca mé té lehta se sa né vendet né zhvillim, jané

faktoré té réndésishém pér mosgadishmériné e burrave pér marrjen e kujdesit.
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2.3 Lloji i punéve né familje né kuadér té dallimeve gjinore biologjike
NEé vija té trasha, tanimé e kemi béré té ditur se né shumicén e familjeve graté jané pérgjegjése pér
kujdesin dhe edukimin e fémijéve dhe punét e shtépisé, kurse burrat pér punét "joshtépiake", né

kopsht, né garazhé, né aré, né institucione administrative si dhe né sferén publike.

Né kété ményré, punét e shtépisé mbeten obligim i grave, riparimet eventuale né shtépi graté ua
Iéné burrave, ose paguajné shérbimet pérkatése. Kujdesi pér anétarét e sémuré té familjes, si dhe
kujdesi dhe edukimin e fémijéve jané barré e grave. Kjo fotografi ndryshon pak nése té dy
bashkéshortét jané té punésuar, por prap se prap ka shumé pak cifte gé ndajné punét e shtépisé né

ményré té barabarté.

Pér kété flasin té dhénat statistikore t& hulumtimit se si evropianét e kolojné kohén e tyre (2014),
ku éshté vérejtur njé angazhim dukshém mé i madh i burrave se sa i grave né riparime teknike,
kopshtari dhe kryerje té pazareve dhe shérbimeve té tjera pér dallim nga aktivitetet e tjera si¢ jané
pérgaditja e ushqgimit, larja dhe hekurosja e rrobave, pastrimi dhe mirémbatja madje edhe kujdesi
pér fémijé. Nga kjo mund té themi se punét qé kérkojné fugi fizike, apo kryhen jashté shtépisé
béhen nga burrat. Punét rutinore gé nuk kérkojné fuqi fizike, béhen brenda shtépisé dhe kérkojné

pérfshirje emocionale béhen nga graté.

Rezultate té ngjashme dalin edhe nga hulumtimi i Juan F. et. al. (2016), té cilét duke dashur té
identifikojné nése ekzistojné dallime genésore né mes punéve shtépiake té kryera nga graté dhe
burrat, kané anketuar 200 persona dhe kané pohuar se ndarja e punéve té shtépisé sipas gjinisé
éshté pasojé e ideologjisé e jo e kohés sé disponueshme, duke pérfunduar se ideologjia éshté ajo
gé pércakton frekuencén me té cilén individét kryejné punét e shtépisé brenda njé konteksti té
caktuar shogéror. Pra, punét rutinore dhe ekspresive jané fushveprimtari e grave, megé ato
pérkujdesen pér mirégenien emocionale té anétaréve té familjes (kujdesi pér fémijét, kujdesi pér
té moshuarit), si dhe bé&jné punét e lidhura me mirémbajtjen, kuzhinén dhe pazaret. Né anén tjetér
jané detyrat qé tregojné njé lidhje mé té forté me gjininé mashkullore, si¢ jané: fryerja e gomave,
riparimi i prizave, sinkronizimi i TV-sé, riparimi i rezervuarit t¢ WC-sé, ndérrimi i rrezeve té
dyerve, etj. té cilat vazhdojné té kryhet nga burrat. Autorét e kétij hulumtimi paragesin njé grup té
treté té punéve gé jané kryer nga té dy gjinité. Né kété mes, pérfshihen pérgatitja e ushgimit dhe

kositja e barit, gé béhet nga té dy palét. Ekzistenca e grupit té treté na béné té themi se ndarja e
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punéve sipas gjinisé ka filluar mos jeté mé absolute, edhe pse kéto dy lloje té aktiviteteve jané

shumé pak né krahasim me aktivitetet e lartépérmendura, tipike pér njérén ose tjetrén gjini.

Dallime té ngjashme pér ndarjen e punéve e shtépisé né familjet kosovare me gra té punésuara, i
gjejmé né rezultatet e hulumtimeve té Riinvest (2017), sipas té cilave 72 pér gind e burrave béjné
riparimet né shtépi, ndryshe nga punét e tjera, si¢ jané pastrimi dhe mirémbajtja, pérgatitja e
ushgimit, kujdesi ndaj fémijéve, ku angazhohen vetém 1 pérqind e burrave.

Rezultate interesante jané paragitur né hulumtimin e Hochschild (2012), i cili pasi analizoi llojet e
punéve té shtépisé q€ béjné burrat dhe grat€ pohon: “Ajo ¢faré béjné€ burrat éshté shumé e
ndryshme nga ¢faré duan graté. Eshté sikur shtépité tona t& ishin ndaré né “zona” diskrete — té tij
dhe saj — dhe bashkéshortét e bashkéshortet kishin sferén e tyre té pérgjegjésisé. Fusha “e tij” ishte
jashté dyerve — né oborr, rrugé me pemé — ose né njé hapésiré jashté dyerve té zhvendosura né
ambiente t€ mbyllura, si bodrum, garazh, kontejneré té€ plehrave; fusha “e saj” ishte gjithmoné
brenda dyerve — kuzhiné, dhomé larjeje, dhomé gjumi dhe banjo. (Nése ajo léviz jashté dyerve,
éshté gjithmoné me njé element “t€ brendshém” — duke hapur rrobat, duke u kujdesur pér
kopshtin). Kéto dy fusha kérkojné lloje té ndryshme aktivitetesh. Né njé studim, graté dhe burrat
u pyetén pér té listuar té gjitha gjérat e ndryshme gé ata béjné rreth shtépisé. Numri total i njésive
né secilén listé ishte aférsisht ekuivalent. Por kur detyrat specifike u ekzaminuan, burrat listuan
njési si “t€ lajé makinén” dhe “t€ kosis barin”, ndérsa graté listuan “té€ gatuaj” dhe “t€ rregulloj
shtretérit”, puné té cilat duhet t&€ kryhen pér ¢do dit€, né krahasim me larjen e makinés apo kositjen

e barit, qé béhen mé rrallé.

Nga kéto té dhéna mund té vijmé né pérfundim se punét rutinore dhe ato ekspresive béhen nga

graté dhe ato jané:

e punét gé béhen mbrenda né shtépi, si¢ jané: pastrimi i shtépisé, larja e rrobave, hekurosja,

krijimi i listave pér pazare javore/mujore etj.;

e punét gé kérkojné pérfshirje emocionale, si¢ jané: kujdesi ndaj fémijéve, té moshuarve né

familje apo té sémuréve etj.

Ndérsa punét gé béhen nga burrat jané: .

28



e punét qé kérkojné fuqi fizike, si¢ jané fryerja e gomave, riparimi i prizave, riparimi i

rezervuarit té WC-sé, ndérrimi i rrezeve té dyerve, etj.;

e punét gé kryhen jashté dyerve té shtépisé, si¢ jané: larja e makinés, kositja e barit, pagesa

e faturave, bérja e pazareve, hegja e borés, etj.

Karakteristiké e té gjitha aktiviteteve gé kryhen nga burrat éshté se ato mund té maten dhe nga
pérvoja jetésore, themi se né shumicén e rasteve edhe kryhen nga persona té tjeré pa humbur
vlerén e tyre, p.sh. larja e makinés rrallé béhet né shtépi, poashtu ndérrimi i rrezeve té dyerve
apo riparimi i rezervuarit té¢ WC-sé, né shumicén e familjeve kryhen nga shérbimet ekskluzive
pér kéto puné, etj., ndryshe nga punét e kryera nga graté, té cilat té cilésuara si “puné dashurie”
nuk maten dhe e humbin vlerén po té béhen nga njé palé e treté, p.sh. kujdesi pér fémijét mund
té béhet pér disa oré nga kujdestarja ose edukatorja, por nuk mund té béhet gjaté gjithé kohés,
po ashtu pastrimi, larja e rrobave, gatimi, etj. nuk mund té béhen gjithnjé nga persona té tjeré

ose shérbime pérkatése.

Karakteristika tjetér e aktiviteteve gé kryhen nga burrat, na asocon né definicionin e paré té
ndarjes sé punés, ku pérmendej puna jashté shtépisé, e cila ishte dhe si duket me ndryshime
shumeé té vogla mbeti puné burrash. Edhe aktivitetet e kryera brenda shtépisé nga ana e burrave,
si¢ jané riparimet e ndryshme, prap na asocojné me dallimet biologjike té Parsonit si pasojé e
té cilave lindén stereotitet gjinore, pra, ndarja e punés duke u mbéshtetur né fugi trupore dhe
riprodhim té shoqérisé.

Nga kjo mund té themi se, kur béhet fjalé pér ndarjen e punéve té shtépisé né mes té
bashkéshortéve, edhe pas pérfshirjes sé burrave né puné té shtépisé ende koincidojné me
definicionet e para té punés (shih kapitullin 1.3.2 té kétij punimi) dhe dallimet e roleve gjinore
té Parsonit (shih kapitullin 2 té kétij punimi), cka do té thoté se rregullat shogérore té vendosura
shekuj mé paré, jané kthyer né ideologji gjinore, pér rrézimin e sé cilés kérkohet angazhim i

madh nga njé seri institucionesh.
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3 Koha né funksion té pérmbushjes sé obligimeve ditore té bashkéshortéve né
familje

Népér studime té ndyshme, matja e kohés né funksion té pérmbushjes sé obligimeve ditore né
familje, éshté béré né ményra té ndryshme. Né disa studime thuhet se ményra mé e miré e matjes
éshté intervali kohoré brenda dités, ndérsa té tjeré pohojné se té gjithé kané njé dité gé nuk duan
ose nuk munden té angazhohen fare né puné té shtépisé, prandaj matjen e kohés né interval javoré
e konsiderojné mé té pérshtatshme. Pavarésisht se né ¢faré ményre jané béré matjet, né té gjitha
studimet véréhen dallime t¢ médha né kohén e shpenzuar nga ana e burrave dhe e grave pér
pérmbushjen e obligimeve ditore né familje. Graté vazhdojné té kalojné mé shumé kohé né punét
e shtépisé sesa burrat dhe ky model éshté i vérteté edhe né rastet kur graté jané té punésuara
(Shalter, 2006).

Né Shtetet e Bashkuara, ku nuk ekzistojné politika té pérshtatshme pér pushimin prindéror, shumé
studiues kané ardhur né pérfundim se graté kryejné 65 - 80 pér qind té punéve té shtépisé
(Greenstein, 1996, né Shalter 2006). Edhe studimet e béra né vendet e tjera, tregojné se graté béjné
pjesén mé té madhe té punéve né shtépi, megjithése madhésia e hendekut gjinor éshté e ndryshme
népér vende té ndryshme. Rezultatet e studimit, se si e kalojné evropianét kohén e tyre, tregojné
se né shtetet e Europés Peréndimore, ku ekzistojné politika mé té pérshtatshme té pushimeve
prindérore se sa né SHBA, graté kalojné 4 oré dhe 57 minuta né dité né punét e shtépisé dhe burrat
2 oré e 39 minuta. Nése e shikojmeé kohén si pérgindje, graté béjné 65 pér gind té punéve té shtépisé
dhe burrat 35 pér gind. Kjo do té thoté gé graté béjné dy té tretat e té gjitha detyrave né shtépi dhe
familje (Eurostat, 2004).

Dallime edhe mé té médha shohim né rezultatet e Forumit Ekonomik Botéror (WWF) pér graté
dhe burrat né mbaré botén, ku pérfshihen edhe shtetet né zhvillim, né té cilat pérvec politikave jo
té pérshtatétshme pér pushimet prindérore, ekziston njé dozé mé e larté e ideologjisé gjinore pér
ndarjen e punéve né mes té bashkéshortéve. Sipas kétyre rezultateve, burrat shpenzojné vetém 1
oré e 30 minuta né puné pa pagesé dhe puné té kujdesit, ndérsa graté shpenzojné deri né 4 oré e
47 minuta né dité pér té kryer puné té tilla (WWF, 2016, né: Riinvest, 2017)..

3.1 Kujdesi pér fémijét
Hendeku gjinor né kohén e shpenzuar né funksion té pérmbushjes sé obligimeve ditore né familje,

éshté i pranishém edhe kur nuk ka fémijé, “por pérkeqésohet nga prania e fémijéve né familje.”
30



(Shelton, 2006). Kur burrat béhen baballaré, ata kané prirjen té shpenzojné mé shumé kohé né
puné, pjesérisht pér shkak se ata duan té fitojné mé shumé pér té mbéshtetur fémijét e tyre dhe
pjesérisht pér shkak se ata duan ose jané té afté pér ta béré njé gjé té tillé. Bashkéshortet e tyre,
sigurisht, shpenzojné mé pak kohé né puné, duke rritur né kété ményré hendekun gjinor né puné

dhe né shtépi.

Nénat shpenzojné mé shumé kohé me fémijét, vecanérisht kur fémijét jané foshnje, kohé gjaté sé
cilés familjet raportojné “nivele mé té uléta t€ angazhimit té baballaréve.” Nénat shpenzojné 50
pér gind mé shumé kohé me fémijét né kopsht deri né klasén e katért se sa baballarét (PRC, 2013).
Hendeku gjinor i ndarjes sé kujdesit ndaj fémijés zvoglohet kur fémija rritet, qé kérkon njé lloj
tjetér angazhimi dhe ndoshta ofron mé shumé “argétim” pér baballarét. Por kur studiuesit pyetén
se sa kohé shpenzonte secilin prind vetém me fémijét, baballarét kishin njé mesatare prej 5.5 oré

né javé kurse nénat kishin njé mesatare prej 20 (19.5) orésh né javé.

3.2 Mémésia

Né shoqérité patriakale, nocioni i njé néne té€ modernizuar — njé néné gé punon, né shumé raste ka
njé konotacion negativ, pasi na aludon né njé néné té keqge, gé devijon nga roli i saj si pérkujdesése
dhe ka ndikim té keq né familje (Hasani, 2019). Né jetén e pérditshme, cilésori “i modernizuar”
shpesh pérdoret me kuptim negativ. Nése dicka modernizohet, do té thoté gé térhiget nga tradita,

trashégimia etj. dhe éshté dukuri negative gé nuk sjell asgjé té miré.

Edhe pse pérkufizimet e familjeve me té dy bashkéshortét e punésuar datojné qysh mé 1969, ende
béhen kritika pér graté e punésuara qé kané fémijé. Debati nése nénat duhet té punésohen ose jo
éshté ende né vazhdim, si né fushat profesionale ashtu edhe né ato jo-profesionale té jetés. Népér
media, politiké e sidomos né popull, shumica e debateve mbéshteten né shembuj té ndryshém nga
jeta e grave gé kané pérvoja negative né ndérthurjen e punés dhe familjes (Hasani, 2019). Disa
autoré e véné né diskutim céshtjen nése nénat gé punojné jané té tepérta né vendin e punés sepse

biologjia e tyre e ka pércaktuar vendin e tyre né familje.

Ashtu si né domenin e punéve té shtépisé, edhe gjaté kujdesit pér fémijét nénat kané mé shumé
ngarkesé. Ndér arsyet e tjera, autorét pérmendin tiparet e imazhit té nénés si njé genie e forté, gé
jep ngrohtési, aférsi dhe ushgim. Pérgatitjen pér rolin e nénés, graté e fillojné shumé kohé pérpara

shtatzénisé. Edhe vajzat e vogla térhigen nga ky rol, pérmes lojérave me bebe dhe kukulla. Né kété
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ményreé detyra pér kujdesin ndaj fémijéve, grave u imponohet jo vetém nga shogéria, burrat e tyre,
por edhe nga veté ato. Edhe pse numri i grave té punésuara me fémijé té vegjél po rritet, atyre u
"ngarkohen™ pérgjegjési shtesé pér mirégenien e fémijéve. Gjithnjé e mé shumé ngarkohen me
produkte g€ fémijét duhet t’i ken€, me aktivitete q¢ duhet t’i b&jné me fémijét e tyre dhe me
ligjérime publike ku theksohet fakti se procesi i edukimit té fémijéve mund té qalojé, duke shkuar
deri te imtésirat, si: prishja e gjumit té fémijés né orét e hershme té méngjesit pér arsye se néna
duhet té shkojé né puné. Né kété ményré, nénat ende privohen nga géndrimet tradicionale ndaj
punés dhe punésimit, né kuptimin se "fémijét e tyre do té vuajné" (Gatrell 2005; Hasani, 2019).

Ideologji té tilla jané té& dukshme né shogériné kosovare, pér kété flet mé sé miri pjesémarrja e
vogél e grave né tregun e punés e sidomos rezultatet alarmante té hulumtimit t¢ Abazi Morina
(2017), e cila pas anketimit té grave té papuna né Kosové, ka konstatuar se shogéria patriakale, e
pasuar nga politikat jo adekuate té pushimit té lehonisé jané arsyjet kryesore pér mospjesmarrjen
e grave né tregun e punés. Kété e vértetojné pérgjigjet e 26 pér qind té grave té papuna, té cilat
duke u ndjereé si pérgjegjése té vetme pér rritjen e fémijéve nuk shprehén gadishméri pér té punuar,
edhe nése do t& mund t'i dérgonin fémijét né ndonjé kopsht apo nése do té kujdesej dikush tjetér

pér ta.

Rezultatet e hulumtimit t&¢ McGinn (2015) japin argumente té fugishme kundér kétij stereotipizimi
negativ pér nénat q€ punojné. Ky hulumtim u bie me grusht etiketimeve té llojit “nénat t& cilat
punojné e shkatérrojné familjen” dhe “nénat e punésuara i 1€né anash dhe 1 braktisin fémijét”. Sipas
kétij hulumtimi, nénat e punésuara jo vetém gé kané ndikim pozitiv tek vajzat e tyre, por edhe te
djemté. Fémijét gé rriten né familje ku néna éshté né marrédhénie pune mésohen té jené mé té
pavarur, mésohen t’i ndajné obligimet brenda familjes dhe késhtu i pérmbysin gradualisht
konceptet mbi rolet tradicionale gjinore jo vetém né familje e shogéri, por edhe né tregun e punés.
Té dhénat pér kété studim jané mbledhur nga 24 shtete té ndryshme. Sipas kétij studimi, vajzat e
rritura t€ nénave té punésuara kané mé shumé gjasa pér t‘u punésuar, pér t€ fituar mé shumé dhe
pér té pasur pozita udhéhegése né krahasim me vajzat e rritura té nénave té cilat géndrojné né
shtépi kur fémijét e tyre jané té vegjél. Né anén tjetér, djemté e rritur té nénave té punésuara jané
mé té pérkushtuar ndaj familjes, ata kalojné mé shumé kohé né pérkujdesjen ndaj anétaréve té
familjes. Studimi gjithashtu tregon se ata kané gjasa mé té médha té martohen me vajza té

punésuara, né krahasim me djemté e nénave qé géndrojné né shtépi.
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3.3 Atésia

Studime té shumta tregojné se burrat kané déshiré té jené "baballaré té miré" dhe se ¢do dité e mé
shumé déshirojné té marrin pjesé né kujdesin pér fémijé. Problemi géndron né standardet
shoqérore, sipas té cilave babai i miré ende mbéshtetet vetém né funksionin e tij si sigurues i
ushgimit, ndérsa (si¢c cekém mé larté) kérkesat dhe standardet pér mémésiné e miré po rriten né
ményré té géndrueshme, baballarét, nga ana tjetér, gjithmoné e pérjetojné rolin e tyre prindéror si
palé apo si ndihmés. Poashtu edhe pas lindjes sé fémijés burrat kthehen menjéheré né vendin e
punés dhe késhtu nuk ndiejné rolin e tyre si baba (Rener, et al. 2008).

Ideja e stereotipeve pér baballarét si kujdestar financiar té familjes krijon imazhin e tyre, qé éshté
krejt i ndryshém nga ai i nénave. Nése nénave u béhet presion se pse jané té punésuara, baballaréve
u béhet presion gé té punésohen. Edhe nése disa baballaré déshirojné té kalojné kohén me fémijét

e tyre, pritjet e shogeérisé i pengojné té béjné njé gjé té tillé.

Faktor shumé i réndésishém qé e krijon ndryshimin e madh té té genit baba nga té genit néné éshté
miti rreth mémeésisé sipas té cilit té jesh néné éshté njé instinkt, njé rregull, njé pjesé e biologjisé
femérore. Kurse, té genit baba éshté njé sjellje kulturore gé lidhet me pérvojat individuale té

personit té caktuar.

Né atési ndikojné shumé pritjet e pérgjithshme té shogérisé, mjetet e komunikimit masiv dhe
ndérveprimet e babait me individé té tjeré. Duke gené se shogéria tashmé e konsideron si dytésoré
rolin e babait né kujderin ndaj fémijéve, né shumé shtete, profesionet e dominuara nga burrat kané
rregullore té tilla gé nuk e lejojné aranzhimin e oréve té punés me ato té kujdesit. Graté, si té
paracaktuara pér kujdesé, para fillimit té karrierés zgjedhin profesione si mésimdhénia,
infermieria, etj., gé i lejojné ato té pérmbushin pérgjegjésité e tyre té kujdesit. Né té njéjtén ményré
ndikon edhe kultura e punédhénésve, té cilét nuk reagojné kur gruaja kérkon leje prindérore, por
Jo né té gjitha rastet ndahen pa reagime baballarét gé déshirojné té marrin pjesé né kujdesin pér
fémijé (Fursman dhe Callister, 2009).

Ne dhjetévjecarin e fundit, kané filluar té b&hen ndryshime né nivelin makro pérmes té cilave pritet
té béhen ndryshime edhe né nivelin mikro té familjes. Disa nga kéto ndryshime jané politikat
familjare, politikat e mundésive té barabarta, etj. Nése ecim népér njé rrugé, né park apo né qytet,
shohim gjithnjé e mé shumé baballaré me karroca, né shesh lojérash, etj. Rezultatet e shumé

studimeve tregojné se ndarja e kujdesit pér fémijé né mes té partneréve béhet né ményré mé té
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drejté se sa ndarja e punéve té shtépisé. Burrat kalojné gjithnjé e mé shumé kohé me fémijé, por
nése shtrojmé pyetjen se me cilat aktivitete merren, shohim se rolet e prindérve né familje jané
ende té ndara sipas gjinisé sé prindit. Néna kujdeset pér fémijén e porsalindur. Babai ka njé rol mé
pasiv, veganérisht né formén e ndihmésit. Edhe mé voné, kur baballarét pérfshihen né ményré
aktive né jetén e fémijéve, néna kujdeset pér ta. Baballarét kané té drejté té& zgjedhin né cilat
veprimtari té pérfshihen dhe né cilat jo (Svab, 2001). Sidoqofté, studimet tregojné se baballarét
kujdesen plotésisht pér fémijét e tyre kur jané vetém me ta. Atéheré, ku éshté problemi? Padyshim
qé ekziston njé e vérteté né ideologjiné e mémésisé dhe mosgadishmérisé té saj pér té I&né pjesén
e kujdesit dhe té ushqyerit te partneri i saj/babai. Vet natyra e nénés ndikon gé ajo té marré
pérgjegjési mé té médha pér rritjen e fémijéve. Rezultatet e studimeve té Rhoads & Rhoads (2012)
tregojné se shumica e nénave suedeze, lején prindérore e pérdorin me vetédéshiré sepse kujdesin
pér foshnjat e tyre e shijojné mé shumé sesa burrat. Kéto té dhéna na béjné té themi se, edhe pse
babai i ri éshté mé aktiv né pérkujdesjen ndaj fémijéve, angazhimi i tij kufizohet né aktivitete mé
té kéndshme. Pushimi mjeksor, ushqyerja, larja jané fushéveprimtari e grave: loja, aktivitetet e
kohés sé liré jané ato né té cilat pérfshihen burrat, ¢cka do té thoté se konceptet pér mémésiné si
natyrore dhe atésiné si shogérore jané akoma té pranishme. Késhtu gé, ndarja ekzistuese e punés
vazhdon mé tej dhe graté mbeten kujdestare dhe burrat sigurues té té mirave materiale (Humer et
al. 2008).

3.3.1 Prindérimi dhe karriera

Né teori, shumica e nénave sot nuk jané té detyruara té vendosin nése do t'i pérkushtohen plotésisht
mémeésisé ose do té kthehen né vendin e punés edhe pas lindjes sé fémijéve té tyre. Nénat mbesin
té punésuara né ¢do kohé, me pérjashtim té pushimit té lehonisé me njé fémijé té porsalindur. Né
shikim té paré politika familjare né Kosové ka njé legjislacion mjaft migésor. Ky legjislacion,
nénave u lejon té kalojné muajt e paré me fémijét e tyre. Ato kthehen né puné pas pushimit té
lehonisé. Problemi géndron né faktin se ato i detyron ligji gé té shkojné né pushim té lehonisé 6
muajt e paré pas lindjes, kurse sa i pérket muajve pasues, qé sipas ligjit né fuqi mund t’i ndajné
me burrin, ato i detyron ideologjia shogérore gé té vazhdojné kujdesin pér sé paku 1 vit. Kjo
pérshkak se shumica e burrave nuk mund té marrin pérgjegjési qé té kujdesen pér fémijén, dhe se
gjaté késaj periudhe nuk mund t’i shfrytézojné kopshtet pér fémijé, ku pranohen vetém fémijét mé

té médhenjé se njé vit.
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Shképutja njévjecare nga tregu i punés éshté njé periudhé relativisht ¢ gjaté pér t’i munguar atyre
pozicioni i favorshém shogéror, gé e fitojné gjaté kohés sa jané té punésuara dhe fillojné té ndihet
si néna té papuna. Institucioni i mémésisé nénkupton kapital mé té ulét shogéror dhe pabarazi
brenda partneritetit. Shumé hulumtime kané treguar se gjaté pushimit té lehonisé nénave u mungon
vendi i tyre i punés dhe se éshté e véshtiré gé ato té mésohen me jetén pa puné. Mbajtja e njé pune
ka njé efekt pozitiv pér graté dhe rrit vetébesimin e tyre. Hulumtimet kané treguar se nénat gé nuk
largohen plotésisht nga vendi i punés jané mé té kénaqura se nénat e papuna. Punésimi ka efekt
pozitiv, falé té cilit ato krijojné marrédhénie mé té ekuilibruar dhe emocionale me fémijén. Kur
edhe néna éshté e punésuar lidhja e babait me kujdesin ndaj fémijéve rritet, ata vendosin
marrédhénie me fémijét pa marré parasysh nénén (Gatrell 2005). Ndikimi i pjesémarrjes sé
baballaréve né jetén e fémijéve gé nga lindja ka rezultuar té ndikojé pozitivisht né pérmirésimin e
aftésive kognitive dhe emocionale dhe né shéndetin fizik té fémijéve. Sipas Zogjanit (2020),
pérfshirja mé e madhe e tyre né kujdesin e fémijéve ka pérfitime té médha edhe pér graté. Prandaj
éshté e domosdoshme té krijohen politika familjare gé i lejojné té dy prindérit té ndajné kohé né
ményreé té barabarté né kryerjen e pérgjegjésive prindérore dhe profesionale. Meqé modeli aktual
i lejes sé lindjes tek nénat né Kosové dhe modeli i ri i propozuar nga Ministria e Punés dhe
Mirégenies Sociale, né mandatin e kaluar nuk kujdesen pér kérkesat e popullatés, instituti D4D ka
avokuar pér dispozita ligjore gé jané né drejtim té ekuilibrit mé té madh né jeté dhe puné né familje,
duke u munduar té krijojé parakushtet g€ baballarét kosovaré t€ kené t€ drejtén pér t’u pérfshiré
aktivisht n€ kujdesin ndaj fémijéve. Politikat duhet t’i mbé&shtesin familjet me prindér gé punojné

né dy ményra:

1. Duke siguruar gé prindérit kané té drejté té marrin leje prindérore, pér t’u kujdesur pér fémijét
e tyre; dhe

2. Me sigurimin ose pérkrahjen e pérkujdesjes pér fémijét, nga té dy prindérit (Zogjani, 2020).
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4 MAKROPOLITIKAT PER NDARJEN ME TE DREJTE TE PUNEVE NE
FAMILJE DHE NDIKIMI | TYRE

Si¢ theksuam deri mé tani, puna né familjare pasgyron ndarjen gjinore té roleve né familje
(Coltrane 2006; Oakley 2000; Svab 2001, Javier Cerrato & Eva Cifre, 2018). Me géllim té
zhdukjes sé stereotipeve gjinore, té pérfshirjes sé burrave né punét familjare dhe mbajtjen e grave
né tregun e punés, vendet perendimore kané krijuar politika, shumica e té cilave lidhen me
pushimet prindérore. Késhtu p.sh. né Suedi, gé nga viti 1974 geveria ka ofruar pushim prindéror
té barabarté pér babané ose nénén (Hernmarck Ahliny, 2020). Né Norvegji pér té respektuar
neutralitetin gjinoré, geveria ofron programin cash-for-care (para té gatshme pér pérkujdesje), né
vende té ndryshme pushimet e lehonisé kané filluar té jené pérheré e mé té shkurtéra (Noonan,
2013), etj.

Ndikimi i kétyre politikave né ndarjen e pérgjegjésive né mes té partneréve né familje, kané gené
objekt studimi i shumé hulumtimeve, késhtu p.sh. afati mé i shkurtér i pushimeve té lehonisé me
kompenzim qé éshté béré me géllim té kthimit mé té lehté té nénave né vendet e punés, ka ndikuar
né vazhdimésiné e historisé sé punés pér graté, né pérfitime mé té mira materiale nga ana e tyre,
né shkurtimin e kohés pér té kryer puné pa pagesé si dhe né rritjen e kohés sé burrave té tyre né
punén pa pagesé. Studimet kané treguar, (shih: Noonan, 2013) se kthimi i pérshpejtuar i gruas né
tregun e punés shton mundésité e negocimit té€ saj me burrin, pér njé ndarje mé té drejté té té
drejtave dhe pérgjegjésive né familje, poashtu i mundéson asaj qé té keté mundési financiare té
shtrytézojé shérbime pér té zévendésuar mungesén e saj né shtépi (p.sh., té€ blejé ushgime té
gatshme, té paguaj shérbime té pastrimit té shtépisé, etj.). Né kété ményré, pushimi i shkurtér i
lehonisé né ményré indirekte mund té ndikojé né njé ndarje mé té drejté té té drejtave dhe
pérgjegjésive familjare midis burrave dhe grave (Geist & Cohen, 2011; Hook, 2010).

Né hulumtime té ngjashme éshté konstatuar se né vendet qé ofrojné pushime té lehonisé me
kohézgjatje mé té gjaté, ka tendenca qé né kéto vende té vazhdohet me ekzistencén e ideologjive
gjinore pér prindérim, sepse nénat jané ato gé zakonisht i pérdorin kéto pushime (Hook, 2006, né:
Noonan, 2013) madje ka autoré (Bergmann, 1998, né: Noonan, 2013) gé pohojné se me ané té
kétyre politikave, shtetet e cakuara kané forcuar "sistemin tradicional té klasave shogérore-
stereotipave gjinoré”. N& két€ mes, po pérmendim rastin e Kosovés, gé né krahasim me shtetet

fqginje rradhitet e para pér nga kohézgjatja e periudhés sé pushimeve té lehonisé. Kjo, jo vetém qé
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ka ndikuar né hezitimin e punédhénésve pér té punésuar gra té moshave potenciale pér tu béré
néna, por edhe pér krijimin e kushteve negative gé graté té kérkojné puné dhe nése pérmendim
konkludimin e Noonan (2013), i cili pohon se pas dy viteve té largimit nga tregu i punés mundésité
e gjetjes sé njé pune jané shumé té vogla, mund té themi se shteti i Kosovés éshté duke kontribuuar

né mbajtjen e grave jo aktive né tregun e punés.

Pérvec pushimeve té lehonisé me kohézgjatje mé té shkurtér, pérmendém edhe mé lart se shtetet e
zhvilluara kané krijuar politika té tjera gé kané ndikuar né ndarjen mé té drejté té pérgjegjésive
familjare, ndér to éshté pushimi i atésisé. Me njé legjislacion té till&, geveria u mundéson familjeve
té marrin vendime progresive né favor té barazisé gjinore (Hernmarck Ahliny, 2020). Disa nga
praktikat e shfrytézimit té pushimit té atésisé jané marréveshja né mes té prindérve se si ta ndajné
pushimin prindéror (né Suedi), puna me orar té shkurtuar e té dy prindérve (40-60 pér gind té orarit
té ploté) (né Danimarké dhe Finland), detyrimi i babait gé té shfrytézojé pjesén e pushimit té

atésisé, i cili nuk mund té pérdoret nga cifti nése babai nuk e pérdoré até, (né Norvegji), etj.

Duke paré kéto pérpjekje nga ana e geverive pér té arritur baraziné gjinore dhe duke e shqyrtuar
ligjin e punés né fuqi, sipas té cilit babai mund té shfrytézojé pushimin e atésisé, né vend té
pushimit té lindjes sé nénés, pér 3 muaj, pasi néna té keté shfrytézuar 6 muajt e saj. Kurse gjaté 6
muajve té paré, babai mund té shfrytézojé pushimin e atésisé, vetém nése néna vdes ose e braktisé
fémijén, mundemi lirisht té themi se kultura patriarkale, mosangazhimi i geverisé pér té gjetur
politika pér barazi gjinore, legjeslacioni né fuqi, jané faktorét kryesor gé ndikojné qé kujdesi pér
fémijé né Kosové té konsiderohet ekskluzivisht si ¢éshtje e nénave. Edhe pérkundér pérpjekjeve

nga ana e shumé OJQ-ve, vet ligji e mundéson largimin e gruas nga tregu i punés.

Me qéllim té ndarjes mé simetrike té punéve né familje, vendet e industrializuara kané krijuar
politika t& ndryshme si¢ jané, pérfshirja e grave né tregun e punés, pushimet e atésisé,
subvencionet pér kujdesin pér fémijé, krijimi i politikave mé migésore té punédhénésve, etj.

4.1.1 Pérfshirja e grave né tregun e punés

Duke u nisur nga fakti se njé politiké gé prek kohén e njé gruaje né punén me pagé, duhet me
doemos té keté ndikim edhe né kohén e saj né puné té papaguar dhe anasjelltas dhe nga fakti se
ndryshimet né pérdorimin e kohés sé gruas duhet té ndikojné né pérdorimin e kohés sé burrit,

punésimi i grave nga shumé autoré, éshté trajtuar si njé nga politikat kryesore pér baraziné e
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ndarjes gjinore té punéve né familje (shih Stier & Lewin-Epstein, 2007, D4D, INDEP). Por,
rezultatet e shumé studimeve kané treguar se edhe pse graté e punésuara béjné mé pak puné
familjare sesa graté e papuna, ngarkesa me puné familjare e burrave té martuar né shtépi nuk éshté
shumé e ndjeshme ndaj statusit té punésimit té grave té tyre (Blau, Ferber, & Winkler, 2010).
Késhtu, njé politiké gé ndikon né caktimin e kohés sé njé gruaje, jo domosdoshmérisht ndikon né
alokimin e kohés sé partnerit t€ saj (Connelly & Kimmel, 2009). Pér kété flasin rezultatet e
hulumtimit té Zyres sé Statistikave Kombétare, gé mé 2015 kané raportuar se si pasojé e rritjes sé
punésimit té grave né SHBA, sasia e kohés qé graté kalojné né aktivitete té kohés sé liré, ka réné
nga njé mesatare prej 39.24 oré né javé né vitin 2000 né 38.25 oré né 2015. Ndérkohé, burrat po
kalojné edhe mé shumé kohé pér veten e tyre. 43 oré né javé mé 2015, shifér gé éshté mé e larté
se 42.88 oré, gé ishte né vitin 2000.

Né té njéjtén ményré, éshté vérejtur se statusi i burrit té papunésuar nuk ndikon né detyrimet e tij
rreth shtépisé, apo burrat e papuné nuk pérfshinen mé shumé né ndarjen e punés familjare se sa
burrat e punésuar. Prandaj, edhe pse intensiteti i pérfshirjes sé grave né sferén e punésimit éshté
rritur dukshém, né té gjitha vendet graté jané akoma ato gé ende kryejné pjesén mé té madhe té

punés familjare (Beaujot dhe Ravanera 2003).

Duke gené se nuk éshté béré ndonjé ndryshim i madh né ndarjen e punéve né familje, pjesémarrja
e grave né tregun e punés ka ndikuar pozitivisht né pérmirésimin e ekonomisé familjare por edhe
né rritjen e konfliktit puné-familje. Pas intervistimit té 2033 personave Clarie, M. Et. al (2012)
kané ardhur né pérfundim se mospjesémarrja e burrave né punét e shtépisé shogérohet me tension,
konflikt dhe cilési té dobét martesore. Né familjet me shumé fémijé, kéto efekte mund té
pérkeqgésohen, pasi qé kérkohet mé shumé puné shtépiake. Kété e konfirmojné edhe rezultatet e
kérkimit té Coleman dhe Ganong (2004), qé pohojné se parashikuesi mé i forté i mundésisé sé
konflikteve martesore éshté vlerésimi i gruas pér ndarjen jo té drejté té punés né familje. Njé
studim tjetér zbuloi se fraksioni i burrave gé ndajné plotésisht punét e shtépisé éshté njé e pesta,
por kjo njé e pesta ishin bashkéshortét né ciftet mé té lumtura né studim.

4.1.2 Kuotat e babait apo pushimi i atésisé
Né ményré gé té arrihet njé ndarje mé e barabarté e kujdesit pér fémijét, punéve té shtépisé dhe
punésimit midis nénave dhe baballaréve, disa vende si¢ jané: Norvegjia, Suedia, Islanda,

Gjermania, Franca, etj., kané prezantuar “kuotat e babait” pér pushimin prindéror. Kéto kuota, qé
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ndryshe quhen muajt e baballaréve, kané pér géllim té stimulojné baballarét t¢ marrin pushimin

dhe té merren mé shumé me kujdesin pér fémijét dhe punét e shtépisé.

Krijimi i kétyre politikave ka pasur efekt té drejtpérdrejté pozitiv né krijimin e pérgjegjésive té
baballaréve pér tu kujdesur pér fémijét. Gjaté késaj kohe, ata krijojné aftési pér pérkujdesje dhe

empati pér familjen, gé ndikon pozitivisht né kujdesin pér fémijén né vitet pasuese.

Pérdorimi i pushimit té atésisé né ményré indirekte ka ndikuar pozitivisht né kohén e pérkujdesjes
ndaj fémijéve por edhe ka sjellur ndryshime né pritjet e shogérisé dhe normat né lidhje me rolin e
burrit né familje. Rezultatet e hulumtimeve té Vandeweyer dhe Glorieux (2008), tregojné se
meshkujt belg gé ndérprejné karrierén gjaté pushimit té atésisé, pjesén mé té madhe té kohés sé
tyre té liré e pérdorin duke kryer puné té shtépisé dhe duke u pérkujdesur pér fémijét, dhe késhtu
rezultatet pérfundojné se inkurajimi i burrave gé térhigen nga puna, mund té jeté ményra mé e miré
pér té arritur baraziné gjinore né familje. Madje né rezultatet e studimit pér ményrén e pérdorimit
té kohés nga ana e burrave né 20 vende té ndryshme, Hook (2006) (né: Noooman, 20\) tregon se
né vendet ku burrave u ofrohet mundésia e lejes prindérore, baballarét shpenzojné 2 oré né javé
mé shumé pér té kryer puné té shtépisé sesa baballarét gé jetojné né vendet ku pushimet prindérore,

nuk jané né dispozicion pér burrat.

Duke u munduar ta parages ndikimin e pushimit dymujor té atésisé tek baballarét gjerman, Tamm
(2018) ka analizuar té dhénat nga viti 2000 deri mé 2015 té Panelit Socio-Ekonomik (SOEP), ku
kané marré pjesé rreth 30000 pjesémarrés né secilin vit. Fokusi i tij ishte paraqgitja e dallimeve té
sjelljeve té baballaréve, qé kané marré pushimin e atésisé dhe atyre gé nuk e kané shfrytézuar kété

pushim.

Rezultatet e kétij studimi tregojné se pushimi prindéror i baballaréve, ka ndikim té réndésishém né
kohén qé baballarét i kushtojné kujdes fémijéve, dhe kjo ¢on né zvogélimin e dallimeve gjinore né
ndarjen e punéve té shtépisé. Ai pohon se periudhat e shkurtéra té pushimit prindéror té baballaréve
kané efekte afatgjata jo vetém né pérfshirjen e baballaréve né kujdesin pér fémijét dhe punét e

shtépisé, por edhe né pérfshirjen e grave né tregun e punés.

Rezultate té ngjashme shohim edhe né studimin e Kotsadam dhe Finseraas (2011), gé pohojné se
té anketuarit gé kishin fémijé menjéheré pas futjes né fugi té ligjit pér shfrytézimin e pushimit 4

javoreé té atésisié né Norvegji, raportuan njé nivel mé té ulét té konflikteve pér ndarjen e punés né
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familje (vetém 11 pér qgind) dhe se ata kané 50% mé shumé gjasa t’i ndajné né ményré té barabarté
punét e tjera, si¢ éshté detyra e larjes sé rrobave sesa té anketuarit qé kishin fémijé pak para

reformés.

4.1.3 Subvencionet pér kujdesin pér fémijé

Njé politiké tjetér familjare gé mund té ndikojé né ndarjen mé té barabarté té punéve té shtépisé
né mes té bashkéshortéve éshté subvencionimi i kujdesit pér fémijé dhe hapja e institucioneve
publike. Me subvencionimin e kujdesit pér fémijé, punédhénésit ose geveria mbajné njé pjesé ose
té gjitha shpenzimet e familjes pér kujdesin ndaj fémijéve, né kété ményré u mundésohet nénave
té punojné jashté shtépisé, si pasojé, reduktohet koha e shpenzuar nga ato pér tu kujdesur pér
fémijét. Pér té vértetuar kété teori Van der Lippe (2010) ka pérdorur té dhéna nga 17 vende
evropiane dhe ka pérfunduar se mé shumé shpenzime pér kujdesin e fémijéve né nivelin e vendit
lidhen me mé shumé kohé né punén e paguar nga graté, vecanérisht kur fémijét jané té vegjél. Né
té njéjtin studim ai ka konstatuar se edhe pse subvencionimi pér kujdesin ndaj fémijéve lidhet me
reduktimin e kohés gé graté shpenzojné pér kryerjen e punéve té shtépisé dhe pér kujdesin ndaj
fémijéve, ky subvencionim nuk ndikon né ndarjen simetrike té kétyre pérgjegjéseve me burrat e
tyre. Té njéjtat rezultate i shohim edhe te Hook (2020), e cila pohon se mundésia pér regjistrimin
e fémijéve né institucionet e kujdesit t& subvencionuara pér fémijé ndikon drejtpérdrejté né
zvoglimin e kohés gé graté e kalojné pér té béré punét e shtépisé, kurse sa i pérket kohés sé burrave,
kjo mundési nuk ndikon as né rritjen e as né reduktimin e kohés qé ata kalojné pér té béré puné né

familje.

Pra, disponueshméria e kujdesit publik ndaj fémijéve nuk ndikon drejtpérdrejté né ndarjen e
barabarté té punéve né familje midis bashkéshortéve. Ndikimi i subvencionimit éshté i térthorté.
Me té u mundésohet grave té mos shképunen nga tregu i punés, por edhe duke u Iéné institucioneve
pérkatéve barrén kryesore pér kujdesé, me ndihmén e subvencionimit do té zbeheshin stereotipet
gjinoré dhe modeli i familjes borgjeze i shek. té 19.

4.2 Kontributi i OJQ-ve né ndarjen mé té drejté té punéve né familjet kosovare

4.2.1 Demokracia né zhvillim (D4D)
Pér té zvogéluar hendekun gjinor pér ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té

bashkéshortéve né familjet kosovare, Organizata Jogeveritare D4D ka krijuar disa politika qé
40



lidhen sidomos me inkuadrimin e grave né tregun e punés dhe lejen prindérore. Né kété mes po
pérmendim projektin “Rritja ¢ qasjes sé grave né punésim”, né kuadér té té cilit, né vitin 2020 jané
sponzorizuar dhe vazhdon tu ofrohet ndihmé organizative dhe mentoruese 7 organizatave, qé mé

2020 kané fituar grante. Projekte té tilla kané gené pjesé e aktiviteteve kyce té késaj organizate.

Duke gené se, kjo organizaté ka punuar papushim pér barazi gjinore, né kuadér té projektit “Leja
prindérore pér barazi gjinore” (2017) éshté publikuar punimi “Ndryshimi i paradigmés — Barazi
pérmes lejes prindérore, i pérgatitur nga Kérgeli (2017), né té cilin éshté protestuar pér ndryshimin
e ligjit aktual pér pushim té lehohisé, té cilin autorja e konsideron diskriminues jo vetém né raport
té mos-lejimit t& burrave té marrin pjesé né jetén e fémijéve por dhe pér dekurajimin e grave té
mos kérkojné puné. Rezultatet e kétij hulumtimi tregojné se burrat kosovaré jané té gatshém té
marrin leje prindérore nése ju ofrohet kjo mundési dhe sidomos pas muajit té gjashté té lindjes sé
fémijés. Né té njéjtin punim kérkohet té béhen ndryshime né sistemin aktual, si dhe né Ligjin e
Punés dhe né até té Mirégenies Sociale, gé té aprovohet njé ligj gé garanton lejen e lindjes, té
atésisé dhe njé leje prindérore té pa transferueshme pér nénén dhe babané, sé bashku me njé
ndarje té lejes me pagesé dhe pa pagesé. Ky model i lejes prindérore éshté skema e pérgatitur nga
D4D, sipas sé cilés, 4 muaj i ndahen nénés si leje e lindjes me 70% té pagés sé saj bazé; 1 muaj i
ndahet babait si leje e atésisé — 70% té pageés sé tij bazé. Pérvec¢ késaj, familja merr 8 muaj leje
prindérore, nga té cilét katér muaj ndahen pér nénén. Dy muaj té lejes prindérore pér nénén
mbulohen me shkallen prej 50% té pagés mesatare né vend nga ana e shtetit dhe dy muaj jané pa
pagesé. Katér muaj e mbetur i ndahen babait. Dy muajt e lejes prindérore pér babain mbulohen me

shkallen prej 50% té pagés mesatare né vend nga ana e shtetit dhe dy muaj jané pa pagesé.

Kjo skemé éshté njé pérpjekje konkrete pér ngushtimin e hendekut gjinoré né ndarjen e punéve né
familje nga ana e bashkéshortéve. Kéto skema, si¢ kemi theksuar mé larté jané makropolitika té
vendeve té zhvilluara, me ndihmén e té cilave pamé se kané ndikuar né politikat mikro té punéve
né familje. Madje, si¢ ceket edhe né kété hulumtim, skema té tilla b&jné pjesé né direktivat e BE-
sé (Direktiva 2010/18 /BE, né Kérgeli, 2017), gé jané pjesé e standardeve gé duhet plotésuar né

ményré qé Kosova té anétarésohet né Bashkimin Evropian.

4.2.2 Institutit pér Politika Zhvillimore (INDEP)
Pérvec aktiviteteve té rregullta té INDEP me nxénés té shkollave fillore, me géllim qgé té ndikojné

né zhdukjen e stereotipeve gjinore dhe ngulitjen e idesé pér barazi gjinore tek té rinjét tané, ky
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institut pérmes projekteve té ndryshme kontribuon né inkuadrimin e grave né pozita
vendimmarrése dhe né rregullime legjislative. Vlené té pérmendet hulumtimi i Rrahmanit (2020)
e cila ka paraqitur té gjitha ligjet pér barazi gjinore né Kosové, ka analizuar ato dhe ményrén e

zbatimit té tyre, si dhe ka paragitur ményra té pérmirésimit té tyre.

Po vecojmé analizén e legjislacionit gé mbulon vlerésimin e punés sé papaguar dhe diskriminimin
né bazé té gjinisé né gasje dhe furnizim me mallra dhe shérbime, si dhe ményrén e interpretimit

dhe zbatimit té kétij legjislacioni.

Duke trajtuar nenet dhe rregulloret e lidhura me kété legjislacion, autorja thekson se Ligji Nr. 05/L-
020 pér Barazi Gjinore, Neni 17(1.15) parashikon detyrime pér punédhénésit gé té marrin té gjitha
masat e nevojshme pér t'u mundésuar grave dhe burrave té pérshtatin detyrimet e tyre
profesionale dhe familjare. Ky ligj plotésohet, edhe me Nenin 17(2) sipas té cilit, pas kthimit nga
pushimi i lehonisé ose pushimi prindéror, punonjési ka té drejté té kthehet né té njéjtin vend té
punés ose né njé vend pune té barazvlershém, me kushte gé nuk jané mé pak té favorshme pér té
dhe té pérfitojé nga cdo pérmirésim né kushtet e punés né té cilat do té kishte té drejté gjaté

periudhés kur ka munguar (Gazeta Zyrtare e RK, 2015).

Sa i pérket respektimit té kétij ligji, flasin rezultatet e hulumtimeve té ndryshme sipas té cilave,
grave iu pamundésohet e drejta pér té marré pjesé né tregun e punés (shih: 2.1.1 té kétij punimi).
Kjo pér shkak se punédhénésit duhet ta zbatojné Ligjini e Punés pér pushimin e lehonisé por, si¢
thekson autorja, nuk jané né dijeni né lidhje me LBGj. Madje duke shgyrtuar ankesat e grave né
lidhje me padrejtésité né puné, autorja pohon se, graté mund té mos kené dijeni se ¢ka né fakt

pérbén diskriminim gjinor.

Sipas LBGj, edhe puna e papaguar e grave dhe burrave vlerésohet si kontribut pér zhvillimin e
familjes dhe té shoqgérisé, dhe pérfshiné kujdesin pér mirégenien e familjés, fémijéve, anétarit té
familjes ose kur merren me bujgési dhe ekonomi familjare. Por sa i pérket zbatimit té kétij ligji né
praktiké autorja pohon se kjo dispozité keqinterpretohet duke gené se gjygésori tenton té mos e
vlerésojé kontributin jofinanciar té grave né familje gjaté vlerésimit té pasurisé sé pérbashkét té
bashkéshortéve gjaté divorcit dhe pérfundon, duke u shprehur se “ndonése dispozitat e LBGj-sé
adresojné fushén e punés detajisht duke shkuar aq larg sa té vlerésojné shprehimisht edhe punén e
papaguar té grave dhe burrave, né€ realitet kéto dispozita nuk gjejné zbatim”. Pérveg pasqyrimit té

bazés ligjore té temés gé po trajtojmé né kété punim, shohim se edhe INDEP e vleréson ligjin pér
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pushimin e lehonisé si faktoré gé ndikon né rritjen e hendekut gjinoré né tregun e punés dhe né
ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té bashkéshortéve dhe ka reaguar pér ndyshimin e

tij, para se ai té miratohet.
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5 METODOLOGJIA

51 Pjesémarrésit

Me qgéllim qé té jemi sa mé objektiv né paraqgitjen e té dhénave, si instrument té hulumtimit kemi
pérzgjedhur pyetésorin, me ndihmén e té cilit do té paragesim té dhéna statistikore pér pérceptimet
e burrave dhe grave nga komuna té ndryshme té Kosovés, né lidhje me ndarjen e té drejtave dhe
té pérgjegjésive né bashkéshortési, si dhe ményrén e ndarjes sé kétyre pérgjegjésive né mes tyre.
Teé gjithé pjesémarrésit e kétij hulumtimi jané pérzgjidhur né ményré rastésore dhe kané pasur kohé
té mjaftueshme pér t’iu pérgjigjur pyetjeve. Para marrjes sé pélgimit té pjesémarrésve pér t’iu
pérgjigjur pyetjeve, i kemi pyetur a kané fémijé dhe ¢faré moshe kané fémijét e tyre, pér arsye se

pjesé e hulumtimit kemi dashur té jené prindérit me fémijé té moshave 0-5 vjeg.

Sa i pérket paraqgitjes sé pérceptimeve té OJQ-ve né lidhje me ndarjen e té drejtave dhe té
pérgjegjésive né bashkéshortési, kemi pérdorur instrumentin e intervistés, me qéllim qé
pérceptimet e tyre té analizohen né ményré kualitative. Edhe para ekzekutimit té intervistés, kemi
marrur pélgimin e pjesémarrésve, té cilét kané sugjeruar vendin dhe kohén e ekzekutimit té saj.
Pér shkak té situatés sé krijuar me pérhapjen e pandemisé COVID-19, shumica e intervistave jané

béré online.

52 Metodat e hulumtimit
Sic e cekém mé larté, hulumtimi ka karakter kuantitativ dhe kualitativ. Metodat pér mbledhjen e

té dhénave, pra, jané pyetésori dhe intervista gjysém e strukturuar.

Pyetésori pérbéhet nga 15 pyetje té mbylluara apo gjysém té mbyllura, gé do té na mundésojné té
paragesim té dhéna bio-sociale né lidhje me gjininé, moshén, nivelin arsimor, statusin e punésimit
té pjesémarrésve, si dhe strukturén familjare né té cilén ata jetojné. Né raport me té dhénat bio-
sociale, do té paragesim llojin e obligimeve ditore né familje gé i kryejné bashkéshortét e té dy
gjinive, kohén té cilén e shpenzojné pér té pérmbushur kéto obligime, si dhe géndrimin e tyre né
lidhje me ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né bashkéshortési, e sidomos kur béhet fjalé pér
kujdesin ndaj fémijéve. Megé temé kyce e shumicés sé OJQ-ve tani éshté futja né fuqi e ligjit pér
leje prindérore dhe pjesémarrje mé aktive té grave né tregun e punés, interes té vecanté i kemi
kushtuar géndrimit té bashkéshortéve né lidhje me graté e punésuara dhe lejen prinérore,

vecganérisht pushimit té atésisé.
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Intervista ishte e ndaré né 3 seksione:

Qéndrimi i pérfagésueséve té OJQ-ve né lidhje me ekzistencén e stereotipeve gjinoré dhe ndarjen
e té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té bashkéshortéve, né varési nga tiparet e kétyre

stereotipeve, si dhe ekzistencén ose jo té diskriminimit gjinor né familjet kosovare.
Qéndrimi i pérfagésueséve té OJQ-ve né lidhje me ndarjen tradicionale t& punés né familje

Qéndrimi i pérfagésueséve té OJQ-ve né lidhje me pushimin e lehonisé dhe até té pushimin e

atésisé.

5.3 Pritshmérité né lidhje me pérdorimin e rezultateve té hulumtimit

Me ané té kétij hulumtimi, kemi dashur té ndikojmé né ngritjen e ndérgjegjjes sé bashkéshortéve,
sidomos burrave né lidhje me ndarjen mé té drejté té té drejtave dhe pérgjegjésive né familje. E
dobishme do té jeté pér té gjithé ata gé u intereson ményra e ndarjes sé kétyre pérgjegjésive né
familjet kosovare, veganérisht pér institucionet pér mirégenie sociale dhe ata té drejtésisé, qé do té
mund té gjejné njé pasqyré reale té gjendjes sé gruas né familje dhe jetén shoqgérore, dhe duke u
nisur nga sugjerimet e pjesémarrésve dhe ato té pérfagésuesve té OJQ-ve, té krijojné strategji mé
té pérshtatshme gé té ndikojné né ndarjen mé té drejté té punéve né familje pérmes politikave né

nivelin makro.

5.4 Procesi i mbledhjes sé té dhénave

Procesi i mbledhjes sé té dhénave éshté béré nga 01 tetor 2020 deri mé 30 tetor 2020, kurse
intervistimi ka filluar mé 26 néntor deri me 11 dhjetor 2020. Procesi i mbledhjes sé té dhénave ka

pérfunduar né dhjetor té vitit 2020.

Idea fillestare ka gené pérdorimi i pyetésorit online, por megé pjesémarrésit né hulumtim éshté
dashur té jené prindér té fémijéve 0-5 vje¢, kemi zbatuar metodén klasike té anketimit, duke
pérzgjedhur né ményré rastésore prindér me karroca apo me fémijé té vegjél para gendarve tregtare
dhe né sheshe gytetesh e parge, ku nuk kemi pasur gasje né internet. Anketimi éshté béré né sheshin
e qytetit t& komunés sé Prishtinés, parkun Gérmia, gendrén tregtare Abi Carshi, né Prizren, né
gendér té qytetit té Podujevés, né gendrén e qytetit té Drenasit dhe né gendér té gytetit té Gjilanit.
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Edhe ményra e ekzekutimit té intervistave, ka gené e planifikuar té béhet drejtpérdrejt duke
planifikuar vendin dhe kohén e takimit me pérfagésues té€ OJQ-ve, por pér shkak té rrethanave té
krijuara nga pandemia, zyrat e OJQ-ve kané gené té mbyllura, késhtu jemi detyruar té gjejmé
kontaktet e shumé pérfagésueséve, té cilét nuk kané pranuar té béjmé takime dhe kané sugjeruar
tu dérgohen pyetjet pérmes e-mailit. Né mesin e 5 té intervistarve, vetém dy na kané ofruar
mundésing, gé intervistén ta béjmé pérmes telefonit, ku kemi pasur mundési té shkurtojmé
pérgjigjet e tyre (kur kané filluar té flasin pér c¢éshtje gé kané gené té planifikuara né pyetjet
pasuese) ose té b&jmé pyetje shtesé (kur kané filluar té flasin pér fenomene me réndési pér studimin

toné).
Etika e hulumtimit

| gjithé hulumtimi éshté béré duke iu pérmbajtur rregullave té Shogatés Sociologjike Britanike
té Praktikés Etike (2001), me respektimin e té cilave jemi detyruar té mbajmé pérgjegjési té
ploté pér sigurimin e mirégenies fizike, sociale dhe psikologjike té pjesémarrésve.

Té gjithé pjesémarrésit né studim paraprakisht kané gené té informuar mbi géllimin e studimit, u
kemi siguruar se té dhénat do té pérdoren né ményré konfidenciale si dhe do té ruajmé
anonimitetin. Pérve¢ késaj kemi marré miratimin pér pjesémarrjen vullnetare né hulumtim nga

secili pjesémarrés.

Sa i pérket etikés procedurale gjaté gjithé kohés kemi pasur parasysh réndésiné e pérpikmérisé
duke shmangur falsifikimin, mashtrimin dhe sajimin. N& kété ményré jemi siguruar gé t& mos
keqgpérdorim té dhénat, té shmangim subjektivitetin né ményré gé punimi té pérmbajé té dhéna sa
mé té besueshme. E njéjta etiké éshté pérdorur gjaté pérdorimit té literaturés. Punimi nuk pérmban

material té shkruar nga ndonjé person tjetér pérveg rasteve té cituara dhe referuara.
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6 REZULTATET

6.1 Rezultatet e pyetésorit

6.1.1 Té dhénat demografike
Pyetésorit iu kané pérgjigjur 152 pjesémarrés, prej té ciléve 80 (52.63 %) jané gra, kurse 72 (47.37

%) jané burra.

Table 1 Pjesémarresit sipas gjinisé

Vlerat Frekuancat Pérgindja Pérgindja e vlerave
Gra 80 52.63 52.63

Burra 72 47.37 47.37

Totali 152 100 100

Sa i pérket moshés, 15 pjesémarrés kané gené né moshé té re (18-24 vjec), 15 kané gené né moshé
té re (25-34 vjeg), 98 né moshé té mesme (35-44 vjeg), kurse 14 pjesmarrés kané gené né moshé

té mesme té shtyer (45-55 vje¢) dhe 10 kané gené né moshé té shtyer.

Table 2 Numri i pjesémarrésve sipas moshés dhe gjinisé

Mbi 18-24 Mbi 25-34 Mbi 35-44 Mbi 44-56 Mbi 56
Gjinia vjec vjec vjec vjec vjec Totali
Gra 10 10 56 4 0 80
12.50% 12.50% 70.00% 5.00% 0.00% 100.00%
66.67% 66.67% 57.14% 28.57% 0.00% 52.63%
6.58% 6.58% 36.84% 2.63% 0.00% 52.63%
Burra 5 5 42 10 10 72
6.94% 6.94% 58.33% 13.89% 13.89%  100.00%
33.33% 33.33% 42.86% 71.43% 100.00%  47.37%
3.29% 3.29% 27.63% 6.58% 6.58% 47.37%
Totali 15 15 98 14 10 152
9.87% 9.87% 64.47% 9.21% 6.58% 100.00%
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100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%  100.00%
9.87% 9.87% 64.47% 9.21% 6.58% 100.00%

Sa i pérket statusit té punésimit, 15.79 pér qind e pjesémarrésve jané té papunésar, prej té ciléve
66.66 pér gind jané gra (16 prej tyre) dhe 50 pér gind jané burra respektivisht 8 pjesmarrés. Té
punésuara jané 75.65 pér qgind e pjesmarrésve, prej té ciléve 60 jané gra (75%) dhe 55 burra (76%),
kurse té vetépunésuar jané 8.55 pér gind e pjesmarrésve prej té ciléve 4 jané gra (5%) dhe 9 burra

(12.50%).

Table 3 Statusi i punésimit té pjesmarrésve sipas gjinisé

Gjinia I/ e papunésuar 1/ e punésuar |/e vetépunésuar  Totali
Gra 16 60 4 80
20.00% 75.00% 5.00% 100.00%
66.67% 52.17% 30.77% 52.63%
10.53% 39.47% 2.63% 52.63%
Burra 8 55 9 72
11.11% 76.39% 12.50% 100.00%
33.33% 47.83% 69.23% 47.37%
5.26% 36.18% 5.92% 47.37%
Totali 24 115 13 152
15.79% 75.66% 8.55% 100.00%
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
15.79% 75.66% 8.55% 100.00%

Sa i pérket té dhénave né lidhje me strukturén e familjes ku pjesémarrésit jetojné, jané paraqitur
kéto rezultate. Pjesétaré té familjeve té zgjeruara, ku pérve¢ bashkéshortéve dhe fémijéve té tyre
jetojné edhe prindérit e bashkéshortit/es, jané 56 (36.84 %) pjesémarrés, prej té ciléve 30 (37.50
%) jané gra dhe 26 (36%) jané burra.

Pjesétaré té familjeve me dy apo mé shumé bérthama, ku jetojné 2 ose mé shumé familje bérthamé
jané 3.95 % e pjesémarrésve (6 prej tyre). 2 (2.50 %) jané gra dhe 4 (5.56 %) burra. Pjesétaré té
familjeve bérthamé jané shumica e pjesémarrésve, apo 59.21 pér gind (90 prej tyre). 48 (60%) jané

gra dhe 42 (58.33%) jané burra. Rezultatet mé té detajuara ndodhen né tabelén né vijim.
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Tjable 4 Struktura e familjes, ku pjesémarrésit jetojné né raport me gjining

Familje e Familje me dy ose mé shumé Familje
Gjinia zgjeruar bérthama bérthamé Totali
Gra 30 2 48 80
37.50% 2.50% 60.00% 100.00%
53.57% 33.33% 53.33% 52.63%
19.74% 1.32% 31.58% 52.63%
Burra 26 4 42 72
36.11% 5.56% 58.33% 100.00%
46.43% 66.67% 46.67% 47.37%
17.11% 2.63% 27.63% 47.37%
Totali 56 6 90 152
36.84% 3.95% 59.21% 100.00%
100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
36.84% 3.95% 59.21% 100.00%

6.1.2 Qéndrimi i pjesémarrésve né lidhje me ndarjen e té drejtave dhe té pérgjegjésive né
bashkshortési

Pér shkak té prezencés sé stereotipave gjinoré né Kosové, kemi dashur ta verifikojmé se si e
vlerésojné graté dhe burrat ndarjen tradicionale té punés né familje: Burrat punojné - Graté kryejné
punét e shtépisé, dhe si ndikon gjinia, mosha, niveli arsimor, statusi i punésimit dhe struktura e

familjes ku ata jetojné né krijimin e géndrimit pérkatés.

Qéndrimin né lidhje me ndarjen e punéve né familje e kemi matur me pyetjen e paré té objektit té
studimit: A pajtoheni me ndarjen tradicionale té punés né familje, Burrat punojné - Graté kryejné
punét e shtépisé. Si njési matése kemi pérdorur parametrat: pajtohem plotésisht, pajtohem, i/e

papércaktuar, nuk pajtohem dhe nuk pajtohem aspak.

Table 5 Qéndrimi i pjesémarrésve pér ndarjen tradicionale té punés né familje né raport me

gjininé
Pajtohem I /e Nuk pajtohem
Gjinia  plotésisht  Pajtohem papércaktuar Nuk pajtohem aspak Totali
Gra 0 4 2 26 48 80
0.00% 5% 2.50% 32.50% 60% 100.00%
0.00% 33.33% 100% 37.14% 82.75% 0.00%
0.00% 2.63% 1.31% 17.10% 31.78% 52.82%
Burra 2 8 0 44 10 64
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3.12% 12.50% 0.00% 68.76% 15.62% 100.00%

1.00% 66.66% 0.00% 62.78% 17.24% 44.15%
1.39% 5.26% 0.00% 30.56% 6.94% 44.15%
Totali 2 12 2 70 58 144
3.12% 8.33% 3.12% 40.61% 40.27% 95.45%
1.38% 8.33% 1.38% 48.61% 40.28% 93.72%
1.39% 8.33% 3.12% 40.61% 40.27% 93.72%

Sipas rezultateve té paragitura né tabelé, shohim se, géndrim skajshmérisht té kundért me kété
ményré té ndarjes sé punéve né familje kané 40.27 pér gind e pjesémarrésve, prej té ciléve 31.78
pér gind jané gra (48) dhe vetém 6.94 pér gind jané burra (10 prej tyre). Kundér késaj ndarjeje jané
40.61 pér gind (17.10 % gra dhe 30.56 % burra). Qéndrim neutral kané 3.78 pér gind té
pjesémarrésve, prej té ciléve jané 2 gra (1.31 % e shumés totale té pjesémarrésve) pérkatésisht
2.50 pérgind e grave. Sa i pérket géndrimit pozitiv né lidhje me ndarjen tradicionale té punéve,
rezultatet tregojné pérgindje mé té larté té burrave se sa té grave. Qéndrim skajshmérisht pro késaj
ményre, kané vetém 1.39 pérqind e pjesémarrésve, prej té ciléve nuk éshté asnjé grua dhe 3.12 prej
pjesémarrésve té gjinisé mashkullore (2 burra). Qéndrim pozitiv kané 8.33 pérqind té
pjesémarrésve, prej té ciléve 2.63 pér qind jané gra (4 apo 5% e tyre) dhe 5.26 pér gind jané burra
(8 apo 12.50 % e tyre)

6.1.2.1 Ndikimi i faktoréve bio-social né krijimin e géndrimit té pjesémarrésve né lidhje me
ndarjen e té drejtave dhe té pérgjegjésive né bashkshortési

Pér té paraqitur ndikimin e faktoréve bio-social né krijimin e géndrimit té caktuar né lidhje me
ndarjen e punéve né familje, po krahasojmé rezultatet e pyetjes sé paré té objektit té studimit me
té gjitha té dhénat bio-sociale gé i kemi mbledhur nga pyetjet e pjesés hyrése té pyetésorit, gé kané
té béjné me moshén, strukturén e familjes, ku pjesémarrésit jetojné, nivelin arsimor dhe statusin e

tyre té punésimit.
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6.1.2.1.1  Ndikimi i moshés né krijimin e géndrimit té pjesémarrésve né lidhje me ndarjen
tradicionale té té drejtave dhe pérgjegjésive né bashkéshortési

Table 6 Qéndrimi i grave pér ndarjen tradicionale té punés né familje né raport me moshén

Pajtohem . I /e Nuk .NUk .
Mosha . Pajtohem . . pajtohem Totali
plotésisht papércaktuar  pajtohem aspak
Mbi 18-24
vjec 0 0 0 7 3 10
0.00% 0.00% 0.00% 70.00% 30.00% 100.00%
0.00% 0.00% 0.00% 26.92% 6% 33.17%
0.00% 0.00% 0.00% 8.75% 3.75% 12.50%
Mbi 25-34
vjeg 0 0 0 3 7 10
0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 100.00%
0.00% 0.00% 0.00% 11.53% 14.59% 12.50%
0.00% 0.00% 0.00% 3.75% 8.75% 12.50%
Mbi 35-44
vjeg 0 1 2 15 38 56
0.00% 1.79% 3.57% 26.78% 67.85% 100.00%
0.00% 25.00% 100.00% 57.69% 79.17% 68.75%
0.00% 1.25% 2.50% 18.75% 47.5% 70.00%
Mbi 44-56
vjec 0 3 0 1 0 4
0.00% 75.00% 0.00% 25% 0.00% 100%
0.00% 75.00% 0.00% 3.84% 0.00% 79%
0.00% 3.75% 0.00% 1.25% 0.00% 5%
Mbi 56 vjec 0 0 0 0 0 0%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Sic e shohim né tabelé mosha éshté njé faktoré gé ndikon né krijimin e géndrimit té pjesémarrésve
pér ndarjen e punéve né familje. Nga 10 gra té moshés 18-24 vjecare 7 nuk pajtohen dhe 3 nuk
pajtohen aspak me ndarjen tradicionale té punés né familje. Qéndrim negativ kané edhe graté e
moshés 24-34 vijecare, 70 pér gind e té cilave nuk pajtohen aspak kurse 30 pér gind nuk pajtohen
me ndarjen tradicionale té punéve né familje. 75 pér gind e grave gé kané géndrim pozitiv né lidhje

me ndarjen tradicionale té punéve né familje, i takojné moshés 44-56 vjecare, vetém 25 pér gind e
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grave té késaj grupmoshe kané géndrim negativ, kurse pjesa e mbetur e grave qé kané géndrim

pozitiv i takojné grupmoshés 35-44 vjecare, té cilat né krahasim me pjesén tjetér té grave té késaj

grupmoshe pérbéjné vetém 1.79 té tyre. Té késaj grupmoshe jané edhe 2 gra qé kané géndrim

neutral né lidhje me ndarjen tradicionale té punéve né familje. Por kéto gra pérbéjné vetém 3.57

pér gind té grave té késaj grupmoshe.

Table 11 Qéndrimi i burrave pér ndarjen tradicionale té punés né familje né raport me moshén

Pajtohem . I /e Nuk .NUK .
Mosha . Pajtohem . X pajtohem Totali
plotésisht papércaktuar  pajtohem
aspak
Mbi 18-24 0 0 0 5 3 5
vjee
0.00% 0.00% 0.00% 40.00% 60.00% 100.00%
0.00% 0.00% 0.00% 4.54% 30% 34.54%
0.00% 0.00% 0.00% 3.12% 4.69% 7.81%
Mbi 25-34 0 1 0 8 1 10
vjee
0.00% 10.00% 0.00% 80.00% 10.00% 100.00%
0.00% 12.50% 0.00% 18.18% 10.00% 40.68%
0.00% 1.56% 0.00% 12.50% 1.56% 15.62%
Mbi 34-44 0 1 0 32 6 39
vjee
0.00% 2,56% 0.00% 82.05% 15.38% 97.43%
0.00% 12.50% 0.00% 72.72% 60% 145.22%
0.00% 1.56% 0.00% 50.00% 9.37% 60.93%
Mbi 44-55 1 3 0 2 0 6
vjee
16.67% 50% 0.00% 33% 0.00% 100.00%
50.00% 37.50% 0.00% 4.54% 0.00% 92.04%
1.57% 4.68% 0.00% 3.12% 0.00% 9.37%
Mbi 56 vjeg 1 3 0 0 0 4
25.00% 75% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
50.00% 37.50% 0.00% 0.00% 0.00% 87.50%
1.56% 4.69% 0.00% 0.00% 0.00% 6.25%

Rezultatet e paragitura né tabelé tregojné se si te graté, ashtu edhe te burrat, mosha éshté faktor

gé ndikon né géndrimin e tyre né lidhje me ndarjen tradicionale té punéve né familje. Burrat e rinj

kané géndrim mé negativ se sa burrat mé té moshuar. 50% e burrave gé pajtohen plotésisht me
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ndarjen tradicionale té punéve né familje jané mé té moshuar se 56 vjec, kurse gjysma tjetér e
burrave me géndrim té tillé i takojné grupmoshés 44-55 vjec. Edhe 75 pérgind e burrave gé kané
géndrim pozitiv jané mé té moshuar se 56 vjeg, géndrim té tillé kané 50 pér gind e burrave té
moshés 44-55 vjecare dhe vetém 2.6 pér gind e burrave té moshés 34-44 vjecare dhe 10 pér gind

e burrave té moshés 24-34 vijecare.

Qéndrim skajshmérisht kundér ndarjes sé punéve né familje kané 60 pér gind e burrave té moshés
18-24, kurse 40 pér gind prej tyre jané kundér ndarjes sé tillé t€ punéve né familje. Sa i pérket té
dhénave statistikore, 60 pér gind e burrave gé jané skajshmérisht kundér ndarjes tradicionale té
punéve né familje i takojné grupmoshés 34-44 vjecare, kurse pjesa tjetér jané edhe mé té rinj (10%
-24-34, dhe 30% -18-24 vjeg). Edhe 72.2 pér qind té burrave, gé jané kundér ndarjes sé tillé té
punéve né familje jané t& moshés 34-44, kurse pjesa e mbetur jané té moshave 24-34 (18%) dhe
18-24 (4.52%). 4.52 pérqind e burrave gé kané géndrim té tillé i takojné gropmoshés 45-55 vjecare,
por shikuar né tjetér perspektivé ata pérbéjné vetém 33 % té burrave té késaj grupmosheje, njéjté
sikur burrat e moshave té reja gé kishin géndrim pozitiv né lidhje me ndarjen tradicionale té punéve
né familje, té cilét pérbénin vetém 10% té burrave té grupmoshave 24-34 vje¢ dhe 2.5% té burrave

té grupmoshés 34-44.

6.1.2.1.2 Ndikimi i nivelit arsimor né krijimin e géndrimit té pjesémarrésve né lidhje me ndarjen
e té drejtave dhe té pérgjegjésive né bashkshortési

Table 7 Qéndrimi i grave pér ndarjen tradicionale té punés né familje né raport me nivelin
arsimor

Nuk

Niveli Pajtohem Pajtohem | fe ajtohem Nuk Totali
arsimor plotésisht J papércaktuar Pay pajtohem
aspak
Shkolla e
mesme 0 0 0 4 6 10
0.00% 0.00% 0.00% 40% 60% 100%
0.00% 0.00% 0.00% 11.77% 1.50% 12.5%
0.00% 0.00% 0.00% 5% 7.50% 13%
Studimet
Bachelor 0 4 2 18 12 36
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0.00% 11.11% 5.56% 50% 33.33%  100.00%

0.00% 100% 100% 52.94% 30% 45%
0.00% 5% 2.50% 22.50% 15% 45%
Studimet

Master 0 0 0 8 22 30
0.00% 0.00% 0.00% 26.67% 73.33%  100.00%
0.00% 0.00% 0.00% 23.52% 55.00% 37.5%
0.00% 0.00% 0.00% 10% 27.50% 38%

Phd 0 0 0 4 0 4

0.00% 0.00% 0.00% 100% 0.00% 100%
0.00% 0.00% 0.00% 11.76% 0.00% 5%
0.00% 0.00% 0.00% 5% 0.00% 5%

Sa i pérket ndikimit té shkollimit né krijimin e njé géndrimit té caktuar né lidhje me ndarjen
tradicionale té punéve né familje flasin rezultatet e paragitura né tabelé, 40% e grave me shkollé
té mesme jané kundér dhe 60% e tyre jané skajshérisht kundér ndarjes tradicionale té punés né
familje. Ndryshe nga graté gé kané kryer studimet Bachelor, 11.11% e té cilave pajtohem me njé
ndarje té tillé dhe 5.56% kané géndrim neutral, kurse géndrim kundér apo skajshmérisht kundér
késaj ndarjeje kané 83.33% té grave me té njéjtin nivel arsimor. Edhe graté, qé kané pérfunduar
studimet master kané géndrim kundér (73.33%) dhe skajshmérisht kundér (26.67%). Kurse té

gjitha graté me Phd kané géndrim skajshmérisht kundér ndarjes tradicionale té punéve né familje.

Table 8 Qéndrimi i burrave pér ndarjen tradicionale té punés né familje né raport me nivelin
arsimor

Nuk
Niveli Pajtohem I /e pajtohem Nuk
arsimor plotésisht ~ Pajtohem  papércaktuar aspak pajtohem Totali
Shkolla e

mesme 0 1 0 0 5 6
0.00% 16.67% 0.00% 0.00% 83.33% 100%
0.00% 12.50% 0.00% 0.00% 11.36% 9.38%
0.00% 1.56% 0.00% 0.00% 7.81% 9.38%
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Studimet

Bachelor 2 5 0 5 28 40
5% 12.50% 0.00% 12.50% 70% 100%
100% 62.50% 0.00% 50% 63.63% 62.5%
3.12% 7.81% 0.00% 7.81% 43.75% 62.5%
Studimet
Master 0 2 0 3 11 16
0.00% 12.50% 0.00% 18.75% 68.75% 100%
0.00% 25% 0.00% 30% 25% 25%
0.00% 9.37% 0.00% 4.68% 70.40% 25%
Phd 0 0 0 2 0 2
0.00% 0.00% 0.00% 100% 0.00% 100%
0.00% 0.00% 0.00% 20.00% 0.00% 3.12%
0.00% 0.00% 0.00% 3.12% 0.00% 3.12%

Sa i pérket ndikimit té shkollimit né krijimin e géndrimit té burrave né lidhje né ndarjen
tradicionale té punés né familje flasin rezultatet statistikore té paragitura né tabelé. Sipas kétyre
rezultateve shohim se 100 pér gind e burrave gé pajtohen plotésisht me njé ndarje té tillé té punéve
né familje kané pérfunduar studimet themelore, kurse 25 pér gind e burrave gé pajtohen me njé
ndarje té tillé kané pérfunduar studimet master, 65.5 pér gind e tyre kané pérfunduar studimet

themelore, kurse 12.5 pér gind kané pérfunduar shkollén e mesme.

Qéndrim kundér ndarjes sé tillé té punéve né familje kané 44 burra, 25 pér qgind e té ciléve kané
pérfunduar studimet master, prej té ciléve 64 pér gind kané pérfunduar studimet themelore kurse

11 pér gind shkollén e mesme.

Qéndrim skajshmérisht kundér ndarjen tradicionale té punéve né familje kané 10 burra, 20 pér
gind e tyre kané pérfunduar studimet PhD, 30 pérgind studimet Master kusre 50 pérgind e tyre

kané pérfunduar studimet themelore Bachelor.

Nése nisemi nga njé perspekiveé tjetér, 100 pér gind e burrave gé kané géndrim skajshmérisht
kundér ndarjes sé punéve né familje kané pérfunduar studimet PhD, géndrim té tillé kané 18.75 %
e burrave, gé kané pérfunduar studimet Master, kurse 12.50 % e burrave gé kané pérfunduar
studimet themelore. Kéto rezultate na b&jné té themi se shkollimi ndikon né krijimin e géndrimit
mé negativ pér ndarjen e punéve né familje. Por nése analizojmé rezultatet e burrave gé pajtohen

apo pajtohen plotésisht me ndarjen e tillé té punéve né familje, gé pérbéjné 12.55% té burrave me
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studime Bachelor dhe me rezultatet e burrave qé nuk pajtohen me njé ndarje té tillé té cilét pérbéjné
83 pér gind té burrave me shkollé té mesme, mund té themi se shkollimi nuk éshté faktor genésor

gé ndikon né krijimin e njé géndrimi té caktuar né lidhje me kété dukuri.

6.1.2.1.3 Ndikimi i statusit té punésimit né krijimin e géndrimit té pjesémarrésve né lidhje me

ndarjen e té drejtave dhe té pérgjegjésive né bashkéshortési

Table 9 Qéndrimi i grave pér ndarjen tradicionale té punés né familje né raport me statusin e
punésimit

Nuk
Statusi i Pajtohem I/e Nuk pajtohem
punésimit plotésisht  Pajtohem papércaktuar pajtohem aspak Totali
I/e panésuar 0 3 2 6 5 16
100.00
0.00% 18.75% 12.50% 37.50% 31.25% %
0.00% 75% 100% 23.07% 10.41% 20%
0.00% 3.73% 2.50% 7.50% 6.25% 20.00%
I/e
vetépunésuar 0 0 0 2 2 4
100.00
0.00% 0.00% 0.00% 50.00% 50% %
0.00% 0.00% 0.00% 7.69% 41.16% 5.00%
0.00% 0.00% 0.00% 2.50% 2.50% 5%
I/e punésuar 0 1 0 18 41 60
100.00
0.00% 2% 0.00% 30% 68.33% %
0.00% 25% 0.00% 69.23% 85.41% 75%
0.00% 1.25% 0.00% 22.50% 51.25% 75.00%

Rezultatet e paragitura né tabelé tregojné se 75 % e grave gé pajtohen me ndarjen tradicionale té
punéve né familje jané té papunésuara dhe pérbéjné 18.75% té grave me status té tillé té punésimit.
Pjesa e mbetur, 25% jané gra té punésuara, gé pérbéjné vetém 2 % té grave me status té tillé té

punésimit.

Sa i pérket grave gé kané géndrim neutral né lidhje me ndarjen e tillé té punéve né familje, té gjitha
(100%) jané té papunésuara dhe pérbéjné 12.50% té grave me status té tillé té punésimit. Pjesa
tjetér e grave té papunésuara nuk pajtohen (37.50%) apo nuk pajtohen aspak (31.25%) me ndarjen

tradicionale té punéve né familje.
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Edhe pse shohim se shumica e grave té papunésuara kané géndrim negativ né lidhje me ndarjen
tradicionale té punéve né familje, fakti se vetém 2 % e grave té punésuara kané géndrim pozitiv
né lidhje me njé céshtje té tillé, kurse 21.50% té grave té papunésuara kané géndrim pozitiv ose
neutral, mund té themi se statusi i punésimit ndikon né krijimin e géndrimit negativ né lidhje me

ndarjen tradicionale té punéve né familje.

Table 10 Qéndrimi i burrave pér ndarjen tradicionale té punés né familje né raport me statusin

e punésimit
Nuk
Statusi i Pajtohem  Pajtohe I /e Nuk pajtohem
punesimit plotésisht m papércaktuar pajtohem aspak Totali
I/ e papunésuar 1 2 0 2 1 6
100.00
16.67%  33.33% 0.00% 33.33% 16.67% %
50.00% 25% 0.00% 4.54% 10% 9.37%
1.56% 3.12% 0.00% 3.12% 1.56% 9.37%
I/ e punésuar 0 5 0 38 9 52
100.00
0.00% 9.62% 0.00% 73.08% 17.30% %
0.00% 62.50% 0.00% 83.36% 90% 81.25%
0.00% 7.82% 0.00% 59.37% 14.06% 81.25%
I/ e vetépunsuar 1 1 0 4 0 6
100.00
16.67%  16.67% 0.00% 66.66% 0.00% %
50.00%  12.50% 0.00% 9.09% 0.00% 9.37%
1.56% 1.56% 0.00% 6.25% 0.00% 9.37%

Rezutatet tregojné se si te graté ashtu edhe te burrat, statusi i punésimit ndikon né krijimin e
géndrimit negativ né lidhje me ndarjen tadicionale té punéve né familje. 50 % e pjesémarrésve qé
pajtohen plotésisht me njé ndarje té tillé jané burra té papunésuar, kurse 50 % e tyre jané té
vetépunésuar. Rezultatet e paragitura né kolonén e dyté jané mé té miksuara, ku shohim se 62.50%
e burrave gé pajtohen me ndarjen tradicionale té punéve né familje jané té punésuar, qé pérbéjné
9.62% té burrave me status té tillé té punésimit. Kurse pjesa e mbetur 12.50% jané té vetépunésuar,
gé pérbéjné 16.67% té burrave me status té tillé t& punésimit dhe 25% jané té papunésuar, qé

pérbéjné 33.33% té burrave me status té tillé té punésimit.
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Meqgé statusin e té punésuarit e kané vetém 9.37% e burrave gé kané marré pjesé né hulumtim dhe
4.68% nga ata (gjysma) pajtohen ose pajtohen ose nuk pajtohen plotésisht me ndarjen tradicionale
té punéve né familje. Kurse burra té punésuar jané 81.25% e pjesémarrésve, prej té ciléve vetém
njé e dhjeta (7.82%) pajtohem me njé ndarje té tillé, themi se statusi i punésimit ndikon né krijimin
e géndrimit negativ né lidhje e ndarjen e punéve né familje.

6.1.2.1.4 Ndikimi i strukturés sé familjes, ku pjesémarrésit jetojné né krijimin e géndrimit té
pjesémarrésve né lidhje me ndarjen e té drejtave dhe té pérgjegjésive né bashkéshortési

Table 11 Qéndrimi i grave pér ndarjen tradicionale té punés né familje né raport me strukturén e
familjes ku jetojné

_ Ppajtohem . . | /e Nuk Nuk .
Struktura e familjes . Pajtohem iy . pajtohem Totali
plotésisht papércaktuar  pajtohem aspak
Familje e zgjeruar 0 2 0 10 18 30
0.00% 6.67% 0.00% 33.33%  60.00%  100.00%
0.00% 50.00% 0.00% 37.46%  38.00%  37.50%
0.00% 2.50% 0.00% 12.50%  22.50%  37.50%
Familje me dy ose
mé shujmé bér%/hama 0 0 0 0 2 2
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 100.00%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.17% 2.50%
0.00% 0.00% 0.00% 0.00%  100.00% 100.00%
Familje bérthamé 0 2 2 16 28 48
0.00% 4.17% 4.17% 33.33%  58.33%  100.00%
0.00% 50.00% 100.00% 61.53% 58% 3.84%
0.00% 2.50% 2.50% 20.00%  35.00%  60.00%

Rezultate tregojné se graté gé pajtohen me ndarjen tradicionale té punéve né familje i takojné
familjeve té zgjeruara, ku pérve¢ familjes bérthamé, jetojné edhe prindérit e bashkéshortit/es
(50%), é pérbéjné 6.76% té grave qé jetojné né familje me strukruré té tillé dhe graté gé jetojné
né familje bérthamé (50%), 4.17% té grave gé jetojné né familje me strukturé té tillé. Edhe graté
gé kané géndrim neutral né lidhje me njé ndarje té tillé jetojné né familje bérthamé (100%), qé

pérbéjné 4.17% té grave gé jetojné né familje me strukturé té tillé.

Sa i pérket grave gé jetojné né familje me dy ose mé shumé bérthama, té gjitha jané skajshmérisht

kundér ndarjes tradicionale té punéve né familje.
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Meqé pérgindja e grave gé jetojné né familje té zgjeruara éshté 37.50%, prej té cilave 6.76% (1/5)
pajtohen me ndarjen tradicionale té punéve né familje. Pérgindja e grave gé jetojné né familje
bérthamé éshté 60%, 8.34% (1/7) e té cilave kané géndrim pozitiv ose neutral né lidhje me ndarjen
tradicionale té punéve né familje, kurse pérgindja e grave gé jetojné né familje me dy bérthama
éshté 2.50%, 100 pérgind e té cilave nuk pajtohen aspak me ndarjen tradicionale té punéve né
familje, mund té themi se sa me e gjeré té jeté familja, géndrimi i grave kundér ndarjes tradicionale

té punéve né familje éshté mé i theksuar.

Table 12 Qéndrimi i burrave pér ndarjen tradicionale té punés né familje né raport me strukturén
e familjes ku jetojné

Nuk
Pajtohem I /e Nuk pajtohem
Struktura e familjes  plotésisht  Pajtohem papércaktuar pajtohem aspak Totali
Familje e zgjeruar 2 4 0 14 4 24
8.33% 16.67% 0.00% 58.33% 16.67%  100.00%
100.00%  50.00% 0.00% 31.81% 40.00%  37.50%
3.12% 6.35% 0.00% 21.87% 6.25% 37.59%
Familje me dy ose
mé shumé bérthama 0 2 0 0 2 4
0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 50.00%  100.00%
0.00% 50.00% 0.00% 0.00% 20.00% 6.25%
0.00% 3.12% 0.00% 0.00% 3.12% 6.24%
Familje bérthamé 0 2 0 30 4 36
0.00% 5.55% 0.00% 83.34% 11.11%  100.00%
0.00% 50.00% 0.00% 68.18% 40% 56.25%
0.00% 3.12% 0.00% 46.88% 6.26% 56.26%

Rezultatet tregojné se 100% e burrave gé pajtohen plotésisht me ndarjen tradicionale té punéve né
familje jetojné né familje té zgjeruara. Po ashtu 50% qé pajtohe me ndarjen tradicionale té punéve
né familje jetojné né familje té zgjeruara. Pra, 63.15% e burrave gé jetojné né familje té zgjeruara
pajtohen plotésisht ose pajtohen me ndarjen tradicionale té punéve né familje. 50% e burrave qé
jetojné né familje me dy ose mé shumé bérthama dhe vetém 5.55% e burrave gé jetojné né familje
béthamé pajtohen me ndarjen tradicionale té punéve né familje, themi se sa mé e gjeré té jeté
familja, ku burrat jetojné, géndrimi i burrave pér ndarjen tradicionale té punéve né familje éshté

mé pozitiv.
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6.1.3 Ndarja e punéve né familje né mes té bashkéshortéve

Meqgé temé kyce né kété punim ka gené ményra e ndarjes sé detyrave familjare né mes té
bashkéshortéve, né pyetésor kemi vendosur disa nga obligimet ditore té bashkéshortéve né familje,
ku pjesmarrésit kané pércaktuar intensitetin e pérfshirjes sé tyre, duke rrumbullakésuar njérin nga
parametrat matés (6= Gjithnjé, 5= Shpeshheré, 4= Heré pas here, 3= Né raste té vecanta/ urgjente,
2= Rrallé dhe 1= Kurré) né pyetjen: Ju lutem pércaktoni intenzitetin e pérfshirjes suaj né
angazhimet ditore né familje duke vendosur njé ik V né vetém njérin nga opcionet e ofruara né
anén e djatht té tabelés. Ményrén e pérfshirjes sé bashkéshortéve né kéto detyra e kemi paraqitur

me ndihmén e korelacioneve né tabelén né vijim:

Table 13 Ményra e ndarjes sé obligimeve ditore né mes té bashkéshortéve, sipas intenzitetit té
pérfshirjes sé secilit prej tyre

Gra Burra

1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 C(p)

10 14 12 14 6 4 30 5 5 7 9 9 12 17 51
; g 255 173 163 173 71 51 122 7 58 105 221 128 174 244  (<.001)
85 34 24 27 21 34 24 27 21

0 3 7 10 9 28 23 7 6 9 9 9 21 10 41
g 0 51 82 122 112 347 286 105 81 128 128 128 291 14 (.016)
& -3.3 24 33 2.4

2 1 6 1 12 21 28 5 12 8 17 14 12 2 62
é “g’ 2 1 71 133 153 265 347 7 163 116 244 198 174 35  (<.001)
% % -3.7 5.3 3.7 5.3

9 8 7 15 10 12 19 37 15 7 7 2 1 0 72

:g ‘g 112 102 92 184 124 153 235 523 209 105 105 23 35 0 (<.001)
E o) 6 22 26 27 48 6 2.2 26 27 -48

C e 1 1 0 6 13 25 35 4 4 11 15 19 15 3 69
i_i ; s 1 1 0 71 163 306 439 58 58 151 209 267 209 47  (<.001)
5 S =
5 ? @ -4 27 6.1 4 2.7 6.1

15 0 2 6 14 18 39 22 18 8 13 5 3 1 83
% @ é % 122 0 1 51 112 224 48 314 256 116 186 7 47 12 (<.001)
.‘UE) ° 882 31 53 3 28 35 72 31 5.3 3 2.8 35 72
° 7 6 7 8 8 11 35 26 15 5 9 7 4 4 66
§ & 82 71 82 102 102 133 429 36 221 7 128 105 58 58  (<.001)
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14 14 12 12 10 8 11 6 1 3 11 8 12 30 .57

-?‘i 184 173 143 143 122 102 133 81 12 47 151 116 174 419  (<.001)
X = 2 3.7 2.2 -4.3 -2 -3.7 -2.2 4.3

8
. 38 20 5 9 2 2 5 4 6 5 9 12 11 24 .76
S = o8
2 S = 469 245 61 112 2 3.1 6.1 5.8 8.1 7 128 174 151 337  (<.001)
s L8
g S @ 6.3 3 -3.7 -29 47 -6.3 -3 3.7 2.9 4.7
P

Edhe pse né pyetja ka gené e formuluar né até ményré gé pjesémarrésit t€ vendosin njé tik, né
vetém njérin nga parametrat matése, shumé nga ata kané pérzgjedhur mé shumé se njé ospion.
Duke mos dashur gé té manipulojmé me té dhéna dhe té pérzgjedhim njérin nga opsionet e
plotésuara, pérgjigjet e tilla i kemi trajtuar si pérgjigje té disa persovave, varésisht sa opsione kané
pérzgjedhur. Kjo gjé vérehet né numrin total té pjesémarrésve gé né disa raste éshté mé i madh se
152.

Sipas té dalurave né fund té analizés na paragiten tri grupe té vecanta té punéve:

- Punét ku vlera e koeficientit té variancés éshté mé e latré se 55 gé tregon distanceé té largét né

mes té variablave pér angazhimin e grave dhe té burrave:

Palimi dhe sistemimi i rrobave té familjes (koeficientit té variancés 83, > 55),
Kujdesi pér mbajtjen e rregullit né shtépi (koeficientit té variancés 69),
Pastrimi i shtépisé (koeficientit té variancés 62),

Pastrimi i oborrit (koeficientit té variancés 72),

Kujdesi pér fémijét (koeficientit té variancés 63),

Hekurosja (koeficientit té variancés 66),

Pérgaditja e listave pér blerje (koeficientit té variancés 61) dhe

Bérja e pazareve (koeficientit té variancés 74)

Ngasja e automobilit pér nevoja té familjes (koeficientit té variancés 77),

Riparimet né shtépi (koeficientit té variancés 73),
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Ndérrimi i gomave dhe vajit té automobilit (koeficientit té variancés 74),
Kositja e barit (koeficientit té variancés 57),

Rregullimi i prizave (koeficientit té variancés 76),

Sinksonizimi i TV-sé (koeficientit té variancés 72) dhe

Larja e automobilit (koeficientit té variancés 59)

- Aktivitete me vleré té variancés mé té ulét se 55, gé tregon se distancat né mes té angazhimit té

burrave dhe grave jané pothuajse té njejta:

Gatimi (koeficientit té variancés 41),

Kujdesi pér té moshuarit (koeficientit té variancés 53),
Pjekja né zgaré (koeficientit té variancés 48) dhe

Larja e enéve (koeficientit té variancés 52)

6.1.4 Koha né funksion té pérmbushjes sé obligimeve ditore té bashkéshortéve né familje

Né tabelat pér ményrén e ndarjes sé punéve né familje pamé se shumica e punéve qé duhet té béhen
cdo dité, ose disa heré né dité kryhen nga graté. Graté madje kontribojné edhe né detyrat gé
tradicionalisht cilésohen si puné burrash, ¢ka do té thoté se ato shpenzojné shumé mé shumé kohé
pér pérmbushjen e obligimeve ditore né familje se sa burrat e tyre. Pér té paragitur né ményré
konkrete dallimet né mes té kohés sé shpenzuar nga graté dhe burrat kemi vendosur pytjen: Sa
kohé shpenzoni pér té kryer punét e obligimet ditore té lartépérmendura?. Meqgé kemi theksuar se
faktorét social, si¢ jané niveli i arsimit dhe statusi i punésimit te graté ndikojné né sasiné e kohés
sé shpenzuar pér té kryer punét e shtépisé, kurse te burrat faktoreé té tillé nuk kan ndikim, rezultatet
e pérgjigjeve té béra nga té dy gjinité veg e veg do t’i analizojmé duke shtuar variablat pér statusin

e punésimit, nivelin arimor dhe strukturén e familjes ku jetojné.

6.1.4.1 Koha né funksion té pérmbushjes sé obligimeve ditore té bashkéshortéve né familje né
raport me nivelin arsimor té pjesémarrésve

Table 14 Koha e shpenzuar nga graté brenda javés pér kryerjen e punéve né familje ne raport
me nivelin e tyre arsimor
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Niveli | Deri né 2 Mbi 2-4 Mbi 4-6 Mbi 6-8 Mbi 8

arsimimit oré oré oré oré oré Totali
Phd 1 0 1 2 0 4
100.00
25.00% 0.00% 25.00% 50.00% 0.00% %
5.56% 0.00% 8.33% 14.29% 0.00% 5.00%
1.25% 0.00% 1.25% 2.50% 0.00% 5.00%
Fakulteti 8 3 7 6 12 36
100.00
22.22% 8.33% 19.44% 16.67% 33.34% %
44.44% 23.08% 58.33% 42.85% 52.17%  45.00%
10.00% 3.75% 8.75% 7.50% 15.00%  45.00%
Shkolla e mesme 1 1 1 1 6 10
100.00
10.00% 10.00% 10.00% 10.00% 60.00% %
5.56% 7.69% 8.33% 7.14% 26.08%  12.50%
1.25% 1.25% 1.25% 1.25% 7.50% 12.50%
Studimet master 8 9 3 5 5 30
100.00

26.66% 30.00% 10.00% 16.67% 16.67% %
44.44% 69.23% 25.00% 35.71% 21.73%  3.75%
10.00% 11.25% 3.75% 6.25% 6.25%  37.50%

Si¢ po e shohim né rezultatet e pargitura né tabelé 44% e grave qé shpenzojné deri né 2 oré né javé
pér pérmbushjen e obligimeve ditore né familje kané kryer studimet Master dhe pérbéjné 26.66%
té grave me kété nivel arsimor. 44.44% kané pérfunduar studimet themelore Bachelor dhe pérbéjné
22.22% té grave me kété nivel arsimor dhe 5.56 % e grave gé kané kryer studimet PhD, qé pérbéjné
25% té grave me kété nivel arsimor, si dhe 5. 56% té grave me shkollé té mesme, qé pérbéjné 10%

té grave me kété nivel arsimor.

69.23% e grave qé shpenzojné mbi 2-4 oré né javé pér pérmbushjen e obligimeve ditore né familje
kané kryer studimet master, qé pérbéjné 30% té grave me kété nivel arsimor. 23.08% e grave kané
pérfunduar studimet Bachelor dhe pérbéjné 8.03% té grave me kété nivel arsimor dhe 7.69% kané

kryer shkollén e mesme dhe pérbéjné 10% té grave me kété nivel arsimor.

25% e grave qé shpenzojné mbi 4-6 oré né javé pér pérmbushjen e obligimeve ditore né familje
kané kryer studimet master dhe pérbéjné 10% té grave me kété nivel arsimor, 58.3% kané kryer

studimet themelore Bachelor dhe pérbéjné 19.44% té grave me kété nivel arsimor. 8.33% kané
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kryer shkollén e mesme dhe pérbéjné 10% té grave me kété nivel arsimor dhe 8.33% e grave kan

kryer studimet PhD dhe pérbéjné 25% té grave me kété nivel arsimor.

Pér pérmbushjen e obligimeve ditore né familje shpenzojné mbi 6-8 oré né javé 16.67% e grave

gé kané kryer studimet master, gé pérbéjné gé pérbéjné 21.73% té grave gé kalojné deri né 8 oré
né javé né puné familjare. Shumé, e cila éshté mé e ulét se 42.85%e grave gé kané té kryer
fakultetin dhe pérbéjné 16.73% té grave me nivel té tillé arsimor.

Kurse mbi 8 oré né javé shpenzojné 60% e grave me shkollé t& mesme, mbi 33% e grave me
fakultet dhe afér 17% me nivel master té studimeve. Pra, pérgindja e pjesmarrjes sé grave né kété

kategori vie duke réné me rritjen e nivelit arsimor.

Table 15 Koha e shpenzua nga burrat brenda javés pér kryerjen e punéve né familje né raport
me nivelin e tyre arsimor

Deri né 2 Mbi 2-4 Mbi 4-6 Mbi 6-8 Mbi 8

Burra oré oré oré oré oré Totali
Phd 0 1 1 0 0 2
0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00%  100.00%
0.00% 5.56% 5.26% 0.00% 0.00% 2.78%
0.00% 1.39% 1.39% 0.00% 0.00% 2.78%
Studimet
Bachelor 8 12 13 6 7 46

17.39% 26.09% 28.26% 13.04%  15.22% 100.00%
57.14% 66.67% 68.42% 75.00%  53.85% 63.89%
11.11% 16.67% 18.06% 8.33% 9.72%  63.89%

Shkolla e
mesme 3 1 0 0 2 6
50.00% 16.67% 0.00% 0.00% 33.33% 100.00%
21.43% 5.56% 0.00% 0.00% 15.38%  8.33%
4.17% 1.39% 0.00% 0.00% 2.78% 8.33%
Studimet master 3 4 5 2 4 18

16.67% 22.22% 27.78% 11.11%  22.22% 100.00%
21.43% 22.22% 26.32% 25.00%  30.77%  25.00%
4.17% 5.56% 6.94% 2.78% 5.56%  25.00%
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Si¢ po e shohim né tabelén e mésipérme mbi 57% e burrave gé shpenzojné deri né 2 oré brenda
javés pér kryerjen e obligimeve né familje kané kryer studimet themelore Bachelor dhe pérbéjné
17% té burrave me kété nivel arsimor. 21 % kané pérfunduar shkollén e mesme dhe pérbéjné 50%
té burrave me kété nivel arsimor, kurse mbi 21% e burrave qé kalojné deri né 2 oré né javé pér
kryerjen e punéve né familje, kané kryer studimet master dhe pérbéjné afér 17% té burrave me
kété nivel arsimor dhe 5% kané kryer studimet PhD dhe pérbéjné 50% té burrave me kété nivel
arsimor. Kurse pjesén tjetér e pérbéjné mbi 68% e burrave me studime Bachelor dhe 26% e burrave
gé kané kryer studimet master.

Mbi 4 deri né 6 oré shpezojné 50% e burrave qé kané kryer studimet PhD dhe pérbé&jné mbi 5% té
burrave gé kalojné kohété njejté pér pérmbushjen e obligimeve né famillje.

Afér 67% e burrave qé kalojné mbi dy oré brenda javés pér kryerjen e obligimeve né familje kané
kryer studimet themelore Bachelor dhe pérbéjné 26% té burrave me té njejtin nivel arsimor, mbi
22% e burrave kané kryer studimet mastér dhe pérbéjné 22% té burrave me té njejtin nivel arsimor,

ndérsa vetém 5% kané kryer shkollén e mesme dhe pérbéjné 16% té burrave me kété nivel arsimor.

Mbi 6-8 oré kalojné 75% e burrave me studime Bachelor dhe 25% e burrave gé kané pérfunduuar
studimet master. Kurse mbi 8 oré shpenzojné vetém 13 burra, 30% e té ciléve kané pérfunduar
studimet master dhe pérbéjné mbi 22% té burrave me té njejtin nivet arsimor, gati 54 % jané burra
gé kané mbaruar studimet themelore dhe pérbéjné mbi 15% té burrave me té njejtin nivel arsimor,
kurse 15% kané pérfunduar shkollén e mesme dhe pérbéjné mbi 33 pérqgind té burrave me kété

nivel té arsimit.

6.1.4.2 Koha né funksion té pérmbushjes sé obligimeve ditore té bashkéshortéve né familje né
raport me statusin e punésimit té pjesémarrésve

Table 16 Koha e shpenzua nga grate brenda javés pér kryerjen e punéve né familje ne raport
me statusin e tyre te punésimit

Deri né 2 Mbi 2-4 Mbi 4-6 Mbi 6-8 Mbi 8

. e y Totali
Statusi i punésimit oré oré oré oré oré
I/e papunésuar 2 1 0 6 7 16
100.00
12.50% 6.25% 0.00% 37.50%  43.75% %
11.11% 7.70% 0.00% 41.86%  30.43% 20.00%
2.50% 1.25% 0.00% 7.50% 8.75%  20.00%
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I/e punésuar 16 10 10 8 16 60
100.00
26.67% 16.67% 16.66% 13.33%  26.67% %

88.89% 76.92% 83.33% 57.14%  69.57% 75.00%
20.00% 12.50% 12.50% 10.00%  20.00% 75.00%

I/e vetépunésuar 0 2 2 0 0 4
100.00
0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% %

0.00% 15.38% 16.67% 0.00% 0.00%  5.00%
0.00% 2.50% 2.50% 0.00% 0.00%  5.00%

Rezultatet e paragitura né tabelé tregojné se afér 29 % e grave shpenzojné mé shumé se 8 oré pér
pérmbushjen e obligimeve ditore né familje, prej té cilave afér 70 % jané té punésuara, qé pérbéjné
afér 27% té grave me kété status té punésimit, kurse mbi 30% jané té papunésuara dhe pérbéjné
afér 44% té grave me kété status té punésimit. Pjesa tjetér e grave té papunésuara (37%) kalojné
6-8 oré né pérmbushjen e obligimeve ditore né familje dhe pérbéjné mbi 41% té grave gé kalojné
oré té njejta né punét e shtépiné. Pjesén tjetér e pérbéjné graté e punésuara qé pérbéjné afér 13 %

té grave me satus té tillé té punésimit.

Pérgindje mé e ulét e grave té papunésuara vérehet né grupin e grave qé kalojné mé pak se 2 oré
duke kryer obligime ditore né familje, pérkatésisht 12.50% e tyre, kurse vetém 1 grua (6% e tyre)
kryen 2-4 oré né javé pér kryerjen e obligimeve ditore né familje dhe pérbéjné mbi 11% té grave
gé kalojné 2-4 pér kryerjen e kétyre punéve. Afér 77% e pérbéjné graté e punésuara (mbi 88%),
kurse pjesén tjetér e pérbéjné graté e vetépunésuara, qé pérbéjné 50% té grave me status té tillé té

punésimit.

Sa i pérket grave gé shpenzojné 6-8 oré brenda javés pér pérmbushjen e obligimeve ditore né

familje, mbi 83% jané té punésuara kurse pjesa tjetér (mbi 16%) jané té vetépunésuara.

Table 17 Koha e shpenzua nga burrat brenda javés pér kryerjen e punéve né familje ne raport
me statusin e tyre te punesimit

Deriné2 Mbi2-4 Mbi4-6 Mbi 6-8
Statusi i punésimit oré oré oré oré
I/ e papunésuar 1 5 2 0 0 8
12.50% 62.50%  25.00% 0.00% 0.00% 100.00%
7.14%  27.78%  10.52% 0.00% 0.00% 4.17%
1.39% 6.94% 2.78% 0.00% 0.00% 4.17%

Mbi 8 oré Totali
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I/e punésuar 10 9 16 8 12 55
18.18% 16.36%  29.09% 14.55% 21.82% 100.00%
7143% 72.22%  84.21%  100.00%  92.31% 83.33%
13.89% 18.06%  22.22% 11.11% 16.67% 83.33%
I/e vetépunésuar 3 4 1 0 1 9
33.33% 44.44% 11.11% 0.00% 11.11% 100.00%
21.43% 22.22% 5.26% 0.00% 7.69% 12.50%
4.17% 5.56% 1.39% 0.00% 1.39% 12.50%

Sic e shohim né rezultatet e paragitura né tabele statusi i punésimit nuk ndikon né sasiné e kohés

sé shpenzuar pér kryerjen e obligimeve ditore né familje. 62 % e burrave té papunésuar shpenzojné
mbi 2 deri né 4 oré brenda javés duke kryer detyra té tilla dhe pérbéjné 27% té burrave gé kalojné

2-4 0ré né punét e shtépisé. Asnjé burré i papunésuar nuk shpenzon mé shume se 8 oré pér kryerjen

e detyrave né familje, pérderisa sasi té tillé kohore shpenzojné afér 22% té burrave té punésuar dhe

mbi 12% té burrave té vetépunésuar.

6.1.4.3 koha né funksion té pérmbushjes sé obligimeve ditore té bashkéshortéve né familje né
raport me strukturén e familjes, ku ata jetojné

Table 18 Koha e shpenzuar nga graté brenda javés pér kryerjen e punéve né familje né raport me
strukturén e familjes, ku jetojné

Deriné2 Mbi2-4 Mbid-6 Mbi6-8 Mbi8 .
- ) . . ) " Totali
Struktura e familjes oré oré oré oré oré
Familje e zgjeruar 8 7 1 4 10 30
100.00
26.67%  23.33%  3.33% 13.33% 33.33% %
44.44%  53.85%  8.33% 28.57% 43.48% 37.50%
10.00% 8.75% 1.25% 5.00% 12.50% 37.50%
Familje me dy ose mé
shumé bérthama 0 0 1 0 1 2
100.00
0.00% 0.00%  50.00%  0.00% 50.00% %
0.00% 0.00% 8.33% 0.00%  4.35% 2.50%
0.00% 0.00% 1.25% 0.00% 1.25%  2.50%
Familje bérthamé 10 6 10 10 12 48
100.00
20.83%  1250% 20.83%  20.83% 25.00% %
55.56%  46.15% 83.33% 71.43% 52.17% 60.00%
12.50% 7.50% 12.50%  12.50% 15.00% 60.00%
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Si¢ e shohin né rezultatet e paragitura né tabelé koha e shpenzuar nga graté pér kryerjen e
obligimeve ditore né familje varet nga statusi i familjes, ku ato jetojné. Pérderisa afér 27% té grave,
gé jetojné né familje té zgjeruar kalojné mé pak se dy oré pér kryerjen e kétyre obligimeve, kété
sasi té kohés e kalojné afér 21% e grave, gé jetojné né familje bérthamé (7% mé pak) dhe asnjé
grua e familjeve me dy ose mé shumé bérthama nuk e ka privilegjin té shpenzojné sasiné minimale

té kohés pér té pérmbushur kéto obligime.

Mbi 8 oré brenda javés, shpenzojné 25% e grave té familjeve bérthamé kurse mbi 33% e grave, qé
jetojné né familje té zgjeruara (8% mé shumé) dhe 50% e grave e familjeve me dy ose mé shumé

bérthama.

Table 19 Koha e shpenzuar nga burrat brenda javés pér kryerjen e punéve né familje né raport
me strukturén e familjes, ku jetojné

Deriné2 Mbi2-4 Mbid4-6 Mbi6-8 Mbi8

- " N Totali
Struktura e familjes oré oré oré oré oré

Familje e zgjeruar 5 7 5 4 5 26
19.23%  26.92%  19.23% 15.38% 19.23% 100.00%
35.71%  38.89%  26.32% 50.00% 38.46% 36.11%
6.94% 9.72% 6.94% 556% 6.94% 36.11%

Familje me dy ose mé
shumé bérthama 1 1 2 0 0 4

25.00%  25.00% 50.00% 0.00%  0.00% 100.00%
7.14% 5.56% 10.53% 0.00% 0.00%  5.56%
1.39% 1.39% 2.78% 0.00%  0.00%  5.56%
Familje bérthamé 8 10 12 4 8 42
19.05%  23.81% 2857%  9.52%  19.05% 100.00%
57.14%  55.56%  63.16% 50.00% 61.54% 58.33%
11.11%  13.89% 16.67% 556% 11.11% 58.33%

Rezultatet interesante té paraqgitura né tabelé tregojné se sasia e kohés sé shpenzuar nga burrat pér
kryerjen e obligimeve ditore né familje nuk varet nga struktura e familjes ku ata jetojné. Mé pak
se dy oré dhe mbi 8 oré brenda javés shpezojné mbi 19% té burrave gé jetojné né familje bérthamé.
Edhe mbi 19% e burrave qé jetojné né familje té zgjeruara, shpenzojné mé pak se dy oré, kurse
shuma mbi 19% e pjesés sé mbetur, shpenzojné mbi 8 oré. E vetmja variabél qé béné ndryshim
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éshté pjesémarrja shumé mé e madhe e burrave, gé jetojné né familjet me dy ose mé shumé
bérthama né kolonat qé pércaktojné sasiné mé té vogél té kohés. Meqé 25% e burrave gé gé jetojné
né familjet me dy ose mé shumé bérthama, tregojné se shpenzojné mé pak se dy oré dhe 25% 2-4,
kurse gjysma tjetér e burrave qé jetojné né familje me strukturé té tillé shpenzojné mé pak se 6 oré
brenda javés pér kryerjen e obligimeve né familje, mund té themi se sa mé e gjeré gé éshté struktura

e familjes, aqg mé pak kohé kalojné burrat pér té kryer obligime té tilla.

6.1.5 Kujdesi pér fémijé

Pér té paragitur angazhimin e bashkéshortéve né kujdesin pér fémijé, kemi formuluar pyetjen me
shkallé lineare, ku pjesmarrésit e kané vlerésuar veten nga 1 (angazhim minimal) deri né 10
(angazhim maksimal) né detyra té caktuara té kujdesit pér fémijé, gé jané ushqyerja, larja, kujdesi

gjaté natés, etj.

Analiza e késaj pyetje éshté béré duke i klasifikuar vlerésimet e pjesmarrésve né tri kategori: né
kategoriné e paré kemi vendosur vlerésimet nga 1 deri né 3, té cilén e kemi emértuar angazhim
minimal; né kategoriné e dyté kemi vendosur vlerésimet nga 4 deri né 6 dhe e kemi emértuar
angazhim mesatar, kurse né kategoriné e treté kemi vendosur vlerésimet nga 7 deri né 10 dhe e
kemi emértuar angazhim maksimal. Meqgé variabla e gjinisé ka natyré nominale kurse variblat pér
nivelin e angazhimit pér fémijé ka natyré té shkallézuar (scale), pér té nxjerrur korelacionin né mes
té kétyre dy kategorive kemi marré né konsiderim vlerén ETA né analizén kros tabulare. Nga kjo

analizé jané paraqgitur kéto rezultate

6.1.5.1 Ushgyerja

Table 20
Vetévlerésimi i burrave dhe i grave né detyrén e ushgyerjes sé fémijéve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Angazhim i Burra 4 2 4
vogél Totali 4 2 4
Angazhim Gra 0 0 0 2 2 2 2 2 14
mesatar Burra_ 2 4 14 6 2 6 8 0 0
Totali 2 4 14 8 4 8 10 2 14
Angazhim i CBSra g S 28
Madh urra
Totali 6 8 40
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Gra 0 O 0 O 2 2 2 2 8 52
Total Burra 4 2 6 18 6 2 12 8 2 2
Totali 4 2 6 18 8 4 14 10 10 54
Pércaktohuni nga njé deri né dhjeté se sa jeni té angazhuar né .681
Eta  kujdesin pér fémijé, kur béhet fjalé pér ushgyerjen: Dependent
Gjinia Dependent .796

Nominal by
Interval

Né tabelé shohim asnjé grua nuk e ka notuar veten si e angazhuar minimalisht né detyrén e
ushyerjes sé fémijéve, pérderisa né kété kategori e kan vendosur veten 10 burra. Si té angazhuara
mesatarisht né ushqyerje e fémijéve jané 24 gra dhe 68 burra. Kurse angazhim maksimal né kété
detyré kané treguar se kan 44 gra dhe 10 burra.

Madhésia e ndikimit té faktoréve e pércaktuar nga intervali nominal ETA éshté 0.63.

6.1.5.2 Larja

Table 21
Vetévlerésimi i burrave dhe i grave né detyrén e larjes sé fémijéve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Angazhim i Burra 4 4 2
vogel Totali 4 4 2
angazhim Gra 2 0 O 0 2 2 6 4 8
mesatar Burra 6 4 12 8 4 8 0 0 0
Totali 8 4 12 8 6 10 6 4 8
angazhim i Gjinia Gra 0 0 2 42
madh Burra 2 4 0 4
Totali 2 4 2 46
Totali Gra 2 0 0 0 2 2 6 4 2 50
Burra 10 8 14 10 4 12 0O 0 0 4
Totali 12 8 14 10 6 14 6 4 2 54
Nominal by Eta  Pércaktohuni nga njé deri né dhjeté se sa jeni té angazhuar né .753
Interval kujdesin pér fémijé, kur béhet fjalé pér larjen: Dependent
gjinia Dependent .816

Edhe né detyrén e larjes sé fémijéve/foshnjave asnjé grua nuk ka treguar se éshté e angayhuar
minimalisht, pérderisa né kété detyré jan té angazhuar minimalisht 10 burra. Angazhim mesataré
né kété detyré kané treguar 24 gra dhe 42 burra. Kurse maksimalisht né larjen e foshnjave/fémijéve
marrin pjesé 44 gra dhe 10 burra.

Madhésia e ndikimit té faktoréve e pércaktuar nga intervali nominal ETA éshté 0.66
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6.1.5.3 Ndrirrimi i pelenave

Table 22
Vetévlerésimi i burrave dhe i grave né detyrén e larjes sé fémijéve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

angazhim i Burra 8 2 10
vogél Totali 8 2 10
angazhim Gra 0 2 0 0 4 8 4 6 24
mesatar Burra 14 2 6 6 2 12 0 0 42
Totali 14 4 6 6 6 20 4 6 66
angazhim i Gra 0 0 2 0 4 38 44
madh Burra 2 2 0 2 0 4 10
Totali 2 2 2 2 4 42 54
Totali Gra 0 2 0 0 4 8 2 4 4 44 68
Burra 22 6 6 6 2 14 0 2 0 4 62
Totali 22 8 6 6 6 22 2 6 4 48 130
Nominal by Eta Pércaktohuni nga njé deri né dhjeté se sa jeni té angazhuar né kujdesin .729
Interval per fémijé, kur béhet fjalé pér ndrérrimin e pelenave: Dependent
gjinial Dependent 776

Si né dy detyrat e para edhe né detyrén e ndérrimit té pelevave minimalisht nuk éshté e angazhuar
asnjé grua dhe 10 burra. Mesatarisht né kété detyré marrin pjesé 24 gra dhe 42 burra kurse
maksimalisht jané té angazhuar 44 gra dhe vetém 10 burra.

Madhésia e ndikimit té faktoréve e pércaktuar nga intervali nominal ETA 0.60

6.1.5.4 Kujdesi gjaté natés

Table 23
Vetévlerésimi i burrave dhe i grave né detyrén e kujdesin gjaté natés pér fémijét
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Angazhim i Burra 2 4 2 2
vogel Totali 2 4 2 2
Angazhim Gra o o o 0 2 2 2 6 0 12
mesatar Burra 2 4 2 2 22 4 O 4 2 0
Totali 2 4 2 2 24 6 2 10 2 12
Angazhim i Gra 2 2 0| 2 4 34
madh Burra O 0 4 0 2 4
Totali 2 2 4 2 6 38
Totali Femér 0O 0 0 0 4 4 2 8 4 46
Mashkull 4 4 6 4 24 4 4 4 4 4
Total 4 4 6 4 28 8 6 12 8 50
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Nominal by Eta Pércaktohuni nga njé deri né dhjeté se sa jeni té angazhuar né kujdesin .654
Interval pér fémijé, kur béhet fjalé pér ushqyerjen dhe kujdesin gjaté natés:
Dependent
gjinial Dependent .689

Edhe pse ndryshe nga detyrat e para, detyra e treté, kujdesi gjaté natés nuk kérkon aftési dhe nuk
ka natyré té njohur tradicionalisht si femérore, edhe né kujdesin gjaté natés minimalisht nuk éshté
e angazhuar asnjé grua dhe 10 burra. Mesatarisht né kété detyré marrin pjesé 24 gra dhe 42 burra
kurse maksimalisht jané té angazhuar 44 gra dhe vetém 10 burra. Madhésia e ndikimit té faktoréve

e pércaktuar nga intervali nominal 0.47

6.1.5.5 Tregimi i pérrallave para gjumit

Table 24
Vetévlerésimi i burrave dhe i grave né detyrén e tregimit te pérrallave pér fémijét para gjumit
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

angazhim i Burra 2 2 4 2 10
vogel Totali 2 2 4 2 10
angazhim Gra 0 0 4 2 8 6 2 2 24
mesatar Bura 4 4 10 6 10 2 6 0 42
Totali 4 4 14 8 18 8 8 2 66
angazhim i Gra 2 4 10 2 26 44
madh Burra 0 0 2 2 6 10
Totali 2 4 12 4 32 54
Totali Gra 0 0 4 4 8 10 122 2 28 68
Bura 6 6 14 8 10 2 8 2 6 62
Totali 6 6 18 12 18 12 20 4 34 130
Nominal by Eta Pércaktohuni nga njé deri né dhjeté se sa jeni té angazhuar né kujdesin .470
Interval pér fémijé, kur béhet fjalé pér tregimin e pérrallave para gjumit
Dependent
gjinial Dependent 524

Edhe né kujdesin pér tregimin e pérrallave para gjumit asnjé grua nuk éshté deklaruar se
angazhohet minimalisht, kurse né kété detyré nuk angazhohen, ose angazhohen minimalisht 10
burra. Mesatarisht né kété detyré marrin pjesé 24 gra dhe 42 burra kurse maksimalisht jané té
angazhuar 44 gra dhe vetém 10 burra. Madhésia e ndikimit té faktoréve e pércaktuar nga intervali

nominal 0.52.
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6.1.5.6 Dérgimi dhe marrja nga ¢erdhja/shkolla dhe ndihma né mésime

Table 25
Vetévlerésimi i burrave dhe i grave né detyrén e dérgimit dhe marrjes nga ¢erdhja/shkolla
dhe ndihma né mésime

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Angazhim i Gra 2 4 2
vogeél Totali 2 4 2
Angazhim Gra 10 12 2
mesatar Burra 4 8 6
Totali 14 20 8
Angazhim i Gra 4 4 8 25
madh Burra 2 18 10 19
Totali 6 22 18 44
Totali Gra 2 4 2 10 12 2 4 4 8 25
Burra 0O 0 0 4 8 6 2 18 10 19
Totali 2 4 2 14 20 8 6 22 18 44
Nominal by Eta Pércaktohuni nga njé deri né dhjeté se sa jeni té angazhuar né kujdesin .184
Interval pér fénijét, kur béhet fjalé pér dérgimin dhe marrjen nga
cerdhja/shkolla Dependent
gjinia Dependent 412

Ndryshe nga tabelat e mésipérme né dérgimin dhe marrjen nga ¢erdhja/shkolla minimalisht jané
té angazhuara 8 gra dhe asnjé burré. Mesatarisht jané té anagazhuara 24 gra dhe 18 burra, kurse
maksimalisht angazohen 37 gra dhe 49 burra. Madhésia e ndikimit té faktoréve e pércaktuar nga

intervali nominal 0.17

6.1.5.7 Shétitja né park apo lodra pér fémijé

Table 26
Vetévlerésimi i burrave dhe i grave né detyrén e shétitjen e fémijeve né park apo lodra pér
fémijé

12 3 4 5 6 7 8 9 10
Angazhim Gra 2 4 12
i vogél Burra 0 2 2
Totali 2 6 14
Angazhim Gra 12 6 4
mesatar Burra 2 8 4
Totali 14 14 8
Angazhim Gra 14 2 29
i madh Burra 14 16 21
Totali 28 18 50
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Totali Gra 2 4 12 6 4 14 2 29 73
Burra 0 2 2 8 4 14 16 21 67

Totali 2 6 14 14 8 28 18 50 140
Nominal  Eta Pércaktohuni nga njé deri né dhjeté se sa jeni té angazhuar né kujdesin .158
by Interval pér fémijét, kur béhet fjalé pér shétitjen né park apo lodra pér fémijé
Dependent
gjinial Dependent 397

Sa i pérket kalimit té kohés sé liré me fémijét, respektivisht shetitjen e tyre né pakage apo lodra pér
fémijé, angazhimi i bashkéshortéve éshté mé i barabarté. Minimalisht né kété aktivitet jané té
angazhuara 18 gra dhe 4 burra, mesatarisht jané té angazhuar 22 gra dhe 14 burra, kurse
maksimalisht né kété aktivitet marrin pjesé 45 gra dhe 41 burra. Madhésia e ndikimit té faktoréve

e pércaktuar nga intervali nominal eta éshté 0.15.

6.1.5.8 Sigurimi i té mirave materiale pér rritjen e fémijéve

Table 27
Vetévlerésimi i burrave dhe i grave né detyrén e sigurimit té té mirave materiale pér rritjen
e fémijéve

12345678 9 10
angazhim gjinial Femér 2 2
I vogel Mashkull 00
Totali 2 2
angazhim gjinial Femér 18 8
mesatar Mashkull 00
Total 18 8
angazhim gjinial Femér 4 6 8 25
i madh Mashkull 0 8 16 43
Total 4 14 24 68
Total gjinial Femér 22 1884 6 8 25
Mashkull 00 0 00 8 16 43
22 188414 24 68
Nominal Eta Pércaktohuni nga njé deri né dhjeté se sa jeni té angazhuar né kujdesin .499
by pér fémijét, kur béhet fjalé pér sigurimin e té mirave materiale pér rritjen
Interval e tij: Dependent
gjinial Dependent 545

Neé detyrén e sigurimit té té mirave materiale pér rritjen e fémijéve, marrin pjesé minimalisht vetém

4 gra dhe asnjé burré. Edhe angazhim mesatar kané treguar 26 gra dhe asnjé burré, kurse
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maksimalisht né kété detyré kontribuojné 43 gra dhe 67 burra, ose shumica prej tyre. Madhésia e
ndikimit té faktoréve e pércaktuar nga intervali nominal 0.54.

Nése analizojné vlerén e Partial Eta Squared, mund té themi detyrat e kujdesit pér fémijé jané té
ndara né ményré té ndarjes tradicionale gjinore té punéve né familje. Pérvec kujdesit gjaté natés,
dérgimit dhe marrjes nga cerdhja/ shkolla dhe shétitjes né park apo lodra pér fémijé gé ndikimi i
faktorit gjini (Eta Squared) ka gené mé i ulét se 0.50. Né ndarjen e pérgjegjésive té tjera, gjinia
luan rol vendimtar né pjesémarrjen e njérés apo tjetrés palé, ku pérve¢ sigurimit té té mirave
materiale pér rritjen e fémijés gé vérehet si obligim i baballaréve, detyrat e tjera shihen se jané

puné gé u takojné nénave.

6.1.6 Marrja e pérgjegjésive té kujdesit pér fémijé né mungesé té bashkéshortit/ es

Megené se rezultatet e shumé hulumtiveve kané treguar se kur graté nuk jané né shtépi, burrat
kujdesen plotésisht pér fémijét e tyre, né pyetésor kemi vendosur pyetjen »si ia béni me aktivitetet,
né té cilat nuk jeni pérgjigjur me dhjeté, kur bashkéshorti/ bashkéshortja nuk éshté né shtépi?”,
kurse si njési matése kemi vendosur parametrat: Té gjitha detyrat i kryej vetém; Detyrat e
domosdoshme pér tu kryer i kryej vetém; Thérras familjar timin apo té bashkéshortit/ es pér

ndihmé; dhe Bashkéshorti/ ja béné zgjidhje para se té ik nga shtépia.

Pér té analizuar kété céshtje, kemi veguar rastet kur pjesérrésit e kané vlerésuar angazhimin e tyre
me 1 (angazhim minimal) dhe i kemi analizuar né raport me parametrat matése té pyetjes né lidhje

me kujdesit e tyre pér fémijét. Pérgjigjet po i paragesim né tabelén né vijim:

Tabela 28 Angazhimi i burrave né aktivitetet né té cilat pérgjithésisht nuk angazhohen, né rastet
kur nuk i kané bashkéshortet né shtépi

Burra Totali
Si ia béni me aktivitetet, né té Té gjitha detyrat i kryej vetém 4 4
cilat nuk jeni pérgjigjur me  Bashkéshorti/ ja béné zgjidhje parase té ik 1 1
dhjeté, kur bashkéshorti/ nga shtépia
bashkéshortja nuk éshté né  Detyrat e domosdoshme pér tu kryer i kryej 5 5
shtépi? vetém
Totali 10 10
Totali Si ia béni me aktivitetet, né té Té gjitha detyrat i kryej vetém 4 4
cilat nuk jeni pérgjigjur me  Bashkéshorti/ ja béné zgjidhje parase té ik 1 1
dhjeté, kur bashkéshorti/ nga shtépia
bashkéshortja nuk éshté né  Detyrat e domosdoshme pér tu kryer i kryej 5 5
shtépi? vetém
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Total 10 10

Meqgé me numrin njé, nuk e ka vlerésuar veten asnjé grua, nuk kemi mundur ta gjejmé ndikimin e
faktorit gjini (eta), né kryerjen e kétyre punéve, por kéto rezultate na tregojné, 40 pérgind e burrave
qé€ nuk angazhohen né€ kujdesin pér fémijé, mund t’i kryejné t€ gjitha detyrat, kur bashkéshortja e
tyre nuk éshté né shtépi, kurse 50% e tyre i kryejné aktivitetet e domosdoshme pér tu kryer dhe
vetém 10% e tyre nuk marrin pérgjegjési té tilla, edhe kur bashkéshortja duhet té dal nga shtépia.
Cka do té thoté se 90% ¢ burrave mund t’i kryejné detyrat qé kané té béjné me kujdesin, por megé
kané luksin e trajtimit té angazhimit té tyre si ndihmé e jo si detyré, nuk marrin pjesé ose marrim

pjesé minimalisht né kryerjen e tyre.

6.1.7 Qéndrimi i pjesmarrésve né lidhje me ideologjiné pér kujdesin e mangét pér fémijét
nga ana e nénave té punésuara né raport me statusin e punésimit

6.1.7.1 Qéndrimi i grave né lidhje me ideologjiné pér kujdesin e mangét pér fémijét nga ana e
nénave té punésuara né raport me statusin e punésimit

Tabela 28 Qéndrimi i grave né lidhje me ideologjiné pér kujdesin e magét pér fémijét nga ana e
nénave té punésuara né raport me statusin e punésimit

E E E
papunésuar punésuar vetépunésuar Totali
A mendoni se kujdesi E papércaktuar 4 6 0 10
pér fémijén nga ana e Nuk pajtohem 5 51 4 60
nénave té punésuara Pajtohem 3 0 0 3
éshté mé i mangét se  Pajtohem plotésisht 4 3 0 7
kujdesi nga nénat qé
nuk punojné?
Total 16 60 4 80
Nominal by Eta A mendoni se kujdesi pér fémijén nga ana e nénave t¢ ~ .323
Interval punésuara éshté mé i mangét se kujdesi nga nénat gé nuk
punojné? Dependent
Statusi i punésimit  Dependent 562

Sic e shohim né rezultatet né tabelé, statusi i punésimit ndikon né krijimin e géndrimit té grave né
lidhje me ideologjiné pér kujdesin e mangét pér fémijét nga ana e nénave té punésuara. Nga 60 gra
té punésuara, 51 (85%) kané géndrim negativ né lidhje me kété ideologji, 10% e tyre kané géndrim
neutral kurse 4 % kané géndrim pozitiv. Rezultate té ndryshme na paragiten te graté e papunésuara,

afér 44% e té cilave kané géndrim pozitiv né lidhje me kété ideologji, kurse vetém 31% e tyre kané
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géndrim negativ. Edhe graté e vetépunésuara kané géndrim negativ. Niveli i ndikimit té faktorit
punésim (eta) né krijimin e ideologjisé sé tillé éshté 0.31.

6.1.7.2 Qéndrimi i burrave né lidhje me ideologjiné pér kujdesin e mangét pér fémijét nga ana
e nénave té punésuara né raport me statusin e punésimit

Tabela 30 Qéndrimi i burrave né lidhje me ideologjiné pér kujdesin e magét pér fémijét nga ana
e nénave té punésuara né raport me statusin e punésimit

I I
| papunésuar punésuar vetépunésuar Totali

A mendoni se kujdesi pér | papércaktuar 5 6 1 12
fémijén nga ana e nénave t¢ Nuk pajtohem 0 18 6 24
punésuara éshté mé i Pajtohem 0 28 1 29
mangét se kujdesi nga nénat Pajtohem 3 3 0 6

gé nuk punojné? plotésisht
Totali 8 55 8 71

Nominal by Interval  Eta A mendoni se kujdesi pér fémijén nga ana e nénave t¢ .494
punésuara éshté mé i mangét se kujdesi nga nénat gé
nuk punojné? Dependent
Statusi i punésimit  Dependent 403

Te burrat, né krijimin e ideologjisé né lidhje me cilésiné e kujdesit pér fémijé nga ana e nénave té
punésuara, statusi i punésimit ka ndikim mé té vogél se te graté. Nga 55 burra té punésuar, 31 (mbi
56%) kané géndrim pozitiv né lidhje me kété ideologji kurse 18 (afér 33%) kané géndrim negativ
dhe vetém 10 (afér 11%) kané géndrim neutral. Vlera té shpérndara shihen edhe te burrat e
papunésuar, 62 % e té ciléve kané géndrim neutral, kurse 37 kané géndrim pozitiv né lidhje me
kété ideologji. Niveli i ndikimit té faktorit punésim (eta) né krijimin e ideologjisé sé tillé te burrat
éshté 0.16.

6.1.8 Qéndrimi i pjesémarrésve né lidhje me pushimin e atésisé

Table 28
Qéndrimi i pjesémarrésve né lidhje me pushimin e atésisé
Gra | Burra | Totali
A pajtoheni gé né ligjin e punés té futet Nuk pajtohem 2 2
= . pushimi i atésisé dhe baballarét t& aspak
«  kujdesen pér foshnjat, nése néna ka | papércaktuar 8 8
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kontraté pune té cilén nuk mund ta Pajtohem 42 42
ndérpres? Pajtohem plotésish | 28 28
Totali 80 80
A pajtoheni gé né ligjin e punés té futet Nuk pajtohem 4 4
pushimi i atésisé dhe baballarét té aspak
2 kujdesen pér foshnjat, nése néna ka | papércaktuar 5 5
3 kontraté pune té cilén nuk mund ta Nuk pajtohem 4 4
& ndérpres? Pajtohem 38 38
Pajtohem plotésish 20 20
Totali 71 71
A pajtoheni gé né ligjin e punés té futet Nuk pajtohem 2 4 6
pushimi i atésisé dhe baballarét té aspak
kujdesen pér foshnjat, nése néna ka | papércaktuar 8 5 13
'cfs kontraté pune té cilén nuk mund ta Nuk pajtohem 0 4 4
2 ndérpres? Pajtohem 42 38 80
Pajtohem plotésish | 28 20 48
Totali 80 71 151

Rezultatet e paragitura né tabela tregojné se si burrat ashtu edhe graté kané kryesisht géndrim
pozitiv né lidhje me futjen e pushimit té atésisé né ligjin e punés dhe angazhimin e baballaréve né
kujdesin ndaj fémijéve, né rastet kur nénat kané kontrata pune gé nuk mund t’i ndérpresin. Edhe
pse nga 80 gra gé jané pérgjigjur né kété pyetje 70 (87.5%), pajtohen ose pajtohen plotésishté me
futjen e pushimit té atésisé né ligjin e punés dhe vetém 2.5% e tyre nuk pajtohen gé baballarét té
kujdesen pér fémijét nése nénat kané kontrata pune, gé nuk mund t’i ndérpresin, dhe 10 % nuk
kané mundur ta pércaktojné géndrimin e tyre pro apo kundér marrjes sé pérgjegjésisé sé
baballaréve pér rritjen e fémijéve. Poashtu afér 82% e burrave kané géndrim pozitiv apo shumé
pozitiv né lidhje me futjen e pushimit té atésisé né ligjin e punés, ndryshe nga graté qé kundér njé
pushimit té tillé ishin vetém 2.5%, kundér njé ligji té tillé jané mbi 14% e burrave, kurse géndrim

neutral kané treguar se kané afér 6% e burrave.

6.1.9 Qéndrimi i pjesémarrésve né lidhje me ndarjen e pushimit prindéror

Qéndrimin e pjesmarrésve né lidhje me pushimin prindéror e kemi matur me pyetjen: Cila nga
fjalité e méposhtme mendoni se éshté mé té drejta né lidhje me pushimin prindéroré?, kurse si
parametra matés kemi pérdorur fjalité: Né moshén 1-6 muaj vetém néna éshté né gjendje té
kujdeset pér fémijén; Mundésia e zgjedhjes se cili prind ta shfrytézojé pushimin prindéror éshté
mé e drejté.; dhe Mundésia e ndarjes sé pushimit 40-60% té orarit té ploté né mes té prindérve

éshté mé e drejté.
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Idea e pérdorimit té fjalive té lartépérmendura ka gené, paragitja e géndimeve negative né lidhje
me pushimin e atésisé deri te géndrimi pozitiv gé ka té béjé me ndarjen e pushimit né dy pjesé té
rezervuara pér secilén palé. Pér shkak té trajtimit té tillé té kétyre fjalive, pyetjen e kemi trajtuar si
té shkallézuar, prandaj edhe kemi pérdorur koeficientin eta pér té nxjerrur kolelacionin né mes té

géndrimit té pjesmarrésve né lidhje me ndarjen apo jo té pushimit prindéror dhe gjinisé sé tyre.

Rezultatet i kemi paragitur né tabelén né vijim.

Table 29
Qéndrimi i pjesémarrésve né lidhje me ndarjen e pushimit prindéror
Gra Burra Totali
N % N % N %
Né moshén 1-6 muaj vetém néna 15, 18.8% 24, 33.8% 39 25.8%
éshté né gjendje té kujdeset pér

fémijén.
Mundésia ndarjes sé pushimit 40-60% 53. 66.3% 11, 155% 64 42.4%
té orarit té ploté né mes té prindérve
éshté mé e drejté
Mundésia e zgjedhjes se cili prind ta 12, 15.0% 36, 50.7% 48 31.8%
shfrytézojé pushimin prindéror éshté

mé e drejté
Total 80 100.0% 71 100.0% 151 100.0%
Nominal by Eta Dependent 136
Interval gjinial Dependent 523

Rezultatet tregojné se afér 34 % e burrave mendojné se né gjashtémujorin e paré té fémijés vetém
néna duhet té kujdeset pér té. Té kétij mendimi jané edhe afér 19% e grave. Numér mé i madh i
pérgindjes sé burrave vérehet edhe né opsionin, me té cilin kemi paragitur géndrimin neutral té
pjesmarrésve ku ipet mundésia e pérzgjedhjes né mes té prindérve se cili ta shfrytézoj pushimin
prindéror. Kété opsion e kané pérzgjedhur afér 51% e burrave dhe vetém 15% e grave. Ndérsa pér
ndarjen e pushimit 40-60% té pushimit té ploté né mes té bashkéshortéve jané mbi 63% e grave
dhe mbi 15% e burrave. Edhe pse vlera e koeficientit eta éshté 0.43, cka nuk mund té konsiderohen
si vleré gé tregon ndikim té madh té faktorit gjini né ndarjen e pushimit prindéror, sipas rezultave
né tabelé mund té themi se gjinia ruan rol té réndésishém né lidhje me géndrimin e pjesémarrésve
pér ményrén e ndarjes sé pushimit prindéror. Pérderisa burrat parapérgejné t’ua 1éné pérgjegjésiné
e kujdesit pér fémijé grave (34%) apo té negociojné me gra gé ta ndajné kété pushim me
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marréveshje (51%), graté parapérgejné gé ndarja e pushimit té tillé té paracaktohet me ligj, dhe ato

té pérzgjedhin qé ta shfrytézojné ose 40% apo ose 60% té tij.

6.2 Rezultatet e intervistés

6.2.1 Té dhénat demografike dhe sociale té té intervistuarve

Ndryshe nga synimi yné pér té pérzgjedhur pjesmarrés sé té gjitha kategorive né shogérore, né
intervisté kemi dashur té marrim pérgjigje nga personat gé jané té involvuar drejtpérdrejté né
céshtjet e barazisé gjinore né familje. Pér kété arsye intervista gjysém e strukturuar éshté béré
me pérfagésuaes t€ OJQ-ve, gé mirren me barazi gjinore. Kampioni i pérzgjedhur kishte si
géllim marrjen e informacionit sa mé té sakté dhe né fuksion té géllimit té studimit. Fakti gé
studimi Kishte si géllim eksplorimin e nivelit té barazisé gjinore né familje, gé manifestohet me
ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té bashkéshortéve u pérzgjodhén 10 té punésuat
né 0JQ té ndyshme, prej té ciléve jané pérgjigjur vetém 4, té shpérndaré né kéto intervale gjinore
dhe moshore.

Table 30
Gjinia dhe grupmoshat e te intervistuarve
Gra Burra Totali
Grupmoshat 25-29 1 0 1
3034 2 1 3
Totali 3 1 4

Né intervisté jané pérgjigjur 4 pérfagésues té OJQ-ve. Té gjithé me nivel mé té larté té arsimimit

dhe té punésuar né organizatat pérkatése.

Pasiqé té gjitha pérgjigjet té cilat kané paragitur géndrimin e organizatave, ku pjesmarrésit
punojné, té dhénat bio-sociale gé i kemi mbledhur né tri pyetjet e para té intervistes nuk do ti

krahasojmé me pyetjet né lidhje me objektin e studimit.

6.2.2 Pérceptimi i OJQ-ve pér rolet gjinore dhe diskriminimit gjinor né familje
Intervista éshté hapur me pyetjet né lidhje me karakteristikat e roleve gjinore né shogériné

kosovare dhe té diskriminimit gjinoré né familjet kosovare.
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Sa i pérket roleve gjinore pjesmarrésit jané nisur nga fakti se rolet gjinore jané té paracaktuara nga
ndarja tradicionale e punés né familje, vetém njéra nga ta ka shénuar atributet gé e karakterizojné

rolin gjinor té njérés ose tjetrés gjini:

Pér graté.: e bukur, e zonja, grua mikpritése, e arsimuar/intelektuale, e ndershme, emocionale,

fjalémiré, modeste.

-Pér burrat: djalé asllan (se ju doket pak me thane i bukur), zoteri, i shkolluar, i mencgur/,

punétor i madh, i fugishém, i kujdesshém etj.

Edhe atributet e shénuara nga e intervistuara S. M. na aludojné né ndarjen gjinore té roleve
shogérore. Pra, gruaja duhet té karakterizohet me tiparet qé e béjné njé shtépiake té miré, sipas
ideologjisé borxheze té rolit té gruas né famije dhe shoqéri, kurse burri karakterizohet me tipare té

tjera gé lidhen me fuginé dhe jetén jashté shtépise.

Edhe né pyetjen né lidhje me diskriminimin gjinor né familje, té gjithé té intervistuarit kané

shprehur mendim se diskriminimi gjinor né familje:

e “lidhet ngusht me pozitén jo té favorshme té gruas né tregun e punés dhe né jetén publike

né pérgjithési” (V. Z.),

e “‘me pjesmarrjen jo proporcionale té grave né vendimmarrje (A. H.), si dhe me shoqériné

patriakale né té cilén jetojmé” (S. M.).

Thuajse t& gjithé t€ intervistuarit posedonin informacion té ploté né€ lidhje me diskriminimin
gjinor, por pérgjigjet konsistojné me diskriminimin gjinor né vend té punés ose shogéri
pérvec té intervistuarés F. K. Q& diskriminimin e ka shpjeguar me shembull té jetés sé saj t&
pérditshme. Ja si shprehet F. K. ¢ punésuar si juriste gé merret eksluzivisht me té drejtat e

grave dhe baraziné gjinore né lidhje me diskriminimin e bazuar né gjini:

e Shpesh familjarét ma thonin se graté gé merren me barazi gjinore njihen si tepér
Ilafazane dhe té papérshtatshme pér tu shogéruar, por ti té paktén je e martuar dhe nuk
do té kesh problem ta zgjerosh rrethin ténd social. Shpesh edhe mé theksonin faktin se
duhet té ndihesha i privilegjuar pér kété. Ndjeja paragjykimin bazuar né gjini, i cili

shogérohej dhe me sjellje diskriminuese..
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Vlené té theksohet fakti se format e té menduarit té tillé ndikojné né krijimin e njé mendésie
shogérore pér t€ mos u ndikuar nga géndrimet e OJQ-ve né lidhje me baraziné gjinore, mendési gé
mund té influencojé né izolimin e tyre dhe hezitimin e masés (sidomos té grave) pér tu marré me

céshtje té tilla.

6.2.3 Pérceptimi i OJQ-ve pér ndikimin e faktoréve biologjik né ndarjen gjinore té punés

Sa i pérket ndikimit t& natyrés biologjike té té dy gjinive né ndarjen e punés sipas gjinisé, té
intervistuarit kané shprehur mendim se né vendin toné ndarja e punés duke u nisur nga natyra
biologjike e té dy gjinive “kegpérdoret si vleré tradicionale gé vé graté dhe burrat né role gé jané
gabimshém té lidhura me natyrén biologjike té tyre” (V. Z.) dhe se rolet gjinore jané koncepte
shogérore (A. H.) gé nuk duhet té ndikojné né ndarjen e punés sipas gjiniseé.

6.2.4 Ndikimi i pérgjegjésive familjare né ngritjen né karieré

Né kété hulumtim kemi dashur ta marrim mendimin e pérfageésueséve té OJQ-ve né lidhje me
ndikimin pérgjegjésive familjare né ngritjen né karieré. Edhe pse pyetja nuk ka pérmbajtur terme
si burré ose grua, asnjé pjesmarrés nuk ka pérmendur se si pérgjegjésité familjare mund té pengojné
burrat pér tu ngritur né karieré, pérderisa té gjithé jané pajtuar se kéto pérgjegjési u pamundésojné
grave ndjekjen e karierés. Pér kété céshtje e intervistuara V. Z. shprehet:

“Ndér arsyet kryesore pse graté né tregun e punés né Kosové jané jashtézakonisht té
nénpérfagésuara (me 81% normé té joaktivitetit né treg té punés), konsiderohen obligimet
familjare né pérkujdesje ndaj fémijéve dhe pleqve. Sigurisht gé pérgjegjésité familjare,
béré bashké mé procesin diskriminues té punésimit ndaj grave, ndikojné né karrieren e

grave”.

Né kété mes po paragesim edhe mendimin e njé té intervistuare tjetér, e cila pohon se dallimi gjinor
né ngritjen né karieré fillon edhe para se graté ose burrat té futen né tregun e punés. Duke gené se
shumica prej tyre jané té diskriminuara nga fémijéria sepse né shogériné toné parapélgehet té mos
investohet né ményré proporcionale si né shkollimin e vajzave, ashtu edhe né até té djeméve. Pér

kété po citojmé pérgjigjen né vijim:

e “Mendoj se ende éshté i shprehur stimulimi ose pérkrahja mé e madhe e djemve pér

shkollim sesa e vajzave. Kjo pér arsyen se familja duhet me ngris djalin sepse vajza éshté

83



pér “derén e huaj”. Fatkeqésisht nése i shohim zonat rurale ende éshté kjo teori. Ne

gendrat urbane ka njé ngjyrim te lehté ”.

Pér té ilustruar mendimin e dy té intervistuarave gé cituam mé lart po citoj njé té intervistuar tjetér,

e cila ka paragitur reagimet e té njohurve né lidhje me ndjekjen e karierés sé saj personale:

e “Shumé té njohur nuk mé kan lavdéruar mua pér sukseset né studime dhe puné, por
bashkéshortin tim dhe familjen e tij gé nuk kérkojné té lind fémijé dhe té kaloj kohé mé té
gjaté me ta. Kariera ime, né shumé raste éshté konsideruar si shprehje e mungesés sé

empatisé e edhe e egoizmit”.

6.2.4.1 Pérceptimi i OJQ-ve pér dallimet gjinore né lidhje marrjen pérsipér té pérgjegjésive
familjare pér té 1éné menjéané karierén
Né pyetjen né lidhje me mendimin e té intervistuarve pér dallimet gjinore pér marrjen pérsipér té

pérgjegjésive familjare pér té 1éné menjéané karierén kemi paré poashtu se té gjithé pjesémarrésit
pajtohen se burrat jané mé pak té predispozuar gé té sakrifikojné karrierén; dhe e kundérta. Né
lidhje me kété céshtje njé e intervistuar shprehet:

e “Njé vajzé e re po qé se martohet ajo zgjedh me qéndru né shtépi dhe t'i rrisé fémijét té
kujdeset pér shtépi sepse burri i saj duhet té punojé, duke genése ai merr pagé mé té miré

se ajo”.

Tendenceén e grave pér té marré pérsipér kéto pérgjegjési, té intervistuarit e konsiderojné si démtim
afatgjaté té kualitetit té tyre té jetesés, prandaj edhe jané kundér késaj tendence. Né lidhje me kété

e intervistuara V.Z. shprehet:

e “Graté kané tendéncé mé té madhe pér té sakrifikuar pér té mirén e pérgjithshme té
familjes, duke marré pérsipér obligime té shumta familjare, e duke u dhéné mundésiné

burrave qé té ngriten né karriere. Rrjedhimisht, kjo i démton ato né kohé afatgjate .

6.2.4.2 Ndikimi i rritjes sé kapacitetit né cerdhet publike dhe né shtépité e t& moshuarve né
punésimin mé té madh té grave?
Té gjithé pjesémarrsésit pajtohen se rritja e kapacitetit né cerdhet publike dhe né shtépité e té

moshuarve do té ndikonte né punésimin e njé numri mé té madhé té grave né Kosové. Kapacitetin

e ulét né kéto institucionet shtetérore dhe ¢mimet gqé nuk pérkojné me ekonomité familjare té
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Kosovés né institucionet private pér pérkujdesje, ata i shohin si faktorét kryesoré pér joaktivitetin

e grave né tregun e punés sé Kosovés. Pér kété, V. Z. pohon:

e “Ka komuna né Kosoveé té cilat nuk kané kopshte té fémijéve fare. Nése arsye kryesore e
grave pse nuk futen né treg té punés jané obligimet pér pérkujdesje ndaj té moshuraéve
dhe fémijéeve né familje, sigurisht gé rritja e numrit té shérbimeve pér kujdes ditor pér
fémijé dhe té moshuar, si dhe bérja e kétyre shérbimeve té pérballueshme me ekonomité

familjare, éshté mundési e miré pér té rritur punésimin e grave .
Kurse e intervistuara S. H. Pohon:

e “Edhe hulumtimet e tregojné kété. Agjenda Nacionale pér Fugizimin Ekonomik té Grave,
nxjerr se barriera kryesore gé 1€ jashté tregut té punés graté éshté kujdesi ndaj fémijéve
dhe té moshuarave. Mungojné cerdhet publike, standardi eshte i ulét né Kosové gé té gjithé

té dérgojné fémijét né cerdhe private”.

6.2.5 Pérceptimi i OJQ-ve né lidhje me ndarja e té drejtave dhe pérgjegjésive né
bashkshortési dhe té kujdesit pér fémijét

Pér té paragitur ményrén e ndarjes sé detyrave dhe pérgjegjésive né mes té bashkéshortéve, né
intervisté kemi vendosur njé seksion té pérbéré me pyetje gé ka té béjné ekskluzivisht me ményrén

e ndarjes sé pérgjegjésive né familje. Pyetja e paré e kétij seksioni éshté:
Cfaré mendoni, té drejtat dhe pérgjegjésité e burrit dhe gruas né familjen kosovare, jané té njejta?

Té gjithé pjesmarrésit kan shprehur mendimin se eksiston njé diproporcionalitet né ndarjen e
kétyre pérgjegjésive, kéto pérgjigje i kan dhéné duke na referuar né hulumtimet e istitucioneve ku
ata punojné: si: Raporti i Institutit Riinvest té viti 2017 (Graté né tregun e punés), Agjenda

Nacionale pér Fugizimin Ekonomik te Grave, Joaktiviteti i grave né tregun e punés né Kosové, etj.

Vetém njéra nga té intervistuarat ka theksuar “se té drejtat jané té njejta, por zbatimi i tyre nuk
éshté né nivel té barabarté. Kurse njé tjetér éshté shprehur se: pérgjegjésité e burrave né familjet
kosovare jané té kufizuara né rregullimin e shtratit, hekurosjen e kémishés sé tij apo né nxjerrjen
e familjes gjaté vikendit. Pér kontributin e kétij lloji ata krenohen se marrin pjesé né ndarjen e
pérgjegjésive né bashkéshortsi, kurse graté lindin dhe kujdesen pér fémijét, kryejné punét e

shtépisé, kujdesen ndaj rrobave dhe higjienés, gatuajné dhe né té njejtén kohé edhe punojné”.
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6.2.6 Pérceptimi i OJQ-ve né lidhje me ligjin né fuqi pér pushimin e lehonisé

Pér té paragitur géndrimin e pérfagésuesve té OJQ-ve né lidhje me pushimin e lehonisé, kemi

vendosur pyetjet né lidhje me periudhén e gjaté té pushimit té lehonisé dhe ndikimin e tij né

karierén e nénave té reja dhe né lidhje me té drejtén e babait pér shfrytézimin e pushimit prindéroré

né vend té nénés.

Sa i pérket kohézgjetjes sé kétij pushimi, pjesémarrsit kané paragitur mendime té ndryshme, njé

pjeséparrése pohon:

“Mendoj se forma e pushimit te lehonisé né Kosové ( 9 muaj me pagés dhe 3) pa pagés
éshté periudhé optimale. Mos te harrojmé se nénés i duhet 4-6 muaj rehabilitim pas lindjes
dhe ajo periudhé éshté gati pushim mjekésor. Né Kosové pas parasysh edhe sektorin publik
dhe privat né mesatare rreth 8 muaj shfrytézohet pushim i lindjes. Rregullimi i kompensimit
éshté céshtje tjetér por shumé e réndésishme. Prandaj pér té stimuluar punésimin te grave,

shteti duhet té marr pagesén e 6 muajve té paré”.

Graté duhet té géndrojné njé kohé né leje té lehonisé pér kujdesin e té porsalindurve.

Kurse pjesémarrésit e tjeré mendojné se kohézgjatja 1 vjecare e pushimit té lehonisé ndikon

negativisht né karierén e grave, duke pohuar se:

“Pushimi i gjaté i lehonisé mund té ndikojé né demotivim té grave pér t u rifutur né treg té
punés, mund té ndikojé né humbjen e aftésisé pér té gené né hap me zhvillimet e shpejta té
teknologjisé dhe né pérgjithési té kérkesesés sé tregut té punés. Ndikon gjithashtu edhe né
mospunésim, megenésé pushimi i gjaté i lehonisé shihet si barré pér bizneset punédhénése,

gjé qé i béjné t’i diskrimimojné graté né procesin e punésimit”.

“Periudha mé e gjaté se 3 maksimumi 4 muaj jashté tregut té punés dhe rrethit social pér
shkak té kujdesit pér fémijé te nénat e reja shkakton te ato ndjenjén e izolimit, lakmisé dhe
probleme té tjera gé lidhjen me shéndetin psiqik té saj, mos té flasim pastaj pér problemet

né lidhje me kthimin né vend té punés .

Kjo pyetje éshté pasuar me pyetjen gé ka té béjé me géndrimin e pjesémarrésve né lidhje me

pushimin prindéror, dhe ndarjen e kétijé pushimi né mes té bashkéshortéve, pér té cilén jané pajtuar
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té gjithé pjesmarrésit, t€ cilét kan treguar se edhe institutet ku ata punojné avokojné qé€ t’1 sigurohet

babait e drejta pér ta shfrztéyuar kété pushim. Késhtu i intervistuari A. H. pohon:

e “Instituti Riinvest né vijimési avokon qgé kjo té ndodhé sepse beson gé me kété arrihen

shumé efekte pozitive .

Njé e inervistuar pohon se me garantimin e késaj té drejteje, nuk pérfiton vetém babi, por edhe

fémiu, duke u shprehur:

e “Pushimi prindéror, si dhe ai i atésisé, duhen té jené té garantuara pér babain. Eshté e
drejté e bababit, pérvec pérgjegjésisé, qé té jeté afér fémijéve té tij prej momentit kur lindin.
Pérmes pushimit té prindérimit, babai arrin té krijojé lidhje emocionale me fémiun,
pérderisa fémija arrin té zhvillohet mé miré emocionalisht, fizikisht, dhe kognitivisht, me
prezencén e té dy prindérve gjaté rritjes sé tij .

Pra pushimi i lehonisé dhe ményra e zbatimit té tijé né shoqgériné toné, éshté diskriminuaese, jo
vetém pér nénat, té cilat si pasoj e shképutes pér njé periudhé té gjaté kohore nga tregu i punés
humbin aftésiné pér puné dhe mundésiné e apdejtimit me zhvillimet e shpejta teknologjike; Kjo
periudhé e gjaté shogérohet me ndjenjén e izolimit té nénave dhe ndikon negativisht edhe né
shéndetin e tyre psiqik té tyre; por edhe té baballarét dhe fémijét. Prandaj babait duhet t’i
garantohem mundésia e shfrytézimit té pushimit prindéroré. Vetédm késhtu krijohet lidhja
emocionale né mes té babalaréve dhe fémijéve dhe fémijét zhvillohen mé miré emocionalisht,
fizikisht, dhe kognitivisht. Péve¢ ndikimit diretk té pushimit té atésisé né edukimin e fémijéve,
pjesmarrésit kané pohur se garantimi i té drejtés pér shfrytézimin e pushit té tillé do té ndikonte
indirekt edhe né ndarjen mé simetrike té pérgjegjésive né familje. Kété ndikim do ta paragesim me
pérgjigjet e pjesémarrésve né pyetjen e fundit té intervistés: A mendoni se e drejta e babait pér té
shfrytézuar pushimin prindéroré do té ndikonte né angazhimin mé té madh té burrave né punét e

shtepisé? NEé lidhje me kété ¢éshtje pjesémarrésit mendojné se:

e “Té& géndruarit né shtépi pér tu pérkujdesur pér fémijét sé bashku, ndikon pozitivisht edhe
né ndarjen e pérgjegjésive té tjera rreth shtépisé .

e “Té géndruarit né shtépi pér tu kujdesur pér fémijén do té ndikonte né lidhjen e babait me

familjén dhe krijimin e aftésive té nevojshme té tij pér kryerjen e punéve té shtépisé .
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7  DISKUTIMI

Gjetjet kuantitative té kétij hulumtimi kané treguar se ekzistojné dallime gjinore bio-sociale té
prindérve kosovaré, gé kané fémijé mé té vegjél se 5 vje¢. Ndér dallimet gé bien né sy éshté mosha
mesatare e nénave, qé éshté mé e ulét se sa ajo e baballaréve. Niveli i arsimit qé éshté mé i larté te
burrat se sa te graté, si dhe statusi i punésimit, gé karakterizohet me dallime té dukshme, p.sh.
shuma totale e grave té papunésuara éshté dy heré mé e larté se sa shuma totale e burrave té
papunésuar. Kurse pjesémarrje tri heré mé té larté té burrave se sa té grave kemi paré te
pjesmarrésit me status té té vetépunésuarit, gcka tregon se graté né Kosové nuk jané té pavarura pér
té krijuar vend pune ose pavarési ekonomike, shumica prej té cilave parapélgejné njé vend pune

né sektorin publik.

Ekzistenca e dallimeve gjinore né strukturén bio-sociale té popullsisé flet pér eksistencén e
dallimeve edhe mé té médha né strukturén psiko-sociale e sociale né pérgjithési. Meqé ky
hulumtim ka té béjé me ndikimin e dallimeve gjinore né ndarjen e pérgjegjésive né mes té
bashkéshortéve né familje, dallimet gjinore bio-sociale do t’i trajtojmé pér té paraqitur shkallén e
ndikimit té tyre né ideologjiné gjinore pér ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né familje, si dhe

né ndarjen e kétyre pérgjegjésive né jetén e pérditshme.

Pér té shqyrtuar té gjitha kéto, né hipotezat e ngritura, konfirmimi, pérkatésisht moskonfirmimi i
té cilave do té na mundésojé té paragesim elementet e rendit patriakal né familjet kosovare dhe
gjetjen e ményrave té duhura pér zhdukjen e kétij rendi, hipoteza té cilat me kété hulumtim jané

konfirmuar.

7.1 Hipoteza e paré: Graté jané mé té ngarkuara me puné té shtépisé se sa burrat,
Pér kryerjen e obligimeve ditore né familje ato shpenzojné 2 heré mé shumé
kohé se sa burrat éshté konfirmuar

Konfirmimi i késaj hipoteze éshté verifikuar duke testuar mesataren e nxjerré nga parametrat matés
1=mé pak se dy oré, 2-=Mbi 2-4 oré, 3=Mbi 4-6 oré 4=Mbi 6-8 oré dhe 5=Mbi 8 oré té pérgjigjjeve
té burrave dhe grave né pyetjen Sa oré brenda javés shpenzoni pér kryerjen e obligimeve ditore
né familje? Kjo analizé éshté béré me ndihmén e metodés T-test, pér mes sé cilés kemi marré kéto
rezultate:

Sipas rezultateve té analizés Indipendent-Samples T-test, shihet se mesatarja e 79 grave

pjesémarrése éshté 3.63 dhe mesatarja e 72 burrave pjesémarrés éshté 2.69. Kéto rezultate
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tregojné se graté shpenzojné mé shumé kohé pér kryerjen e obligimeve ditore né familje se sa
burrat.
Pér té shpjeguar mé detajisht konfirmimin e késaj hipoteze, né tabelén né vijim do té paragesim

vlerat Levene pér ekzistencén e dallimit ndérmjet mesatareve té dy grupeve:

Edhe rezultati i Sig (2-tailed) (p=0.000) tregon gé ekziston njé dallim i réndésishém ndérmjet
mesatareve té dy grupeve. (Vlera e Sig. éshté mé e vogél se 0.05 brenda intervalit té besueshmérisé
95%). Po kété rezultat do ta paragisnim po té niseshim nga vlera Sig. (0.38). Pra, si né vendet e
tjera edhe né Kosové ekziston njé dallim i réndésishém ndérmjet kohés sé shpenzuar né funksion

té pérmbushjes sé obligimeve ditore né familje te burrat dhe te graté.

7.2 Hipoteza e dyté: Ideologjia gjinore ndikon né géndrimin e grave dhe té
burrave né lidhje me ndarjen e detyrave dhe pérgjegjésive né mes té
bashkéshortéve né familjet kosovare éshté konfirmuar

7.2.1 Ndikimi i ideologjisé gjinore né ndarjen tradicionale té punéve né familje

Kjo hipotezé éshté ngritur pér té paraqgitur ndikimin e ideologjisé gjinore né krijimin e géndriminit
pér ndarjen tradicionale t€ punéve né familje dhe té kujdesit pér fémijé. Dallimet gjinore
ideologjike jané paragitur me ndihmén e pérgjigjeve té pjesémarrésve né pyetjen e paré té objektit
té studimit né pyetésor: “A mendoni se ndarja tradicionale e punéve né familje: Burrat punojné,
graté kryejné punét e shtépisé éshté e drejté?. Hipoteza éshté verifikuar duke testuar mesataren e
nxjerré nga parametrat matés 1= pajtohem plotésisht, 2-=pajtohem, 3=i/e papércaktuar 4= nuk

pajtohem dhe 5=nuk pajtohem aspak.

Sipas rezultateve té analizés Indipendent-Samples T-test, shihet se mesatarja e 80 grave
pjesémarrése éshté 3.22 dhe mesatarja e 72 burrave pjesémarrés éshté 2.06. Pra, graté nuk
pajtohen me ményrén e ndarjes tradicionale té punéve né familje, kurse burrat pajtohen pjesérisht.
Pra, ekziston njé dallim ndérmjet géndrimit té grave dhe té burrave né lidhje me ndarjen
tradicionale t& punéve né familje.

Pér té shpjeguar mé detajisht konfirmimin e késaj hipoteze, né tabelén né vijim do té paragesim
vlerat Levene pér ekzistencén e dallimit ndérmjet mesatareve té dy grupeve.

Edhe rezultati i koeficientit p = 0.000 (Sig 2-tailed) tregon qé ekziston njé dallim i réndésishém
ndérmjet mesatareve té grupeve. (Vlera e Sig. éshté mé e vogél se 0.05 brenda intervalit té
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besueshmérisé 95%). Po kété rezultat do ta paragisnim po té niseshim nga vlera Sig. (0.003), e cila
éshté mé e vogél se 0.05. Kéto vlera na sigurojné konfirmimin e hipotezés sé paré né lidhje me
dallimit né mes té géndrimin té grave dhe té burrave kosovaré pér ndarjen tradicionale té punéve

né familje.

7.2.2 Ndikimi i ideologjisé gjinore né ndarjen e kujdesit pér fémijé

Kjo hipotezé éshté analizuar me ndihmén e metodés ANOVA njédrejtiméshe, pér mes sé cilés
éshté verifikuar se a ka homogjenitet né mes té pérgjigjjeve té burrave dhe grave né pyetjen e
pyetésorit: A pajtoheni gé né ligjin e punés té futet pushimi i atésisé dhe baballarét té kujdesen pér

foshnjat, nése néna ka kontraté pune té cilén nuk mund ta ndérpres?

Né tabelén 35 mund té shihet rezultati i testit té supozimit themelor t&¢ ANOVA-sé njé drejtiméshe,
homogjenitetit té variancés. Pér arsye se kétu vlera e koeficientit p (Sig. 0,42) éshté mé e vogél se

0.05, mund té themi se variancat nuk jané homogjene.

Tabela ANOVA teston dallimin ndérmjet géndrimit té burrave dhe grave né lidhje me marrjen e
kujdesit pér fémijé nga ana e baballaréve, kur nénat kané kontraté pune gé nuk mund ta ndérpresin.
Edhe né kété tabelé vlera e p-sé (Sig.) éshté mé e vogél se 0.05, késhtu gé hipoteza O refuzohet
dhe themi se se ekziston njé dallim ndérmjet géndrimit té burrave dhe grave né lidhje me futjen e

pushimit té atésis€, kéto dallime do t’i paragesim me ndihmén e mesatareve té nxjerra nga T-testi:

Vlerat e mesatareve né tabelé tregojné se graté kané géndrim mé pozitiv né lidhje me futjen e
pushimit té atésisé né Ligjin e Punés se sa burrat, ¢cka do té thoté se hipoteza zero nuk konfirmohet
edhe dhe vie né shprehje hipoteza alternative, pra, burrat dhe graté nuk kané géndrim té njejté né

lidhje me futjen e pushimit té atésisé né Ligjin e Punés.

Rezultate té tilla tregojné se ideologjina gjinore éshté faktori kryesoré gé ndikon né ndarjen e
detyrave dhe pérgjegjésive né mes té bashkéshortéve né familjet kosovare. Burrat kané géndrim
pozitiv né lidhje me ndarjen tradicionale té€ punéve né familje dhe géndrim negativ né lidhje me
futjen e pushimit té atésisé né Ligjin e Punés. Ndryshe nga graté, té cilat kané géndrim negativ né
lidhje me ndarjen tradicionale té punéve né familje, kurse géndrim pozitiv pér futjen e pushimit té
atésisé né Ligjin e Punés. Por marré parasyshé rezultatet kualitative né lidhje me tendencén e grave
pér tu ndier falenderuese ndaj mirésisé sé burrit pér meritat e tyre né karieré, si dhe tendencén e
tyre pér té sakrifikuar karierén né té miré té familjes, themi se pérkundér géndrimit té tyre negativ
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né lidhje me ndarjen tradicionale té punéve né familje, ideologjia éshté ajo gé ndikon né
nénshtrimin e grave né rendin paktriakal dhe hezitimin e tyre pér té kundérshuar kété rend, pa marr

parasyshé géndrimin e tyre personal.

7.3 Hipoteza e treté: makropolitikat adekuate ndikojné né zbehjen e ideologjisé
gjinore pér ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né bashkéshortési éshté
konfirmuar

Konfirmimi i késaj hipoteze éshté vértetuar pas shqyrtimit té ndikimit té kushteve sociale né

zbehjen e ideologjisé gjinore pér ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té bashkéshortéve,

Si:

7.3.1 Ndikimi i krijimit té institucioneve shtetérore né zbehjen e rendit zakonor té
manifestuar me ideologji té forté gjinore pér ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive
né bashkéshortési

Kjo hipotezé éshté verifikuar duke testuar mesataren e nxjerré nga parametrat matés 1= pajtohem
plotésisht, 2-=pajtohem, 3=i/e papércaktuar 4= nuk pajtohem dhe 5=nuk pajtohem aspak té
pérgjigjjeve té burrave dhe grave gé kané lindur dhe jané zhvilluar pas luftés (18-24 vjec) dhe té
moshuarve mbi 56 vjeg, gqé jané formuar né rrethe me natyré kryesisht patriakale né pyetjen: A
mendoni se ndarja tradicionale e punéve né familje ~Burrat punojné, graté kryejn punét e shtépisé

éshté e drejté?.

Sipas rezultateve té analizés Indipendent-Samples T-test, shihet se mesatarja e 16 pjesémarrésve

té rinjé éshté 3.46 dhe mesatarja e 9 pjesémarrésve mé té moshuar se 56 vjec éshté 1.55. Kéto

rezultate tregojné se té rinjét nuk pajtohen me ményrén e ndarjes tradicionale té punéve né

familje, kurse t€ moshuarit pajtohen me njé ményré té tillé. Pra, ekziston njé dallim i réndésishém

ndérmjet géndrimit té té rinjéve dhe t& moshuarve né lidhje me ndarjen tradicionale té punéve né

familje.

Pér té shpjeguar mé detajisht konfirmimin e késaj hipoteze, né tabelén né vijim do té paragesim

vlerat Levene pér ekzistencén e dallimit ndérmjet mesatareve té dy grupeve.

Edhe rezultati i Sig (2-tailed) (p=0,000) tregon gé ekziston njé dallim i réndésishém ndérmjet
mesatareve té grupeve. (Vlera e Sig. &shté mé e vogél se 0.05 brenda intervalit té besueshmérisé

95%). Po kété rezultat do ta paragisnim po té niseshim nga vlera Sig. (0.05), ¢ka na siguron
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konfirmimin e hipotezés sé dyté né lidhje me eksistencén e njé dallimi té réndésishém

ndérgjeneratash né lidhje me géndrimin e tyre pér ndarjen tradicionale té punéve né familje.

7.3.2 Ndikimi i punésimit né intenzitetin e pérfshirjes sé grave né punét e shtépisé

Kjo hipotezé éshté analizuar me ané té metodés Hi-Katrori. Me kété metodé éshté krahasuar
marrédhénia né mes té statusit té punésimit (e paraqitur me ndihmén e pérgjegjjeve né pyetjen e
pyetésorit pér statusin e punésimit) dhe té kohés sé shpenzuar né funksion té pérmbushjes sé
obligimeve ditore né familje (e paragitur me ndihmé e pérgjegjjeve né pyetjen Sa kohé brenda
javés shpenzoni pér té kryer obligime ditore né familje). Marrédhéniet né mes té variablave jané
analizuar pasi jané menjanuar pérgjigjet e burrave né pyetjet pérkatése me medodén Select cases.

Rezultatet i kemi paragitur né tabelén né vijim:

Sipas rezultateve té paragitura né tabelé shohim se afér 69 % té grave té papunésuara shpenzojné
mbi 6 oré brenda javés pér kryerjen e obligimeve ditore né familje, kurse kohé té njejté pér kryerjen
e obligimeve ditore shpenzojné afér 40% e grave té punésuar apo té vetépunésuara.

Deri né 4 oré né javeé, qé éshté njé kohé masararisht e shkurtur pér té kryer puné té shtépisé brenda
javés kalojné afér 19% té grave té papunésuara kurse té njejtin interval kohoré e kané té rezervuar
pér té kryer obligime té tilla mbi 44% e grave té punésuara apo té vetépunésuara. Kéto rezultate
tregojné se statusi i punésimit ndikon né kohén né funkion té pérmbushjes sé obligimeve ditore né
familje. Pérgindja e grave té punésuara gé shpenzojné kohé maksimale né puné té shtépisé éshté
dukshém mé e ulét se pérgindja e grave té papunésuara. Po késhtu pérgindja e grave gé shpenzojné
kohé& minimale pér kryerjen e kétyre punéve éshté dukshém mé e ulét te graté e papunésuara se sa
te graté e punésuara.

Si¢ shihet mé larté, vlera Hi-katrorit e llogaritur nga SPSS-i e Pearson Chi-Square éshté
X2=12,73, me nivel té lirisé 8. Pér arsye se vlera e Asym. Sig. (2-sided) p=0.12>0.05, themi se
nuk eksiston homogjenitet né mes té grupeve, dhe nése rishikojmé rezultatet krostabulare mund
té themi se statusi i punésimit éshté faktoré gé ndikon né shpérndarjen e grupeve.

Megé kemi té béjmé me krahasimin e marrédhénieve té dy variablave ordinale, asaj té pavarur gé
éshté statusi i punésimit dhe asaj té varur, gé éshté koha né funsion té pérmbushjes sé obligimeve
ditore né familje, pér té konfirmuar moseksistenén e homogjenitetit té shpérndarjes sé grupeve

kemi pérdorur koeficientin Kendall TauB. Vlera e TauB éshté 0.10, cka do té thoté se graté e
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punésuara nuk shpenzojné kohé té barabarté me graté e papunésuara pér kryerjen e punéve té

shtépise.

7.3.3 Ndikimi i punésimit né intenzitetin e pérfshirjes sé burrave né punét e shtépisé

Kjo hipotezé éshté analizuar me ané té metodés Hi-Katrori. Me kété metodé éshté krahasuar
marrédhénia né mes té statusit té punésimit (e paraqitur me ndihmén e pérgjegjjeve né pyetjen e
pyetésorit pér statusin e punésimit) dhe té kohés sé shpenzuar né funksion té pérmbushjes sé
obligimeve ditore né familje (e paragitur me ndihmé e pérgjegjjeve né pyetjen Sa kohé brenda
javés shpenzoni pér té kryer obligime ditore né familje). Marrédhéniet né mes té variablave jané
analizuar pasi jané menjanuar pérgjigjet e grave né pyetjet pérkatése me medodén Select cases.

Rezultatet i kemi paragitur né tabelén né vijim:

Rezultatet e paragitura né tabelé tregojné se 75 % e burrave té papunésuar shpenzojné kohé
minimale (mé pak se 4 oré né javé) pér kryerjen e punéve té shtépisé ndérsa kohé mesatarisht té
ulét shpenzojné mbi 42 % té burrave té punésuar apo té vetépunésuar. Mbi 6 oré né javé shpenzojné
afér 30% e burrave té punésuar apo té vetépunésuar, kurse asnjé burré i papunésuar nuk shpenzon
njé kohé maksimale pér kryerjen e punéve né familje.

Sic shihet mé larté, vlera Hi-katrorit e llogaritur nga SPSS-i e Pearson Chi-Square éshté X2=7,61,
me nivel té lirisé 8. Pér arsye se vlera e Asym. Sig. (2-sided) p=0.4>0.05, themi se nuk eksiston
homogjenitet né mes té grupeve, dhe nése rishikojmé rezultatet krostabulare mund té themi se
burrat e papunésuar shpenzojné mé pak kohé pér pérmbushjen e obligimeve ditore né familje se

sa burrat e punésuar.

Rezultate té tilla na mundésojné té themi se makropolitikat adekuate ndikojné né zbehjen e
ideologjisé gjinore pér ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né bashkéshortési. Kété pérfundim

na kané mundésuar:

- ndryshimet né mes té géndrimit té té rinjéve (qé jané rritur dhe zhvilluar né periudhén e pasluftés,
kur jané Kkrijuar institucionet shtetérore) né lidhje me ndarjen tradicionale té punéve né familje, né
krahasim me géndrimin pozitiv té pjesémarrésve mé té moshuar (gé jané rritur dhe formuar né

periudhén e paraluftés kur popullésia hezitote té mbéshtetej né insitucionet e shtetit okupues).
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- ndikimi i punésimit né kohén e shpenzuar nga graté dhe burrat né pérmbushjen e obligimeve
ditore né familje. Koha e shpenzuar né funksion té pérmbushjes sé obligimeve ditore nga graté e
punésuara éshté mé e shkurtur se sa nga graté e papunésuara, pérkundrazi, koha e shpenzuar né
funksion té pérmbushjes sé obligimeve ditore nga burrat e punésuar éshté mé e gjaté se sa nga

burrat e papunésuar.

8  PERFUNDIM

8.1 Konkludime

Qéllimi i kétij studimi ishte paraqitja e pérceprimeve té bashkéshortéve dhe OJQ-ve né lidhje me
ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té bashkéshortéve né familjet kosovare, gjé gé na
ka shtyer gé né ményré té vecanté té trajtojmeé ndikimin e ideologjisé gjinore né ndarjen e punéve
sipas roleve gjinore né familje dhe e politikave t& ndérmarra kombétare pér ¢rrénjosjen e késaj

ideologjie.
Rezultatet e hulumtimit kané treguar se:

e Né shoqériné kosovare vérehen elemente té sistemit patriakal gé& manifestohen me
ideologji té forté gjinore pér ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té
bashkéshortéve né familje;

¢ Ideologjia gjinore éshté bariera kryesore gé i pengon burrat té kontribuojné né punét e

shtépisé dhe né kujdesin pér fémijé;

e Graté i jané nénshtruar rendit pakriakal, si pasojé e té cilit, sakrifikimi i karierés sé nénave
kosovare ka vlera té larta morale dhe ¢do sjellje e ndryshme karakterizohet si egoizém dhe
mungesé empatie pér bashkéshortin dhe familjen e tij;

e Né Kosové nuk respektohet mjaftueshém barazia gjinore;

e Graté jané mé té diskriminuara né raport me burrat. Ato kryejné 82% té punéve qé
tradicionalisht njihen si puné grashé, pérfshiré edhe kujdesin ndaj fémijéve, me té cilin
ngarkohen edhe me ligj;
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8.2

Ndérpérfagésimi i grave né tregun e punés dhe ligji né fugi pér pushimin e lehonisé dhe
pushimin prindéror, tregojné se shteti vazhdon té mbéshtes ndarjen e punéve né sferén
private (pér gra) dhe publike (pér burra).

Politikat né nivel makro pér crrénjosjen e ideologjisé gjinore pér ndarjen tradicionale té
punéve né mes té bashkéshortéve ndikojné né nivelet mikro té familjeve.

Punésimi i grave ndikon drejtpérdrejté né kohén e shpenzuar nga ato pér té kryer puné né
familje, si dhe né dozén e kundérshtimit ndaj ndarjes tradicionale té punéve né familje dhe

etiketimit té grave té punésuara si néna té kéqija.

Rekomendime

Barazia gjinore né familje dhe shogéri nuk arrihet pa mposhtjen e regjimit patriakal, gé né Kosové

manifestohet me ideologji té forté gjinore pér ményrén e ndarjes sé té drejtave dhe pérgjegjésive

né mes té bashkéshortéve né familje. Mposhtja e kétij regjimi mund té béhet vetém me ané

bashképunimit midis ¢do institucioni publik apo privat, pérfshiré edhe organizatat jogeveritare dhe

mjetet e informimit. Disa nga makro-politikat gé duhet té ndérmerren jané:

Qeveria duhet té organizojé njé plejadé pér inguadrimin masiv té grave né tregun e punés.

Plejada pér inkuadrimin masiv té grave né tregun e punés duhet té béhet pjesé e programit
té geverisé géndrore dhe té geverive lokale, né ményré gé né té gjithé vendin té hapen mé
shumé kopshte publike pér fémijé dhe té krijohen gendra pér kujdesé ditoré. Hapja e kétyre
institucioneve qé do té ndihmojé né zhdukjen e barierave gé i privojné graté nga e drejta
pér pjesmarrje né jetén publike pér shkak té obligimeve né familje, si dhe kontribuojné né
zhdukjen e mendésisé sé shogérisé se ndérprerja e karierés né té miré té familjes éshté

obligim i secilés grua;

Pjesé e programit té plejadés pér inkuadrimin masiv té grave né tregun e punés duhet té
jeté rishikimi dhe riformulimi i ligjit pér pushimin e lehonisé dhe pushimin prindérorég, i
cili duhet t’i detyrojé té dy prindérit té kujdesen né ményré té barabarté pér fémijét deri né

moshén 1 vjecare;

Né ligjin pér pushimin e lehonisé dhe pushimin prindéroré duhet té rishikohet edhe ményra

e mbulimit té pagave, né ményré gé té stimulohen punédhénésit té punésojné punonjés
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potencial pér tu béré prindér dhe té mos ngarkohen me mbulesé té njé pjese té pagave gjaté

periudhés sé pushimit prindéror;

e Pérderisa éshté vértetuar se pjesmarrja mé e madhe e popullésisé né institucionet shogérore,
arsimore dhe politike ndikon né zbehjen mbéshtetjes sé shogérisé né ligjet zakonore, si dhe
né zbehjen e ideologjisé gjinore pér ndarjen e detyrave né familje, Ministria e Arsimit,
Ministria e Kulturés dhe Ministria e Punés dhe e Mirégenies Sociale duhet té krijojné
programe, ku do té promovohet barazia gjinore dhe do té kundérshtohet ndarja e punéve

sipas roleve gjinore né shogéri.

e Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé duhet té rishikojé tekstet mésimore dhe
té zévendésojé pérmbajtjet gé promovojné rolet gjinore sipas ideologjisé borxheze té
familjes. Ajo duhet t& organizojé seminare dhe trajnime edukuese, informuese dhe
ndérgjegjésuese pér edukatorét/ mésimdhénésit né lidhje me formén e trajtimit té
fémijéve dhe té rinjéve pa diferenca gjinore.

e Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit duhet té organizojé shfagje teatrale kundér
seksizmit, roleve gjinore dhe shoqérisé patriakale.

e Mijetet e informimit/mediat, pérmes programeve té ndryshme televizive duhet té
promovojné baraziné gjinore, duke inkuadruar graté né emisionet e sportit, duke ftuar

gra police apo shofere, si dhe burra edukator apo kuzhinier té prezantojné pérvojat e tyre.

8.3 Kufizimet e studimit dhe rekomandime pér hulumtime té métutjehme

Meqé hulumtimi né fjalé éshté béré né gendra urbane, ku popullsia ka gasje né institucionet
arsimore, kulturore e sociale, hulumtimi nuk pérfshiné té dhéna pér popullsiné e viseve té largéta
rurale, prandaj mungojné té dhénat pér ményrén e ndarjes sé punéve né mes té bashkéshortéve
né familjet gé jetojné né viset rurale, ndikimin e punésimit, arsimimit dhe e strukturés familjare
né ndarjen e punéve né familjet e viseve rurale dhe pér dozén e ideologjisé gjinore pér ndarjen
e punéve né familjet e kétyre viseve. Pér té paré se cilat mekanizma do té ndihmonin né arritjen
e barazisé gjinore né kéto vise, rekomandohet té béhet njé hulumtim i vecanté, ku pérzgjedhja e
pjesémarrésve do té béhej né fshatra té largét, banorét e té ciléve nuk kané gasje né gendrat

socio-kulturore né vend.
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8.4 Pérmbledhje

Né kété punim kemi béré njé pérmbledhje té studimeve té deritashme né lidhje me ményrén e
ndarjes sé té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té bashkéshortéve, si né shtetet e zhvilluara, ashtu
edhe né shtetet né zhvillim. Duke trajtuar studimet e tilla kemi paré se punét né familje nuk ndahen
né ményré simetrike dhe se barra e kryerjes sé kétyre punéve u bie grave si dicka e gené dhe e
pakontestueshme. Duke dashur té paragesim pérceptimin e bashkéshortéve dhe té€ OJQ-ve né lidhje
me ndarjen e pérgjegjésive né mes té bashkéshortéve né familje, vémendje té vecanté u kemi
kushtuar studimeve né lidhje me ndikimin e ideologjisé gjinore, gé vlerésohet si faktori kryesor qé
ndikon né ményrén e ndarjes tradicionale té punéve né familje, si dhe studimeve né lidhje me
ndikimin e makro politikave shtetérore né largimin e grave nga punét né sferén private té familjes

dhe inkuadrimin e burrave né kété sferé.

Pas krahasimit té studimeve népér vende té ndryshme kemi ardhur né pérfundim se né vendet né
zhvillim, ku nuk vérehet pérpjekje institucionale pér zhdukjen e roleve gjinore né familje,
ideologjia gjinore pér ndarjen e pérgjegjésive né familje &shté shumé mé e theksuar se sa né shtetet
e zhvilluara, ku prej kohésh implementohen politika té ndryshme, si: inkuadrimi masiv i grave né
tregun e punés, gé ka ndikuar né minimizimin e kohés sé shpenzuar nga ana e tyre pér té kryer
puné té shtépisé; kuotat e babait dhe pushimi i atésisé, qé kané ndikuar né angazhimin e burrave
jo vetém né kujdesin pér fémijé, por edhe né punét e shtépisé, etj. Megé shteti i Kosovés deri tani
ka pasur pérpjekje pér té luftuar diskriminimin gjinor né familje dhe shoqgéri, implementimi i
politikave té tilla éshté pjesé genésore e programit té shumé 0OJQ-ve, gé po japin kontribut t¢ madh
né zhdukjen e ideologjisé gjinore pér ndarjen e punéve né familje, pérkatésisht zhdukjen e
stereotipave gjinor dhe té roleve gjinore né familje gé manifestohet me ndarjen e sferave té vecanta
pér burrat dhe graté.

Mungesa e implementimit té politikave té tilla nga ana e shtetit, sipas rezultateve té kétij punimi
manifestohet me njé ideologji té theksuar pér ndarjen tradicionale té punéve né familje. Shprehja
e hapur e géndrimit pozitiv té burrave pér ndarjen tradicionale té punéve né familje kurse géndrimi
negativ i grave pér njé ndarje té tillé, por shprehja e hapur e hezitimi té tyre pér tu shogéruar me
pérfagésuese té OJQ-ve gé ngrisin zérin kundér pabarazisé gjinore dhe etiketimi i tyre si llafazane,
flet pér preferencén e grave pér t’iu nénshtruar rregullave shogérore né lidhje me rolet gjinore né

familje dhe shogéri. Pra, burrat kosovar shprehin lirshém géndrimin e tyre pro ideologjisé gjinore
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pér ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive né familje, kurse graté preferojné té shprehin lirshém
hezitimin e tyre pér té ngritur zérin kundér diskriminimit gjinor, edhe pse kané géndrim negativ

né lidhje me té.

Si pasojé e késaj ideologjie graté né Kosové me vetédije sakrifikojné karierén, vendin e tyre né
shogéri, etj. né té mirén e pérgjithshme té familjes. Kjo ideologji ka béré gé njé sakrificé e tillé té
keté vlera té larta morale dhe secila sjellje e ndryshme té cilésohet si mungesé humaniteti e

empatie.

Ideologjia me nuanca kaq té forta gjinore, nuk éshté vetém pasojé e okupimit té gjaté dhe
shteténdértimit té voné, por edhe e makro-politikave, ndér té cilat kemi veguar ligjin pér pushimin
e lehonisé né fugi, mungesén e kapacitetit né kopshet publike pér fémijé apo mungesén e ploté e
tyre (né komuna té caktuara), si dhe politikat e pranimit té fémijéve mé té moshuar se njé vit né
kopshtet pérkatése, qé po vazhdonjé té kontribuojé né krijimin e roleve gjinore dhe diskriminimin

gjinor né familje.

Vet pérjashtimi me ligj i baballaréve nga pérgjegjésia e kujdesit pér fémijé dhe pérgjegjésia ligjore
e punédhésve pér té mbuluar pagén mojore té nénave, pér njé periudhé té caktuar gjaté pushimit
té lehonisé, vazhdon té kontribuojé né rritjen e barierave pér inkuadrimin e grave né tregun e

punés.

Ndikimi i mekanizmave té tilla, por edhe i ideologjisé pér ndarjen e té drejtave dhe pérgjegjésive
né mes té bashkéshortéve né familje vérehen né ndarjen joproporcionale té punéve né familjet
kosovare. Edhe pse kemi vérejtur njé tendenceé té burrave pér tu pérfshiré né puné grashé (larja e
enéve, gatimi, etj.) dhe njé tendencé té grave pér tu pérfshiré né puné burrash (pjakja né zgarg,
kositja e barit, ngasja e automjetit, etj.), né pérgjithési, ndarja e punéve né mes té bashkéshortéve
kosovaré éshté tradicionale, gé karakterizohet me mospjesmarrje té burrave né shumicén e punéve
té shtépisé, e sidomos né kujdesin pér fémijé dhe té moshur, 90% e té ciléve, né mungeseé té grave,
jané né gjendje t’i kryejné té gjitha obligimet apo shumicén prej tyre, por prezenca e gruas né
shtépi (béhet fjalé pér 81% té grave gé nuk jané aktive né tregun e punés) i bén ata té kénagen me

privilegjin e té genit burré.

Né kété punim kemi vérejtur se makro politikat e duhura ndikojné né zbehjen e roleve gjinore né

shogéri. Graté e punésuara shpenzojné 1 deri né 3 oré né javé mé pak pér té kryer puné té shtépisé
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se sa graté e papunésuara, statusi i punésimit ndikon edhe né géndrimin mé negativ té tyre pér
ndarjen tradicionale té punéve né familje dhe géndrimit mé pozitiv té tyre pér futjen e pushimit té
atésisé né ligjin e punés. Né kéto géndrime ndikon edhe niveli i tyre i arsimimit. Mbetet té shihet
se si do té ndikojé pushimi i atésisé né angazhimin e burrave né punét e shtépisé, sepse, si¢ kemi
vérejtur né kété punim stuatusi i punésimit nuk ka ndikim né angazhimin e tyre né shtépi. Burrat
e papunésuar nuk shpenzojné mé shumé kohé pér té kryer puné té shtépisé se sa burrat e punésuar,
pérkundrazi. Statusi i punésimit ndikon né krijimin e géndrimit mé negativ té tyre pér ndarjen
tradicionale té punéve né familje, por jo edhe né géndrimin pozitiv té tyre né lidhje me futjen e

pushimit té atésisé né tregun e punés.

Se ata kan besim né mosshembjen e ideologjisé né lidhje me kujdesin pér fémijé, flasin pérgjigjjet
té pyetjen e fundit té pyetésorit, ku vérehet parapérgimi i burrave pér tu futur né fugi ndarja e
pushimit prindéroré pérmes marréveshjes né mes té prindérve, cka do té thot se burrat jané té
vetédijshém se graté do té hezitojné té luftojné pér pozitén e tyre né sferén publike dhe do té

pérzgjedhin vendin e rezervuar pér to — shtépiné.

Né kété punim kemi vérejtur se OJQ-té e njohin miré problematikén e nénshtrimit té grave pérballé
rregullave shogérore, pér kété arsye kémbéngulin gé té krijohen makro-politika pérmes té cilave i
sigurohet gézimi i té drejtave té barabarta, duke mos iu kérkuar sakrifica e vendit té tyre né sferén

publike té shoqérisé.
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Shtojcé

Shtojca I: Pyetésori

Té nderuar!

Ju drejtohem me kérkesé gé té ofroni pérgjigjet tuaja té cmuara né lidhje me ményrén e ndarjes sé
té drejtave dhe pérgjegjésive né mes té bashkéshortéve né familjet kosovare.
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Pérgjigjet tuaja jané té réndésishme pér mua dhe do té mé ndihmojné ta pérfundoj punimin tim té
masterit me titull "Pérceptimet e bashkéshortéve dhe t¢ OJQ-ve pér ndarjen e té drejtave dhe

pérgjegjésive né bashkéshortési”.

Me respekt, Bjondina Canta

| — Té dhénat bio-sociale

1. Gjinia
e Femér
e Mashkull

( Rrumbullakso vetém a ose b )
2. Mosha
a) 8-24Vjec
b) 25-34 vjec
c) 35-44 Vjec.
d) 45-54 vjec
.( Rrumbullakso vetém a, b, ¢ ose d)

3. Niveli i Juaj arsimor:
a/ Shkollimi i mesém
b/ Studimet Bachelor
¢/ Studimet master
d/ Phd

( Rrumbullakso vetém a, b, ¢ ose d

Il — Pyetje pér objektin e hulumtimit:

4. Statusi i punésimit

I/e punésuar
I/e vetépunésuar
I/e papunésuar

5. Struktura e familjes ku jetoj:

Familje me dy ose mé shumé
bérthama (partneri, fémijét.
Kunati/kunata me parnterin/en e

tij/saj)
Familje e zgjeruar (partneri, fémijét,
prindérit e mi apo té

parnerit/partneses)
Familje bérthamore (partneri dhe
fémijét)

1. Rrumbullakosni géndrimin tuaj né lidhje me pyetjet né vijim:

Pyetjet

Pajtohem
plotésisht
Partohem
papércaktuar
Nuk pajtohem
Nuk pajtohem
aspak

/e

A pajtoheni me faktin se ndarja tradicionale e punéve sipas
modelit: Burri punon pér té siguruar mirégenien ekonomike
té familjes dhe gruaja kryen punét e shtépisé éshté e drejté ?

punojné?

A mendoni se kujdesi pér fémijén nga ana e nénave té
punésuara éshté mé i mangét se kujdesi nga nénat gé nuk
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A pajtoheni gé né ligjin e punés té futet pushimi i atésisé dhe
baballarét té kujdesen pér foshnjat, nése néna ka kontraté pune
té cilén nuk mund ta ndérpres?

2. Ju lutem pércaktoni intenzitetin e pérfshirjes suaj né obligimet ditore né familje duke vendosur
njé tik \ vetém né njérin nga opcionet e ofruara né anén e djathté té tabelés, prej Gjithnjé, e deri te
opcioni Kurré:

Heré pas | Né raste

Aktivitetet Gjithnjé | Shpeshheré here té vecanta

Rrallé | Kurré

Gatimi

Larja e enéve

Pastrimi i oborrit

Pastrimi i shtépisé

Sistemimi dhe palimi i
rrobave

Kujdesi pér rregullin
né shtépi

Kujdesi pér fémijét

Kujdesi pér té
moshuarit né familje

Pérgatitja e listave té
blerjeve  javore /
mujore

Bérja e pazareve

Pjekja né zgaré

Ndérrimi i gomave/
vajit té automobilit

Larja e automobilit

Sinkronizimi i TV/sé
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Rregullimi i bravave
té dyerve/ celésave

Kositja e barit

Sistemimi dhe palimi i
rrobave té anétaréve té
familjes

Hekurosja

Ngasja e automobilit
pér nevoja té familjes

3. Sa oré brenda javés shpenzoni pér té kryer kéto puné?
a) Deri né 2 oré

b) Mbi 2-4 oré

c) Mbi 4-6 oré

d) Mbi 6-8 oré

e) Mbi 8 oré

( Rrumbullakos vetém a, b, ¢, d ose e )

4. Né hapésiren para aktiviteteve pércaktohuni nga njé ( aktivitet shumé i réndésishém) deri né
dhjeté ( aktivitet mé pak i réndésishém) se sa jeni té angazhuar né kujdesin pér fémijét, kur béhet
fjalé pér:

Larjen (nga njé deri né dhjeté)

Ushqgyerjen (nga njé deri né dhjeté)

Ndérrimin e pelenave (nga njé deri né dhjeté)

Shetitjen né park apo lodra pér fémijé (nga njé deri né dhjeté)

Tregimin e pérrallave para gjumit (nga njé deri né dhjeté)

Dérgimin né ¢erdhe dhe marrjen, ndihmén né mésime (nga njé deri né dhjeté)
Ushgimin apo kujdesin gjaté natés (nga njé deri né dhjeté)

Sigurimin e mirave materiale pér rritjen e fémijés (nga njé deri né dhjeté)
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5. Kur partneri/partnerja nuk éshté né shtépi, si ia béni me aktivitetet, né té cilat nuk jeni pérgjigjur
me dhjeté (aktivitet mé pak i réndésishém)?

e T& gjitha aktivitetet i kryej vetém

Aktivitetet e domosdoshme pér tu kryer, i kryej vetém

Thérras ndonjé familjar timin/parterit/partneres pér ndihmé

Thérras dadon pér ndihmé

Partneri/parterja béné zgjidhje para se té béjé plane pér té ikur nga shtépia

9. Cila nga fjalité e méposhtme mendoni se jané mé té drejta né lidhje me pushimin prindéroré?

e Né moshén 1-6 muaj veté néna éshté né gjendje té kujdeset pér fémijén.

e Mundésia e zgjedhjes se cili prind ta shfrytézojé pushimin prindéror éshté mé e drejté.
e Mundésia e ndarjes sé pushimit 40-60% té orarit té ploté né mes té prindérve éshté mé e
drejté.

Shtojca Il — Protokoli i Intervistimit

Pérshéndetje,
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Quhem Bjondina Canta, studente e Fakultetit t& Edukimit, drejtimi Pedagogji e Pérgjithshme.
Aktualisht po kryej punimin e masterit né lidhje me ndarjen e té drejtave dhe té pérgjegjésive né
mes té bashkéshortéve, prandaj kam nevojé pér pérgjigjet tuaja né disa pyetje pérkitazi me temén
gé po trajtoj. Pérgjigjet tuaja do té pérdoren vetém pér arsye studimore dhe té njejtat do té mbeten
konfidenciale. Né disa raste do té evidentoj vetém inicialet tuaja pér té vértetuar origjinalitetin e

intervistés.

I Administrimi i intervistimit:

1. A pranoni ta zhvillojmé bashké kété intervisté.
a) Po

b) Jo

2. Niveli i arsimit:

3. Pranoni gé pérgjigjjet né pyetjet vijuese té regjistrohen?

4. Intervistimi sygjeroni té béhet me datén: , Né orén: , Né

lokacionin:

Il Té kuptuarit e rolit gjinoré

1. Si mendoni, cilat jané karakteristikat gjinore té njé burri dhe té njé gruaje né shogériné

toné?
2. Cfaré mendoni, a ka diskriminim gjinoré né familjet kosovare?
11 Dallimi né mes té punés me pagesé dhe asaj pa pagesé

3. A mendoni se, (né shogériné toné), natyra biologjike e té dy gjinive éshté faktoré gé ndikon
né ndarjen e punéve sipas gjinisé?

4. A mendoni se pérgjegjésité familjare ndikojné né ngritjen né karieré?

4.1. Cfaré mendoni, a ka dallime gjinore né lidhje marrjen pérsipér té kétyre pérgjegjésive pér
té 1éné menjéané karierén?
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5. A mendoni se numri mé i madh i ¢erdheve publike dhe i shtépive té t¢ moshuarve do té

ndikonte né punésimin mé té madh té grave?
IV Ndarja e té drejtave dhe pérgjegjésive né bashkshortési dhe kujdesi pér fémijét
6. TEé drejtat dne pérgjegjésité e burrit dhe gruas né familjen kosovare, jané té njejta?

7. A mendoni se periudha e gjaté e pushimit té lehonisé ndikon negativisht né karierén e

nénave té reja?

8. Cfaré mendoni né lidhje me té drejtén e babait pér shfrytézimin e pushimit prindéroré né

vend té nénés?

9. A mendoni se e drejta e babait pér té shfrytézuar pushimin prindéroré do té ndikonte né

angazhimin mé té madh té burrave né punét e shtepisé?
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