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ABSTRAKTI

Edukimi gjithépérfshirés éshté njé nga sfidat e arsimit bashkékohor, pér jetésimin e té cilit rol té
vecanté kané mésimdhénésit, sidomos qéndrimet e tyre ndaj konceptit dhe praktikave
gjithépérfshirése. Qéllimi i késaj teze té doktoratés éshté identifikimi i géndrimeve té
mésimdhénésve kosovaré té nivelit arsimor parauniversitar ndaj edukimit gjithépérfshirés, si dhe
faktorét gé kané efekt né formimin e kétyre géndrimeve, si¢ jané: gjinia, mosha, vendbanimi,
rajoni, pérgatitja profesionale, niveli arsimor, trajnimet pér edukim gjithépérfshirés, pérvoja
arsimore, pérvoja me fémijé me nevoja té vecanta, si dhe vetefikasiteti pér praktikat
gjithépérfshirése. Po ashtu, dallimi i géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés
pér rezultatet e pritura, té drejtat e fémijés dhe ngarkesés té punés dhe ndérlidhja e tyre me faktorét
e pérmendur mé larté. Si géllim tjetér éshté eksplorimi i pérvojés, sfidave dhe nevojave té
mésimdhénésve né mjediset gjithépérfshirése. Hulumtimi u realizua me metoda mikse (sasiore e
cilésore). Popullacionin e kétij studimi e pérbéjné mésimdhénésit e arsimit parauniversitar né
Kosove té vitit shkollor 2020/21, ndérsa mostra e hulumtimit pérbéhet prej 1085 respondentésh qé
ishin pjesé e hulumtimit sasior dhe 10 mésimdhénés pjesé e atij cilésor. Rezultatet tregojné
géndrime pozitive té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés. Kété praktiké e kuptojné si
té drejté e mbrojtur me ligj dhe si detyrim moral e human, dhe si mundési pér pérfshirje aktive né
komunitet. Rezultatet nuk kané gjetur dallime signifikante midis géndrimeve té mésimdhénésve té
gjinive t& ndryshme, nuk treguan dallime midis géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga
vendbanimi né zoné urbane apo rurale, por dallim u gjet midis shtaté rajoneve, pérkatésisht rajoni
i Pejés arriti mesataren mé té larté. Qéndrime mé pozitive Kishin mésuesit né moshé té mesme 42-
47 vjec, ata me pérvojé té punés nga 11 deri né 15 vite, ata me mé tepér se katér vite pérvojé té
punés me nxénés me nevoja té vecanta, ata nga niveli i mesém i lart, si dne me mé tepér se tri
trajnime. Po ashtu, dallim i réndésishém u identifikua né géndrimet e mésimdhénésve ndaj
edukimit gjithépérfshirés pér rezultatet e pritura, té drejtat e fémijés dhe ngarkesés té punés, ku kjo
e fundit arriti mesataren mé té larté. Dallime nuk u gjetén bazuar né kualifikim arsimor té
mésimdhénésve. Ndérlidhje lineare pozitive u gjetén midis géndrimeve té mésimdhénésve ndaj
edukimit gjithépérfshirés me moshén e mésimdhénésve dhe pérvojén profesionale, ndérsa nuk u
gjetén ndérlidhje me kualifikimin arsimor. Korrelacion negativ u identifikua me pérvojén e punés

me nxénés me nevoja té vecanta, si dhe nuk u gjetén ndonjé lidhje me trajnimet e mésimdhénésve
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ndaj edukimit gjithépérfshirés. Pjesémarrésit né kété hulumtim treguan vetefikasitet té lart pér
praktikat gjithépérfshirése, vecanérisht pér udhézimet pérfshirése. Korrelacion pozitiv u
identifikua midis géndrimeve té mésimdhénésve dhe vetefikasitetit té tyre pér praktikat
gjithépérfshirése. Si dhe, parashikuesi mé i miré i géndrimeve té mésimdhénésve ishte
vetefikasiteti i tyre pér praktikat gjithépérfshirése. Mésuesit besojné gé nuk jané té pérgatitur té
punojné me nxénés me nevoja té vecanta té rénda. Ata ballafagohen me disa véshtirési:
vetédijesimi i ulét shogéror, mungesa e aftésive profesionale, mungesa e informacioneve, mungesa
e trajnimeve, mungesa e mbéshtetjes njerézore dhe fizike, lloji dhe shkalla e démtimit, mungesa e
kohés, mbingarkesé e punés, ndjenja e stresit dhe ankthit. Ata kané nevojé pér mbéshtetje nga
DKA, institucioni, familja, komuniteti, pér stafin profesional mbéshtetés, pér trajnime, pér
materiale, mjete, infrastrukturé, por edhe nga komuniteti si térési. Evidentimi i faktoréve gé
formojné géndrimet e mésimdhénésve ofron njohuri teorike pér zhvillimin e njé modeli qé

mbéshtet dhe adreson nevojat e mésimdhénésve.

Fjalét kyce: nxénésit me nevoja té vecanta, edukimi gjithépérfshirés, géndrimet e mésimdhénésve,
variablat demografike, vetefikasiteti, sfidat, nevojat.
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ABSTRACT

Inclusive education is one of the challenges of contemporary education, for the implementation of
which teachers have a special role, especially their attitudes towards the concept and practices of
inclusiveness. The purpose of this doctoral thesis is to identify the attitudes of Kosovar pre-
university teachers towards comprehensive education, as well as the factors that have an effect on
the formation of these attitudes, such as: gender, age, place of residence, professional preparation,
educational level, training for inclusive education, educational experiences, experiences with
children with special needs, and self-efficacy for inclusive practices. Another aim is to explore the
experience, challenges and needs of teachers in inclusive settings. The research was carried out
with mixed methods (quantitative and qualitative). The population of this study consists of teachers
of pre-university education in Kosovo of the 2020/21 school year, while the research sample
consists of 1085 respondents who were part of the quantitative research and 10 teachers part of the
qualitative one. The results show positive attitudes of teachers towards inclusive education. They
understand this practice as a right protected by law and as a moral and human obligation, and as
an opportunity for active involvement in the community. The results have not found significant
differences between the attitudes of teachers of different genders. The findings did not show
differences in teachers' attitudes depending on their residence in urban or rural areas, but
differences were found between seven regions, namely the region of Peja reached the highest
average. Teachers in the middle age range of 42-47, those with work experience from 11 to 15
years, those with more than four years of work experience with students with special needs, those
from the middle level and above, and those with more than three trainings. Also, a significant
difference was identified in the teachers' attitudes towards inclusive education for the expected
results, the rights of the child and the workload, where the latter reached the highest standards. No
differences were found based on the educational qualification of the teachers. Positive linear
correlation was found between teachers' attitudes towards inclusive education with teachers' age
and professional experience, while no correlation was found with educational qualification. A
negative correlation was identified with the experience of working with students with special
needs, and no relationship was found with teacher training towards inclusive education.
Participants in this research showed high self-efficacy for inclusive practices, especially for

inclusive instruction, as well as positive correlation with attitudes, and it turned out to be the best
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predictor of attitudes. Teachers believe they are not prepared to work with students with severe
special needs. They face several difficulties: low social awareness, lack of professional skills, lack
of information, lack of training, lack of human and physical support, type and degree of injury,
lack of time, work overload, feeling of stress and anxiety. They need support from the Municipal
Directorate of Education, the institution, the family, the community, for professional support staff,
for training, for materials, tools, infrastructure, but also from the community as a whole. Evidence
of the factors that shape teachers' attitudes provides theoretical knowledge for the development of

a model that supports and addresses the needs of teachers.

Key words: students with special needs, inclusive education, teachers' attitudes, demographic

variables, self-efficacy, challenges, needs.
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KAPITULLI |

HYRJE

1.1 Kéndvéshtrim i pérgjithshém mbi problemin e studimit

Njé nga tendencat e arsimit bashkékohor né kéto tri dekadat e fundit éshté arsimi gjithépérfshirés,
pérkatésisht e pérfshirjes sé fémijéve me nevoja té vecanta né shkolla dhe klasa té rregullta, bashké
me nxénésit e tjeré. Kjo ndikoi gé filozofia dhe praktika tradicionale e edukimit té fémijéve me
nevoja té vecanta né institucione té edukimit special té pésojé ndryshime rrénjésore e té
shumanshme. Né vend té praktikés sé segregacionit té fémijéve me nevoja té veganta, gjithnjé e
mé shumé po jetésohet praktika e gjithépérfshirjes, pérkatésisht e pérfshirjes sé té gjithé fémijéve

té moshés shkollore, pa dallim, né shkolla e klasa té zakonshme.

Kthesé té réndésishme kundér segregimit té fémijéve me nevoja té veganta nga fémijét e tjeré béri
Konferenca botérore mbi arsimin me nevoja té vecanta me Deklaratén e Salamankés (UNESCO,
1994), ku pérfagésuesit e 92 geverive dhe 25 organizatave botérore u angazhuan pér ristrukturimin
e kulturés, politikave dhe praktikave arsimore pér t€ ofruar “arsim pér t€ gjithé” (Ainscow, 1995).
Arsimi gjithépérfshirés pérfshin té drejtén fundamentale té ¢cdo fémije pér pjesémarrje té ploté né
arsimin cilésor, duke i ofruar mundési pér zhvillim e potencialit té ploté, pérshtatje sipas nevojave
individuale dhe pérfshirje sociale (Tamayo, Rebolledo & Besoain-Saldana, 2017). Kjo gasje dhe
praktiké e re nuk pérgendrohet vetém né véshtirésité individuale té fémijéve, por edhe né
tejkalimin e barrierave kontekstuale né shkollé (Messiou, 2017). Synimi dhe misioni i edukimit
gjithépérfshirés merr kuptimin e reformimit té thellé arsimor (Ainscow, 2020), gé nénkupton
krijimin e shkollave gjithépérfshirése gé ofrojné mbéshtetje pér cdo nxénés né pérputhje me
aftésité, interesin dhe nevojat e secilit prej tyre. Ky ndryshim né arsim mori pérmasa mé té gjera
pasi u bé pjesé e té drejtave ndérkombétare té njeriut, ku duhet veguar Konventén pér té Drejtat e
Personave me Aftési té Kufizuara Paaftési (United Nations Headquarters, 2006), ku né nenin 24
té saj, theksohet e drejta pér arsim té personave me aftési té kufizuara pa asnjé diskriminim, mbi

bazén e mundésive té barabarta, si dhe pérfshirja e tyre né té gjitha nivelet e arsimit.
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Edukimi gjithépérfshirés pér mé tepér se 30 vite mbetet prioritet pér tu arritur né nivel
ndérkombétar (Ainscow, 2020). Filozofia dhe praktikat tradicionale té edukimit té fémijéve me
nevoja té vecanta né institucione té vecanta (té edukimit special), gjaté késaj periudhe, ka
ndryshuar shumé, duke pérfshiré kétu politikat arsimore, té cilat e nxitén integrimin e mé pas
gjithépérfshirjen e tyre né klasa té zakonshme. Tani, arsimi gjithépérfshirés ka arritur té njihet
globalisht si njé praktiké bashkékohore né arsim gé siguron té drejtén pér arsim cilésor (United
Nations, 2016). Kjo reformé arsimore ka arritur té depértojé né sisteme arsimore, té cilat pérpjeken
té jené mbéshtetése dhe mikpritése ndaj diversitetit té fémijéve.

Gjithépérfshirja si parim apo gasje né arsimin bashkékohor éshté tanimé e njohur gjerésisht,
mirépo procesi i implementimit né sisteme arsimore shogérohet me shumé véshtirési. Shumé nga
vendet peréndimore nuk kané arritur té garantojné pérfshirjen e ploté té té gjithé fémijéve me
nevoja té vecanta né klasa té rregullta (Peters, Johnstone & Ferguson, 2005) dhe ende ka vende ku
sistemet e tyre arsimore jané né proces té gjithépérfshirjes sé tyre (Mukhopadhyay, 2014). Pra, ka
shkolla té cilat e mbéshtesin gjithépérfshirjen dhe jané miképritése ndaj diversitetit té fémijéve,
por ka té tjera qé nuk mund ta realizojné kété.

Shumé c¢éshtje né arsim, duke pérfshiré edhe gjithépérfshirjen, lidhen ngushté dhe varen nga
mésimdhénési (bartési profesional i mésimit), nga roli, pérgjegjésité, perceptimet dhe pérvoja e tij,
té cilat ndikojné né suksesin apo mossuksesin e ¢do reforme né arsim (Pijl, Meijer & Hegarty,
2003). Njé nga parakushtet kryesore pér realizimin e gjithépérfshirjes jané géndrimet dhe besimet
e tyre ndaj kétij ndryshimi (Saloviita & Schaffus, 2016). Arsimi gjithépérfshirés kérkon nga
mésuesit jo vetém pérgatitje té pérgjithshme profesionale, por edhe gatishméri pér té marré
géndrim mbéshtetés dhe pérfshirés pér cdo nxénés né ményré aktive né mésim, né jetén shkollore
né pérgjithési.

Pér rolin dhe réndésiné e géndrimeve té mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes déshmojné njé séré
studimesh kérkimore-shkencore (Boyle, Topping & Jindal-Snape, 2013), nga autoré té ndryshém.
Sipas studimeve né fjalé géndrimet e mésimdhénésve dhe prindérve jané faktorét mé me ndikim
né implementimin e gjithépérfshirjes né shkollé, ndérsa né kété mes fémijét jané ata qé ndikohen
nga géndrimet e tyre (UNESCO, 2009a). Qéndrimet e tyre jané thelbésore pér pérfshirjen e
fémijéve me nevoja té vecanta né mésim té rregullt dhe pér arritjet e tyre né mésim. Kété e

argumenton edhe hulumtimi shkencor i realizuar né Holandé nga Van der Veen, Smeets, dhe
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Derriks (2010), ku objekt i hulumtimit ishin mé shumé se 8100 fémijé me nevoja té vecanta.
Studimi déshmon se mésuesit me géndrime pozitive ndaj gjithépérfshirjes dhe punés me fémijé
me nevoja té vecanta kané arritur rezultate mé té larta se mésuesit me géndrime negative ndaj
punés sé tillé mésimore. Pra, nése géndrimet e mésuesit jané pozitive ndaj gjithépérfshirjes, ky
proces realizohet me sukses, por nése jané negative ka gjasa gé mund té manifestohet njé barrieré

e véshtiré pér ta tejkaluar.

Njé nga arsyet e zhvillim té gjithépérfshirjes me hapa té ngadalté mund té jené rezervat e
mésimdhénésve ndaj késaj praktike dhe shgetésimet e tyre (Saloviita, 2020). Qéndrimet e
mésimdhénésve mund té mos jené pozitive, si rrjedhojé e sfidave me té cilat ballafagohet, ndaj
duhet t’1 tejkalojné pér té jetésuar gjithépérfshirjen e té gjithé fémijéve (Amr dhe té tjeré, 2016).
Ato formohen nga njé numér faktorésh, gé ndikojné né ményrén e veprimit dhe sjelljes sé
mésimdhénésit ndaj nxénésit me nevoja té vecanta né klasé. Identifikimi i géndrimeve té
mésimdhénésve dhe i sfidave té tyre jané thelbésore pér zhvillimin e procesit gjithépérfshirés (Amr
dhe té tjeré, 2016). Me géndrimet e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes sé nxénésve né shkolla
té rregullta publike ballafagohen shumé shkolla e sisteme arsimore, duke pérfshiré edhe sistemin

arsimor parauniversitar né Kosove.

Si filozofi, politiké dhe praktiké arsimore, arsimi gjithépérfshirés ka filluar té jetésohet edhe né
Kosoveé. “Arsimi gjithépérfshirés éshté pjesé integrale e t€ gjitha politikave t&€ Ministrisé sé
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, dhe si e tillé bén té mundur gé arsimi né Kosoveé té jeté né
pérputhje me trendet bashkékohore té arsimit” (MASHT, 2014a, fg.4). Gjaté kétij procesi u
paragiten edhe disa véshtirési, si¢ jané mungesa e resurseve fizike, njerézore, profesionale, si dhe
géndrimet e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes. Vlerésohet se né Kosové “niveli i
ndérgjegjésimit pér gjithépérfshirjen éshté pérgjithésisht i ulét, dhe pérvoja e suksesshme e
zbatimit aktual té pérfshirjes éshté edhe mé e ulét” (Zabeli, Shehu & Anderson, 2021, fg. 18). Ende
nuk dihet as numri i nxénésve me nevoja té vecanta, por numri i atyre gé ndjekin edukimin né
institucione arsimore té rregullta po rritet vazhdimisht. Mungojné edhe hulumtime té géndrimeve
té mésimdhénésve kosovaré ndaj pérfshirjes sé fémijéve me nevoja té vecanta né klasa té rregullta,

apo té nevojés pér pérgatitjen e tyre pér mésim né klasa gjithépérfshirése.

Né kété kontekst edhe studimi synon, gé népérmjet metodave mikse (sasiore e cilésore) té zbulojé

géndrimet e mésimdhénésve, té cilét aktualisht punojné né institucionet e arsimit parauniversitar
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né Kosové, ndaj pérfshirjes sé nxénésve me nevoja té vecanta né klasat e rregullta té tyre, dhe
eksplorimin e faktoréve gé kané implikuar géndrimet e tyre si bazé pér t’i njohur mé miré
mésimdhénésit, pér té kuptuar mé miré sjelljen e tyre né praktike, si dhe pér té orientuar drejt
politikat e zhvillimit profesional té tyre. Studimi mund té shérbejé, gjithashtu, edhe pér studime

krahasuese té gjithépérfshirjes me vende té ndryshme.

1.2 Qéllimi i studimit

Qéllimi kryesor i1 hulumtimit éshté identifikimi i géndrimeve té mésimdhénésve ndaj
gjithépérfshirjes né arsimin parauniversitar né Kosové, si dhe analiza e variablave kryesore gé
ndérlidhen me géndrimet e tyre. Ato jané: gjinia, mosha, vendi, rajoni, pérgatitja profesionale,
trajnimet pér edukim gjithépérfshirés, pérvoja profesionale, nivele té ndryshme té programeve
arsimore, pérvoja me fémijé me nevoja té vecanta, si dhe vetefikasiteti pér praktikat
gjithépérfshirése. Po ashtu, dallimi i géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés
pér rezultatet e pritura, té drejtat e fémijés dhe ngarkesés té punés dhe ndérlidhja e tyre me faktorét
e pérmendur mé larté. Si dhe, eksplorimi i perceptimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit
gjithépérfshirés, pérkatésisht i sfidave dhe nevojave té implementimit té praktikave

gjithépérfshirése né arsimin parauniversitar.

1.3 Pyetjet, nén-pyetjet dhe hipotezat e hulumtimit

Sipas géllimeve té hulumtimit, rrjedhimisht studimi éshté adresuar pérmes dy pyetjeve kryesore
dhe pyetjeve mbéshtetése si vijon mé poshté:

Pyetja e hulumtimit 1. Cfaré géndrimesh kané mésimdhénésit ndaj edukimit gjithépérfshirés né
arsimin parauniversitar né Kosové?
1.1 Cfaré dallimesh ekzistojné midis géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés
me gjininé, moshén, vendbanimin, rajonin?

H1 (a) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésimdhénésve

ndaj edukimit gjithépérfshirés me gjininé mashkullore dhe femérore.
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H1 (b) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésimdhénésve

dhe grupmoshave té ndryshme.

H1 (c) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té& mésimdhénésve

ndaj edukimit gjithépérfshirés té cilét jetojné né zona urbane dhe atyre né zona rurale.

H1 (d) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésimdhénésve

ndaj edukimit gjithépérfshirés té cilét jetojné né shtaté rajonet kryesore té Kosovés.

1.2 Cfaré dallimesh ekzistojné midis géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés
né varési nga kualifikimi arsimor, nga nivelet e ndryshme té programeve arsimore, nga pérvoja e
profesionale, nga trajnimet pér edukimin gjithépérfshirés dhe nga pérvoja e punés me fémijé me
nevoja té vecanta ?

H1 (e) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésuesve ndaj
edukimit gjithépérfshirés dhe kualifikimit arsimor.

H1 (f ) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésuesve ndaj

edukimit gjithépérfshirés dhe nivele té ndryshme té programeve arsimore.

H1 (g) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésuesve ndaj

edukimit gjithépérfshirés dhe pérvojés profesionale té punés.

H1 (h) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésuesve ndaj

edukimit gjithépérfshirés dhe trajnimeve té ndjekura pér edukimin gjithépérfshirés.

H1 (i) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésuesve ndaj

edukimit gjithépérfshirés dhe pérvojés té punés me fémijé me nevoja té vecanta.

1.3. Cfaré dallimesh ekzistojné midis géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit
gjithépérfshirés me rezultatet e pritura, té drejtat e fémijés dhe ngarkesén e punés?
H1 (j) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésimdhénésve

ndaj edukimit gjithépérfshirés pér rezultatet e pritura, té drejtat e fémijés dhe ngarkesés té punés.

Pyetja e hulumtimit 2. Cilét jané faktorét kryesoré gé formojné géndrimet e mésimdhénésve ndaj

edukimit gjithépérfshirés né arsimin parauniversitar né Kosové?

24



2.1 Cfaré ndérlidhjeje ekziston midis @éndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit
gjithépérfshirés me moshén, pérgatitjen profesionale dhe pérvojén arsimore?

H2 (a) Ekziston ndérlidhje pozitive midis moshés dhe géndrimeve té pérgjithshme té
mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.

H2 (b) Ekziston ndérlidhje pozitive midis kualifikimit profesional dhe géndrimeve té
pérgjithshme té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.

H2 (c) Ekziston ndérlidhje pozitive midis pérvojés arsimore dhe géndrimeve té
pérgjithshme té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.

2.2 Cfaré ndérlidhjeje ekziston midis qgéndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit
gjithépérfshirés me pérvojén e tyre me fémijé me nevoja té vecanta dhe trajnimet e tyre mbi

edukimin gjithépérfshirés?

H2 (d) Ekziston ndérlidhje pozitive midis trajnimeve pér edukim gjithépérfshirés dhe
géndrimeve té pérgjithshme té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.
H2 (e) Ekziston ndérlidhje pozitive midis pérvojés sé mésimdhénésve me fémijé me nevoja

té vecanta dhe géndrimeve té pérgjithshme té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.

Pyetja e hulumtimit 3. Cfaré vetefikasiteti kané mésimdhénésit ndaj edukimit gjithépérfshirés né
arsimin parauniversitar né Kosové?
3.1 Cfaré ndérlidhjeje ekziston midis vetefikasitetit té mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre ndaj
edukimit gjithépérfshirés?

H3 (a) Ekziston ndérlidhje pozitive midis té vetefikasitetit t¢ mésimdhénésve dhe

géndrimeve té pérgjithshme té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés.

Pyetja e hulumtimit 4. Cilat jané perceptimet e mésimdhénésve ndaj sfidave dhe nevojave té

implementimit té praktikave gjithépérfshirése né arsimin parauniversitar né Kosové?

1.4 Réndésia e studimit

Edukimi gjithépérfshirés éshté njé nga sfidat kryesore té arsimit bashkékohoré, pérkatésisht i ¢do
sistemi arsimor (Srivastava, De Boer & Pijl, 2015). Po ashtu, gjithépérfshirja e nxénésve me nevoja
té vecanta né mjedise shkollore té rregullta konsiderohet si ¢éshtje e réndésishme e debateve
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arsimore né boté (Tamayo, Rebolledo & Besoain-Saldana, 2017). Ky studim trajton njé temé gé
éshté aktuale dhe né gendér té vémendjes té hulumtimeve té shumta, pérkatésisht géndrimet e
mésimdhénésve kosovar ndaj késaj ¢éshtje. Pra, nga kéndvéshtrimi i mésimdhénésve paraqiten
argumentet pér dhe kundér edukimit gjithépérfshirés né nivelin parauniversitar né Kosove.
Hulumtimi ka eksploruar faktorét qé ndikojné né géndrimet e mésimdhénésve, duke gjeneruar
informacione mé té hollésishme mbi to. Evidentimi i faktoréve ka ofruar njohuri teorike pér
zhvillimin e njé modeli gé mbéshtet dhe adreson nevojat e mésimdhénésve pér té tejkaluar
géndrimet refuzuese, né ményré qé té zhvillohet kultura, bindjet dhe shkathtésité e mésimit
gjithépérfshirés. Pér mé tepér ky model mund té shérbejé pér modifikimin e formave organizative
arsimore pér zhvillim permanent profesional té¢ mésimdhénése nga MASHTI, Fakulteti i Edukimit

dhe Instituti pedagogjik.

Studimi pasqyron nivelin e zbatimit té politikave gjithépérfshirése né nivelin arsimor
parauniversitar dhe do té kontribuoj né modifikimin e tyre né pérputhje me nevojat dhe trendet
aktuale té edukimit gjithépérfshirés. Rezultatet e hulumtimit i vijné né ndihmé edhe implementimit
dhe zhvillimit té procesit té praktikave gjithépérfshirése, duke identifikuar véshtirésité dhe nevojat
e mésimdhénésve pér implementimin e tyre. Po ashtu, né mungesé té hulumtimeve, té gjeturat e
kétij studimi ofrojné njé pérmbledhje teorike dhe empirike té paragitjes, evoluimit, aktualitetit dhe
prioriteteve té edukimit gjithépérfshirés né Kosové, si dhe éshté né shérbim té studiuesve té tjere,

organeve ligjvénésve, mésimdhénésve dhe studentéve.

E réndésishme éshté té theksohet qé pyetésori gé pérdoret né kété hulumtim éshté ndértuar nga dy
instrumente té standardizuara té pérdorura né disa hulumtime ndérkombétare pér géndrimet dhe
vetefikasitetin e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés, mirépo né Kosové ky pyetésor
éshté pérdorur pér heré té paré. Pérdorimi i pyetésorit té njéjté mund té jeté njé vleré e shtuar né
shkallé ndérkombétare pér té krahasuar géndrimet e mésimdhénésve kosovar dhe faktoréve gé
ndikojné né formimin e tyre, me géndrimet e mésimdhénésve nga vendeve té tjera dhe anasjelltas.
Dhe, kjo pér arsye varésisht nga vendi, dallojné jo vetém qgéndrimet por edhe faktorét qé

formésojné ato.

Pér mé tepér studimet mbi géndrimet e mésimdhénésve hulumtohen kryesisht me metodén
kuantitative dhe mé pak me até cilésore. Ndérsa ky studim, éshté realizuar me metoda té pérziera,

e gé si rezultat jané identifikuar njé numér i konsiderueshém i faktoréve qé mund té kené efekt né
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formimin e géndrimeve té mésimdhénésve. Po ashtu, si rezultat i té gjeturave éshté formuar njé
model & numéruar edhe komponentét kryesoré gé ndihmojné zhvillimin dhe avancimin e

gjithépérfshirjes, si né kontekstin kosovar, ashtu edhe até ndérkombétaré.

1.5 Konceptet themelore té studimit

Gjithépérfshirja né arsim. Gjithépérfshirja si proces éshté njé ndryshim dhe njé adaptim
progresiv i sistemit arsimor, gé plotéson nevojat individuale té té gjithé nxénésve dhe ofron kushte
optimale pér zhvillim e tyre pa marré para sysh vecorité e tyre (Monico dhe té tjeré, 2018).
Gjithépérfshirja né arsim ka té bé&jé me pérfshirjen e té gjithé nxénésve né klasé dhe shkolla té
pérbashkéta, me géllim té tejkalimit té segregacionit té tyre sipas gjinisé, aftésive, gjendjes
ekonomike, pérkatésisé religjioze, etnike, kombétare, racore, etj. (Ainscow, 2007; UNESCO,
2001). Kjo lidhet ngushté me té drejtén e ¢do individi pér t&é marré arsim cilésor e té zhvillojé
potencialet e tij, sidomos ata qé jané pjesé e grupeve té margjinalizuara (UNESCO, 2009b). Pér
mé tepér arsimi gjithépérfshirés pranon faktin gé ka diversitet dhe karakteristika individuale midis
nxénésve, pérfshiré aftésité kognitive dhe potencialin pér té nxéné (Butakor, Ampadu & Suleiman,
2018). Né kété drejtim gjithépérfshirja éshté proces i fugizimit té kapaciteteve té sistemeve
arsimore pér tejkalimin e pengesave né gasje, pérfshirje dhe né arritjet e cdo nxénési qé éshté pjesé
e atij sistemi (UNESCO, 2017). Koncepti i gjithépérfshirjes i referohet vendosjes sé fémijéve me
paaftési né shkolla e klasa té rregullta me fémijét e tjeré, qé kané moshé té njéjté (Fletcher-Janzen
& Reynolds, 2002). Ky koncept nénkupton njé reformé arsimore né proces, e cila ka pér géllim
promovimin e diversitetit ndérmjet fémijéve né mjediset shkollore (Urton, Wilbert & Hennemann,
2014), e cila mbetet ende njé sfidé e shumé sistemeve arsimore (Ainscow, 2005). Pra, njé nga
aspektet e réndésishme té arsimit gjithépérfshirés éshté pérfshirja e fémijéve me nevoja té vecanta

né klasa dhe shkolla té rregullta.

Mésimdhénési. Roli i mésimdhénésit né mésimin bashkékohor éshté i shuméfishté. Ai éshté
nxénés, dijetar, udhéheqés, organizues, planifikues, hulumtues, bashképunues, model i mirésisé
dhe i mirésjelljes (Routman, 2003). Nga njé mésimdhénés tradicional me figurén e autoritetit dhe

resursit té vetém té informacionit, ai u transformua né lehtésues dhe partner i barabarté né procesin

27



e té nxénit té fémijés/nxénésit (Baepler dhe té tjeré, 2016). Mésuesi zhvillon pedagogjiné me né
gendér nxénésin, duke ndihmuar dhe nxité nxénésin té hulumtoj dhe ta gjejé informacionin, duke
inkurajuar pjesémarrjen aktive dhe pavarésiné e tij, duke kérkuar nga ai té planifikoj agjendén e
nxénies, si dhe duke vlerésuar arritjet progresive né bazé té zhvillimit individual t& nxénésit
(Dobson, 2003). Pra, detyré e mésimdhénésit éshté orientimi dhe motivimi i procesit té nxénit té
nxénésit drejt rezultateve té déshiruara, té aférta dhe afatgjaté, duke arritur zhvillim holistik

pérfshiré até intelektual, social, personal, emocional dhe moral.

Qéndrimi. Qéndrimi éshté strukturé e formuar, dinamike dhe relativisht stabile e emocioneve
pozitive, neutrale ose negative e personalitetit té individit, e vlerésimit, e reagimit dhe veprimit té
tij ndaj njé objekti, individi, grupi, ideje, fenomeni, situate té caktuar etj. Pra géndrimi éshté
“pozicionimi i1 brendshém drejt njerézve, fakteve, fenomeneve, veprimeve, besimeve dhe
situatave; gatishméria e brendshme pér té vepruar” (MASHT, 2016, fq. 66). Ai éshté proces
individual dhe i vetédijshém i individit, nga i cili varet ményra se si ai vepron dhe se si mund té
veprojé né rrethin social (Thomas & Znaniecki, 1918). Qéndrimet e njeriut nuk jané té lindura.
Ato formohen né procesin e socializaimit, té eksperiencave té ndryshme, né kontakt té
drejtpérdrejté me objektin e géndrimit etj. Qéndrimet e formuara, sidomos te té rriturit, jané mjaft
té géndrueshme dhe rezistente ndaj ndryshimeve, por edhe ato ndryshojné, nén ndikimin e
rrethanave té ndryshuara dhe eksperiencave té reja. Ato formohen népérmjet edukimit, por
njékohésisht ato ndikojné edhe né punén edukative, ku réndési té vecanté kané géndrimet e
mésimdhénésve ndaj arsimit e mésimit, ndaj ndryshimeve progresive né arsim, duke pérfshiré kétu

edhe géndrimet e tyre ndaj gjithépérfshirjes.

Nxénésit me nevoja té vecanta. Cdo fémijé apo individ, krahas tipareve dhe nevojave té
pérgjithshme, ka edhe tipare e nevoja té vecanta biologjike, sociale, emocionale, edukative etj. Né
kuadér té nevojave té vecanta, vend té réndésishém zéné nevojat e individéve me aftési té
kufizuara, me aftési ndryshe apo té hendikepuara. Fillimisht éshté pérdorur termi “handicapped”,
me té meta, gé u definua né Ligji Publik 94-142 mbi arsimin e té gjithé fémijéve té hendikepuar
(United States Congress, 1975) dhe Ligji Publik 101-476 IDEA (United States Congress, 1993),
ku pérfshihen té gjithé ata individé gé jané té vonuar nga aspekti intelektual, gé kané véshtirési né
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té dégjuar apo gé nuk dégjojné, qé kané démtime né té folur apo nuk flasin fare, gé kané démtime
né té paré apo jané té verbér, gé kané crregullime emocionale, kané démtime fizike, kané démtime
té shuméfishta dhe probleme té tjera shéndetésore, apo edhe aftési té kufizuara specifike né té
mésuar, dhe si rezultat i démtimeve ata kané nevojé pér edukim special dhe pér trajtim té vecanté.
Sipas World Health Organization (WHO) (1980, fq. 183) koncepti hendikep “pasqyron pasojat pér
individin, kulturén, shogéring, ekonominé dhe mjedisin — té cilat rrjedhin nga prania e démtimit
dhe aftésis¢ sé kufizuar”. Ndérkaq, termi “paaftési”, sipas Fletcher-Janzen dhe Reynolds (2002)
nénkupton mungesén e aftésisé sé njé individi, gé si pasojé nuk mund té béjé dicka. Ose, sipas
WHO (1980), koncepti i paaftésisé ka t&€ béjé me mangésité e individit pér t’u sjellur, vepruar dhe
performuar, né ményrén se si pritet nga ai. “Aftésia e kufizuar” si koncept u krijua si rezultat i
mungesés té aftésisé sé individit, por koncepti i gjithépérfshirjes pérgendrohet te rritja e
pérgjegjésisé dhe lehtésimi i barrierave brenda sistemeve arsimore (Hernandez-Torrano, Somerton
& Helmer, 2020). Nga aspekti edukativ, shumé aktuale €shté sintagma “fémijé me nevoja té
vecanta arsimore”, ndonése pérfshin jo vetém edukimin e fémijéve me aftési té€ kufizuara, por edhe
ata me dallime té tjera: gjinore, etnike, té kushteve ekonomike, pasojave té luftés apo braktisjes
(Filmer, 2008). Pérmbledhja e disa pérkufizimeve nga Wilson (2002) termi “nevoja t€ veganta”
definohet si kérkesé individuale e njeriut pér té zhvilluar potencialin e tij; gjendje e cila
pamundéson gé individi té ndjek kurrikulén e rregullt; nevoja té vecanta brenda njé shogérie ose
sistemi arsimor; koncept gé pérfshiné barazi e drejtési sociale. Ky term é&shté i njerézishém dhe jo
diskriminues marré parasysh qé té gjithé njerézit kané aftési dhe nevoja té veganta. Ose edhe pér
faktin gqé cdo individ do té pérjetoj momente té véshtira gjaté jetés me démtime kalimtare apo té
pérhershme dhe do té keté nevojé pér mbéshtetje dhe pranuar si pjesé e barabarté e shogérisé
(UNESCO, 2009b).
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1.6 Organizimi i studimit

Punimi me titull “Identifikimi i géndrimeve t€ mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés dhe

I faktoréve gé ndikojné né formimin e tyre”, éshté i strukturuar n€ pesé kapituj kryesore:

Kapitulli i paré, i cili paraget hyrjen, njé véshtrim té pérgjithshém pér problemin e hulumtimit, qé
pérfshiné géllimin, pyetjet, hipotezat, réndésiné e hulumtimit, si dhe konceptet themelore té

studimit.

Kapitulli i dyté, i cili pasqyron kornizén teorike té studimit, filozofiné e edukimit gjithépérfshirés,
edukimin gjithépérfshirés né Kosové, si dhe literaturén ndérkombétare dhe vendore mbi géndrimet
dhe faktorét gé ndikojné né formimin e tyre.

Kapitulli i treté, i cili pérfshiné metodologjiné e studimit, pérkatésisht dizajnin e studimit, procesin
e realizimit té studimit, popullacionin dhe mostrén e studimit, instrumentet e hulumtimit, procesin

e analizés sé té dhénave, si dhe etikén e studimit.

Kapitulli i katért, i cili paraget rezultatet hulumtimit, ato kuantitative dhe kualitative, si dhe

pérmbledhjen e tyre.
Kapitulli i pesté, i cili paraget diskutimin e rezultateve té hulumtimit.

Kapitulli i gjashté, i cili pasgyron pérmbledhjen e rezultateve, kufizimet e studimit dhe

rekomandimet pér studime té métejshme.
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KAPITULLI Il

SHQYRTIMI | LITERATURES

2.1 Korniza teorike e studimit

Ky studim mbéshtetet n€ njé “sintez€” teorish (Tellings, 2005), pérkitazi né disa teori social-
psikologjike. Né radhé té paré, pérfshirja e fémijéve me aftési té kufizuara né klasé té rregullta,
bashké me fémijét e tjeré, mbéshtetet né humanizém, né gasjen humane ndaj secilit individ,
pérkatésisht ka né qendér njeriun, vlerat, interesat dhe dinjitetin e tij. Né kété kuptim,
gjithépérfshirja né arsim synon tejkalimin e segregacionit tradicional té& fémijéve té tillg, té
diferencuar si nga natyra, ashtu edhe nga shogéria né institucione té veganta (shkolla speciale).
Ajo synon pérbashkimin e tyre né shkollé e jeté normale, cdokush ku ka mundési té zhvillohet dhe

afirmohet sipas tipareve dhe interesave té veta.

Arsimi gjithépérfshirés mbéshtetet fugishém edhe né té drejtat themelore té njeriut, té garantuara
me konventa ndérkombétare dhe dokumente relevante kombétare. Midis kétyre té drejtave té
njeriut bén pjesé edhe e drejta e tij pér t’u arsimuar, pér arsim cilésor dhe né kushte optimale pa
kurrfaré diskriminimi. Edhe e drejta e fémijéve me nevoja té veganta pér t’u arsimuar né shkoll€ e
klasa té rregullta, bashké me moshatarét e tyre, éshté e drejt e pa tjetérsueshme, e pranuar botérisht.
Midis dokumenteve ndérkombétare, ku mbéshtetet arsimi gjithépérfshirés jané: “Deklarata
Universale e té€ Drejtave t€ Njeriut” (1948); “Konventa ¢ UNESCO-s kundér Diskriminimit né
Arsim” (1960); “Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té€ Drejtat e Fémijés” (1989); “Konventa

e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Personave me Paaftési” (20006) et;.

Arsimi gjithépérfshirés mbéshtetet edhe né psikologjiné diferenciale, sipas té cilés, krahas tipareve
té pérgjithshme psikologjike, njeriu ka edhe tipare té vecanta individuale té tij, si¢ jané prirjet,
interesimi, shkathtésité individuale, kapaciteti intelektual, temperamenti, ambiciet etj., duke
pérfshiré edhe nevojat e vecanta té tij. Kjo determinon edhe individualizimin e mésimit né tre
nivele: né nivel klase, né grupe apo néngrupe, sipas diturisé, interesimit té nxénésve etj., dhe

mbéshtetur né individé té caktuar né klasé, ku béjné pjesé ata me nevoja té vecanta.
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Mé konkretisht, bazén teorike té kétij punimi e pérbéjné disa studime nga fusha e psikologjisé
sociale, sidomos ato pérkitazi me géndrimet sociale, té cilat pérkufizohen si “disponim i njé
individi pér té reaguar né njé shkallé té caktuar té favorshme ose té pafavorshme ndaj njé objekti,
sjelljeje, personi, institucioni apo ngjarje” (Ajzen, 1993, fq. 41). Qéndrimi social (Thomas &
Znaniecki, 1918) vazhdon té jené njé nga ¢éshtjet themelore né psikologji, sidomos né psikologjiné
sociale sepse ato pércaktojné marrédhéniet midis individéve (Czyz, 2018, fq. 18). Qéndrimet
sociale Rosenberg dhe Hovland (1960) i paragitén né njé model hierarkik (shih Figurén 1). Sipas
kétij modeli, tre komponentét themeloré té tyre jané ai njohés, afektiv dhe konativ. Ky model u
mbéshtet dhe u zgjerua nga Eagly dhe Chaiken (1993). Ata jané autoré té njé modeli me strukturé
té ngjashme, té quajtur si “model trekomponentésh” ose modeli ABC (affection, behavior,
cognition) i géndrimeve (Dragoti, 1999). Ajzen (1993) konsideron se géndrimi €shté njé€ “variabél
latente” e cilat shprehet népérmjet reagimeve njohése, afektive dhe konative, né formé verbale dhe
joverbale. Komponenti afektiv pérfshin emocionet e individit pér njé person, situaté etj.,
komponenti njohés até kognitiv té individit, si dhe komponenti i sjelljes i cili éshté rezultat i
informatave dhe emocioneve té individit, nén ndikimin e té cilave ai vepron (Ajzen, 2002). Sipas
teoricienéve té géndrimeve, njé nga dimensione kryesore té tyre (géndrimeve) éshté dimensioni i

vlerésimit, i cili mund té jeté pozitiv ose negativ (Oskamp, 1957).

Reagimet
verbale ose
jo verbale

h —

Afektiv /

__OENDRIMI

~ Kognitiv ~ Konativ
Reagi ! - Reagimet
verbale o w verbale ose

jo verbale jo verbale

Figura 1. Modeli hierarkik i géndrimit nga Rosenberg dhe Hovland (1960)
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Komponenti njohés, komponenti emocional dhe sjellja shprehen edhe te qgéndrimet e
mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes (Kurniawati dhe té tjeré, 2014). Késhtu, si¢ saktéson
Saloviita (2015), komponenti njohés i géndrimeve i referohet deklarimit pozitiv ose negativ té
mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes, komponenti afektiv nénkupton déshirén pér gjithépérfshirje
dhe harmonizimin e saj me vlerat e réndésishme té saj (gjithépérfshirjes) dhe komponenti i sjelljes
i cili pérfshin gatishmériné ¢ mésimdhénésve pér t’u angazhuar dhe ndérmarré veprime konkrete,
sipas bindjeve dhe njohurive té tyre, pér jetésimin e teorisé dhe praktikave té gjithépérfshirjes.
Gregory dhe Noto (2018), theksojné se suksesi gé arrin nxénési lidhet ngushté me géndrimet gé
ka mésimdhénési ndaj edukimit gjithépérfshirés. Pérgjithésisht, géndrimet pozitive té
mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés shprehen né gatishmériné e tyre pér pranimin e té
gjithé fémijéve, pa kurrfaré dallimi, né shkolla e klasa té zakonshme, duke iu ofruar edhe kushte
té nevojshme, varésisht nga tiparet individuale. Qéndrimi i till€ “nuk ekziston vetvetiu”, intensiteti
dhe drejtimi i tij varet nga njé séré variablash (Czyz, 2018). Nén ndikimin e faktoréve té ndryshém,
géndrimet e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes, mund té ndryshojné (Ahmmed, Sharma &
Deppeler, 2014; Rakap, Parlak-Rakap & Aydin, 2016).

Bazé e réndésishme e kétij studimi éshté edhe teoria e determinizmit reciprok ose e tre faktoréve,
ku bén pjesé: faktori personal (vetefikasiteti), faktori mjedisor (informacioni kthyes ndaj mésuesit)
dhe sjellja (performanca) e tij, autor i sé cilés éshté Bandura (1977, 1986, 1997). Ai thekson rolin
dhe réndésiné e vetefikasitetit pér géndrimin e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes. Bandura
(1977) vetefikasitetin e vleréson si besim, bindje gé do ta orientojé nivelin e kompetencave té
individit né situaté apo rrethana té caktuara, e gé le gjurmé né mendimin dhe emocionet e tij. Sipas
tij, ményra se si individi mendon, ndjehet, motivohet dhe sillet determinohet nga besimi i tij ndaj
vetefikasitetit. Vetefikasiteti i tij ka t& bé&jé me besimin dhe aftésiné e perceptimit té vetvetes pér
té arritur rezultate té déshiruara né njé veprim té caktuar, ku ky besim né vetefikasitet ndikon né
proceset kognitive, motivuese, afektive dhe vendimmarrése (Bandura, 2006). Nése njerézit nuk
besojné se mund té prodhojné efekte té déshiruara dhe té parandalojné ato gé jané té padéshiruara

nga veprimet e tyre, ata jané pak té motivuar pér té vepruar (Bandura, 1997).

Besimi i mésimdhénésit né vetefikasitetin e tij ndikon né llojshmériné e teknikave té menaxhimit
té sjelljes né klasé (Woolfolk, Rosoff & Hoy, 1990). Ai ndikon pozitivisht edhe né géndrimet e

mésimdhénésve ndaj ndryshimeve né arsim (Guskey, 1988). Yada dhe Savloainen (2017)
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konstatuan se njé nga ményrat e ndryshimit té géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit
gjithépérfshirés éshté ngritja e vetefikasitetit té tyre pér praktikat gjithépérfshirése. Sa mé i larté
perceptimi i mésimdhénésit pér vetefikasitetin, ag mé i larté éshté edhe motivimi i tyre pér té
pérdorur strategji, metoda dhe aktiviteteve praktike brenda klasave té tyre (Guskey, 1987). Po
ashtu, ata jané mé té gatshém q€ t’1 pérshtaten nevojave t€ nxénésve gjaté procesit té t€ nxénit
(Mergler & Tangen, 2010). Perceptimi i mésimdhénésve pér vetefikasitetin e tyre ndikon edhe né
arritjet e nxénésve té tyre (Woolfolk, 2007). Pérgjithésisht, vetefikasiteti i mésuesve ndikon
drejtpérdrejt né modifikimin dhe individualizimin e pérmbajtjeve kurrikulare, né ményrén e
transmetimit té tyre (pérmbajtjeve), si dhe né krijimin e mjedisit pozitiv pér mésim dhe pér té
ofruar udhézime té nevojshme akademike (Wilson dhe té tjeré, 2016), vecanérisht pér fémijét me

nevoja té veganta.

sjellja

(Performanca)

Personale Mijedisi

(Vetefikasiteti) (Informacioni
kthyes)

Figura 2. Sistemi i shkakésiseé tripjeséshe té ndérsjellé nga Bandura (1997)

Studimi i géndrimeve té mésimdhénésve kosovaré ndaj gjithépérfshirjes mbéshtetet edhe né
teoriné konstruktiviste, pérkatésisht né até social-konstruktiviste. Teoria konstruktiviste vlerésohet
si modeli mé i miré i té mésuarit e fémijéve pa dallim, vecanérisht i fémijéve me nevoja té veganta

(Akpan & Berad, 2016). Sipas késaj teorie, ¢cdo njeri botékuptimin e tij e ndérton népérmjet
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reflektimit t€ ndérgjegjshém ndaj pérvojave té tij. Nése kjo teori e té nxénit bazohet né pérvojén
shogérore nga jeta reale, atéheré gjithépérfshirja éshté ajo qé ofron mundési edukimi pér té gjithé,
duke krijuar mjedise té favorshme dhe konkrete pér ¢cdo nxénés. P&r mé tepér, sipas késaj teorie,
né gendér té procesit mésimor duhet té jeté té nxénit e fémijés, té nxénit aktiv i tij (Shi, 2013). Né
kété kuadér, réndési té vecanté ka teoria social-konstruktiviste e zhvillimit intelektual e psikologut
rus, Vigotski (1934), sipas sé cilés zhvillimi i funksioneve té larta mendore lidhet me mjedisin
social. Bazuar né kété teori, ndérveprimi social i fémijés me mjedisin, mund té krijojé njé “zoné
té zhvillimit proksimal” (Vigotski, 1934), e cila e ngrit shkallén e funksionit kognitiv t€ tij. Kjo
zoné ka t€ bé&jé me “distancén midis nivelit aktual t€ zhvillimit, si¢ pércaktohet nga zgjidhja e
pavarur e problemit dhe nivelit t& zhvillimit t&é mundshém, si¢ pércaktohet népérmjet zgjidhjes sé
problemeve nén drejtimin e té rriturve ose né bashképunim me kolegét mé té afté (Vigotski, 1934,
fq. 86). Sipas késaj teorie, funksionet mendore mé té sofistikuara t& fémijés nuk ndértohen né
ményré té pavarur né ontogjenezén e hershme (Rodina, 2006), por ato ndértohen gjaté procesit té
ndérveprimit té fémijés me rrethin social. Pjesé e réndésishme e késaj teorie éshté koncepti i
“skelés”, 1 mbajtjes mbéshtetése, g€ né té mésuarit mund té jeté shoku apo shogja e klasés si
veprimtari spontane, apo prindérit dhe mésimdhénési si veprimtari formale, té cilét e ndihmojné,
lehtésojné, stimulojné dhe orientojné fémijén drejt zgjerimit t€ “zonés sé zhvillimi proksimal”.
Skelja éshté e pérkohshme, e cila largohet gradualisht, ndérsa fémija zhvillohet gjithashtu
gradualisht né fusha té ndryshme. Késhtu, nén ndikimin e ndérveprimit social, ai pavarésohet.
Vigotski (1934, fq. 209), duke shtuar se “ne 1 ndihmojmé secilit fémijé pérmes demonstrimeve,
pyetjeve orientuese dhe duke paraqitur elemente t€ zgjidhjes sé detyrave.” Né kété kontekst,
pozicioni i mésimdhénésit né mjedisin arsimor éshté ai i lehtésuesit, orientuesit, mbéshtetésit, duke
modifikuar procesin e mésimdhénies dhe ofruar program mésimor cilésor té diferencuar dhe té
individualizuar, né pérputhje me nevojat individuale té fémijéve, né ményré gé secili t& zbulojé
ményrén e vet té té nxénit (Liu & Ju, 2010). Né mjedise mésimore konstruktiviste, mésimdhénési
ka mundési té pérdor strategji, metoda e materiale mésimore pér té mbéshtetur secilin nxénés, duke
ofruar mundési gé secili prej tyre té zgjidh probleme komplekse né ményré efektive dhe aktive
(Al-Shammari, Faulkner & Forlin, 2019). Sipas Olson, Leko dhe Roberts (2016), né njé klasé
gjithépérfshirése me réndési éshté qé mésuesi té shfrytézojé praktika té ndryshme. Pér jetésimin
me sukses né njé klasé té tillé gjithépérfshirése réndési té vecanté kané géndrimet e

mésimdhénésve (Orakci dhe té tjeré, 2016). Mésimdhénésit duhet té kené géndrim pozitiv ndaj
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gjithépérfshirjes dhe duhet té jené té vetédijshém pér pérfitimet gé sjell edukimi gjithépérfshirés
(Mukhopadhyay, 2014).

Problemet gé nuk
mund té zgjidhen

Zona e zhvillimit
proksimal

Figura 3. Zona e zhvillimit proksimal (ZPD) (Vygotsky, 1934)

Pérvec¢ géndrimit pozitiv ndaj késaj filozofie, mésimdhénési duhet té keté besim né secilin nxénés,
duke pérfshiré edhe ata me nevoja té vecanta, té keté njohuri dhe aftési profesionale pér té punuar
né klasa gjithépérfshirése, té bashképunojé me mésuesit e specializuar pér fémijé me nevoja té
vecanta, me géllim gé té zhvillohet potenciali i tyre plotésisht (Stephenson, 2001). Téré kjo varet
nga “qéndrimet e mésimdhénésve ndaj nxénésve me nevoja té veganta arsimore, nga piképamjet e
tyre ndaj dallimeve né klasa dhe gatishméris€ s€ tyre pér t’iu pérgjigjur pozitivisht e né ményré
efektive dallimeve t€ tyre” (EADSNE, 2003, fg. 15). Mésimdhénési qé ka géndrim pozitiv ndaj
gjithépérfshirjes éshté i gatshém té pranojé, adaptojé dhe ndryshojé gasjen né mésimin sipas
nevojave dhe interesave té secilit fémijé né klasé (Sharma, Forlin & Loreman, 2008). Né kété
aspekt ndikojné edhe faktoré té tjeré, sic éshté pérvoja e mésimdhénésit me fémijé me nevoja té
vecanta, besimi né vetefikasitetin e tyre etj. Mésimdhénés gjithépérfshirés konsiderohet ai qé ka
“koké-zemér-duar”, ku koka ka té béjé me aspektin kognitiv, zemra me aspektin etik (moral) dhe
duart me shkathtésité praktike pér implementimin e edukimit gjithépérfshirés (Loreman, Sharma
& Frolin, 2013).
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2.2 Filozofia e edukimit gjithépérfshirés

Personat me nevoja té vecanta, vecanérisht fémijét me nevoja té vecanta, pér vite me radhé jané
diskriminuar nga shoqéria, pérfshiré edhe gasja e tyre né shkollén mé té afért (Alur, 2007).
Edukimi i tyre éshté realizuar né njé sistem segregues, né shkolla speciale. Viti 1970 shénon
Iévizjet e para pér ndryshim, nisur nga té drejtave themelore té ¢cdo njeriu (Quinn & Degener, 2002)
dhe vetiniciativat e ndérmarra nga personat me aftési té kufizuara (Campbell & Oliver, 1996). Ky
realitet ka ngritur vetédijesimin né nivel ndérkombétar pér sigurimin e sé drejtés pér edukim pér
té gjithé, fillimisht duke integruar fémijét me aftési té kufizuar né shkolla té zakonshme dhe mé
pas me ndryshimin e termit nga “handikap” n€ nevojé e veganté arsimore (Bowman, 1986). Né
raportin e Warnock (1979) u rekomandua gé té largohet pérgendrimi nga modeli mjekésor,
pérkatésisht né deficitin apo aftésité e kufizuara té fémijés, por té kalohet né nevojat e vecanta
arsimore. Raporti né fjalé ngriti si ¢éshtje réndésiné e edukimit té fémijéve me nevoja té vecanta,
duke argumentuar se shumica prej tyre mund té jené dhe duhet té jené sa mé herét pjesé e shkollave
té rregullta. Si rezultat i ngritjes sé vetédijes dhe ndryshimit té legjislacioneve nga modeli
mjekésor, edukimi gjithépérfshirés kaloi né modelin social té aftésisé sé kufizuar. Sipas Oliver
(2013) ky model ngriti vetédijen kolektive dhe pérgjegjésiné shogérore pér aftésiné e kufizuar té
individit, me géllim té minimizimit té barrierave té aftésisé sé kufizuar dhe pérmirésimit té jetés.
Modeli social i aftésisé sé kufizuar ka buruar nga dokumenti Parimet Themelore té Aftésisé sé
kufizuar (UPIAS, 1976), i cili mbéshteti idené se nuk éshté aftésia e kufizuar ajo gé e bén individin
té paafté, por éshté ballafagimi me barrierat té vendosura nga veté shogéria. Kjo gasje mbéshtet
gasjen e té drejtave té njeriut ndaj aftésisé sé kufizuar, qé gérsheton barrierat shogérore, fizike dhe
géndrimet, té cilat véshtirésojné pjesémarrjen aktive té personave me nevoja té vecanta (Tompa
dhe té tjeré, 2022).

Nga gasjet e méparshme ka derivuar nevoja pér gasje té reja gé sigurojné té drejtat e personave me
nevoja té vecganta, vecanérisht té drejtén pér edukimin, specifikisht edukimi gjithépérfshirés. Pér
konceptualizimin e gjithépérfshirjes ekzistojné mendime té ndryshme (Amor dhe té tjeré, 2018),
si nga konteksti filozofik, ashtu edhe ai empirik, ndaj ka mjaft konfuzione, mendime té ndryshme
edhe me pérkufizimin e edukimit gjithépérfshirés né shkolla. Rrjedhimisht, edhe brenda njé vendi
apo né njé institucioni shkolloré nuk ekziston njé perspektivé apo pérkufizim i vetém i

gjithépérfshirjes (Booth, 1996). Saloviita dhe Consegnati (2019) argumentojné se edukimi
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gjithépérfshirés e ka humbur kuptimin si koncept sepse éshté ndikuar nga suksesi gé ka arritur té
transformohet né njé nocion politik, duke reflektuar né zévendésimin e konceptit nga ‘edukim

special’ né ‘edukim gjithépérfshirés’.

Pér té arritur gjithépérfshirjen me sukses shumé e réndésishme éshté gartésia e nocionit (Qvortrup
& Qvortrup, 2017). Njé sintetizim i ndarjes né kategori i té kuptuarit té termit gjithépérfshirje
bazuar né analizén teorike éshté realizuar nga Goransson dhe Nilholm (2014). Sipas gjetjeve té
autoréve té lartpérmendur pérfshirja éshté lakuar né kéto katér pérkufizime kryesore (fg. 265): 1.
Pérfshirja si vendosje e nxénésve me aftési té kufizuara né klasat e zakonshme, gé nénkupton
integrimin e fémijéve me nevoja té vecanta né shkolla dhe klasa té zakonshme me
bashkémoshatarg; 2. Pérfshirja si plotésim i nevojave sociale/akademike té nxénésve me aftési té
kufizuara, gé& nga ndryshimi i vizionit dhe gasjes né kurrikulé, vlerésim dhe socializim; 3.
Pérfshirja si plotésim i nevojave sociale/akademike té té gjithé nxénésve, qé pérgendrohet né
nevojat individuale té té gjithé fémijéve; 4. Pérfshirja si krijim i komuniteteve, gé nénkupton
krijimin e bashkésisé qé mbarté vlera gjithépérfshirése, si respektimi i té drejtave, diveristetit,

barazisé, kujdesit, mirépritjes dhe tolerancés.

Gjithépérfshirje nuk konsiston vetém né integrimin fizik t& té gjithé fémijéve né shkolla té
zakonshme, por ky koncept pérfshin shumé mé tepér. Qvortrup dhe Qvortrup (2017) paragesin
nevojén pér njé pérkufizim té diferencuar, me tre dimensione: Dimensioni i paré pérfshin
pjesémarrjen aktive, ndjenjén e pérkatésisé dhe barazisé né klasé, shkollé dhe komunitet. Pjesé e
réndésishme e kétij dimensioni éshté pérvoja individuale e nxénésit gé pérmban: nivelin numerik
(pjesémarrja fizike né komunitet); nivelin shogéror (pjesémarrja aktive né shoqgéri) dhe nivelin
psikologjik (ndjena e pérkatésisé). Dimensioni i dyté pérfshin pjesémarrjen né jetén shkollore dhe
né komunitet, ku réndési té vecanté ka perspektiva e nxénésit né kuptimin e pérjashtimit ose
pérfshirjes sociale, e cila ndikon direkt né arritjet e tij. Dimensioni i treté éshté shkalla e pérfshirjes
Sé nxénésit nga ambienti social. Shpesh ndodh qé nxénés té caktuar té jené té pérfshiré ose

pjesérisht té pérjashtuar nga disa fusha (aktivitete) sociale.

Qasjet e ndryshme ndaj konceptimit té edukimit gjithépérfshirés, Ainscow, Booth dhe Dyson

(2006) 1 grupojné né€ disa “perspektiva”, t€ cilat jané:
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Perspektiva 1: Aftésia e kufizuar dhe nevojat e vecanta arsimore. Sipas kétyre autoréve, ekziston
bindja e zakonshme se gjithépérfshirja ka té béjé kryesisht me edukimin e nxénésve me aftési té
kufizuara, t& kategorizuar si “nx&nés me nevoja t&€ vecanta”, t& cilét jané pjes€ e shkollave té
zakonshme. Kjo gasje ndaj konceptit té gjithépérfshirjes pérgendrohet kryesisht né nxénésit me

aftési té kufizuara ose me nevoja té vecanta arsimore né klasa dhe shkolla té rregullta.

Perspektiva 2: Pérjashtimet disiplinore. Sipas autoréve né fjalé, né shumé vende jo rrallé heré,
gjithépérfshirja ndérlidnet me sjelljet e papérshtatshme dhe devijante té fémijés, pér mé tepér pér
disa mésimdhénés nénkupton edhe frikén pér pranimin e fémijéve té tillé né klasé. Kjo gasje nuk

éshté e arsyeshme pérderisa nuk merret parasysh konteksti i ngjarjes dhe sjellja e papérshtatshme.

Perspektiva 3: Grupet e cenueshme nga pérjashtimi. Pjesé e késaj perspektive jané grupet e
nxénése qé ballafagohen me diskriminimin dhe jané té kércénuar nga pérjashtimi. Sipas autoréve
té pérmendur, kjo perspektivé nuk pérfshin té gjitha grupet gé margjinalizohen nga shogéria. Ata
theksojné se ¢do pérjashtim mund té kalojé né procese té njéjta, si fémijét qé jané té pérjashtuar

pér shkak té sjelljes sé tyre, si fémijét me aftési té kufizuara, apo edhe njerézit gé jetojné né varféri.

Perspektiva 4: Promovimi i njé shkolle pér té gjithé. Kjo éshté perspektiva e shkollés
gjithépérfshirése. Kjo éshté shkollé e hapur pér té gjithé, shkollé e pérbashkét, e cila u paragit né
Angli, si reaksion ndaj sistemit t€ “pabarazis€ sociale”, t&€ ndarjes sé fémijéve né shkolla té
ndryshme gé né moshén 11 vjecare (Ainscow, Booth & Dyson, 2006). Ky ndryshim nuk arriti ta
reformojé shkollén rrénjésisht, ta béjé até shkollé pér té gjithé, por ndikoi né reformimin e
institucioneve speciale (Ainscow & Miles, 2008).

Perspektiva 5: Edukimi i té gjithéve. Kjo perspektivé gjen mbéshtetje né konferencén e paré
ndérkombétare mbi edukimin pér t&€ gjithé (“Educatin for All”) (UNESCO, 1990), e nxitur nga
cenimi i sé drejtés pér edukim pér njé numér té larté té nxénésve, té cilét jané pjesé e grupeve té
margjinalizuara. Sipas autoréve té lartpérmendur, ky é&shté njé fillim i mbaré i té kuptuarit té
gjithpérfshirjes, por gjithnjé jo plotésisht, pasi gé duhet té merret parasysh edhe mé shumé

diversiteti midis fémijéve né ¢cdo shkollé.

Perspektiva 6: Pérfshirja si njé gasje parimore ndaj arsimit dhe shogérisé. Kjo perspektivé né plan

té paré vendos vlerat gjithépérfshirése si¢ jané “barazia, pjesémarrja, komuniteti dhe respektimi i
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diversitetit, té cilat konsiderohen si té réndésishme pér udhéhegjen e politikave dhe praktikave té
pérgjithshme” (Messiou, 2017, fq. 147). Kéto vlera duhet té promovohen dhe té jené pjesé
integrale e kulturés gjithépérfshirése té ¢cdo shkolle.

Arsimi gjithépérfshirés realizohet, né radhé té paré, né shkolla gjithépérfshirése. Sipas Aniscow,
Slee dhe Best (2019), pér formimin e shkollave té tilla ekzistojné tri arsyeshméri té pérgjithshme:
a) Arsyeshméria arsimore, e cila ka té béjé me faktin se né shkollén dhe arsimin gjithépérfshirés
pérfitojné té gjithé nxénésit, pa asnjé pérjashtim. b) Arsyeshméria shogérore, e cila ka té béjé me
faktin se edukimi i té gjithé fémijéve né shkolla gjithépérfshirése ndikon edhe né géndrimet e
shogeérisé né térési, pér té respektuar té drejtén e secilit individ pér arsimim. c) Arsyeshméria
ekonomike, e cila ka té béjé me faktin gé shpenzimet financiare me shkolla gjithépérfshirése jané

mé té vogla se né shkolla té ndara.

Né shkollén gjithépérfshirése, parimisht dhe realisht pérfshihen té gjithé fémijét e njé shkolle té
caktuar, té cilét jané pjesémarrés aktiv dhe arrijné rezultatet e tyre (Ainscow, Booth & Dyson,
2006). Ajo ofron kushte pér té nxénét né ményré té pavarur dhe mésim té personalizuar, pa
pérjashtim. Nga klasa gjithépérfshirése pérfitojné té gjithé fémijét nga njéri-tjetri. Aty kultivojné,
sidomos, mirékuptimin, empating, dhembshuring, solidaritetin dhe kreativitetin (McGrail &
Rieger, 2016). Ajo mundéson té mésuarit me bashkémoshatarét dhe shkémbimi i pérvojave té
pérbashkéta gjaté procesit té té nxénit (Booth & Ainscow, 2002), té cilét e ndihmojné njéri-tjetrin
né aspektin psikik, social, akademik etj. (Vitalaki, Kourkoutas & Hart, 2018). Nxé&nésit me nevoja
té vecanta né klasa té rregullta zhvillohen né aspekte té ndryshme, duke pérfshiré pérvetésimin e

normave sociale, kujdesin ndaj vetes, ndérveprimin me té tjerét etj. (Yan, Deng & Ma, 2019).

Népérmjet edukimit gjithépérfshirés, gradualisht, minimizohen paragjykimet ndaj nxénésve me
nevoja té vecanta, ata ¢mohen, tolerohen dhe pranohen mé lehté nga té tjerét, arrihet njé
komunikim mé i shéndoshé dhe zvogélohen aktet e sjelljet diskriminuese (Butakor, Ampadu &
Suleiman, 2018). Van Mieghem dhe té€ tjeré (2018) theksojné edhe pérfitime té tjera si¢ jané: “té
kuptuarit, pranimi dhe vlerésimi i diversitetit; migési kuptimplota; respekti pér té gjithé njerézit;
pérgatitje pér njé shogéri té ardhshme gjithépérfshirése dhe mundésia pér té zotéruar aftésité duke
praktikuar dhe dhéné mésim té tjeréve” (fq. 2). Pérfitime té tjera nga edukimi gjithépérfshirés jané

edhe aftésimi pér té respektuar dhe pranuar dallimet; t€ mésuarit pér t’u sjellur miré, pér té ofruar
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ndihmé me kénaqési; té zhvilluarit e aftésive kognitive duke punuar me fémijé me nevoja té
vecanta né ményré reciproke (Molina Roldan dhe té tjeré, 2021). Consiglio, Guarnera dhe
Magnano (2015) konkluduan se fémijét gé kané pasur kontakt dhe eksperiencé me fémijé me
nevoja té vecanta ishin mé pozitivé ndaj atyre dhe kishin sjellje pozitive sociale, pér dallim nga
ata gé nuk e kishin pasur njé eksperiencé té till. Qasja e barabarté né edukim cilésor éshté i
réndésishém pér ndértimin e kapitalit njerézor dhe pér pjesémarrjen aktive té tyre né jetén
shogérore dhe ekonomike (WHO & The World Bank, 2011). Tutje, Molina Roldan dhe té tjeré
(2021) nuk ka konstatuar ndonjé ndikim negativ nga mjediset e pérbashkéta pér fémijét me nevoja
té vecanta dhe pér bashkémoshatarét e tyre, pér mé tepér pérfitimet jané té dyanshme si nga

formimi i géndrimeve, zhvillimi kognitiv dhe ai social.

Né themel té arsimit gjithépérfshirés gjenden edhe njé séré dokumentesh té organizmave
ndérkombétare, té cilét ndikuan né promovimin dhe realizimin e tij. Fillet e kétyre dokumenteve
lidhen me kushtetutén e UNESCO-s, té vitit 1945, e cila promovon mundésité e barabarta pér té
gjithé, mosdiskriminimin dhe solidaritetin. Pas tre vitesh, u miratua Deklarata Universale e té
Drejtave t& Njeriut (United Nations General Assembly, 1948), dokumenti i paré shumé i
réndésishém pér té drejtat themelore té njeriut, pérfshiré edhe té drejtén pér arsimim. Né artikullin
26 té saj theksohet: “Cdo njeri ka t& drejté t& arsimohet... Arsimi duhet té jeté i orientuar né
zhvillimin e ploté té personalitetit njeriut dhe té respektimit té té drejtave té njeriut dhe lirité
themelore té tij” (United Nations General Assembly, 1948, fq. 7). Dokument tjetér ndérkombétar,
gé mbéshtet té drejtén pér arsimim éshté edhe Konventa Ndérkombétare pér té Drejtat e FEmijés
(OKB, 1989). Ky éshté dokumenti i paré eksplicit pér té drejtat e fémijéve, i cili mbéshtetet né
piképamjen se gjithsecili fémijé éshté unik dhe secili nga ata gézon té drejta té barabarta, pérfshiré
edhe té drejtén pér arsimim, si dhe “té zhvillojé potencialin e ploté t€ personalitetit, dhuntive dhe
aftésive mendore e fizike té fémijés” (OKB, 1989, fq. 12).

Konferenca e paré gé vuri themelet e zhvillimit e mendésisé pér edukimin gjithépérfshirés ishte
Konferenca Botérore mbi Arsimin pér té Gjithé (Education for All), té organizuar nga UNESCO
etj. né Jomtien, Tajlandé, mé 1990 (UNESCO, 1990), dhe miraton kornizén pér veprim pér té
plotésuar nevojat themelore arsimore. Konventa e saj promovon pérfshirjen mé té madhe té

fémijéve né edukim, né vecanti té fémijéve gé u éshté privuar e drejta pér arsim (UNESCO, 1990)
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dhe nxiti pothuajse té gjitha vendet e botés qé té angazhohen pér arritjen e géllimit té saj (Ainscow
& Miles, 2008).

Dokument ndérkombétar me réndési pér edukimin e fémijéve me nevoja té vecanta brenda sistemit
té arsimit té rregullt, padyshim éshté Deklarata e Salamankés, Spanjé (UNESCO, 1994), gé
konsiderohet si dokumenti mé i réndésishém ndérkombétar pér edukimin e tyre. Né Konferencén
e Salamankés morén pjesé pérfagésues té 94 geverive dhe 25 organizatave internacionale, té cilét
bashkarisht miratuan edhe Kornizén e veprimit. Né kété deklaraté kérkohet: (1) gasje e barabarté
né arsimin gjithépérfshirés; (2) té gjithé fémijét té mésojné né ambiente té pérbashkéta, pavarésisht
dallimeve; (3) té kuptuarit e dallimeve dhe adresimi i nevoja individuale né kurrikula dhe
udhézime adekuate; (4) sigurimi i mbéshtetjes sipas nevojés nga sistemi arsimor (Qvortrup &
Qvortrup, 2017). Dokumenti thekson se edukimi i fémijéve me nevoja té vecanta nuk mund té
zhvillohet nése izolohet (ndahet), ndaj duhet té ndryshohen politikat arsimore, shogérore dhe
ekonomike, si dhe shkollat e zakonshme té reformohen né térési (UNESCO, 1994). Deklarata e
Salamankés (1994) konkludoi se: “Shkollat e rregullta me njé orientim gjithépérfshirés jané mjeti
mé efektiv pér té luftuar géndrimet diskriminuese, pér krijimin e komuniteteve mikpritése,
ndértimin e njé shoqérie gjithépérfshirése dhe arritjen e arsimit pér té gjithé; pér mé tepér, ato
ofrojné njé arsimim efektiv pér shumicén e fémijéve dhe pér té€ pérmirésuar efikasitetin dhe...

efektivitetin e gjith€ sistemit arsimor.”

Né funksion té edukimit gjithépérfshirés ishte edhe Ligj i Arsimit (Education Act, 1996), miratuar
nga Parlamenti i Anglisé, pjesae IV e té cilit i kushtohet edukimit té fémijéve me nevoja té veganta.
Ndér té tjera, aty thuhet se “Fémijét me nevoja té€ vecanta arsimore normalisht duhet t€ arsimohen
né shkolla t&€ zakonshme” (UK Parliament, 1996, fq. 179). Ky dokument shquhet edhe pér faktin
gé ndikoi né ngritjen e autoriteteve té vecanta lokale, gé té identifikojné nevojat e fémijéve me

nevoja té veganta arsimore.

Né vitin 2000 né Dakar té Senegalit u mbajt konferenca e Forumit Arsimor Botéror, ku morén
pjesé pérfagésues té 164 shteteve. Aty u miratua Korniza e veprimit pér “Arsimin pér t€ gjithé”
(Education For All). Parimi themelor i kétij dokumenti é&shté ai i barazisé, me theks té vecanté né
té drejtén e pérfshirjes totale té nxénésve me nevoja té vecanta né programe té rregullta arsimore,

si mjet pér vetaktualizim dhe integrim né shogéri (UNESCO, 2000).
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Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara (United Nations Headquarters, 2006)
ratifikuar nga 175 vende, éshté dokumenti gé edukimin gjithépérfshirés e vendosi si njé standard
arsimor né shkallé ndérkombétare. Né nenin 24 té saj theksohen té drejtat e personave me nevoja
té veganta né arsim, me géllim té zhvillimit té potencialit té tyre té ploté dhe té ngritjes té dinjitetit
e vetévlerésimit té tyre. Aty theksohet edhe nevoja e ofrimit té kushteve dhe mbéshtetjes adekuate
té personave me nevoja t€ vecanta nga sistemi 1 arsimit t€ rregullt, pérkatésisht “t€ sigurohen masa
mbéshtetése efikase dhe té individualizuara né ambiente gé nxisin zhvillimin akademik dhe
shogéror, né€ pérputhje me synimin pér pérfshirjen e ploté té tyre.” (United Nations Headquarters,

2006, fq. 19).

Né historiné e zhvillimit té arsimit gjithépérfshirés né shkallé globale, vend té vecanté zé
konferenca e Forumit Botéror t& Arsimit, organizuar nga UNESCO dhe organizata té tjera
ndérkombétare né vitin 2015 né Incheon, Republika e Koresé, ku morén pjesé rreth 1600
pjesémarrés nga 160 vende. Né kété konferencé u miratua dokumenti i njohur si “Deklarata ¢
Incheonit pér Edukimin 2030...” (Incheon Declaration, Education 2030: Towards Inclusive and
equitable quality education and lifelong learning for all). Deklarata afirmon edukimin
gjithépérfshirés, té barabarté, cilésor dhe mundésité e té mésuarit gjaté gjithé jetés pér té gjithé, si
dhe nxit ndryshimin e politikave arsimore né funksion té plotésimit té nevojave té fémijéve me
aftési té vecanta (UNESCO, 2015). Deklarata bazohet né drejtési sociale dhe humaniste mbi
arsimin, né té drejtén themelore té njeriut pér t’u arsimuar dhe respektuar dinjitetin e tij. Arsimi
duhet té pérgendrohet né zhvillimin e personalitet té njeriut dhe té jetesés sé pérbashkét, bazuar né

mirékuptim, tolerancg, socializim dhe page (UNESCO, 2015).

Kéto dokumente ndérkombétare, sidomos Deklarata e Salamankés dhe e Incheonit kontribuuan né
ndryshimin e politikave dhe agjendave arsimore té vendeve té ndryshme, duke arritur
transformimin e edukimit t& fémijéve me nevoja té vecanta, nga shkolla speciale né pérfshirjen e
tyre né shkolla té rregullta. U béné ndryshme té dukshme edhe né aspektin legjislativ, po jo té
mjaftueshme né aspektin praktik té gjithépérfshirjes. Ndaj gjithépérfshirja mbetet njé nga
shqetésimet e sistemeve arsimore, té cilat ende géndrojné larg pérfshirjes sé té gjithé fémijéve né

shkolla dhe arsim té rregullt.
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2.3 Edukimi gjithépérfshirés né kontekstin kosovar

Procesi i edukimit gjithépérfshirés né Kosoveé u trajtua né tre aspekte themelore: a) segregacioni i
fémijéve, i cili i referohet edukimit té ndaré né klasa té bashkangjitura té atyre fémijéve gé jané
me démtime e ¢rregullime té rénda dhe té shuméfishta; b) integrimi i fémijéve me nevoja té vecanta
né shkolla, pérkatésisht né klasa té rregullta dhe né klasa té bashkangjitura; c) gjithépérfshirja si
filozofi dhe praktiké, e cila mbéshtetet né té drejtat e njeriut, né drejtési sociale dhe barazi, sidomos
né té drejtén e té gjithé fémijéve pér edukim cilésor né shkolla té rregullta, bashké me moshatarét
(Zabeli, Shehu & Gjelaj, 2020).

Faza e paré e edukimit special fillon nga viti 1950 dhe vazhdon deri né vitin 1999, gé si
karakteristiké ka segregimin, pérkatésisht shkollat speciale (Zabeli, 2022). Pra, historikisht, arsimi
I organizuar i fémijéve me nevoja té vecanta né Kosové filloi né vitin 1950, kur u hapén katér
shkolla speciale (fillore dhe t& mesme), ku u pérfshi njé numér i vogél nxénésish. Deri né vitin
1980, ato ishin shkollat e vetme speciale né Kosové (MASHT, 2010). Né vitin 1991, vepronin pesé
shkolla té tilla: né Prishtiné (pér fémijét me c¢rregullime intelektuale), né Pejé (pér fémijé me
démtime né té paré), né Prizren (pér fémijét me crregullime intelektuale dhe véshtirési né té
dégjuar), né Shtime (pér fémijé me crregullime intelektuale), ashtu si edhe né Mitrovicé. U
themeluan, gjithashtu, edhe katér klasa té bashkangjitura prané katér shkollave té rregullta. Né ato
institucione pérfshiheshin rreth 400 nxénés me démtime e crregullime té ndryshme dhe me 60

punonjés arsimoré (Aliu dhe té tjeré, 2003).

Ndryshimet rrénjésore né arsimin e fémijéve me nevoja té vecanta né Kosové, si nga aspekti
filozofik, ashtu edhe metodologjik, filluan né vitin 2000 (Koligi, 2004). Deri né vitin 2000 nxénésit
e tillé emértoheshin si “nxénés me paaftési zhvillimore”, ndérsa pas kétij viti, quheshin “nxénés
me aftési té€ kufizuara” dhe mé pas “nxénés me nevoja t€ veganta arsimore”, term i cili mbéshtetet
né filozofiné dhe praktikén e gjithépérfshirjes (Zabeli, Shehu & Gjelaj, 2020). Ndryshe kjo
konsiderohet si fazé e dyté, ku dhe shénon fillimin dhe reformimin rrénjésoré té arsimit special né
Kosové (Zabeli, 2022).

Pér realizimin e konceptit té gjithépérfshirjes né arsimin kosovar angazhohen institucionet dhe
asociacionet e vendit, kryesuar nga MASHTI, t& mbéshtetur nga disa agjenci ndérkombétare, si:

Save the Children, UNICEF e sidomos Pérkrahja Finlandeze pér Zhvillimin e Arsimit Special né
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Kosové (FSDEK), té cilat mbéshtetén edukimin special dhe kontribuan né rritjen e numrit té
fémijéve me nevoja té vecanta né shkolla e klasa té rregullta (Behluli & Zabeli, 2014). Me
mbéshtetjen e FSDEK, né vitin 2000 u hartua projekti, me titull “Pérkrahja Finlandeze né
zhvillimin e sektorit té edukimit né Kosové, 2000-2003” (Koliqi, 2004). Me kété projekt u hodhén
bazat e arsimit gjithépérfshirés, me theks té vecanté né arsimin cilésor té fémijéve me nevoja té
vecanta. Né jetésimin dhe ngritjen e cilésisé sé arsimit gjithépérfshirés né Kosové, FSDEK
kontribuoi edhe népérmjet trajnimeve té ndryshme pér eksperté té fushés, pér mésimdhénés té
shkollave té rregullta dhe té atyre speciale, népérmjet té praktikave gjithépérfshirése
bashkékohore, materialeve dhe mjeteve mbéshtetése e konkretizuese etj. (Behluli & Zabeli, 2014).
Kontribut té vecanté né kété aspekt dha edhe Departamenti i Pedagogjisé prané Fakultetit Filozofik
té Prishtin€s, me futjen e programit “Edukimi i fémijéve me nevoja t€ vecanta” né vitin akademik
2002/03 (Koligi, 2004). Kontribut té réndésishém né afirmimin dhe pérgatitjen profesionale pér
arsimin gjithépérfshirés ka dhéné dhe vazhdon té japé Fakulteti i Edukimit né Prishtiné, népérmjet
té Iéndéve té vecanta né té gjitha drejtimet e studimeve bacelor dhe master. Né studimet pér master

ekziston edhe program i vecanté “Edukim inkluziv”, qé€ nga viti 2016.

Ndérkohé, u rrit edhe numri i shkollave speciale dhe klasave té bashkangjitura né Kosové. N& vitin
2002 kishte shtaté shkolla special pér fémijé me crregullime mendore dhe me démtime né dégjuar
dhe né té paré, si dhe shtaté klasa té tjera prané shkollave té zakonshme (Aliu dhe té tjeré, 2003).
Né vitin shkollor 2002/03 funksionuan 30 klasa té bashkangjitura. Pér rrjedhojé u rrit edhe numri
i fémijéve me nevoja té vecanta gé vijonin edukimin né institucione té tilla. Pjesé integrale e

gjithépérfshirjes ishte edhe integrimi i tyre né klasa té rregullta.

Masé e réndésishme pér realizimin e gjithépérfshirjes né arsimin kosovar ishte themelimi i Zyrés
sé Arsimit Special, prané MASHT-it, e cila u mor me krijimin e politikave dhe programeve
relevante pér realizimin e sé drejtés pér arsimim té personave me aftési té kufizuara (Aliu dhe té
tjeré, 2003). Prané MASHT-it u themelua edhe Divizioni pér arsimin e personave me nevoja té
vecganta, si pjesé e Departamentit pér politikat e arsimit parauniversitar. Ky divizion mbéshteti
arsimin gjithépérfshirés, nxénésit me aftési té kufizuara, nxénésit me véshtirési né té nxéné, si dhe
ata me aftési té jashtézakonshme. Ky divizion éshté pjesé e MASHTI-it, por emértohet si Divizioni

I arsimit gjithépérfshirés.
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Téré kjo u shogérua edhe me forma institucionale té arsimit té fémijéve me nevoja té vecanta
arsimore, si¢ jané: gendrat burimore, shkollat special, klasat e bashkangjitura, dhomat burimore
dhe klasat e rregullta brenda shkollave té zakonshme (MASHT, 2015). Né kuadér té shkollave té
rregullta u themeluan 73 Kklasa té bashkangjitura me 668 nxénés (MASHT, 2011), shumica prej té
cilave, me udhézimin administrativ nr. 24/2014, u transformuan né dhoma burimore pér fémijé me
nevoja té vecanta arsimore. Dhomat burimore u shérbenin nxénésve né klasé té rregullta, té cilét
kané nevojé pér té punuar individualisht (MASHT, 2015), organizojné aktivitete brenda dhe jashté
shkollés, ofrojné material arsimor dhe didaktik té pérshtatshém pér fémijén, ofrojné ndihmé pér
pérpilimin e PIA-ve pér nxénés té vecanté, ofrojné mbéshtetje pér personelin arsimor, organizojné
takime me prindérit, me OJQ-té etj. (MASHT, 2011). Ndérkohé pesé shkolla speciale u shndérruan
né€ gendra burimore, n€ Prishtin€ gendra burimore “Pérparimi”, n€ Prizren “Néna Tereze” dhe “Lef
Nosi”, né Mitrovicé “Néna Tereze” dhe né Pejé gendra burimore “Xheladin Deda” (Save the
Children, 2021). Disa prej kétyre gendrave ofrojné shérbime pér arsimin parashkollor, arsimin
fillor, arsimin e mesém té ulét dhe té larté. Veprimtariné e tyre, si shkolla speciale e vazhduan dy
prej tyre: “Shpresa” né Shtime pér fémijé me démtime té shuméfishta dhe ajo me ¢rregullime
intelektuale né Mitrovicén e veriut, té cilat ofrojné shérbime edukative, arsimore dhe rehabilituese
pér fémijét me démtime té rénda dhe aftési té kufizuara té shuméfishta (MASHT, 2011). Me
udhézimin administrativ nr. 02/2019, edhe gendrat burimore ofrojné edukim té fémijéve me
démtime té rénda dhe me aftési té kufizuara té shuméfishta, krahas me mbéshtetjen e shkollave té
rregullta, t¢ dhomave burimore, té fémijéve me nevoja té vecanta arsimore né klasa té rregullta
gjithépérfshirése. Ato ndihmojné punén dhe plotésojné nevojat edukative dhe arsimore té fémijéve
me nevoja té vecanta, mbéshtesin shkollat e rregullta me material té nevojshme, ofrojné trajnime
pér mésimdhénésit e shkollave té rregullta, promovojné dhe mbéshtesin bashképunimin e shkollés
me familjen dhe komunitetin, ofrojné shérbime rehabilituese dhe pérkujdesje shéndetésore ndaj
fémijéve me probleme e véshtirési té caktuara etj. (MASHT, 2015). Nga viti 2014 kompetencat

pér aplikimin e arsimit gjithépérfshirés kalojné né drejtorité komunale té arsimit (DKA).

Gradualisht, arsimi gjithépérfshirés u bé pjesé integrale e sistemit arsimor né Kosové. Ndér té tjera,
MASHT organizoi njé séré trajnimesh pér rreth 5400 persona né funksion té arsimit
gjithépérfshirés, duke pérfshiré me qindra drejtoré shkollash dhe mésimdhénés, rishikoli
udhézuesin dhe formularin e PIA-s, pérshtati udhézuesin e Indeksit pér gjithépérfshirje né

kontekstin Kosovar, pércaktoi zyrtarét pér arsimin gjithépérfshirés né 28 komunat e Kosovés,
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ndérsa né 13 prej tyre formoi ekipet vlerésuese profesionale dhe krijoi instrumentet pér vierésimin
pedagogjik té fémijéve / nxénésve me nevoja té vecanta, u angazhua pér vetédijesimin e
vazhdueshém té shkollave, prindérve dhe komunitetit pér edukimin gjithépérfshirés (Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Kosovés, 2018).

Njé numér i konsiderueshém shkollash u shndérruan né shkolla gjithépérfshirése. Aktualisht né
shkolla té tilla té rregullta e vijojné mésimin 3965 nxénés me nevoja té vecanta, 594 prej té ciléve
me paaftési intelektuale, 117 me démtime né té dégjuar, 838 me démtime né té paré, 243 me
démtime fizike, 435 me démtime té shuméfishta, 626 me véshtirési né té folur, komunikim dhe
gjuhé, 322 me autizém, 185 me ¢rregullime emocionale dhe sjellje, 424 me véshtirési né té nxéne,
18 me privacione sociale, kulturore dhe gjuhésore dhe 160 sish me Sindromén Daun (MASHTI,
2022a). Shkollat e rregullta né Kosoveé jané té hapura pér fémijét me nevoja té vecanta. Ligjérisht,
ato jané gjithépérfshirése, por jetésimi i ploté i gjithépérfshirjes u shogérua dhe shogérohet edhe

me véshtirési e sfida té ndryshme.

Pér jetésimin e arsimit gjithépérfshirés u shtrua nevoja edhe pér kuadro té reja mésimore. Pér té
ngritur kapacitetet jané ofruar trajnime pér hartimin e PIA (40 oré trajnim), pér zbatimin e Indeksit
pér gjithépérfshirje, programi i trajnimit me 12 module (nga Save the Children dhe me 96 oré
trajnim), si dhe trajnime té tjera té licensuara nga MASHTI (té ofruara nga GI1Z, KEC, UNICEF
Kosova, Késhilli i Evropés, Qendrat Burimore, Save the Children) (Save the Children, 2021). Kéto
trajnime jané ofruara pér mésimdhénés, pér inspektor té arsimit, pér ekipe vlerésuese komunale,

pér stafin e shkollave etj.

Qysh né vitin 2009 u shtrua nevoja pér organizimin e sistemit mbéshtetés té nxénésve me nevoja
té vecanta, pér mésimdhénés mbéshtetés dhe asistenté pér fémijé me nevoja té vecanta né shkolla
té rregullta (MASHT, 2020a). Mésimdhénési mbéshtetés bashképunon me mésimdhénésit e tjeré
pér identifikimin e nxé&nésve me nevoja té vecanta dhe kalimin e tyre nga njéri nivel né tjetrin,
ofron mbéshtetje pér nxénésit me nevoja té vecganta arsimore dhe véshtirési né té nxéné, koordinon
punén dhe bashképunon me mésimdhénésit e klasave té rregullta, té bashkangjitura dhe té
dhomave burimore, ofron mbéshtetje individuale varésisht nga nevojat konkrete, organizon takime
dhe merr pjesé né hartimin dhe mirévajtjen e programeve individuale arsimore (PIA), pérmes

trajnimeve dhe aktiviteteve té tjera kontribuon né vetédijesimin e bashkésisé sé shkollés dhe
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komunitetit, mban raporte té pérhershme dhe bashképunon me gendrat burimore, me OJQ té
caktuara dhe me gendra té ndryshme késhilluese (MASHT, 2020a). Gjithashtu, ekipet mbéshtetése
(drejtori i shkollés, mésimdhénési mbéshtetés dhe ai i klasés sé bashkangjitur, pedagogu,
psikologu) né kuadér té shkollés mendohet té ofrojné mbéshtetje pér fémijét brenda shkollés,
vecanérisht pér kalimin e tyre nga klasat e bashkangjitura, né ato té rregullta (Zabeli, 2022). Pér
sistemimin e mésuesve mbéshtetés, rol té vecanté kané drejtorité komunale té arsimit (DKA), i cili
béhet né bazé té numrit té nxénésve me nevoja té vecanta. Secili prej tyre duhet té keté (mbéshtes)
8 deri né 10 nxénés té tillé, ndérsa né raste kur numri i nxénésve né shkollé éshté mé i vogeél se 8,
atéheré ai ofron mbéshtetje né dy apo mé shumé shkolla (MASHT, 2020a). Té tillé jané edhe
mésimdhénésit udhétues té gendrave burimore, té cilét ofrojné shérbime té nevojshme pér
mbéshtetjen e nxénésve né shkolla té rregullta, duke pérfshiré edhe identifikimin e nevojave té
nxénésve té vecanté, hartimin e planeve individuale té arsimit (P1A), sigurimin e materialeve dhe
mjeteve didaktike né shkolla té ndryshme etj. Profil tjetér i kuadrit arsimor i shkollés
gjithépérfshirése né Kosové éshté edhe asistenti pér fémijé me nevoja té vecanta, i cili né vitin
2016, nga MASHT dhe Agjencia pér Arsim dhe Aftésim Profesional dhe Arsim pér té Rritur, u
paragit si niveli i pesté i kualifikimit. Kjo u mbéshtet edhe nga Instituti Britanik PEARSON
(AAAPARR, 2017). Nxénési mbéshtetet nga asistenti né raste me aftési té kufizuara té theksuara
apo té shuméfishta, kur konsiderohet rrezikshém apo menaxhohet me véshtirési, kur nuk i zotéron
shkathtésité elementare jetésore, kur nuk jeton afér shkollés dhe shkollimit dhe nuk merr shérbime
pér té cilat ka nevojé (MASHT, 2020a). Asistentét bashképunojné me faktoré relevanté pér
implementimin e programeve individuale té arsimit, nxisin socializimin e fémijéve té tillé, i
ndihmojné ata pér t’u ushqyer, pér mbajtjen e higjienés personale dhe té veshmbathjes, pér
bashképunimin me prindérit pér realizimin e aktiviteteve té caktuara (MASHT, 2020a). Né
institucionet parauniversitare né Kosové, pér fémijét me nevoja té veganta angazhohen edhe
asistenté vullnetaré, té cilét financohen nga shkolla, por shumé mé shpesh nga prindérit e fémijéve

apo nxénésve té tillé.

Né funksion té arsimit gjithépérfshirés dhe mbéshtetjes sé fémijéve me nevoja té vecanta né
Kosové, u shtrua nevoja pér formimin e ekipeve vlerésuese profesionale né shkallé komunash, té
pérbéré nga: zyrtari komunal i arsimit gjithépérfshirés, psikologu, pedagogu apo pedagogu special,
punétori social, mésimdhénési mbéshtetés ose udhétues, si dhe, sipas nevojés edhe mésimdhénési

/ kujdestari i klasés, prindi / kujdestari dhe eksperti i caktuar varésisht nga fusha (MASHT, 2017).
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Ekipi vlerésues profesional bén vlerésimin e aftésive dhe nevojave individuale té nxénésit,
pércakton nése fémija duhet té punoj me PIA, pércakton institucionin edukativ dhe llojin e
mésimdhénies, pércakton shérbimet, mjetet dhe instrumentet e nevojshme pér mbéshtetje,
pércakton shérbimet e pérshtatshme rehabilituese, ményrén e realizimit té transportit té fémijés né
institucionin pérkatés. Vlerésimi i fémijés nga ky ekip mund té inicohet nga prindérit, drejtori i
shkollés, punétori social, zyrtari komunal i arsimit gjithépérfshirés né DKA (Save the Children,
2021). Si dhe, pas pranimit té kérkesés pér vlerésimin e fémijés nga Ekipi vlerésues komunal né
DKA, mbahet takimi né dhomat migésore pér vlerésimin pedagogjik (hapésira né kuadér té
shkollave té caktuara pér vlerésimin e funksionimit té fémijés dhe aktiviteteve té tjera mbéshtetése)
(Save the Children, 2021).

Né kuadér té shkollés gjithépérfshirése né Kosové, rol té vecanté luajné edhe bashképunétorét
profesionalé, si¢ jané pedagogu dhe psikologu i shkollés, té cilét kané pér detyré ngritjen e cilésisé
sé mésimnxénies dhe mésimdhénies. Psikologu ofron shérbime psikologjike dhe mbéshtetje pér
fémijét sipas nevojave individuale dhe ofron trajnime e shérbime késhilluese pér personelin
pedagogjik dhe prindérit, ndérsa pedagogu i shkollés, ndér té tjera, pérgendrohet né zhvillimin
profesional t& mésimdhénésve dhe planifikimin e procesit mésimor, duke pérdorur metodologji
bashkékohore (MASHT, 2014a).

2.3.1 Legjislacioni dhe politikat arsimore né Kosoveé pér gjithépérfshirjen

Arsimi gjithépérfshirés né Kosové u shogérua edhe me politika e legjislacion pérkatés, nga viti
2000 e né vazhdim, duke pérfshiré kétu hartimin dhe miratimin e ligjeve pérkatése, hartimin e
strategjive kombétare pér arsimin, hartimin dhe miratimin e planeve té veprimit pér mbéshtetjen e
gjithépérfshirjes né shkollat né vend. Tanimé arsimi gjithépérfshirés né kontekstin kosovar éshté

realitet dhe éshté segment shumé i réndésishém i politikave arsimore né nivelin gendror.

Dokument bazg, i cili i siguron té drejtat dhe lirité themelore té njeriut, éshté Kushtetuta e
Republikés sé Kosovés (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, 2008), e cila i mbron té drejtat
e secilit person, pa asnjé diskriminim, né harmoni me dokumentet Universale t¢ Kombeve té

Bashkuara, UNESCO-s etj. Sipas késaj kushtetute, ¢cdo njeri éshté i barabarté para ligjit, askush
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nuk mund té diskriminohet né bazé té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé, prejardhjes kombétare
a shogeérore, aftésisé sé kufizuar etj. (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, 2008). Me
Kushtetuté, pérkatésisht me nenin 47 té saj, nga institucionet publike kérkohet ofrimi dhe sigurimi
I mundésive té barabarta té ¢do personi pér t’u arsimuar, né pérputhje me aftésité dhe nevojat e

vecanta.

Nga Kushtetuta e Republikés sé Kosovés derivuan edhe disa ligje, bazuar né parimin e arsimit pér
té gjithé, si njé e drejté legjitime e ¢do pjesétari té shogérisé. Késhtu Ligji nr. 04/L-032 pér arsimin
parauniversitar né Republikén e Kosovés, né nenin 1 té tij saktéson: “Zhvillimin e respektit te
nxénésit pér té drejtat e njeriut dhe lirité themelore, pérgatitjen e nxénésit pér jeté té pérgjegjshme
né frymén e mirékuptimit, pages, tolerancés dhe respektimit t& diversitetit.” (Gazeta Zyrtare ¢
Republikés sé Kosovés, 2011, fg. 1). Ligji promovon réndésiné e edukimit té nxénésit pér
respektimin e té drejtave té secilit njeri dhe pérgatitjen e tij pér jeté shogérore, bazuar né vlera
demokratike. N&é nenin 40 té kétij ligji theksohet “Parimi i arsimit gjithépérfshirés”, sipas té cilit,
“Institucionet arsimore dhe aftésuese duhet t€ akomodojné t€ gjithé fémijét, pa dallim té kushteve
fizike, intelektuale, sociale, gjuhésore apo té tjera dhe duhet té promovojné integrimin dhe
kontaktin mes fémijéve.” (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, 2011, fq. 26). Ligj tjetér i
réndésishém éshté edhe Ligji nr. 06/L-084 pér mbrojtjen e fémijés (Gazeta Zyrtare e Republikés
sé Kosoveés, 2019), i cili pérfshiné edhe fémijét me nevoja té vecanta. Sipas kétij ligji, edhe ata i
gézojné té gjitha té drejtat né ményré té barabarté me fémijét e tjeré. Kjo ka té béjé me té drejtén
e fémijés me aftési té kufizuara pér pérfitimin e té gjitha shérbimeve sipas nevojave individuale,
sidomos ato shéndetésore, sociale dhe edukative. Gjithashtu, projektligji pér edukimin né
fémijériné e hershme nga 0 deri né 6 vjec, pércakton té drejtén pér edukim cilésor né pérputhje me
nevojat individuale pér secilin fémijé. Primet bazé té edukimit né fémijéri t& hershme jané:
“gjithépérfshirja, diversiteti dhe vlerat e demokracisé, dashurisé, respektit, bashképunimit,
pérgjegjésisé, tolerancés, solidaritetit, empatis€ dhe ndarjes me t€ tjerét” (Gazeta Zyrtare e

Republikés sé Kosovés, 2022, fq. 4).

Né vitin 2010 u hartua edhe “Plani Strategjik pér organizimin e arsimit gjithépérfshirés té fémijéve
me nevoja té vecanta arsimore né arsimin parauniversitar né Kosové 2010-2015” (MASHT, 2010).
Ky dokument mbéshtetet né vizionin e paragitur né Strategjiné e Arsimit Parauniversitar 2007-

2017, té titulluar “Pér njé sistem arsimor cilésor pér té gjithé fémijét, duke marré parasysh dhe
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respektuar nevojat individuale, interesat dhe mundésité.” (MASHT, 2010, fq. 9). Né kété
dokument pércaktohen qgarté objektivat qé shkollat né Kosové té pérgatiten dhe té jené té gatshme
pér té pranuar dhe adresuar nevojat individuale té té gjithé fémijéve. Po ashtu, dokumenti éshté
pjesé pérbérése e “Planit Strategjik t€ Arsimit né Kosové 2011-2016”, i cili mbéshtet arsimin e
fémijéve me nevoja té vecanta arsimore né arsimin parauniversitar né Kosové, duke pérfshiré kétu
shkollén fillore, arsimin parashkollor dhe parafillor dhe planifikuar rritjen e numrit té
institucioneve gjithépérfshirése (MASHT, 2011).

Pér arsimin gjithépérfshirés né Kosové, réndési té€ vecanté kané “Standardet e zhvillimit dhe té
mésuarit né fémijériné e hershme 0-6 vjet” (MASHT, 201 1b). Parimi themelor i kétyre standardeve
éshté “individualiteti”. Aty thuhet: “Cdo fémijé €sht€ unik. Dallimet midis fémijéve duhet té
njihen, kuptohen dhe respektohen.” (MASHT, 2011b). Parimi tjetér i tyre éshté ai i barazisé, qé do
té thoté se standardet jané hartuar pér té gjithé fémijét kosovaré pavarésisht nga dallimet gjinore,

fetare, nevojave, etnia, statusi social apo ekonomik.

Ng vitin 2013 u hartua dhe miratua “Strategjia Nacionale pér té Drejtat e Personave me Aftési té
Kufizuara né Republikén e Kosovés 2013-2023” (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, 2013).
Né kéto strategji pranimi i personave me aftési té kufizuara konsiderohet si vleré shogérore, pjesé
e diversitetit njerézor dhe humanizmit, duke pérfshiré kétu edhe baraziné e mundésive, respektimin
e fémijéve me aftési té kufizuara, respektimin e té drejtave pér té ruajtur identitetet e tyre. Me kété
strategji lidhet edhe “Plani Nacional pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara 2018-2020”
(Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, 2018), me synim themelor realizimin e té drejtave
themelore té fémijéve me aftési té kufizuara, pérkatésisht identifikimin sa mé té hershém té tyre,

intervenimin e nevojshém dhe pérfshirjen né shkolla té rregullta.

Edhe filozofia e “Shkollave Mike pér Fémijé” (Instituti Pedagogjik i Kosovés, 2014) ndérlidhet
me arsimin gjithépérfshirés. Ajo shquhet pér tre parime themelore: fémijén né qendér,
gjithépérfshirjen dhe pjesémarrjen demokratike. Né plan té paré vendos fémijén dhe gasjen
arsimore gjithépérfshirése né organizimin e aktiviteteve né shkollé (Instituti Pedagogjik i Kosovés,
2014). Né kété kuadér jané edhe tiparet e “shkollave mike pér fémijé”, si¢ jané: gjithépérfshirja,

efektiviteti i mésimdhénies dhe nxénies, shéndeti, mjedisi, siguria, pjesémarrja demokratike,
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barazia gjinore, diversiteti kulturor, té cilat gérshetohen mes veti (Instituti Pedagogjik i Kosovés,
2014, fq. 22).

Né vitin 2016 MASHT-1 miratoi “Kornizén Kurrikulare t€ Kosovés” (té rishikuar), e cila “té
mésuarit dhe t€ jetuarit s€ bashku” i konsideron ndér sfidat kryesore dhe me prioritet, qé pérfshin
promovimin e vlerave gjithépérfshirése, tolerancén, qytetariné demokratike, té drejtat e njeriut né
kontekstin e jetés publike, profesionale dhe private, respektin pér veten dhe pér té tjerét,
mirékuptimin ndérkulturor etj. Parimi themelor pér zhvillimin dhe zbatimin e késaj kornize
kurrikulare éshté gjithépérfshirja, i cili pérfshiné té drejtén e cdo fémije apo té riu pér arsim cilésor
(MASHT, 2016).

Midis dokumenteve té réndésishém t€ MASHT-it, né funksion té arsimit gjithépérfshirés éshté
edhe “Strategjia pér Zhvillimin e Arsimit Parauniversitar né Kosové 2007-2017.” Njéri nga
parimet bazé té késaj strategjie €shté edhe “Parimi i drejté€sis€é dhe i pjesémarrjes né€ arsim”, sipas
té cilit té gjithé qytetarét e Kosovés duhet té kené mundési té barabarta pér pérzgjedhjen e arsimit
cilésor dhe té krijohen kushte té barabarta sociale dhe ekonomike pér arsimin e té gjithé nxénésve,
pavarésisht nga mundésité zhvillimore, mosha, raca, gjinia, statusi social etj. (MASHT, 2007, fq.
38).

Pér ngritjen e cilésisé né arsim, MASHT-i hartoi edhe “Planin Strategjik té Arsimit né Kosové
2017-2021”. Njé nga objektivat e kétij plani &shté gjithépérfshirja dhe krijimi i1 kushteve té
barabarta pér zhvillim, aftésim dhe arsimim té secilit individ né arsimin parauniversitar (MASHT,
2016). Plani pércakton objektiva strategjiké pér zgjerimin e gjithépérfshirjes sé fémijéve me nevoja
té vecanta dhe té pjesétaréve té grupeve té margjinalizuara né shkolla té rregullta, me theks té
veganté né edukimin parashkollor. Ai u shogérua edhe me “Planin e Veprimit té Planit Strategjik
té Arsimit né Kosové” (MASHT, 2016), ku planifikohet qé né sistemin e arsimit parauniversitar
té pérfshihen 50 % e fémijéve me nevoja té vecanta, funksionalizimi i ekipeve vlerésuese
pedagogjike, trajnimi i personelit arsimor pér arsimin gjithépérfshirés, shndérrimi i klasave té
bashkangjitura né dhoma burimore, fugizimi i mekanizmave pér mbéshtetjen e shkollés (MASHT,
2016). Gjithashtu, né “Planin Strategjik t€ Arsimit né Kosové 2022-2026” (MASHTI, 2022b)
pérséri planifikohet rritja e pérfshirjes dhe pjesémarrjes aktive té grupeve té margjinalizuara,

funksionalizimi i ekipeve profesionale, sigurimi i mésimdhénésve mbéshtetés dhe i asistentéve.
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Pér mbéshtetjen e fémijéve me nevoja té vecanta kané réndési edhe udhézimet administrative,
sidomos udhézuesi administrativ nr. 16/2017, “Vlerésimi pedagogjik i fémijéve me nevoja té
veganta n€ arsim” (MASHT, 2017), si njé hap tjetér pér krijimin e kushteve qé€ ¢do fémijé me

nevoja té vecanta arsimore, sipas vecgorive individuale.

U ndérmorén hapa edhe pér hartimin e planeve individuale té arsimit (P1A) (MASHT, 2017), pér
planifikimin, mbéshtetjen dhe evidentimin e arritjeve individuale té ¢do nxénési me nevoja té
veganta, né bazé té vendimit té ekipit vlerésues té komunés ose té shkollés pér fillimin e punés me
PIA (MASHT, 2017). Planet individuale té arsimit hartohen pérmes bashképunimit midis fémijés,
prindit, mésuesit ose edukatorit, mésuesit mbéshtetés apo udhétues, mésimdhénésit l1éndoré dhe
stafit profesional té shkollés (pedagogut, psikologut, punétorit social). Né PIA parashikohen:
géllimet edukative, pritshmérité e té mésuarit, burimet e nevojshme pér shérbime, pérmbajtja e
individualizuar e mésimit, format e vlerésimit, procesi i monitorimit dhe i rishikimit (MASHT,
2017).

Pér promovimin dhe dinamizimin e arsimit gjithépérfshirés ka ndikuar pérkthimi né gjuhén shqipe
dhe pérshtatja e “Indeksit pér Edukimin Gjithépérfshirés”. Ai u aplikua né disa shkolla qysh né
vitin 2006 (Zebeli & Behluli, 2014). Duke iu referuar hulumtimit té Zabelit dhe Behlulit (2006),
mésimdhénésit konsiderojné se aplikimi i Indeksit pér gjithépérfshirje né shkolla, ka sjellé
ndryshime pozitive né vetédijesimin e tyre pér pérfshirjen né shkolla té rregullta té€ nxénésve me
nevoja té vecanta, pér véshtirésité né té nxéné, né fillimin e aplikimit t¢ mésimdhénies sé
diferencuar, né identifikimin e problemeve prioritare dhe vendosjen e tyre né Planin zhvillimor té

shkollés.

Viteve té fundit MASHT, né bashképunim me organizatén “Save the Children” hartoi disa
instrumente té reja pér mbéshtetjen e edukimit t& fémijéve me nevoja té vecanta, si¢ jané:
“Instrumentet pér vlerésimin pedagogjik t€ funksionimit t€ fémijéve me nevoja t€ vecanta né
Kosové: Formulari i raportimit nga shkolla dhe raporti i monitorimit” (MASHT, 2020c) dhe
“Instrumentet pér vlerésimin pedagogjik t€ fémijéve me nevoja té€ vecanta né Kosové: Profili i
funksionimit t€ fémijés me Rekomandime vepruese pér shkollén dhe familjen” (MASHT, 2020c).
Ato pérmbajné: Formularin e raportimit nga shkolla dhe raportin e monitorimit; Profilin e

funksionimit té fémijés dhe Rekomandimet vepruese pér shkollén dhe familjen (MASHT, 2020c).
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Pérgjithésisht, né Kosové u ndérmorén nisma praktike e ligjore me géllim “t& krijimit t€ njé
shogérie gjithépérfshirése né té cilén personat me aftési té kufizuara e realizojné potencialin e ploté
t€ tyre dhe jetojné njé jeté t€ dinjitetshme si qytetaré té barabarté” (Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Kosovés, 2018, fg. 13).

2.3.2 Sfidat e arsimit gjithépérfshirés né Kosové

Pérkundér punés dhe rezultateve té arritura né jetésimin e arsimit gjithépérfshirés, ai megjithaté
éshté né hapat e paré té tij dhe ballafagohet edhe me véshtirési dhe sfida té ndryshme. Eshté punuar
shumé né fushén e legjislacionit dhe politikave gé promovojné arsimin gjithépérfshirés, por pér té
arritur gjithépérfshirjen e té gjithé fémijéve né arsim cilésor ka ende shumé ¢éshtje e probleme gé
kérkojné zgjidhje (Save the Children, 2017).

Shumé domethénés dhe shgetésues éshté fakti se né institucionet e edukimit parashkollor,
parafillor, fillor etj., ende nuk jané pérfshiré té gjithé fémijét me nevoja té vecanta (MASHT,
2010). Madje, edhe numri i pérfshirjes sé tyre né shkolla té rregullta éshté shumé i vogél, rreth 2.1
%, ndérsa numri i fémijéve té tillé né Kosové éshté shumé mé i madh, vlerésohen té jené rreth 15%
e popullsisé sé pérgjithshme (MASHTI, 2022b). Sipas MASHTI (2022b) e mbéshtetur né raportin
e Bashkimit Evropian, diku rreth 38,000 fémijé me nevoja nuk jané pjesé e shkollés sé rregullt.
Megjithaté, né Kosové ende nuk dihet numri i sakté i fémijéve apo nxénésve me nevoja té veganta.
Kjo mungesé e té dhénave té sakta pengon adresimin e nevojave dhe pércaktimin e aftésisé sé
kufizuar té fémijéve (MASHTI, 2022b). Ekipet vlerésuese komunale ende nuk jané
funksionalizuar né té gjitha institucionet parashkollore dhe shkollore, ndaj ka ende shumé puné
pér vlerésimin pedagogjik té té gjithé fémijéve. Mosidentifikimi i numrit té sakté té fémijéve me
nevoja té vecanta té shkollé, natyrshém shkolla nuk mund té krijojé kushte t& nevojshme dhe té
pérshtatshme pér plotésimin e nevojave té tyre. Madje, sipas UNICEF (2017), ndonése procesi i
identifikimit té fémijéve me nevoja té vecanta né Kosové éshté rregulluar me ligj, ai ende nuk
éshté funksional dhe shfrytézohet pér pérfitime financiare; fémijét me nevoja té veganta né Kosové
identifikohen né moshén shkollore, e kjo vonesé e véshtiréson zhvillimin e tyre; identifikimi i
kétyre fémijéve nuk bazohet né vlerésimin e pérgjithshém, por vetém né até mjekésor. Prandaj,

objektiv sfidues né arsimin kosovar mbetet gjithnjé krijimi i mekanizmave té nevojshém pér
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vlerésimin e pérgjithshém té fémijéve me nevoja té vecanta, identifikimi i numrit té tyre, sidomos
né shkolla dhe institucione parashkollore dhe trajtimi e edukimi i vecanté i tyre gqysh né moshén e

hershme (Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, 2018).

Nga jeta e pérditshme mésojmé se ende ka prindér, té cilét nuk déshirojné té pranojné se fémija i
tyre ka manggsi apo ¢rregullime t€ caktuara. Pérpigen t’i fshehin ato. Dhe, pér rrjedhoj€ kjo krijon
véshtirési pér identifikimin dhe gjetjen e numrit té sakté té fémijé me nevoja té vecanta, si dhe

pérfshirjen e tyre né institucione edukative gjithépérfshirése.

Ndér sfidat kryesore éshté mendésia tradicionale e té kuptuarit dhe trajtuarit e aftésisé sé kufizuar
nga perspektiva mjekésor, por jo edhe nga ajo sociale, ligjore apo profesionale (UNICEF, 2017).
Prandaj éshté shumé e nevojshme gé té identifikohet niveli i vetédijesimit té prindérve, té
punonjésve té arsimit dhe opinionit shogéror né pérgjithési dhe té ndérmerren masa sensibilizuese
gé fémijét me nevoja té vecanta té trajtohen né ményré té gjithanshme (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés, 2018).

Njéra nga praktikat (format) e mbéshtetjes sé fémijéve me nevoja té vecanta ishin edhe planet
individuale té arsimit (MASHT, 2017). Por, kjo praktiké, pérkatésisht praktika e adresimit té
nevojave individuale té fémijés me nevoja té vecanta me géllim té mbéshtetjes sé zhvillimit dhe
pavarésimin té tij, né institucionet edukative kosovare aktualisht nuk aplikohet (UNICEF, 2017).
Ndonése, udhézuesi dhe formulari i planit individual té arsimit (PIA) jané rishikuar dhe plotésuar,
edhe pse jané organizuar trajnime pér aplikimin e kétij plani pedagogjik (MASHT, 2017), praktika
déshmoi se mésimdhénésit nuk jané né gjendije as té gatshém pér implementimin e planeve té tilla

pedagogjike te nxénésit gé kané nevojé (MASHT, 2020a).

Arsimi gjithépérfshirés né Kosové éshté né hapat e paré, ndaj edhe mungon eksperienca e
nevojshme pér jetésimin e ploté dhe efektiv té tij. Ndonése jané organizuar trajnime pér
mésimdhénés, drejtoré shkollash etj., pérséri ka nevojé pér ngritjen e cilésisé sé mésimit
gjithépérfshirés, sidomos pér té punuar me fémijé me nevoja té vecanta. Pér kété géllim duhet dhe
planifikohet té hartohen programe trajnuese pér gjithépérfshirjen, pér trajnimi e mésimdhénésve
pér gjuhén e shenjave, pér monitorimin e shkollave pér zhvillimin e indeksit pér gjithépérfshirje,
pér hartuesit e teksteve shkollore né pérputhje me standardet (Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Kosovés, 2018).
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Pér jetésimin e arsimit gjithépérfshirés éshté e nevojshme té krijohen “njé mjedis i pérshtatshém
pér gjithépérfshirje né shkollé dhe komunitet” (Qeveria e Republikés sé Kosovés, 2018, fq. 22),
duke pérfshiré kétu edhe transformimin e klasave gjithépérfshirése né dhoma burimore etj. Kéto
procese né funksion té gjithépérfshirjes né Kosoveé jané té ngadalshme dhe mjaft spontane. Pér njé
ndérmarrje té tillé, pérgjithésisht, nuk jané té gatshme as shkollat, as komuniteti sidomos né zonat
rurale. Edhe mungesa e ekipeve vlerésuese komunale e kané ngadalésuar shumé procesin e
pérfshirjes sé fémijéve me nevoja té vecanta né shkolla té rregullta. Edhe kjo éshté njé sfidg, e cila
duhet té tejkalohet me krijimin e ekipeve vlerésuese né té gjitha komunat e Kosovés dhe me
trajnimin e tyre pér pérdorimin e instrumenteve té vlerésimit, duke pérfshiré edhe nxénésit gé nuk
dégjojné, si dhe trajnimin pér gjuhén e shenjave pér asistenté dhe instruktoré (Gazeta Zyrtare e

Republikés sé Kosovés, 2018).

Edhe burimet financiare pér mbéshtetjen e fémijéve me nevoja té vecanta jané, gjithashtu,
problematike, té kufizuara. Burimet financiare té kufizuara ose mungesa e ploté e tyre kané
pamundésuar zbatimin e ligjit dhe vendimeve administrative né praktiké, pérkatésisht pérkrahjen
humane dhe fizike té fémijéve me nevoja té vecanta né Kosové (UNESCO, 2017). Edhe pse nga
viti 2014, aplikimi i arsimit gjithépérfshirés kaloi né kompetencat e drejtorive komunale té arsimit
(DKA), kjo jo vetém nuk e pérmirésoi gjendjen, por e véshtirésoi edhe mé shumé (Save the
Children, 2017).

Gjithashtu, edhe numri i edukatoréve dhe mésuesve mbéshtetés né kuadér té shkollave dhe
institucioneve parashkollore éshté shumé i vogél, ndérkohé qé nevojat pér mbéshtetjen e fémijéve
me nevoja té vecanta rriten vazhdimisht (MASHT, 2020a). Sipas vlerésimit t¢ MASHT-it, disa
drejtori komunale kané arritur gé ata t’i menaxhojné dhe sistemojné né ményré racionale, ndérsa
ka té tjera gqé nuk kané arritur ta bénin até. Sfidé né vete mbetet edhe numri i vogél i mésuesve
udhétues dhe asistentéve pér fémijé / nxénés me nevoja té vecanta dhe trajnimi pérkatés i tyre

(Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, 2018).

Ndonése, praktikat dhe eksperienca gjithépérfshirése té sjella dhe promovuara né Kosové nga
organizata té ndryshme ndérkombétare kané luajtur rol té réndésishém né promovimin dhe
implementimin e arsimit gjithépérfshirés, por ka munguar monitorimi i nevojshém dhe vijimi i

praktikave té tyre. Ndaj, pritet g¢ MASHTI si institucioni gendror dhe drejtorité komunale té
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arsimit té ndérmarrin masa té nevojshme qé praktikat e mira gjithépérfshirése té vazhdojné té
promovohen dhe aplikohen né arsimin Kosovar. Njé sfidé e vecanté pér arsimin gjithépérfshirés
né Kosové éshté edhe hulumtimi shkencor i tij, nga aspekte té ndryshme. Numri i hulumtimeve
dhe studimeve né kété fushé, sidomos ato empirike, éshté shumé i kufizuar. Ndaj éshté e
domosdoshme gé té punohet mé shumé né fushén kérkimore-shkencore té gjithépérfshirjes.
Shpresoj gé edhe ky punim i doktoratés té jeté njé kontribut modest né teoriné dhe praktikén

gjithépérfshirése né arsimin kosovar.

2.4 Qéndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés nga kéndvéshtrimi i

studimeve ndérkombétare

Me studimin (hulumtimin) e edukimit gjithépérfshirés, pérkatésisht me aspekte té ndryshme té
teorisé, sidomos té praktikave profesionale té ndryshme té tij né vende té ndryshme u morén dhe
merren studiues té ndryshém. Ata konsiderojné se edukimi gjithépérfshirés i fémijéve me nevoja
té vecanta ka marré vémendjen e politikave dhe legjislacionit arsimon né nivel ndérkombétar
(Sharma & Nuttal, 2016; Yada & Savolainen, 2017), duke pérfshiré kétu edhe hulumtimet
shkencore dhe praktikén profesionale (Muntaner, Rossell6 & de la Iglesia, 2016). Ata vlerésojné
se pér té arritur njé sistem sa mé gjithépérfshirés, vendet e ndryshme né mbaré botén ballafagohen
me véshtirési t& ndryshme (Monico dhe té tjeré, 2018). Zakonisht, shumica e nxénésve me nevoja
té vecanta té kalojné nga shkollat speciale né shkolla té rregullta, por ende nuk é&shté siguruar
pérfshirja e ploté dhe cilésia né edukim (Sharma dhe té tjeré, 2017). Disa nga faktorét gé pengojné
realizimin e ploté té edukimit gjithépérfshirés sipas, Abosi dhe Koay (2008) jané: 1. Qéndrimi
negativ ndaj tij, i ndikuar nga vlerat, besimet dhe kultura tradicionale; 2. Mungesa e statistikave té
numrit té personave me aftési té kufizuara; 3. Financimi joadekuat; 4. Mungesa e bashképunimit
midis drejtuesve dhe specialistéve 5. Miratimi i politikave arsimore, té cilat jané té véshtira pér t'u
zbatuar (fq. 4).

Studiues té ndryshém u morén edhe me studimin e géndrimeve té faktoréve né mjediset arsimore
ndaj arsimit gjithépérfshirés (Ainscow & Sandill, 2010). Arsimi gjithépérfshirés dhe aspekte té
ndryshme té tij, duke pérfshiré edhe géndrimet ndaj tij, jané objekte hulumtimesh té shumta

shkencore té studiuesve e institucioneve té ndryshme shkencore pér disa dekada (Center & Ward,
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1987; Avramidis & Norwich, 2002; Boyle, Topping & Jindal-Snape, 2013; Schmidt & Vrhovnik,
2015; Saloviita & Schaffus, 2016; Yada & Savolainen, 2017; Saloviita, 2018; Saloviita, 2020).
Ata argumetojné se géndrimi i mésimdhénésit ndaj gjithépérfshirjes, éshté faktor pércaktues pér
sjelljen e tij ndaj nxénésve me nevoja té vecanta né klasa gjithépérfshirése (Ainscow, 2007;
EADSNE, 2012; Schmidt & Vrhovnik, 2015; Sharma & Nuttal, 2016; Amr dhe té tjeré, 2016;
Krischler & Pit-ten Cate, 2018). Kjo pér faktin se géndrimet e tyre mund ta ndihmojné ose ta
pengojné zbatimin e politikave gqé promovojné edukimin gjithépérfshirés (Schmidt & Vrhovnik,
2015).

Rezultatet e hulumtimeve té tilla déshmojné se pér jetésimin e arsimit gjithépérfshirés kérkohet,
né radhé té paré, géndrimi pozitiv i mésimdhénésve ndaj kétij koncepti dhe aftésimi i nevojshém i
tyre nése déshirojné té jené té suksesshém né praktikat gjithépérfshirése (Avramidis & Norwich,
2002). Qéndrimi pozitiv i tyre ka té bé&jé me mbéshtetjen e barazisé né edukim, i cili ka té b&jé me
pranimin e té drejtés sé nxénésve me nevoja té vecanta pér té gené pjesé e shkollés sé rregullt, me
planifikimin e aktiviteteve gé mundésojné pjesémarrjen e barabarté té té gjithé nxénésve dhe té
kuptuarit e nevojave individuale té tyre, si dhe me veté pérfshirjen e nxénésve né procesin e té
nxénit (Ahmmed, Sharma & Deppeler, 2012). Qéndrimet e tyre mund té kené ndikim edhe né
ndértimin e raporteve té ngrohta midis mésimdhénésit dhe nxénésit me nevoja té vecanta, e qé
éshté faktori kryesor pér té realizuar me sukses praktikat gjithépérfshirése. Ato determinojné edhe
zhvillimin intelektual, social dhe emocional té fémijéve me nevoja té vecanta. Czyz (2018)
konsideron se mésuesit jané bartésit e realizimit té gjithépérfshirjes, té pérzgjedhjes sé metodave,
mjeteve e burimeve té nevojshme, deri tek njohja e ¢cdo fémije brenda klasés. Pérkundrazi, kur
mésimdhénésit kané géndrime negative ndaj pérfshirjes sé nxénésve me nevoja té vecanta né klasa
té rregullta, atéheré pérpjekja pér arsimin e tyre nuk do té keté sukses (Avramidis & Kalyva, 2007;
Amr dhe té tjeré, 2016). Sipas Sokal dhe Sharma (2013). Mésimdhénésit e tillé ndikojné
negativisht né suksesin e nxénésve me nevoja té vecanta arsimore (Ellins & Porter, 2005).
Qéndrime negative té mésuesve ndaj gjithépérfshirjes (Ahsan & Sharma, 2018), mund té jené edhe

si rezultat i sfidave té tyre me fémijé té tillé (Amr dhe té tjeré, 2016).

Studimi i géndrimeve té mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes, gjithnjé, éshté njé céshtje aktuale.
Lidhur me té, studiuesit e ndryshém kan€ mendime té ndryshme (Czyz, 2018). Edhe hulumtimet

jané té ndryshme. Ka hulumtime ku trajtohen géndrimet pozitive t& mésimdhénésve ndaj edukimit
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gjithépérfshirés (Scruggs & Mastropieri, 1996; Avramidis & Kalyva 2007; Ahsan, Sharma &
Deppeler, 2012; Gyimah, Sugden & Pearson, 2009; Barnes & Gaines, 2017). Ka hulumtime té
tjera pér géndrimet neutral ose indiferente té mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes (Leyser &
Tappendorf, 2001; Ross-Hill, 2009; Czyz, 2018) apo g€ jané mé pak pozitive (Kuyini, Desai &
Sharma, 2018). Madje ka hulumtime ku mésimdhénésit shprehin edhe géndrime negative ndaj
edukimit gjithépérfshirés (Moberg, 2003; Agbenyega, 2007; Mukhopadhyay, 2014; Barnes &
Gaines, 2015). Studimi nga De Boer, Pijl dhe Minnaert (2011) analizon 26 hulumtime nga 16
vende, duke arritur né pérfundimin se shumica e mésimdhénésve nuk ishin té vendosur ose mbanin
géndrim negativ ndaj gjithépérfshirjes. Gjithashtu, edhe Avramidis dhe Norwich (2002)
argumentojné se mésuesit edhe pse kané géndrime pozitive ndaj arsimit gjithépérfshirés, ata nuk
pajtohen me “pérfshirjen totale” t& tyre. Mésimdhénésit me gqéndrime negative jané vlerésuar
pengesa kyce né gjithépérfshirjen e fémijéve me nevoja té veganta né klasa té rregullta (Avramidis,
Bayliss & Burden, 2000), duke ndikuar edhe né pranimin dhe socializimin e fémijéve té tillé me
bashkémoshatarét né klasa té rregullta. Si pérfundim, studimet dhe studiuesit argumentojné se
kultivimi i géndrimeve pozitive t¢ mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes éshté shumé i
réndésishém pér aplikimin me sukses té praktikave gjithépérfshirése né shkollé (Urton, Wilbert &
Hennemann, 2014). Ato konsiderohen si faktor kyc né realizimin me sukses té praktikave
gjithépérfshirése (Schmidt & Vrhovnik, 2015), té cilét ndikojné drejtpérdrejt né modifikimin e
mésimdhénies (instruction) (Kwon, Hong & Jeon, 2017).

2.5 Faktorét gé formojné géndrimet e mésimdhénésve

Hulumtimet dhe studimet e realizuara gjaté kétyre 30 viteve té fundit déshmojné se né géndrimet
e mésimdhénésve ndaj arsimit gjithépérfshirés dhe realizimit ndikojné disa faktoré (Parasuram,
2006; Kuyini, Desai & Sharma, 2018; Ahsan & Sharma, 2018; Avramidis & Norwich, 2002; Mata,
Clipa & Lazar, 2019). Ato jané: gjinia e mésimdhénésit, mosha, vendi ku punon, pérvoja me fémijé
me nevoja té vecanta, niveli arsimor i tij, pérvoja né arsim, pérgatitja profesionale, trajnimet pér
edukimin gjithépérfshirés dhe vetefikasiteti i tij (Avramidis & Norwich, 2002; Ellins & Porter,
2005; Forlin, 2009).
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Faktoré me ndikim né géndrimet e mésuesve ndaj edukimit gjithépérfshirés, né radhé té paré, jané
ato demografiké (Parasuram, 2006; Majoko, 2017). Késhtu p.sh. ka hulumtime ku mosha e
mésimdhénésve nuk paragitet si faktor determinues i géndrimit té tyre ndaj gjithépérfshirjes
(Gyimah, Sugden & Pearson, 2009; Chhabra, Srivastava & Srivastava, 2010), por shumé
hulumtime té tjera déshmojné se mésuesit e rinj kané géndrim mé pozitive ndaj gjithépérfshirjes
se mésuesit mé né moshé (Monsen, Ewing & Kwoka, 2014; Bornman & Donohue, 2013;
Ahmmed, Sharma & Deppeler, 2014; Tsakiridou & Polyzopoulou, 2014; Butakor, Ampadu &
Suleiman, 2018). Edhe Saloviita (2020) konkludoi né po té njéjtén té dhéné ku mésuesit mé té rinj
rezultuan me géndrime mé pozitive se ata mé né moshé. Mésuesit e moshés 20 deri 30 vjecare
kané géndrime mé pozitive ndaj gjithépérfshijes se homologét e tyre té moshés 40 deri né 50 vjecar
(Boyle, Topping & Jindal-Snape, 2013; Forlin, 2006; Lambe, 2007). Kjo mund té jeté pér shkak
se mésimdhénésit mé té rinj jané té diplomuar kohéve té fundit, e pranojné mé lehté konceptin e
gjithépérfshirjes dhe ndihen mé kompetent né kété fushé (Schmidt & Vrhovnik, 2015). Rezultatet
e hulumtimit té Parasuram (2006) déshmojné se mésimdhénésit e grupmoshés 20-30 vjecare Kishin
géndrime mé pozitive se mésimdhénésit e grupmoshés 40-50 vjeg, ndérkohé gé mésimdhénésit e
grupmoshés 40-50 vjecare kishin géndrime mé negative se ata té moshés 50-60 vjegare.
Megjithaté, pérkundér dallimeve midis rezultateve té hulumtimeve té mésimdhénésve té
grupmoshave té ndryshme, dominon mendimi dhe bindja se ndaj gjithépérfshirjes, mésimdhénésit

mé té rinj kané géndrime mé pozitive se ata mé né moshé.

Gjithashtu, edhe ndikimi i pérkatésisé gjinore té mésimdhénésit né géndrimin e tij ndaj
gjithépérfshirjes ka piképamje dhe hulumtime té ndryshme. Ka hulumtime gé déshmojné se, né
raport me gjithépérfshirjen, nuk ka ndonjé dallim té theksuar midis mésimdhénésve té gjinive té
ndryshme (Parasuram, 2006; Chhabra, Srivastava & Srivastava, 2010; Chiner & Cardona, 2013;
Avramidis, Bayliss & Burden, 2000; Monsen, Ewing & Kwoka, 2014). Hulumtime e tjera kané
gjetur dallime midis mésimdhénésve té gjinive té ndryshme, né raport me gjithépérfshirjen, ku
rezultatet e tyre provojné se mésueset (mésuesit e gjinisé femérore) kané géndrime mé pozitive se
ata té gjinisé mashkollore (Alghazo & Gaad, 2004; Ellins & Porter, 2005; Gyimah, Sugden &
Pearson, 2009; Tsakiridou & Polyzopoulou, 2014; Butakor, Ampadu & Suleiman, 2018; Saloviita,
2020; Boyle, Topping & Jindal-Snape, 2013; Vaz dhe té tjeré, 2015). Si arsye pér géndrimin mé
pozitiv té mésueseve ndaj gjithépérfshirjes, sipas hulumtimit té Majokos (2017), éshté mémeésia e

tyre (femrave). Ndérsa, dy studime té realizuara me mésimdhénés té shkollave té mesme theksojné
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se ndaj gjithépérfshirjes mésimdhénésit e gjinisé mashkullore kané géndrime mé pozitive se ato té
gjinisé femérore (Ahsan, Sharma & Deppeler, 2012; Dorji dhe té tjeré, 2019). Analizat e té
dhénave té hulumtimeve né kété aspekt, pérgjithésisht rezultojné se ndaj gjithépérfshirjes

mésimdhénésit e gjinisé femérore kané géndrim mé pozitiv se ata té gjinisé mashkullore.

Pér arsimin gjithépérfshirés ka dallime edhe midis mésuesve té shkollave né zonat rurale dhe
mésuesve té atyre né shkollat né zonat urbane (Tamayo, Rebolledo & Besoain-Saldana, 2017). Kjo
edhe pér faktin se ekzistojné dallime domethénése midis shkollave urbane dhe atyre rurale, si¢
déshmoi dhe hulumtimi nga Tamayo, Rebolledo dhe Besoain-Saldana (2017). Ndér té tjera,
déshmohet se né zona rurale, politikat publike nuk kané arritur té siguronin arsimimin e barabarté
si né zona urbane, vecanérisht pér fémijét me aftési té kufizuara. Kjo ndikoi qé edhe mésimdhénésit

né shkolla té tilla té kené njé géndrim mé dyshues dhe mospérfillés se mésuesit né zonat urbane.

Variabél tjetér e réndésishme gé ndikon né géndrimin e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes
éshté edhe programi i arsimit profesional té tyre. Winter (2006) thekson se programet qé pérgatisin
mésimdhénés jané faktori kryesor pér punén e tyre né klasa gjithépérfshirése. Né anén tjetér
Alnahdi (2019a) rekomandon gé té gjitha vendet duhet gé, né programet pér pérgatitjen e
mésimdhénésve, t’1 pérfshijné edhe praktikat gjithépérfshirése, né ményré qé ata té pérgatiten pér
pranimin e fémijéve me nevoja té vecanta dhe pér té punuar me ata. Edhe Butakor, Ampadu dhe
Suleiman (2018) rekomandojné gé né programin e trajnimeve pér mésimdhénés dhe né nivelin
universitar té pérfshihet edhe njé kurs pér gjithépérfshijen né edukim. Né thelb programet e tilla
duhet té fokusohen né zhvillim e njohurive, aftésive dhe shkathtésive pedagogjike pér té punuar
me fémijé me nevoja té vecanta. Kjo do té ndikojé qé mésimdhénésit té kené edhe géndrime mé
pozitive, pérgatitje adekuate dhe gasje té pérshtatshme né klasé gjithépérfshirése. Kété e déshmon
edhe Monico dhe té tjeré (2018), té cilét theksojné se nése mésimdhénésit kané njohuri dhe aftési
pér té punuar né klasé me pedagogji gjithépérfshirése, sipas té gjitha gjasave ata do té mbajné
géndrime mé pozitive ndaj saj. S’ ka dyshim se studimi i gjithépérfshirjes, praktikave dhe
pérfitimet nga ajo ndikojné pozitivisht né géndrimet e mésimdhénésve ndaj saj. Mosnjohja e saj

sjell konfuzion, dilema dhe refuzim.

Ka njé séré studimesh té tjera, té cilat déshmojné pér géndrime té ndryshme té mésimdhénésve

ndaj gjithépérfshirjes, varésisht nga shkalla e kualifikimit té tyre. Disa autoré theksojné se
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kualifikimi i mésimdhénésve éshté pércaktues pér jetésimin e gjithépérfshirjes né praktiké
(Avramidis & Norwich, 2002). Késhtu Parasuram (2006) né hulumtimin e tij konstatoi se
mésimdhénésit gé kishin vetém certifikim té shkollés sé larté dhe me diplomé bacgelor, ndaj
gjithépérfshirjes kishin géndrime mé negative se sa ata me diplomé master. Nga ana tjetér,
rezultatet e hulumtimeve té realizuara nga Ahmmed, Sharma dhe Deppeler (2012) dhe Dorji dhe
té tjeré (2019) déshmojné té kundértén - mésimdhénésit me diploma master kishin géndrime mé
negative se sa ata me diploma té nivelit bagelor. Mésimdhénésit e nivelit parashkollor gé kishin té
pérfunduar nivelin bagelor té studimeve kishin géndrime pozitive ndaj edukimit gjithépérfshirés
dhe ndaj fémijéve me nevoja té vecanta (Kwon, Hong & Jeon, 2017). Ndérsa, sipas rezultateve té
hulumtimit té studiuesve Tsakiridou dhe Polyzopoulou (2014) mésimdhénésit me diplomén e
masterit dhe gé kishin arsim mé té larté ishin mé té pérgatitur, mé pak té shgetésuar dhe ishin mé
té gatshém pér té punuar né klasa gjithépérfshirése. Ndryshe nga hulumtimet paraprake, Gyimah,
Sugden dhe Pearson (2009) né hulumtimin e tyre, nuk identifikuan ndonjé lidhje midis shkallés sé
kualifikimit té mésimdhénésve dhe géndrimit té tyre ndaj gjithépérfshirjes. Megjithaté, dominon
bindja se, sa mé té kualifikuar té jené mésimdhénésit aq mé kompetenté do t€ jené pér t’iu qasur

diversitetit té fémijéve dhe pér géndrim mé pozitiv ndaj tyre.

Njé faktor tjetér gé ndikon né formimin e qéndrimeve pozitive t€ mésimdhénésve ndaj
gjithépérfshirjes dhe aftésimin e tyre pér té punuar me fémijé me nevoja té vecanta éshté edhe
“ndértimi i kapaciteteve” t& tyre, pérkatésisht trajnimi i tyre (WHO & The World Bank, 2011).
Rezultatet e studimit t& Suc (2016) déshmojné se edhe pas pérfundimit té studimeve themelore
universitare mésuesit, jo rrallé heré, nuk jané ndjeré té gatshém té pérfshijné né klasé dhe té
pérballen me fémijé me nevoja té vecanta. Andaj, pér té zbatuar edukimin gjithépérfshirés me
réndési té vecanté éshté zhvillimi profesional i mésimdhénésve, pérkatésisht praktikat e
mbéshtetura né pérvojé té suksesshme (Van Mieghem dhe té tjeré, 2018). Pér rolin e trajnimeve
pér formimin e géndrimeve té tilla t&¢ mésimdhénésve déshmojné edhe hulumtime té tjera (Ahsan,
Sharma & Deppler, 2012; Majoko, 2017), té cilat ndryshe quhen edhe programe pér zhvillim
profesional, ku mésimdhénésit zhvillohen duke pérfituar informata pér gasje té reja né arsim
(DeMonte, 2013), duke pérfshiré edhe implementimin dhe pérmirésimin e praktikave
gjithépérfshirése. Monico dhe té tjeré (2018) shtojné se “mésuesit me trajnim té duhur do té
theksojné nevojén pér ndryshim n€ arsim dhe do té inkurajojné zhvillimin e pérfshirjes” (fq. 14).
Kurniawati dhe té tjeré (2014) shtrojné nevojén gé trajnimet e tilla té pérgatiten miré, né ményré
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gé mésimdhénésit té pérgatiten miré pér té punuar né klasa gjithépérfshirése. Programet e trajnimit
duhet té ofrojné strategji efektive pedagogjike dhe té pérgendrohen né specifika té nevojave ose
paaftésité e nxénésve, né shgetésimet e vecanta té mésuesve né kontekstin e tyre té mésimdhénies
(Van Mieghemdhe t& tjeré, 2018). Eshté e réndésishme qé mésuesit “té trajnohen pér té hartuar
detyra té ndryshme mésimore gé plotésojné nevojat e nxénésve me té gjitha shkallét e aftésive dhe
véshtirésive” (Alnahdi, 2019a fq. 10). Ahsan dhe Sharma (2018) i1 konsiderojné té réndésishme
trajnimet profesionale pér arsimin special né kolegje pér ngritjen e besimit té mésuesve pér té
punuar né njé klasé gjithépérfshirése. Studimi i autoréve Kwon, Hong dhe Jeon (2017) me
mésuesit (edukatorét) e fémijérisé sé hershme konkludon se ata kané nevojé pér mé shumé trajnime
té specializuara, si pér té marré njohuri rreth aftésive fémijéve me aftési té kufizuara, ashtu edhe
pér zhvillimin e géndrimeve pozitive ndaj tyre. Mésimdhénésit gjaté trajnimeve mund té
shkémbejné pérvojat e tyre pér punén me fémijé me nevoja té vecanta arsimore dhe zbatimin e
kétyre pérvojave mé pas né mjediset arsimore (UNESCO, 2009a). Rezultatet e hulumtimit té
realizuar me mésimdhénés nga Avramidis dhe Kalyva (2007), Chhabra, Srivastava dhe Srivastava
(2010) dhe Majoko (2017) déshmojné se mésimdhénésit gé kané ndjekur trajnime pérkatése jané
té lidhur emocionalisht mé shumé me fémijét me nevoja té vecanta dhe kané géndrime mé pozitive

ndaj tyre, pér dallim nga mésimdhénésit gé nuk kané ndjekur trajnime profesionale té tilla.

Né raport me géndrimet ndaj gjithépérfshirjes, studiuesit déshmojné pér dallime midis
mésimdhénésve (edukatoréve) té institucioneve parashkollore, shkollés fillore, t¢ mesme té ulét
dhe té larté apo shkollave special. Késhtu, edhe Saloviita (2020) konstaton se géndrimet e
mésimdhénésve dallojné né varési nga kategoria e tyre. Né krahasim me té gjitha kategorité e tjera,
mésuesit gé punojné né shkolla speciale kané géndrime mé pozitive (Moberg, 2003), ndérsa ata qé
punojné né nivelin parashkollor, kané géndrim mé pozitiv se homologét e tyre gé punojné me
fémijé/nxénés té niveleve té tjera arsimore (Sharma, Forlin & Loreman, 2008; Avramidis &
Norwich 2002). Gjithashtu edhe Tsakiridou dhe Polyzopoulou (2014) me hulumtimin e tyre
déshmojné se mésimdhénésit né pérgjithési kishin géndrim neutral ndaj edukimit gjithépérfshirés,
megjithaté mésimdhénésit e arsimit té mesém kishin géndrim mé negativ ndaj tij, se ata té edukimit
parashkollor dhe fillor. Edhe gjetjet e studimeve té Lee dhe té tjeré (2015), Chiner dhe Cardona
(2013) dhe Saloviita (2018) provojné se mésuesit qé ushtrojné profesionin né nivelin arsimor fillor
ndaj gjithépérfshirjes kané géndrime mé pozitive se me homologét e tyre té nivelit t¢ mesém

arsimor. Ndryshe nga té gjeturat paraprake, rezultatet e hulumtimit té Gaines dhe Barnes (2017),

63



si dhe Schmidt dhe Vrhovnik (2015) identifikuan géndrime dhe perceptime mé pak pozitive té
mésimdhénésve té nivelit fillor, né krahasim me ata té nivelit t¢ mesém té larté. Pérgjithésisht,
géndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés dallojné nga kategoria arsimore e tyre,
ku mésuesit e nivelit parashkollor kané géndrime mé pozitive se ata té niveleve té tjera, ndérsa

mésuesit e nivelit fillor kané géndrime mé pozitive se ata té nivelit t&€ mesém.

Njé variabél tjetér gé ndikon né géndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés éshté
edhe pérvoja profesionale né arsim (mésimdhénie) (Avramidis & Norwich, 2002). Krischler,
Powell dhe Pit-Ten Cate (2019) déshmojné se né hulumtimin e tyre mésimdhénésit me mé shumé
pérvojé e kané kuptuar mé né brendi gjithépérfshijen, kané pasur géndrime mé pozitive ndaj saj
dhe kané shfaqur gatishméri pér zbatimin e praktikave gjithépérfshirése. Gjithashtu, edhe
Saloviita (2020), né hulumtimin té tij ka shkruan se 55% e mésuesve (respondentéve) gé kishin
nxénés me nevoja té veganta né klasa, kishin géndrim mé pozitiv se mésuesit gé nuk kishin nxénés
me nevoja té vecanta. Gjetjet e hulumtimeve té tjera, pérfshiré Center dhe Ward (1987), Parasuram
(2006), Barryman (1989), Marshall, Ralph dhe Palmer (2002) déshmojné pér géndrime mé
pozitive ndaj gjithépérfshirjes té mésimdhénésve mé me pak pérvojé, se ata me pérvojé mé té gjaté
né arsim. Né hulumtimin e realizuar nga Monsen, Ewing dhe Kwoka (2014), pérvoja del té jeté
variabél jo e réndésishme. Sipas hulumtimit té Leyser, Kapperman dhe Keller (1994),
mésimdhénésit me pérvojé pune né mésimdhénie me mé pak se 14 vjecare kané géndrime mé
pozitive ndaj integrimit té nxénésve me nevoja té vecanta né klasé se ata me pérvojé mé té madhe
se 14 vjecare. Ngjashém rezulton edhe te studimi i Leyser dhe Tappendorfk (2001) ku
mésimdhénésit e shkollave té rregullta dhe ato speciale me 13 e mé tepér vjet pérvojé pune, ndaj
gjithérfshirjes kishin géndrime mé negative, se ata me mé pak vjet pérvojé pune si mésimdhénés.
Morris (2013) zbuloi se mésimdhénésit me pérvojé profesionale 16-20 vjecare kishin géndrime té
tilla mé pozitive se sa homologét e tyre me pérvojé 26-30 vjecare. Edhe rezultatet e hulumtimit té
Parasuram (2006), tregojné se mésimdhénésit me pérvojé 5-10 vjecare kané géndrime mé pozitive
se ata me pérvojé 10-15, 15-20 ose 20-25 vjecare, ndérsa mésimdhénésit me pérvojé mé shumé se
25 vjet kishin géndrime té ngjashme me ata me pérvojé 5 deri 10 vjet. Kéto hulumtime déshmojné

se pérvoja profesionale e mésimdhénésve del té jeté variabél kontradiktore (pozitive dhe negative).

Né formimin e géndrimeve ndaj personave me aftési té kufizuara, pra edhe ndaj edukimit

gjithépérfshirés, ndikon eksperienca personale apo kontakti me ata, vézhgimi i tyre (Rakap, Parlak-
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Rakap & Aydin, 2016). Madje, hulumtimet déshmojné se kontakti me persona me nevoja té
vecanta, ndikon né ndryshimin e géndrimeve né ményré pozitive. Pra, faktor me ndikim né
géndrimet e mésuesve ndaj gjithépérfshirjes éshté edhe puna e tyre me fémijé me nevoja té vecanta
dhe kontakti me ta (Avramidis, Bayliss & Burden, 2000; Parasuram, 2006; Boyle, Topping&
Jindal-Snape, 2013; Avramidis & Kalyva, 2007; Tsakiridou & Polyzopoulou, 2014; Kwon, Hong
& Jeon, 2017; Saloviita, 2018; Dorji dhe té tjerg, 2019). Eshté vértetuar nga Majoko (2017), se sa
mé shumé pérvojé me fémijé me nevoja té vecanta mésimdhénésit, ag mé pozitive do té jené
géndrimet e tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés. Villa dhe té tjeré (1996) argumentojné se pérvoja
aktive e mésimdhénésve ka rezultuar me géndrime e sjellje té favorshme pér pérfshirjen e fémijéve
me nevoja té vecanta. Batsiou dhe té tjeré (2008), Tsakiridou dhe Polyzopoulou (2014) né studimet
e tyre konsiderojné té réndésishme se ¢faré pérvoje ka mésuesi me persona me aftési té kufizuar.
Nése pérvoja e tyre me ata éshté pozitive, atéheré ajo ndikon pozitivisht pozitivisht né géndrimet
e tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés dhe jané té gatshém pér té punuar me fémijé nevoja té vecanta.
Né hulumtimin kualitativ me 41 respodent té Yeo dhe té tjeré (2016), géndrimet negative té
mésimdhénésve ndaj fémijéve me nevoja té vecanta lidhen me stresin gé shkaktohej nga sjelljet
sfiduese té tyre dhe me véshtirésité né furnizimin ushgimoré sipas nevojave individuale, ndérsa
géndrimet pozitive lidhen me arritjet e fémijéve dhe me njohuri té reja gé mésuesi pérvetésonte
gjaté punés me ta. Gjithashtu, hulumtimet déshmojné se géndrimet neutrale ose negative té
mésimdhénésve “né fillim té nj€ inovacioni, si¢ éshté arsimi gjithépérfshirés, mund té ndryshojné
me kalimin e kohés si rezultat 1 pérvoj€s dhe ekspertizés qé zhvillohet pérmes procesit t€ zbatimit”
(Avramidis & Norwich, 2002, fq. 134). Né t& gjeturat e hulumtimit t& Suc dhe t& tjeré (2016)
pérvoja e mésimdhénésit me fémijé, ka réndési sa edhe veté studimet profesionale, sidomos né
zhvillimin e kompetencave si mésimdhénés dhe né autoritetin e tyre gé arrijné né klasé.
Pérgjithésisht, eksperienca personale vecanérisht ajo pozitive e mésuesve me fémijé me nevoja té
vecanta ndikon né formimin e géndrimeve mé pozitive, njohurité dhe né kompetencat e tyre pér

puné né klasa gjithépérfshirése.

Faktor (variabél) tjetér me ndikim né géndrimet e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes éshté edhe
vetefikasiteti i tyre (Avramidis & Norwich, 2002; Sharma, Loreman & Forlin, 2012; Weisel &
Dror, 2006; Sokal & Sharma, 2013; Barnes & Gaines, 2015; Saloviita, 2020). Sipas teorisé sé
Bandurés (1997), vetefikasiteti definohet si besim i tyre (mésimdhénésve) né aftésité e veta

individuale dhe kolektive pér té ndikuar né té mésuarit mé efektiv té8 nxénésve té tyre.
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Vetefikasiteti pérfshiné besimin e mésimdhénésve ndaj aftésive t€ veta pér t’u marré me edukim
té tillé (Alnahdi, 2019a), si dhe vullnetin dhe pérpjekjet gé béjné pér té pérfunduar njé detyré té
caktuar (Zee & Koomen, 2016). Sharma dhe Nuttal (2016), Ahmmed, Sharma dhe Deppeler
(2013), Sharma, Loreman dhe Forlin (2012) shtojné se pér té véné né jeté praktikat
gjithépérfshirése me sukses, vetefikasiteti ka rolin kryesor. Ndérsa, Gregory dhe Noto (2018)
theksojné se géndrimet ndaj gjithépérfshirjes dhe perceptimi qé kané mésuesit pér aftésité e tyre
pér té punuar me nxénés me nevoja té vecganta jané vendimtare pér zhvillimin dhe suksesin e
nxénésve té tille. Studimi nga Ahmmed, Sharma dhe Deppeler (2014) i realizuar me 1387
mésimdhénés, thekson se géndrimet dhe vetefikasiteti i tyre jané parakusht i réndésishém i
gjithépérfshirjes sé nxénésve me nevoja té vecanta né klasa dhe shkolla té rregullta. Rezultatet e
hulumtimit t€ Alnahdi (2019b) déshmojné pér vetefikasitet né “nivel t€ mir€” t€ mésimdhénésve
pér té punuar né klasé gjithépérfshirése. Megjithaté, né disa aspekte, ky vetefikasitet u déshmua i
ulét, sidomos né menaxhimin e sjelljeve, pér té€ punuar me nxénés me sjellje fizike agresive, si dhe
né parandalimin e sjelljve té papérshtatshme (Alnahdi, 2019b). Po ashtu, hulumtimi i realizuar nga
Kuitinnen (2017) zbuloi vetefikasitet té larté t& mésimdhénésve pér té punuar né njé klasé
gjithépérfshirése. Edhe né studimin e Weisel dhe Dror (2006) vetefikasiteti déshmohet si faktori i
mé i réndésishém gé ndikon né géndrimet e mésimdhénésve. Edhe Savolainen dhe té tjeré (2012),
né studimin e tyre, zbulojné njé korrelacion pozitiv midis mésimdhénésve me nivel mé té larté té
vetefikasitetit dhe géndrimeve té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés. Sipas Barnes dhe Gaines
(2015), té gjithé mésimdhénésit nuk jané ose nuk ndjehen té pérgatitur pér té punuar né klasa
gjithépérfshirése, e cila gjé ndikon negativisht né géndrimet e tyre ndaj gjithépérfshirjes dhe pér
pasojé ajo ndikon edhe né€ uljen e nivelit t€ vetefikasitetit dhe né stresimin e tyre pér t’iu pérgjigjur
nevojave té nxénésve me nevoja té vecanta. Po ashtu, edhe rezultatet e hulumtimit té VVaz dhe té
tjeré (2015) evidentuan nivel té ulét té vetefikasitetit t&¢ mésimdhénésve pér puné me fémijé me
nevoja té vecanta dhe kjo, sipas tyre, éshté pasoj e mungesés sé njohurive té nevojshme, ndaj
shtrojné nevojén pér njohuri pedagogjike. Nga ana tjetér, rezultatet e hulumtimit té vetefikasitetit
té 1764 mésimdhénésve, té realizuar nga Saloviita (2018), déshmojné pér njé lidhje té dobét midis
vetefikasitetit dhe géndrimeve té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés. Ndjenjat e tyre té suksesit
nuk kishin korrelacion pozitiv me gatishmériné e tyre pér té punuar me fémijét me nevoja té
vecanta. Megjithaté, pérgjithésisht, vetefikasiteti i mésimdhénésve éshté njé nga faktorét

(variablat) e réndésishém gé ndikon né géndrimet e tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés. Ose,
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varésisht nga besimi i mésimdhénésit né aftésité e veta pér té punuar né klasé gjithépérfshirése, do

té jeté edhe géndrimi i tij ndaj gjithépérfshirjes.

Ve¢ faktoréve té pérmendur, né formimin e géndrimeve té mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes,
studiuesit u morén me trajtimin edhe té faktoréve té tjeré, qé ndikojné né kété drejtim, si¢ jané:
cilésia dhe sasia e burimeve arsimore (Scruggs & Mastropieri, 1996; Subban & Sharma, 2006)
materiale dhe teknike (Mata, Clipa & Lazar, 2019); mbéshtetja nga menaxhmenti i institucionit
(Rielly, Dhingra & Boduszed, 2014); klima né shkollé (Weisel, 2006); pérkrahja sistematike e
vecanérisht e mésimdhénésve mbéshtetés (Saloviita & Consegnti, 2019), edukatoréve specialé,
asistentéve dhe vullnetaréve (Schmidt & Vrhovnik, 2015); numri i larté i nxénésve né klasé (Dorji
dhe té tjeré, 2019; Schmidt & Vrhovnik, 2015); lloji i aftésisé sé kufizuar té& nxénésit (Avramidis
& Norwich, 2002; Krischler & Pit-ten Cate, 2018); bindjet e mésimdhénésve pér gasjen dhe
suksesin e studentéve me nevoja té veganta né arsim, praktikat gjithépérfshirése dhe koha e
pérshtatshme pér zbatim (Mata, Clipa & Lazar, 2019). Qéndrimet e mésimdhénésve ndaj
gjithépérfshirjes varen edhe nga vendi i caktuar, pérkatésisht konteksti social, dallimet kulturore

dhe sistemet arsimore té tyre.

2.6 Hulumtimet mbi géndrimet e mésimdhénésve né kontekstin kosovar

Hulumtimet dhe studimet né fushén e edukimit gjithépérfshirés né Kosové jané té pakta, sidomos
ato pér géndrimet e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes dhe faktorét gé ndikojné né formésimin
e tyre. Vegohet studimi i realizuar nga Zabeli, Shehu dhe Gjelaj (2020), ku ndér té tjera, theksohet
se procesin e kalimit nga segrecioni né gjithépérfshirje e kané shogéruar disa véshtirési, si¢ jané:
moskuptimi i gasjes gjithépérfshirése, numri i lart nxénésve né klasé dhe mungesa e pérgatitjes
profesionale pér mésimin gjithépérfshirés. Megjithaté, sipas studimit né fjalé me 22 mésimdhénés
(nga shkollat e rregullta dhe gendra burimore), pjesémarrés né hulumtim, né pérgjithési kishin
géndrime pozitive ndaj gjithépérfshirjes. Ata vlerésuan se pér zbatimin e politikave arsimore
gjithépérfshirése éshté e nevojshme mbéshtetja e géndrueshme nga institucioni, zhvillimi
profesional i mésimdhénésve pérmes trajnimeve pér gjithépérfshirjen, krijimi i kulturés
gjithépérfshirése, mbéshtetja psikologjike dhe pedagogjike, bashké&punimi midis politikébérésve,
shoqérisé civile, shkollave, familjeve dhe fémijéve (Zabeli, Shehu & Gjelaj, 2020). Njé studim
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tjetér nga kjo fushé edhe studimi pér perceptimet e mésimdhénésve pér gjithépérfshirjen, nga
Zabeli, Shehu dhe Anderson (2021). Studimi mbéshtetet né pérvojén e gjashté mésimdhénésve.
Rezulatet e hulumtimit treguan se mésimdhénésit né fjalé kané njohuri pér edukimin
gjithépérfshirés dhe besojné né ndikimin pozitiv té gjithépérfshirjes sé fémijéve me nevoja té
vecanta né shkolla té rregullta, specifikisht né socializimin dhe ndryshimin pozitiv té sjelljeve té
tyre (Zabeli, Shehu & Anderson, 2021). Ndérsa, sa i pérket arritjeve akademike té fémijéve me
nevoja té veganta, ata ishin mé skeptik pér shkak té mungesés sé njohurive adekuate té tyre pér té
punuar me ta dhe mungesés sé mbéshtetjes institucionale (Zabeli, Shehu & Anderson, 2021).
Gjetjet e hulumtimit né fjalé rezultuan me nevojén pér zhvillimin e programeve me bazé né
komunitet, gé mundésojné bashképunimin e té gjithé akteréve kryesoré arsimoré, duke pérfshiré
shkollén, familjen dhe fémijén, né mbéshtetjen e vazhdueshme institucionale, té politikébérésve
dhe institucioneve civile (Zabeli, Shehu & Anderson, 2021).

Né kété kontekst duhet vecuar edhe studimi tjetér né Kosové, nga Zabeli dhe Gjelaj (2020). Ky
éshté rezultat i njé hulumtimi kualitativ, i realizuar me 10 mésimdhénése té nivelit parashkollor
dhe parafillor. Rezultatet e hulumtimit déshmojné se nénté prej kétyre mésimdhénésve kishin
perceptime pozitive ndaj pérfitimeve té nxénésve né mjedise té pérbashkéta gjithépérfshirése, né
aspektin emocional, social dhe akademik, ndérsa njé prej tyre ishte skeptik pér arritjet e fémijéve
me nevoja té vecanta (Zabeli & Gjelaj, 2020). Nga studimi del se mésimdhénési nuk e kuptonin
plotésisht filozofiné e edukimit dhe zbatimin e praktikave gjithépérfshirése né shkollé. Autorét
argumentojné se pér ta jetésuar gjithépérfshirjen éshté e domosdoshme mbéshtetja financiare e
institucionale, mbéshtetja nga familja dhe shogéria, mbéshtetja e opinionit shogéror, infrastruktura
e pérshtatshme, hartimi dhe zbatimi i PIA, programet cilésore pér pérgatitjen profesionale dhe

zhvillimi profesional i vazhdueshém (Zabeli & Gjelaj, 2020).

Ndonése gjithépérfshirja éshté realitet né sistemin arsimor né Kosové, niveli i ndérgjegjésimit dhe
I pérvojés sé mésimdhénésve pér zbatimin e edukimit gjithépérfshirés né mjedise shkollore né
pérgjithési éshté i ulét (Zabeli, Shehu & Gjelaj, 2020). Zbatimi i gjithépérfshirjes né mjedise
shkollore ka shumé véshtirési dhe po ecén me hapa shumé té ngadalté. Ndér té tjera, kjo edhe pér
faktin e mungesés té studimeve relevante shkencore, duke pérfshiré edhe studimet pér géndrimet
e mésimdhénésve ndaj fémijéve me nevoja té vecanta dhe pérfshirjes sé tyre né klasé dhe shkolla

té rregullta, bashké me moshatarét e tyre.
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Figura 4. Pérmbledhja e shqyrtimit té literaturés mbi faktoré gé kané efekt né géndrimet e
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KAPITULLI I

METODOLOGJIA E HULUMTIMIT

3.1 Dizajni i studimit

Hulumtimi i géndrimeve éshté fushé komplekse dhe kérkon metodologji té pérshtatshme (Mata,
Clipa & Lazar, 2019). Studimet me né gendér né géndrimet e mésimdhénésve dhe né faktorét gé
formojné ato kané pérdorur metodén kuantitative (p.sh Ahmmed, Sharma & Deppeler, 2012;
Saloviita, 2020), metodén kualitative (p.sh Suc dhe té tjeré, 2016), pra metoda mikse (p.sh
Engelbrecht & Savolainen, 2017).

Me géllim té sinkronizimit pragmatik té njé laramanie té proceseve kérkimore né njé hulumtim
(Botha, 2011), mbledhja e té dhénave né kété hulumtim éshté realizuar pérmes metodés sé pérzier
(mixed method design). Kjo metodé fillon nga pérdorimi i metodés kuantitative gé bazohet né
mbledhjen e té dhénave numerike dhe pason me metodén kualitative, gé mbéshtetet né mbledhjen
e té dhénave cilésore, duke mundésuar zgjidhjen e problemeve specifike né fushén e arsimit
(Johnson & Christensen, 2017).

Tabela 1. Metodat sasiore, té pérziera dhe cilésore (Creswell, 2009, fq.32)

Metodat kuantitative —— Metodat e pérziera I Metodat kualitative

e Pyetje té paracaktuara e Metodat e paracaktuara o  Metodat né zhvillim

e Pyetje t& bazuara né ashtu edhe ato né zhvillim o Pyetje té hapura
instrumente e Pyetje té hapura dhe té e Té dhénat nga intervista, té

o T& dhénat mbi mbyllura dhéna nga observimi, té
performancés, té dhénat e Forma té shumta té té dhénat nga dokumentet dhe
mbi géndrimet, té dhénat dhénave duke pérdorur té té dhénat audio-vizuele
vézhguese dhe té dhénat e gjitha mundésité e Analizat e tekstit dhe
regjistruara e Analiza statistikore dhe imazhit.

e Analiza statistikore teksti e Interpretimi i temave dhe

e Interpretimi statistikor e Interpretimi i bazave sé té modeleve

dhénave
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Creswell dhe Creswell (2017) theksojné se shfrytézimi dhe kombinimi i kétyre dy metodologjive
mbéshtesin njéra-tjetrén, duke filluar nga mbledhja dhe analiza e té dhénave kuantitative dhe duke
I plotésuar mé pas me té dhénat kualitative. Pérdorimi i kétyre dy metodat né ményré té integruar,
mund té hulumtohet “né ményré gjithépérfshirése pér prevalencén, kontekstin, dhe pérvojén
individuale” (20).

Kjo metodé sipas Bryman (2001) quhet edhe hulumtim multi-strategjik, pérkatésisht kombinimi i
strategjive té ndryshme. Pra, éshté model mjaft kompleks i hulumtimit sepse ngérthen mbledhjen
e té dhénave numerike dhe narrative, aplikimin e strategjive té llojllojshme dhe parashtrimin e
pyetjeve kérkimore té ndryshme. Pjesé e hulumtimi jané edhe meta-konkluzionet (Teddlie &
Tashakkori, 2009) gé kané si géllim integrimin dhe nxjerrjen e njé konkludimi, duke i gérshetuar

dhe kombinuar rezultatet nga hulumtimi sasior dhe cilésor.

Procedurat Produktet Procedurat Produktet
M babilitet: - M KUANTITATIVE KUALITATIVE M babilitet: - M
- Mostra me probabilitet; - Mostra mbledhia e t& dhénave mbledhia e t& dhénave - Mostra me probabilitet; - Mostra
- Instrumentet: TAIS n=1085 - Intervista gjysmé té n=10
TEIP Jl ﬂ strukturuara té thelluara.
Procedurat Produktet Procedurat Produktet
- SPSS; M; SD; %; KUANTITATIVE KUALITATIVE - Transkriptimi i Kodimi;
- Statistika deskriptive;  Mann-Whitney analiza e t& dhénave analiza e té dhénave intervistave; Identifikimi
- Korrelacione; Kruskal Wallis H - Analiza tematike. i temave.
-Inferenciale. p values;
Cronbach a.
Korrelacioni Sperman
Regresion sh.
Procedurat Produktet Procedurat Produktet
o ) KUANTITATIVE KUALITATIVE i o . o
- Raportimi i rezultateve - Tabela pér- rezultatet - interpretimi rezultatet - interpretimi - Pérshkrimi i temave. - Pérshkrimi i
statistikore. mbledhése; rezultateve;
- Diskutimi i ﬂ ﬂ - Diskutimi i
i rezultateve. rezultateve.
PROCEDURA PROCEDURA
L . o Meta-konkluzionet . N . .
Krahasimi i rezultateve sasiore/kualitative. Diskutimi i rezultateve sasiore/kualitative.

Integrimi i rezultateve nga KUANTI-KUALI
dhe interpretimi

Figura 5. Paraqgitja vizuale e metedologjisé sé procesit té studimit
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3.2 Procesi i realizimit té hulumtimit

Procesi i pérgjithshém i triangulimit té té dhénave té hulumtimit éshté ndaré né tri faza, si¢ éshté

ajo sasiore, cilésore dhe meta-konkluzioneve.

3.2.1 Faza e paré e hulumtimit

Si njé paradigmé postpozitiviste kjo metodé e mbledhjes sé té dhénave me pyetésor, mundéson
mbledhjen e njé gamé té gjeré té t€ dhénave pér problemin gé studiohet, gé “lejojné t& béhen
pércaktime pér pérhapjen né popullacion dhe pér ¢éshtjet e lidhura me to” (Leavy, 2017, fg. 19).
Né hulumtimin aktual té dhénat sasiore kané si géllim té pasqyrojné gjendjen e pérgjithshme té
géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés né nivelin arsimor parauniversitar,
gé mundésojné pérgjithésimin dhe tendencén e problemit té studimit né popullacion. Té dhénat
nga metoda kuantitative kané ofruar mundési té identifikohen dallimet dhe ndérlidhjet e variablave
demografike me géndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés. Si dhe korrelacioni i
vetefikasitetit t&¢ mésimdhénésve pér praktikat gjithépérfshirése me géndrimet e tyre ndaj edukimit
gjithépérfshirés. Gjithashtu, jané identifikuar faktorét gé mund té parashikojné mé miré vlerén e

géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.

3.2.2 Faza e dyté e hulumtimit

Metoda kualitative ka pasur si géllim nxjerrjen e informacione kontekstuale dhe té vértetimit té
rezultateve nga hulumtimi kuantitativ, t¢ dhéna plotésuese pér pyetjet hulumtuese, si dhe
pérshkrim e analizé mé té hollésishme té té dhénave. Té gjeturat nga hulumtimi kualitativ kané
kontribuar né zhvillimin e té kuptuarit té perceptimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit
gjithépérfshirés, si dhe pér mundésité, sfidat dhe nevojat pér té implementuar praktikat kété lloj té
edukimit né klasé bazuar né pérvojén e tyre. Pér mé tepér hulumtimi kualitativ ka si géllim té
paragesé zhvillimin e detajizuar té njé fenomeni té caktuar dhe pérvojén me te, duke eksploruar
pérjetimet, mendimet dhe sjelljet e individit (Neuman, 2014). Po ashtu, pérmes késaj metode

hulumtimi konfirmon té dhénat e dala nga pjesa kuantitative dhe ofron informata shtesé pér to
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(Creswell & Creswell, 2017). Dizajni gé éshté aplikuar né kété pjesé té hulumtimit éshté ai
fenomenologjik, sepse bazohet né perceptimet té bazuara né pérvojén individuale paraprake me
fenomenin (Flynn & Korcuska, 2018) dhe né esencén e fenomenit si¢ éshté edukimi
gjithépérfshirés né arsimin parauniversitar, pérkatésisht perceptimet e mésimdhénésve, mbéshtetur
né pérvojén dhe ndjesiné e tyre né mjedise gjithépérfshirése. Si dhe, “do té ishte e réndésishme té
kuptohen kéto pérvoja té zakonshme né ményré gé té zhvillohen praktikat ose politikat, ose njé

kuptim mé i thell€ pér tiparet e fenomenit” (Creswell, 2013, fq. 81).

3.2.3 Faza e treté e hulumtimit

Dy fazat e para té hulumtimit kané pérfshiré analizén dhe pérpunimin e té dhénave sasiore, mbi
bazén e té cilave mé pas né fazén e dyté jané mbledhur dhe pérpunuar té dhénat cilésore (Teddlie
& Tashakkori, 2009). Ndryshe nga procesi i zakonshém i realizimit té metodave té pérziera,
hulumtimi aktual vazhdon me integrimin e rezultateve pérfundimtare nga hulumtimi kuantitativ
dhe kualitativ, gé jané meta-konkluzionet. Punimi i realizuar nga Engelbrecht dhe Savolainen
(2017) éshté njé nga pak hulumtimet gé ka realizuar meta-konkluzionet, dhe kjo pér arsye “pér t&
pérsosur rezultatet statistikore dhe piképamjet e shprehura nga pjesémarrésit gjaté intervistave né
fazén cilésore né€ ményré qé té zhvillojé njohuri mé té thelluara té perspektivave” (fg. 9). Pra, meta-
konkluzionet orientojné hulumtimin né tjetér dimension, duke mundésuar pérfundime mé
pérfshirése, mé té plota dhe mé té hollésishme pér géndrimet e mésimdhénésve dhe perceptimet e

té tyre ndaj zbatimit té arsimit gjithépérfshirés.

3.3 Popullacioni dhe mostra

Popullacioni i kétij studimi pérfshin té gjithé mésimdhénésit e arsimit parauniversitar né
Republikén e Kosovés té vitin shkollor 2020/2021, gé punojné né ciklin parashkollor,
parafillor/fillor, mesém i ulét dhe i larté. Sipas statistikave té pérpunuara nga MASHT (2021),
brenda késaj periudhe né vend jané 553 mésimdhénés né nivelin parashkollor, 17426 mésimdhénés
né nivelin parafillor, fillor dne mesém i ulét, si dhe 5255 mésimdhénés né nivelin e mesém té larté.

Pra, né Kosové pér vitin 2020/2021 gjithsej jané N= 23234 mésimdhénés né nivelin arsimor
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parauniversitar, si dhe pér té ia dhéné shansin e barabarté secilit, mostra éshté pérzgjedhur me
teknikén me zgjedhje té thjeshté rastésore. Mostra ka arritur besueshmériné deri né 97%, me +/-
3% marzh té gabimit dhe me shpérndarje 50/50 sipas tabelés té pérpunuar nga Gay, Mills &
Airasian (2006). Pra, popullacioni éshté pérfagésuar nga N = 1085 respodent.

Tabela 2. Pérzgjedhja e numrit té mostrés sé hulumtimit sipas Gay, Mills dhe Airasian (2006)

Numri i Numri i Numri i mostrés
popullacionit mésimdhénésve pér Ndarja 50/50
nivele arsimore +/- 3 gabimi i
kampionimit
25000 23234 1085

Qe té vlerésohet si e besueshme dhe pérfagésuese e popullacionit, mostra ka pérfshiré shkollat nga
shtaté rajonet kryesore administrative t& Kosovés: Prishting, Ferizaj, Gjilan, Prizren, Pején,
Gjakové dhe Mitrovicé. Né secilin rajon jané pérzgjedhur né ményré rastésore nga dy institucione
shkollore pér kéto nivele: parashkollor 14 institucione, parafillor-fillor-mesém i ulét 14
institucione, si dhe mesme té larta 14 institucione. Pra, mostra éshté pérzgjedhur nga gjithsej 42
institucione arsimore dhe kjo pér shkak qé té jeté mé e larté besueshméria e rezultateve té
hulumtimit. Kriteri pér t’u pérfshiré né mostér ishte pérfshirja e mésimdhénésve qé punojné né

arsimin parauniversitar, né institucione publike.

Mostra né pjesén e hulumtimit cilésor éshté pérzgjedhur bazuar né gasjen prej katér pikave té
Robinson (2014): Pika 1. Pércaktimi i kriterit pér pérzgjedhjen e mostrés; Pika 2. Pércaktimi i
numrit té mostrés; Pika 3. Gjetja e strategjisé sé pérzgjedhjes sé mostrés; Pika 4. Pércaktimi I
burimit té mostrés (fq. 26). Sipas Robinson (2014) kéto katér pika shérbejné pér ngritjen e
vlefshmérisé sé hulumtimeve cilésore ku pérdoret si instrument intervista. Vlefshméria né
hulumtimet cilésore vlerésohet me disa kritereve: “kéto jané ndjeshméria ndaj kontekstit,
ashpérsisé€, transparencés, koherencés, ndikimit dhe réndésisé” (Robinson, 2014, fq. 38), té cilat

ngriten mé tepér né rast se pérzgjedhja e mostrés éshté realizuar né ményré té duhur.
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Strategjia e pérzgjedhjes sé mostrés pér hulumtimin kualitativ éshté e géllimshme sepse pérmes
saj arrihet géllimi dhe ofrohet pérgjigje pér pyetjet té hulumtimit (Johnson & Christensen, 2017).
Eshté strategjia mé e pérdorur né hulumtimet kualitative, ku hulumtuesi ka mundési té béjé
pérzgjedhjen e mostrés né ményré produktive, duke arritur késhtu te adresimi i duhur i pyetjeve té
hulumtimit (Marshall, 1996).

Mostra éshté pérfagésuar me nga dy mésimdhénés nga nivel arsimor parashkollor, dy nga niveli
parafillor, dy nga niveli fillor, dy nga niveli i mesém i ulét dhe dy nga ai i larté, me gjithsej 10, si
njé nga numrat e rekomanduar nga Dukes (1984) pér pérzgjedhje t€ mostrés né dizajnin

fenomenologjik.

Tipi i pérzgjedhjes sé mostrés éshté teknika top débore (zinxhir), gé realizohet pérmes kontaktit
me persona gé njohin persona gé kané informacione né lidhje me problemin e caktuar (Miles &
Huberman, 1994). “Kjo pérfshin pyetjen e pjesémarrésve pér rekomandimet e té njohurve gé mund
té kualifikohen pér pjesémarrje, duke guar né “zinxhiré referues” (Robinson, 2014, fq. 37). Ky tip
u pérdor né hulumtim sepse interesi kyc¢ ishte pjesémarrja e mésimdhénésve gé punojné né klasa
gjithépérfshirése dhe gé kané pérvojé pune me fémijé me nevoja té vecanta dhe ato mé pas mbi
bazén e informacioneve té tyre mé kané orientuan tek mésimdhénésit me po té njéjtén pérvojé.
Kriteret e pérzgjedhjes sé mostrés né hulumtimin kuantitativ éshté pjesémarrja e mésimdhénésve
nga institucionet publik. Ndérsa né hulumtimin kualitativ kriter ka gené pérvoja e puné mé tepér
se pesé vite e mésimdhénésve me fémijé me nevoja té vecanta né institucione publike. Emrat e

pjesémarrésve té intervistuar jané koduar me numra nga Pjesémarrési 1 deri te Pjesémarrési 10.

3.3.1 Pjesémarrésit né hulumtimin kuantitativ

Pjesémarrés né hulumtimin kuantitativ jané N = 1085 mésimdhénés nga niveli paraunversitar i
arsimit né Kosové. Sa i pérket gjinisé té respodentéve (N = 1083), numri mé i madh ishte e asaj
femérore. Sipas Tabelés 3 numri i respodentéve té gjinisé femérore éshté N = 829 (76.5 %), ndérsa
i gjinisé mashkullore éshté N = 254 (23.5 %).

Grupmoshat (N = 1085) mé dominuese té respodentéve pérfshijné: 24-29 vjecare N = 212 (19.5
%), 30-35 vjegare N = 210 (19.4 %), 36-41 vjecare N = 190 (17.5 %), me njé diferencé té vogél té
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grupmoshave 42-47 vjecare N = 173 (15.9 %), 48-53 vjecare N = 158 (14.6 %), 54 dhe mé tepér
vjet N = 142 (13.1 %) (shih Tabelén 3).

Sa i pérket regjionit prej nga vijné respodentét (N = 1079) numri mé i larté éshté nga regjioni i
Prishtinés N = 247 (22.9 %), nga regjioni i Pejés N = 219 (20.3 %), nga regjioni i Mitrovicé N =
188 (17.4 %) dhe nga regjioni i Gjakovés N = 168 (15.6 %), ndérsa numri mé i vogél i
pjesémarrésve éshté nga regjioni i Prizrenit N = 128 (11.9 %), nga regjioni i Gjilanit N = 78 (7.2
%) dhe nga regjioni i Ferizajt N = 51 (4.7 %). Sipas vendbanimit t¢ mésimdhénésve (N = 1086),
numri mé i madh éshté i atyre né vendbanim urban N =781 (71.9 %), ndérsa mé i vogél i atyre né
vendbanim rural N = 305 (28.1 %) (shih Tabelén 3).

Né Tabelén 3 éshté pasqgyruar niveli i arsimit té mésimdhénésve (N = 1081). Ata kané deklaruar
gé shkollén e larté e kané pérfunduar N = 40 (3.7 %), studimet bachelor (3 vite) N = 89 (8.2 %),
studimet bachelor (4 vite) N = 468 (43.3 %), vijojné studimet master (1 vit) N = 83 (7.7 %), vijoj
studimet master (2 vite) N = 89 (8.2 %), studimet master (1 vit) N = 101 (9.3 %), master (2 vite)
N =192 (17.8 %), vijojné studimet PhD N = 16 (1.5 %), kané pérfunduar studimet PhD N =3 (.3
%).

Sipas rezultateve niveli arsimor i punés sé mésimdhénésve gé jané pjesé e hulumtimit éshté (N =
1085), parashkollor 0-5 N = 129 (11.9 %), parafillor 5-6 N = 37 (3.4 %), fillor N = 330 (30.4 %),
niveli i mesém i ulét N = 250 (23.0 %), niveli i mesém i larté N = 339 (31.2 %). Ndérsa, pér
pérvojén profesionale mésimdhénésit (N = 1084) u deklaruan se kané kéto vite pérvojé pune: 1-5
vite N =288 (26.6 %), 6-10 vite N = 220 (20.3 %), 11-15 vite N = 194 (17.9 %), 16-20 vite N =
132 (12.2 %), 21-25 vite N = 113 (10.4 %), 26 vite e mé tepér N = 137 (12.6 %).

Né Tabelén 3 éshté paragitur pérvoja e punés sé mésimdhénésve me fémijé/nxénés me nevoja té
vecanta (N = 1084). Nga 1084 mésimdhénés N = 341 (31.5 %) prej tyre deklaruan se nuk kané
pérvojé té punés me fémijé me nevoja té vecanta, N = 73 (6.7 %) prej tyre kané 1 deri né 2 javé
pérvojé té punés, N = 39 (3.6 %) prej tyre kané 1 deri né dy muaj pérvojé, N =78 (7.2 %) prej tyre
kané pérvojél periudhé té njé viti shkolloré, N = 153 (14.1 %) prej tyre kané 1 vit pérvojé, N =
102 (9.4 %) prej tyre kané 2 vite pérvojé, N = 70 (6.5 %) prej tyre kané 3 vite pérvojé, si dhe N =

228 (21.0 %) prej mésimdhénésve deklaruan se kané 4 vite e mé shumé pérvojé.
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Gjithashtu, respodentét u deklaruan pér trajnimet mbi edukimin gjithépérfshirés (N = 1084).
Bazuar né Tabelén 3 N = 261 (24.1 %) nuk kané ndjekur asnjé trajnim, N = 362 (33.4 %) kané
ndjekur njé trajnim, N = 165 (15.2 %) kané ndjekur dy trajnime, N = 79 (7.3 %) kané ndjekur tre
trajnime dhe N =217 (20.0 %) kané ndjekur mé shumé se tre trajnime.

Tabela 3. Karakteristikat demografike té pjesémarrésve

Variablat N Valid (%)
Gjinia
Femér 829 76.5%
Mashkull 254 23.5%
Total 1083 100 %
Mosha
24-29 212 19.5%
30-35 210 19.4 %
36-41 190 17.5%
42-47 173 15.9 %
48-53 158 14.6 %
54 e mé shumé 142 13.1%
Total 1085 100 %
Regjionet kryesore
Prishtina 247 22.9%
Mitrovica 188 17.4 %
Peja 219 20.3 %
Prizren 128 119%
Ferizaj 51 4.7 %
Gjilan 78 72%
Gjakova 168 15.6 %
Total 1079 100 %
Vendi
Qyteti 781 71.9%
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Fshat
Total
Kualifikimi arsimor
Shkolla e larté
Studimet Bachelor (3 vite)
Studimet Bachelor (4 vite)
Vijoj studimet Master (1 vit)
Vijoj studimet Master (2 vite)
Master (1 vit)
Master (2 vite)
Vijoj studimet PhD
PhD
Total
Niveli arsimor i punés
Parashkollor 0-5
Parafillor 5-6
Fillor
Niveli i mesém i ulét
Niveli i mesém i larté
Total
Pérvoja profesionale
1-5 vite
6-10 vite
11-15 vite
16-20 vite
21-25 vite
26 vite e mé tepér
Total
Pérvoja me fémijé/nxénés me
nevoja té veganta

Nuk kam pérvojé

305
1086

40
89
468
83
89
101
192
16

1081

129
37
330
250
339
1085

288
220
194
132
113
137
1084

341

28.1%
100%

3.7%
8.2%
43.3 %
7.7%
8.2%
9.3%
17.8 %
1.5%
3%
100 %

11.9%
3.4%
30.4 %
23.0 %
312%
100

26.6 %
20.3 %
17.9 %
122 %
10.4 %
12.6 %
100 %

315%
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1 deri 2 javé 73 6.7 %

1 deri né dy muaj 39 3.6%
1 periudhé 78 7.2%
1 vit 153 14.1 %
2 vite 102 9.4 %
3 vite 70 6.5 %
4 vite e mé shumé 228 21.0%
Total 1084 100 %

Trajnimet mbi edukimin

gjithépérfshirés

Asnjé trajnim 261 24.1 %
Njé trajnim 362 33.4%
Dy trajnime 165 15.2 %
Tre trajnime 79 7.3%
Mé shumeé se tre trajnime 217 20.0 %
Total 1084 100 %

Burimi. Té dhénat nga terreni, 2021

3.3.2 Pjesémarrésit né hulumtimin kualitativ

Né Tabelén 4 jané paragitur té dhénat pér mésimdhénésit nga hulumtimi kualitativ, pérkatésisht
jané intervistuar 10 mésimdhénés nga institucionet publike. Mésimdhénésit pérfagésojné nivelin
parauniversitar, pérkatésisht nga dy pér ¢do nivel formal (parashkollor, parafillor, fillor, mesém i
ulét dhe i larté). Nga 10 prej tyre 8 ishin té gjinisé femérore dhe dy té gjinisé mashkullore. Katér
nga mésimdhénésit ishin rreth moshés 35-40, dy prej tyre rreth moshés 30-35 dhe katér prej tyre
rreth moshés 45-50. Sa i pérket kualifikimit arsimor 8 prej tyre kané té pérfunduar nivelin master
dhe 2 prej tyre nivelin bachelor. Si¢ éshté paragitur né tabelé pérvoja e punés sé mésimdhénésve
varion nga 6 vite deri né 23 vite, ndérsa pérvoja e tyre me fémijé me nevoja té vecanta éshté nga

7 vite deri né 17 vite.
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Tabela 4. Té dhénat e mésimdhénésve té intervistuar

Kodi Gjinia Mosh  Kualifikimi Niveli Pérvojae Pérvoja
a arsimor punés  me FNV
Pjesémarrési 1 Femér 35-40  Bachelor  Parashkollor 18 15
Pjesémarrési 2 Femér 35-40  Bachelor  Parashkollor 14 14
Pjesémarrési 3 Femér 45-50 Master Parafillor 14 12
Pjesémarrési 4 Femér 45-50 Master Parafillor 20 15
Pjesémarrési5  Mashkull  30-35 Master Fillor 6 6
Pjesémarrési 6 Femér 45-50 Master Fillor 23 17
Pjesémarrési 7 Femér 45-50 Master Mesém i 20 15
ulét
Pjesémarrési 8 Femér 35-40 Master Mesém i 15 12
ulét
Pjesémarrési9  Mashkull ~ 35-40 Master Mesém i 14 10
larté
Pjesémarrési 10 Femér 30-35 Master Mesém i 7 7
larté

3.4 Instrumentet e hulumtimit

Pérdorimi i pyetésorit né hulumtim mundéson eksplorimin e marrédhénieve né njé profil statistikor
(Cohen dhe té tjeré, 2002). Pjesa e paré e pyetésorit qé éshté pérdorur né studim pérmban pyetje
gé ofrojné informata demografike si: gjinia, mosha, vendi, kategoria e mésimdhénésit, kualifikimin
profesional, trajnimet pér edukimin gjithépérfshirés, vitet e punés si mésimdhénés, si dhe pérvoja

me fémijé me nevoja té vecanta.

Né pjesén e dyté té pyetésorit &shté pérdorur shkalla “Shkalla e géndrimit t€ mé&suesit ndaj arsimit
gjithépérfshirés” (“The Teacher Attitude towards Inclusive Education Scale™) (TAIS) (Salovitta,
2015) pér té evidentuar gatishmériné intelektuale t¢ mésimdhénésve, e cila éshté pérdorur né disa
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punime shkencore. Shkalla né fjalé éshté njédimensionale dhe me besueshméri gé ka ndryshuar
nga Cronbach’s a = .81 deri né o= .90, pavarésisht mostrave qé kané pasur (Saloviita, 2015). Sipas
Saloviita dhe Schaffus (2016) shkalla ka si géllim t& maté géndrimet e mésuesve ashtu si ky
koncept pérkufizohet né Deklaratén e Salamankés (UNESCO, 1994). Kjo shkallé éshté e pérbéré
nga 10 pohime, té cilat maten nga 5 pikat e shkallés sé Likert (1932) (1- Nuk pajtohem aspak, 2-
Nuk pajtohem, 3-Jam neutral, 4- Pajtohem dhe 5- Pajtohem plotésisht). Shkalla pérfshiné katér
faktoré: “pérfshirja si vleré, rezultatet e pritshme, té drejtat e fémijés dhe ngarkesa e punés sé
mésuesve” (Saloviita, 2018, fq. 6). Pér interpretimin e shkallés TAIS u pérdorén vlerat: 1 né 1.80
pérfagéson "nuk pajtohem aspak™; 1.81 deri né 2.60 pérfagéson "nuk pajtohem™; 2.61 deri né 3.40
pérfagéson "jam neutral”; 3.41 deri né 4.20 pérfagéson "pajtohem™; 4.21 deri né 5.00 pérfagéson

"pajtohem plotésisht™.

Pjesé e treté e pyetésorit ishte shkalla “Efikasiteti i mésuesve pér praktikat gjithépérfshirése” (The
Teacher Efficacy for Inclusive Practices”) (TEIP) (Sharma, Loreman & Forlin, 2012), “pér té
matur vetefikasitetin e mésimdhénésve pér zbatimin e praktikave pérfshirése né klas€” (Sharma,
Loreman, & Forlin, 2012, fq. 16). Ky pyetésor pérbéhet nga 18 pohime dhe é&shté i ndértuar nga
gjashté shkallét e Likert, nga alternativa“pajtohem” e deri né “pajtohem plotésisht”. “TEIP
pérfshin tre fusha (efikasiteti né menaxhimin e sjelljes, efikasiteti né udhézimet pérfshirése, dhe
efikasiteti né bashképunim)” (Alnahdi, 2019, fq. 3). Besueshméria e instrumentit ka arritura =
0.93, ndérsa e shkalléve 0.93, 0.85, dhe 0.85 (Sharma, Loreman & Forlin, 2012).

Njé shkallé me tjetrén mund té miksohet vetém nése emrat e tyre jané akronime (Monsen, Ewing
& Boyle, 2015), gé né kété rast jané. Pyetésori éshté ndértuar me 43 pohime. Sa i pérket pjesés sé
pérkthimit dhe pérshtatjes sé pyetésoréve né gjuhén shqipe éshté realizuar nga njé pérkthyes
profesional i gjuhés angleze. Po ashtu, pas pérkthimit dhe pérshtatjes pyetésori éshté pilotuar me
30 mésimdhénés. Pastaj, nga pérgjigjet e pjesémarrésve né pilotim jané béré disa modifikime dhe

si pérfundim éshté finalizuar versioni pérfundimtar i instrumentit.

Té dhénat nga hulumtimi kualitativ jané mbledhur pérmes intervistave té thella gjysmé té
strukturuara, sepse pjesémarrésit kané pasur mundési té shpalosin perceptimet dhe eksperiencén e
tyre i mésimdhénés né njé klasé gjithépérfshirése. Intervistat jané realizuar me 10 mésimdhénés

nga secili nivel arsimor nga dy té pérzgjedhur géllimisht.
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Para fillimit té intervistimit pjesémarrésve u éshté kérkuar té lexojné formularin e informimit aty
ku éshté pérshkruar studimi dhe té drejtat, si dhe mé pas éshté kérkuar nga ta té nénshkruajné
formén e pélgimit pér miratim si pjesémarrés né intervistim. Protokolli i intervistés éshté ndértuar
me gjithsej 10 pyetje dhe 2 nénpyetje. Pyetjet jané strukturuar né pérputhje me pyetjen kérkimore
té studimit, té cilat jané: 1. Si e kuptoni edukimin gjithépérfshirés? Cfaré ndjesie keni ju pér
edukimin gjithépérfshirés? 2. Cilét faktoré personal kané ndikuar né géndrimin tuaj ndaj edukimit
gjithépérfshirés dhe ¢faré ndikimi kané pasur né géndrimet tuaja? 3. Cfaré hapa konkret keni
ndérmarré pér nxénésit me nevoja té vecanta né klasén tuaj? 4. Si e vlerésoni punén me nxénés me
nevoja té vecanta? 5. Né cfaré véshtirési keni hasur gjaté punés me fémijé/nxénés me nevoja té
vecanta? Gjaté punés me fémijé/nxénés me nevoja té vecanta a keni pasur momente sfiduese? 6.
Cfaré pérkrahje keni pasur nga institucioni ku ju punoni? 7. Pér ¢ka keni nevojé personalisht ju qé
té arrini njé gjithépérfshirje mé té ploté té fémijéve/nxénésve me nevoja té vecanta? 8. Si e
vlerésoni edukimin gjithépérfshirés né Institucionin tuaj? 9. Cfaré rekomandime keni pér
pérmirésimin e praktikave gjithépérfshirése né institucionin ku ju punoni? 10. Cila éshté

perspektiva juaj pér edukimin gjithépérfshirés né Kosové?

Intervistat jané realizuar né gjuhén shqipe dhe u regjistruan me pélgimin e secilit pjesémarrés. Po
ashtu, intervistat me mésimdhénés u realizuan individualisht midis muajve shkurt-mars 2022.
Intervistimi ka zgjatur mesatarisht nga 30 deri né 45 minuta. Pas transkriptimit pjesémarrésit kané
pasur mundési ta lexojné até, por edhe té modifikojné pérgjigjet e tyre. Gjaté realizimit té
intervistave jané mbajtur edhe shénime mé té detajuara pér pjesémarrésit, duke ofruar mundeési té

kompletimit té profilit té mostrés.

3.4.1 Pilotimi i instrumenteve

Pilotimi i instrumentit t€ hulumtimit u zhvillua me 30 mésimdhénés, té sigurohet vlefshméria,
besueshméria, gartésia, si dhe pérshtatshméria me kontekstin kosovar. Si rezultat i pilotimit u
larguan disa pohime gé arritén besueshméri té ulét té koeficientit t¢ Alfa (Cronbach) dhe u
modifikuan disa gé té ishin mé té garta. Pyetésori u shpérnda pérséri tek 20 mésimdhénés pér tu
siguruar gé ndryshimet jané adresuar. Mé pas instrumenti u shpérnda sipas planifikimit né shtaté

regjionet e Kosovés.
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3.4.2. Besueshméria e instrumenteve

Koeficienti i besueshmérisé sé instrumenteve dhe shkalléve té tyre éshté matur me Alfa (Cronbach)
(@), qé “zbulon ngjashmériné apo aférsiné e pyetjeve né matjet e pérfituara nga rezultatet totale té
njésive dhe mbledhjen e pikéve té ¢do pyetjeje té instrumentit” (Albayrak dhe té tjeré, 2017, fq.
466). Alfa (Cronbach) arriné vlerat nga 0 deri né 1, gé né rast se besueshméria e matésit éshté 0.40

<o <0.60 konsider

ohet besueshméri e ulét apo e dobét e matésit, ndérsa nése arrin vlerat 0.60 < a < 0.80 matési

konsiderohet i pranueshém apo i besueshém (Albayrak dhe té tjeré, 2017).

Shkalla TAIS, ka arritur besueshmériné a = .717, gé konsiderohet vleré e pranueshme pér matjen
e géndrimeve té mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes. Tre faktorét e shkallés “Shkalla e géndrimit
té mésuesit ndaj arsimit gjithépérfshirés” (TAIS) (Saloviita, 2015) arritén besueshméri té
pranueshme dhe u analizuan pérmes faktoréve konfirmues: Rezultatet e pritura (M = 6.84, SD =
2.03); Té drejtat e fémijés (M = 6.57, SD = 1.86); Ngarkesa e punés sé mésuesve (M = 7.58, SD =
1.43).

Shkalla “Efikasiteti i mésuesve pér praktikat gjithépérfshirése” (TEIP) (Sharma, Loreman &
Forlin, 2012) arriti vleré té larté té besueshmérisé a = .918, si dhe tre faktorét e shkallés u analizuan
pérmes faktoréve konfirmues dhe arritén koeficient té Alfa (Cronbach) té larté: Efikasiteti né
menaxhimin e sjelljes (M = 30.55, SD = 3.44), Efikasiteti né udhézimet pérfshirése (M = 31.17,
SD = 3.30) dhe Efikasiteti né bashképunim (M = 30.47, SD = 3.68).

Tabela 5. Niveli i besueshmérisé sé instrumenteve TAIS dhe TEIP

Instrumenti Numri i pyetjeve Alpha Cronbach
TAIS 6 721
TEIP 18 918
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Tabela 6. Niveli i besueshmérisé sé shkalléve té instrumenteve

Faktorét Numri i pyetjeve Alpha Cronbach
TAIS

Rezultatet e pritura 2 713

Té drejtat e fémijés 2 .661
Ngarkesa e punés sé mésuesve 2 .683
TEIP

Efikasiteti né menaxhimin e sjelljes 6 .813
Efikasiteti né udhézimet pérfshirése 6 .806
Efikasiteti né bashképunim 6 .802

Burimi. Té dhénat nga terreni, 2021

3.5 Analiza e té dhénave
3.5.1 Analiza e té dhénave kuantitative

Pér té vlerésuar njé hulumtimit kuantitativ jané dy kritere vlefshméria dhe besueshméria (Leavy,
2017). Vlefshméria, i referohet njé mase gé mate até qé duhet, krahas rezultateve gé duhet té jené
té besueshme (Babbie, 2013). Pér té pérmbushur kriterin e besueshmérisé “éshté testuar
besueshméria pér té kontrolluar konsistencén e brendshme té shkalléve té anketés sé hulumtimit
me alfa e Cronbach Alpha” (Leavy, 2017, fq. 114).

Pér té arritur kriterin e vlefshmérisé jané pérdorur analiza statistikore pérshkruese, korrelative dhe
inferenciale. Pér té realizuar pérpunimin dhe analizén e té dhénave numerike éshté pérdorur Paketa
Statistikore pér Shkencat Sociale (SPSS v25).

Rezultatet jané analizuar duke pérdorur statistikat pérshkruese pér ¢do variabél si¢ jané frekuenca,
pérgindja, masa e tendencés gendrore mesatarja, masa e dispresionit devijimi standard, pér arsye
té analizés mé té hollésishme té variablave té pavarura (gjinia, mosha, vendi, rajoni, pérgatitja

profesionale, pérvoja né arsim, niveli arsimor, trajnimet pér edukimin gjithépérfshirés, pérvoja me
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fémijé me nevoja té vecanta dhe vetefikasiteti), si dhe té variablés sé varur (géndrimet e

mésimdhénésve).

Testet Chi-Square (Likelihood Ratio) jané pérdorur pér té testuar ekziston lidhjen midis dy
variablave dhe pér té pérgjithésuar né popullacion, nése vlera e signifikancés éshté mé e vogeél se
p < 0,05. Testi Mann-Whitney U éshté pérdorur pér té pasqyruar dallimet statistikore signifikante
té mesatares midis dy grupeve, né kontekst té géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit
gjithépérfshirés. Testi Kruskal Wallis u pérdor pér té krahasuar mesataret e mé shumé se dy

grupeve, duke iu referuar géndrimeve té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés.

Koeficienti i korrelacionit Spearman’s Rank-Order Correlation () éshté pérdorur pér matjen e

forcés midis dy variablave dhe drejtimit té korrelacionit midis variablés sé pavarur (mosha,
pérgatitja profesionale, pérvoja né arsim, trajnimet pér edukimin gjithépérfshirés, pérvoja me
fémijé me nevoja té vecanta dhe vetefikasiteti) dhe variablés sé varur (géndrimet e
mésimdhénésve). Né rast se korrelacioni éshté p = 1.0 tregon se njéra variabél rritet, rritet edhe
tjetra pra korrelacion pozitiv, por nése rritet njéra variabél por tjetra zvogélohet atéheré
korrelacioni éshté negativ p = - 1.0, si dhe né rast se vlera éshté zero nénkupton se variablat nuk

kané korrelacion me njéra-tjetrén (DeCoster & Claypool, 2004).

Pér té ofruar qartési pér géndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés né raport me
faktorét qé ushtrojné influencé né to, si¢ jané variablat e pavarura éshté kryer njé analizé e
Regresionit t& shuméfishté. Me kété analizé jané parashikuar vlerat e variablés sé varur, duke
shfrytézuar vlerat e variablave té pavarura (DeCoster & Claypool, 2004). Po ashtu, analiza e
Regresionit t& shuméfishté éshté pérdorur pér té ardhur né konkludim se cila nga variablat e
pavarura (vetefikasiteti, pérvoja né arsim, pérvoja me fémijé me nevoja té vecanta, trajnimet pér
edukimin gjithépérfshirés, mosha, pérgatitja profesionale, niveli arsimor) éshté parashikuesja mé

e miré e variablés sé varur (géndrimet e mésimdhénésve).

3.5.2 Analiza e té dhénave kualitative

Varésisht nga pérgjigjet e pyetésorit jané ndértuar intervistat gjysmé té strukturuara. Intervista nga

Cohen, Manion, dhe Morrison (2007) éshté vlerésuar si instrument vital pér té¢ mbledhur té dhénat
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nga hulumtimi kualitativ, ndérsa intervista gjysmé e strukturuar lehtéson pérgendrimin e té
intervistuarit né pérvojén e tij (Blessinger & Bliss, 2016). Po ashtu sipas Maruna (2001) intervista
gjysmé e strukturuar ofron njé bazé té té dhénave dhe ndértohet mbi udhézime, té cilat jané té

pérgjithshme dhe kané ngjashméri né secilén intervisté.

Metoda kualitative qé éshté pérdorur pér pérpunimin e té dhénave nga intervista éshté analiza
tematike, “pér té€ identifikuar, analizuar dhe modeluar raportet (temat) brenda t€ dhénave” (Braun
& Clarke, 2006, fg. 79). Procesi i analizés sé té dnénave ka kaluar népér kéto gjashté hapa sipas
Braun dhe Clarke (2006): 1. Familjarizimi me té dhénat; 2. Gjenerimi i kodeve fillestare; 3.
Kérkimi i temave; 4. Rishikimi i temave; 5. Pércaktimi i temave; 6. Té shkruarit” (Braun & Clarke,
2006, fq. 87). Pér mé tepér Braun dhe Clarke (2006) kané pérshkruar edhe procesin e secilés fazé

té analizés tematike:

o N& fazén e paré éshté béré transkriptimi i té dhénave, jané lexuar dhe analizuar té dhénat,
si dhe jané shkruar disa ide té para;

e NEé fazén e dyté éshté béré kodimi i té dhénave dhe mbledhja e tyre pér secilin kod,;

e NEé fazén e treté éshté realizuar mbledhja e kodeve né tema, duke kérkuar edhe té dhéna
pér ¢do temé té identifikuar;

o N&é fazén e katér &shté kontrolluar nése temat jané né harmoni me té dhénat nga niveli i
paré dhe kodimi né nivelin e dyté;

e N& fazén e pesté éshté zhvilluar analiza me numérimin dhe plotésimin e vegorive pér
secilén temé, duke e analizuar dhe pérkufizuar secilén nga to;

e Né fazén e gjashté té kétij procesi jané analizuar dhe thelluar té gjeturat, si dhe argumentimi
i tyre mbi fakte konkrete, duke i gérshetuar me pyetjet e parashtruara té hulumtimit dhe té
gjeturat nga literatura, me géllim té pasqyrimit té raportit té pérgjithshém studimor (Braun
& Clarke, 2006, fq. 87).

3.6 Etika e studimit

Studimi u mbéshtet né parimet etike té pércaktuara nga Shogata Amerikane e Psikologjisé (2018),
por edhe udhézimet etike té universitetit. Fillimisht, éshté dérguar kérkesa pér lejim té realizimit

té hulumtimit né institucionet shkollore né shtaté rajonet e Kosovés.
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Njé nga parimet bazé té kétij studimi éshté ofrimi i hollésishém i informacioneve rreth hulumtimit
pér pjesémarrés. Secili prej tyre éshté njoftuar me problemin qé éshté trajtuar, me géllimin, arsyen
e pérzgjedhjes, réndésisé e hulumtimit té problemit, procesin e hulumtimit, pérfitimet nga ky
hulumtimi dhe informacionet pér kontakte. Pjesémarrja ka gené né formé vullnetare dhe jo né
formé obligative apo imponuese. Té gjitha informacionet gé jané ofruar nga pjesémarrésit si nga
pyetésorét ashtu edhe nga intervistat jané anonime, konfidenciale dhe nuk jané keqpérdorur. Pra
informatat jané shfrytézuar vetém pér géllime shkencore. Gjithashtu, ¢cdo pjesémarrés éshté
informuar pér té drejtat e tij, qofté edhe té térhegjes nga hulumtimi né secilén fazé apo ndryshimin
e informatés gé ka ofruar. Pjesémarrésve u éshté ofruar njé formular me té gjitha informatat e

pérmendura mé larté, po aty kané nénshkruar marréveshjen e pélgimit.
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KAPITULLI IV

REZULTATET E HULUMTIMIT

4.1 Rezultatet e hulumtimit kuantitativ
4.1.1 Analiza pérshkruese e variablave demografike

Né Tabelén 7 éshté realizuar analiza pérshkruese e variablave demografike. Rezultatet kané
pasgyruar kéto vlera té mesatareve té variablave demografike: gjinia e mésimdhénésve (N = 1083)
(M =1.23, SD = .423), mosha e mésimdhénésve(N = 1085) (M = 3.25, SD = 1.68), regjionet ku
mésimdhénésit jetojné (N = 1079) (M = 3.42, SD = 2.08), vendbanimi (N = 1086) (M = 1.28, SD
= .44), kualifikimi arsimor i mésimdhénésve (N = 1081) (M = 4.16, SD = 1.85), niveli arsimor i
punés (N = 1085) (M = 3.58, SD = 1.28), pérvoja profesionale e mésimdhénésve (N = 1084) (M =
2.97, SD = 1.71), pérvoja profesionale me fémijé/nxénés me nevoja té vecanta (N = 1084) (M =
4.25, SD = 2.74), trajnimet mbi edukimin gjithépérfshirés (N = 1084) (M = 2.65, SD = 1.43).

Tabela 7. Statistikat pérshkruese pér variablat e pavarura

Statistika pérshkruese N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Gjinia 1083 1 2 1.2345 42390
Mosha 1085 1 6 3.2590 1.68240
Regjionet kryesore 1079 1 7 3.4208 2.08959
Vendbanimi 1086 1 2 1.2808 44962
Kualifikimi arsimor 1081 1 9 4.1665 1.85243
Niveli arsimor i punés 1085 1 5 3.5834 1.28492
Pérvoja profesionale 1084 1 6 2.9751 1.71580
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Pérvoja me fémijé/nxénés me 1084 1 8 4.2500 2.74682

nevoja té veganta

Trajnimet mbi edukimin 1084 1 5 2.6577 1.43368
gjithépérfshirés

Valid N (listwise) 1057

Burimi. Té dhénat nga terreni, 2021

4.1.2 Statistikat pérshkruese mbi géndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit

gjithépérfshirés

Analiza statistikore pérshkruese éshté pérdorur pér té matur géndrimet e mésimdhénésve ndaj
edukimit gjithépérfshirés. Qéndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés jané matur
me shkallén TAIS, e cila ka pérfshiré 6 pyetje dhe me njé shkallé Likerti prej 5 pikéve. Né Tabelén
8 jané paraqitur vlerat minimale dhe maksimale, mesatarja si dhe devijimi standard i géndrimeve
té pérgjithshme té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés. Minimumi i rezultateve pér ¢do
pjesémarrés né nivel té pérgjithshém pér géndrimet e tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés ka arritur
1.50, mesatarja ka arritur vlerén 3.49, si dhe maksimumi ka arritur vlerén 5.83. Sipas rezultateve
mésimdhénésit pajtohen me edukimin gjithépérfshirés (N = 1087) (M = 3.49, SD = .739). Vlera
gé ka arritur gabimi standard i mesatares sé kampionit éshté 0.02. Bazuar né kéto vlera mund té
konkludojmé se mesatarja e nivelit té pérgjithshém té géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit

gjithépérfshirés ka njé shans prej 95% té Iévizé midis intervalit 2.76 — 4.23.

Tabela 8. Qéndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés

Std.
Descriptive Statistics N Minimum  Maximum Mean Deviation
TAIS 1087 1.50 5.83 3.4994 73934

Valid N (listwise) 1087

Burimi. Té dhénat nga terreni, 2021
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Né Tabelén 9 jané paragitur pérgjigjet e mésimdhénésve mbi géndrimet e tyre ndaj edukimit
gjithépérfshirés. Sipas té gjeturave mésimdhénésit jané neutral né deklaratén qé fémijét me nevoja
té vecanta arsimore arrijné té mésojné mé sé miri né klasat e tyre té arsimit special, ku ata kané
mésimdhénés té trajnuar posagérisht pér véshtirésité e tyre individuale né té nxéné (N = 1078) (M
= 3.44, SD = 1.18); mésimdhénésit jané neutral se éshté e drejté e fémijés me nevoja té vecanta
arsimore té vendoset né njé klasé té arsimit special (N = 1083) (M = 3.37, SD = 1.08);
mésimdhénésit jané neutral pér deklaratén se ngarkesa e punés sé mésimdhénésve nuk duhet té
rritet duke i detyruar (imponuar) ata té pranojné fémijé me nevoja té vecanta arsimore né klasat
e tyre (N = 1074) (M = 3.39, SD = 1.10); mésimdhénésit jané neutral pér deklaratén se rezultati
mé i miré arrihet nése secili fémijé me nevoja té vecanta arsimore vendoset né njé klasé té arsimit
special gé i pérshtatet mé sé miri atij/asaj (N = 1083) (M =3.39, SD = 1.12); mésimdhénésit jané
té pajtimit se gjithépérfshirja e fémijéve me nevoja té vecanta arsimore kérkon puné shtesé pér
mésimdhénésit né klasa té zakonshme (N =1084) (M =4.18, SD =.72); mésimdhénésit jané neutral
né raport me deklaratén se njé fémijé me nevoja té vecanta arsimore duhet té transferohet né njé
klasé té arsimit special né ményré gé té mos cenohen té drejtat e tij/saj (N = 1084) (M = 3.19, SD
1.09).

Tabela 9. Statistika pérshkruese mbi géndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés

Std.
Descriptive Statistics N Minimum  Maximum Mean Deviation
Fémijét me nevoja té 1078 1.00 6.00 3.4425 1.18405

vecanta arsimore arrijné té
mésojné mé sé miri né
klasat e tyre té arsimit
special, ku ata kané
mésimdhénés té trajnuar
posacérisht pér véshtirésité
e tyre individuale né té

NXEne.
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Eshté e drejté e fémijés me
nevoja té vecanta arsimore
té vendoset né njé klasé té
arsimit special.

Ngarkesa e punés sé
mésimdhénésve nuk duhet
té rritet duke i detyruar (iu
imponuar) ata té pranojné
fémij¢ me nevoja té
vecanta arsimore né klasat
e tyre.

Rezultati mé i miré arrihet
nése secili fémijé me
nevoja té vecanta arsimore
vendoset né njé klasé té
arsimit  special gé& i
pérshtatet mé sé miri
atij/asaj.

Gjithépérfshirja e fémijéve
me nevoja té veganta
arsimore  kérkon  puné
shtesé pér mésimdhénésit
né klasa té zakonshme.

Njé fémijé me nevoja té
vecanta arsimore duhet té
transferohet né njé klasé té
arsimit special né ményré
gé té mos cenohen té drejtat
e tij/saj.

Valid N (listwise)

1083

1074

1083

1084

1084

1053

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

3.3730

3.3985

3.3980

4.1836

3.1993

1.08905

1.10047

1.12503

12577

1.09602

Burimi. Té dhénat nga terreni, 2021
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4.1.3 Testi i normalitetit

Pjesé e analizave statistikore jané testet pér krahasimin e mesatareve, gé kérkojné dallimet midis
dy apo mé shumé mesatareve apo mostrave. Pér té krahasuar mesataret dhe pér té testuar
shpérndarjen normale né popullacion é&shté realizuar paraprakisht Testi i normalitetit, i cili
determinon se ¢faré testesh statistikore duhet té pérdoren pér krahasimin e mesatareve. Ekzistojné
dy grupe testesh statistikore pér krahasimin e mesatareve: Testet parametrike dhe Testet jo
parametrike. Pér té verifikuar se cilat teste statistikore duhet té pérdoren pér t’i adresuar pyetjet

kryesore té hulumtimit éshté realizuar testi Kolmogorov - Smirnov.

Né Tabelén 10 éshté paraqgitur testi Kolmogorov-Smirnov pér ndryshoren e varur géndrimet e
mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés, sipas té cilit té dhénat né popullacion nuk kané njé
shpérndarje normale p < 0.000. Né Tabelén 11 éshté paraqitur testi Normalitetit pér variablat
demografike dhe né Tabelén 12 éshté paraqitur testi i Normalitetit pér vetefikasitetin dhe sipas
vlerave té dhéna te popullacioni nuk kané njé shpérndarje normale p < 0.000. Kéto rezultate kané
determinuar testet statistikore gé jané pérdorur né hulumtimit, si¢ jané ato jo parametrike. Testi
Chi-Square dhe testi Mann-Whitney U jané pérdorur pér té krahasuar dallimet midis dy grupeve
té variablave té pavarura gé nuk kané shpérndarje normale. Testi Kruskal Wallis H éshté pérdorur
pér té krahasuar dallimet midis mé shumé se dy grupeve té variablave té pavarura gé nuk kané

shpérndarje normale.

Tabela 10. Rezultatet e Testit t& Normalitetit Kolmogorov — Smirnov pér ndryshoren e varur

Rezultatet Té drejtate Ngarkesa e Total

e pritura  fémijés punés Qéndrimet

N 1087 1087 1087 1087
Normal Parameters 3.419 3.286 3.793 3.499
Mean

St. Deviation 1.019 936 718 7739
Most Exremes Difference 161 154 189 .079
Absolute

Pozitive .081 110 149 .053
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Negative -.161 -.154 -.189 -.079
Test Statistic 161 154 189 079
Asymp. Sig. (2-tailed) 000 000 000 .000

a. Test distribution in Normal.

b. Calculated form data

c. Lilliefors Significance Correction.

Tabela 11. Rezultatet e Testit t¢ Normalitetit Kolmogorov — Smirnov pér ndryshoret

demografike dhe vetefikasiteti pér praktika gjithépérfshirése

Pérvoja
Kualifiki me fémijé
Niveli mi Pérvoja me nevoja Trajnimet
Gjinia Mosha Vendi arsimor arsimor e punés té vecanta pér El
N 1083 1085 1079 1085 1081 1084 1084 1084
Normal Parameters 1.234 3.259 3.420 3.583 4.166 2.975 4250 2.657
Mean
St. Deviation 42390 1.682 2.089 1.284 1.852 1.715 2.746 1.433

Most Exremes Difference A75 162 186 177 .288 .184 .196 252

Absolute
475 162 .186 .135 .288 184 196 .252

Pozitive

-290 -.126 -123 -177 -145 -.125 -.124 -.149
Negative
Test Statistic 475 162 186 177 288  .184 -196 252
Asymp. Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000

a. Test distribution in Normal.
b. Calculated form data.

c. Lilliefors Significance Correction.
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Tabela 12. Rezultatet e Testit té Normalitetit Kolmogorov — Smirnov pér vetefikasitetin pér

praktika gjithépérfshirése (3 faktorét)

Menaxhimi i Udhézimet Bashképunimi Vetefikasiteti

sjelljes  pérfshirése Total
N 1087 1087 1087 1087
Normal Parameters 5.090 5.194 5.077 5.120
Mean

5754 550 615 5263
St. Deviation
Most Exremes Difference 134 122 146 .078
Absolute

.063 071 .065 047

Pozitive

-134 -.122 -.146 -.078
Negative
Test Statistic 134 122 146 .078
Asymp. Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000

a. Test distribution in Normal.
b. Calculated form data.

c. Lilliefors Significance Correction.

4.2 Dallimet e géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga variablat demografike

4.2.1 Testimi i dallimeve té géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga gjinia

H1 (a) Ekzistojné dallime té& réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésimdhénésve

meshkuj dhe femra ndaj edukimit gjithépérfshirés.

Pér té paré nése ka dallime signifikante midis géndrimeve té mésimdhénésve té gjinisé femérore

dhe mashkullore ndaj edukimit gjithépérfshirés jané pérdorur testet Chi-Square dhe Mann-
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Whitney U. Né Tabelén 13 jané paraqitur testet Chi-Square, pérkatésisht kriteret jané plotésuar
nga testi Likelihood Ratio. Sipas rezultateve ka dallime signifikante midis géndrimeve té
mésimdhénésve té gjinisé mashkullore dhe femérore (Likelihood Ratio = 62.954, df = 34, p =
.002).

Tabela 13. Dallimet ndaj edukimit gjithépérfshirés midis géndrimeve té mésimdhénésve té

gjinisé mashkullore dhe femérore

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 59.553% 34 .004
Likelihood Ratio 62.954 34 .002
Linear-by-Linear 1.557 1 212
Association
N of Valid Cases 1083

a. 34 cells (48.6%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is .23.

Ndérsa, pér té vazhduar me testin Mann-Whitney U paraprakisht u verifikuan dallimet né variancé.
Né Tabelén 14 jané pasqyruar rezultatet, sipas té cilave géndrimet e mésimdhénésve té gjinisé
mashkullore jané mé pozitive (Mean Rank = 656.30), pér dallim nga gjinia femérore (Mean Rank
=534.86). Megjithaté, mund té konkludohet se géndrimet mé té larta té mésimdhénésve té gjinisé
mashkullore né krahasim me té gjinisé femérore nuk ishin statistikisht t& réndésishme (p = .174).

Hipoteza H1(a) nuk u vértetua.
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Tabela 14. Dallimet e géndrimeve té mésimdhénésve sipas gjinisé sé tyre

Ranks

Mean Sum of
Gjinia N Rank Ranks
Qéndrimet e mésimdhénésve TAIS Femér 829 534.86 443401.00

Mashkul 254 656.30 143585.00
I

Total 1083
Test Statistics @
Qéndrimet
TAIS

Mann-Whitney 99366.000
U
Wilcoxon W 443401.000
Z -1.360
Asymp. Sig. (2-tailed) 174

a. Grouping Variable: Gjinia

4.2.2 Testimi i dallimeve té géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga grupmosha

H1 (b) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésimdhénésve dhe

grupmoshave té ndryshme.

Né Tabelén 15 jané paraqgitur dallimet né géndrimet e mésimdhénésve varésisht nga grupmosha.
Sipas, testit Likelihood Ratio ekzistojné dallime signifikante (Likelihood Ratio = 251.398, df =
170, p = .000) midis moshés dhe géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.
Testi Kruskal-Wallis H siguroi prova shumé té forta té njé ndryshimi (p < .000) midis mesatares

té géndrimeve té mésimdhénésve dhe moshés sé tyre (shih Tabelén 15). Mbéshtetur né kéto
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rezultate géndrimet e mésimdhénésve té grupmoshés 42-47 (Mean Rank = 591.64) jané mé

pozitive, sesa té grupmoshave té tjera pérfshiré 30-35 vje¢ (Mean Rank = 586.17), 54 vjec e mé
tepér (Mean Rank = 583.69), 36-41 vje¢ (Mean Rank = 527.28), dhe 24-29 vje¢ (Mean Rank =

442.99). Hipoteza H1 (b) éshté vértetuar.

Tabela 15. Dallimet midis géndrimeve té mésimdhénésve sipas grupmoshés

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 252.1832 170 .000
Likelihood Ratio 251.398 170 .000
Linear-by-Linear 14.906 1 .000
Association
N of Valid Cases 1083

a. 129 cells (61.4%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is .13.

Tabela 16. Ndryshimi i nivelit té géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés

varésisht nga mosha

Ranks
Mosha N Mean Rank
Qéndrimet e mésimdhénésve TAIS  24-29 212 442.99
30-35 210 586.17
36-41 190 527.28
42-47 173 591.64
48-53 158 548.89
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54 e mé 142 583.69
shumé
1085
Test Statistics?®?
Qéndrimet
TAIS
Kruskal-Wallis H 32.826
df 5
Asymp. Sig. .000

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Mosha

4.2.3 Testimi i dallimeve té géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga vendbanimi urban

dhe rural

H1 (c) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésimdhénésve ndaj

edukimit gjithépérfshirés té cilét jetojné né zona urbane dhe atyre né zona rurale.

Pér t’i testuar dallimet midis vendbanimit t& mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre ndaj edukimit

gjithépérfshirés éshté pérdorur testi Chi-Square dhe testi Mann Whitney U. Né Tabelé 17 jané

prezantuar té dhénat e testit Likelihood Ratio, sipas té cilave nuk ka dallime té réndésishme

statistikore (Likelihood Ratio = 36.322, df = 34, p = .361) midis géndrimeve té mésimdhénésve

dhe vendbanimit té tyre varésisht nga zona urbane dhe rurale. Testi Mann Whitney U vérteton se

ka dallime té lehta né géndrimet e mésimdhénésve né zona rurale (Mean Rank = 542.99), né

krahasim me zonat urbane (Mean Rank = 544.82), por éshté dallim gé nuk ka réndési statistikore

(p =.931). Hipoteza H1 (c) nuk vértetohet.
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Tabela 17. Dallimet midis géndrimeve té mésimdhénésve sipas vendbanimit

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 31.648% 34 .583
Likelihood Ratio 36.322 34 .361
Linear-by-Linear .004 1 .952
Association
N of Valid Cases 1086

a. 31 cells (44.3 %) have expected count less than 5. The

minimum expected count is .28.

Tabela 18. Ndryshimi i nivelit t& géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga vendbanimi urban

dhe rural
Ranks
Sum of
Vendbanimi N Mean Rank Ranks
Qéndrimet e mésimdhénésve TAIS Qytet 782 542.99 424616.50
Fshat 304 544.82  165624.50
Total 1086
Test Statistics?
Qéndrimet
TAIS
Mann-Whitney U 118463.500
Wilcoxon W 424616.500
Z -.087
Asymp. Sig. (2-tailed) 931
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a. Grouping Variable: Vendbanimi

4.2.4 Testimi i dallimeve té géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga shtaté rajonet

kryesore

H1 (d) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésimdhénésve ndaj

edukimit gjithépérfshirés té cilét jetojné né shtaté rajonet kryesore té Kosovés.

Pér té pércaktuar dallimet midis géndrimeve té mésimdhénésve dhe rajonit jané kryer testet Chi-
Square dhe Kruskal-Wallis H. Sipas testit Likelihood Ratio ekzistojné dallime signifikante
(Likelihood Ratio = 296.655, df = 198, p < .000) né géndrimet e mésimdhénése varésisht nga

rajoni.

Testi Kruskal-Wallis H ka ofruar prova té forta té njé ndryshimi (p < .000) midis mesatareve té
géndrimeve té pérgjithshme té mésimdhénésve dhe shtaté rajoneve kryesore té Kosovés (shih
Tabelén 20.). Mbéshtetur né kéto rezultate géndrimet e mésimdhénésve nga Rajoni i Pejés jané mé
pozitive (Mean Rank = 608.98), sesa nga rajonet tjera, pérfshiré Rajonin e Gjakovés (Mean Rank
= 601.20), Rajonin e Ferizaj (Mean Rank = 579.14), Rajonin e Prizrenit (Mean Rank = 559.24),
Rajonin e Gjilanit (Mean Rank = 500.51), Rajonin e Prishtinés (Mean Rank = 487.71), si dhe
Rajonin e Mitrovicés (Mean Rank = 449.72). Hipoteza H1 (d) vértetohet.

Tabela 19. Dallimet midis té géndrimeve té€ mésimdhénésve sipas rajoneve

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 307.4152 198 .000
Likelihood Ratio 296.655 198 .000
Linear-by-Linear 17.870 1 .000

Association
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N of Valid Cases 1079

a. 162 cells (68.1%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is .05.

Tabela 20. Ndryshimi i nivelit t€ géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés

varésisht nga rajonet

Ranks
Rajonet N Mean Rank
Qéndrimet e mésimdhénésve TAIS Prishtina 247 487.71
Mitrovica 188 449.72
Peja 219 608.98
Ferizaj 128 579.14
Gjilan 51 500.51
Prizren 78 559.24
Gjakova 168 601.20
Total 1079
Test Statistics 2P
Qéndrimet
TAIS
Kruskal-Wallis H 43.279
df 6
Asymp. Sig. .000

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Rajonet
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4.2.5 Testimi i dallimeve té géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga kualifikimi

arsimor

H1 (e) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésuesve ndaj edukimit
gjithépérfshirés dhe kualifikimit arsimor.

Testet Chi-Square dhe Kruskal-Wallis H jané pérdorur pér té pércaktuar dallimet midis
géndrimeve té mésimdhénésve. Sipas testit Likelihood Ratio nuk ekzistojné dallime signifikante
(Likelihood Ratio =275.615, df = 272, p = .427) né géndrimet e mésimdhénése varésisht nga
kualifikimi i tyre arsimor. Mesataren mé té larté e kané arritur mésimdhénésit kané pérfunduar
studimet e nivelit master (2 vjecar) (Mean Rank = 576.31) né krahasim me me ata qé vijojné
studimet master (2 vite) (Mean Rank = 558.34), gé kané pérfunduar studimet bachelor (3 vite)
(Mean Rank = 557.04), gé kané pérfunduar studimet Bachelor (4 vite) (Mean Rank = 545.61), qé
kané pérfunduar shkollén e larté (Mean Rank = 528.81), né vijojné studimet PhD (Mean Rank =
522.75), qé kané pérfunduar PhD (Mean Rank = 458.67), né vijojné studimet Master (1 vit) (Mean
Rank = 437.73). Megjithate, testi Kruskal-Wallis H nuk ka ofruar prova pér ndryshime té
réndésishme statistikore (p > .109) midis géndrimeve té mésimdhénésve dhe kualifikimit té tyre

arsimor (shih Tabelén 22.). Hipoteza H1 (e) nuk vértetohet.

Tabela 21. Dallimet midis té géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga shkalla e kualifikimit

arsimor

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 340.4172 272 .003
Likelihood Ratio 275.615 272 427
Linear-by-Linear 218 1 .640

Association
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N of Valid Cases

1081

a. 250 cells (79.4%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is .00.

Tabela 22. Ndryshimi i nivelit té géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés

varésisht nga kualifikimi arsimor

Ranks

Kulifikimi arsimor N Mean Rank

Qéndrimet e Shkolla e larté 40 528.81
mésimdhénésve TAIS

Studimet Bachelor 89 557.04

(3 vite)

Studimet Bachelor 468 545.61

(4 vite)

Vijoj studimet 83 437.73

Master (1 vit)

Vijoj studimet 89 558.34

Master (2 vite)

Master (1 vit) 101 518.15

Master (2 vite) 192 576.31

Vijoj studimet PhD 16 522.75

PhD 3 458.67

Total 1081
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Test Statistics?®?

Qéndrimet
TAIS
Kruskal-Wallis H 13.074
df 8
Asymp. Sig. 109

a. Kruskal Wallis TestGrouping

b. Variable: Kualifikimi arsimor

4.2.6 Testimi i dallimeve té géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga niveli i programit

arsimor

H1 (f) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésuesve ndaj edukimit

gjithépérfshirés dhe nivele té ndryshme té programeve arsimore.

Pér té testuar dallimet midis géndrimeve té mésimdhénésve dhe niveleve té ndryshme té
programeve arsimore éshté kryer testi Kruskal-Wallis H dhe pér gjeneralizimin e té dhénave testi
Chi-Square. Sipas testit Likelihood Ratio ekzistojné dallime té réndésishme statistikore
(Likelihood Ratio=215.877, df = 136, p =.000) né géndrimet e mésimdhénése varésisht nga niveli
arsimor i punés. Mésimdhénésit nga niveli i mesém i larté kané géndrime mé pozitive ndaj
edukimit gjithépérfshirés (Mean Rank = 631.79), né krahasim me mésimdhénésit té nivelit té
mesém té ulét (Mean Rank = 529.93), té nivelit parashkollor (Mean Rank = 518.95), té nivelit
fillor (Mean Rank = 488.35), si dhe té nivelit parafillor (Mean Rank = 389.05). Gjithashtu, testi
Kruskal-Wallis H ka ofruar prova gé ndryshimi éshté i réndésishém nga aspekti statistikor (p <
.000) midis géndrimeve té mésimdhénésve dhe nivelit arsimor té punés (shih Tabelés 24.).
Hipoteza H1 (f) vértetohet.
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Tabela 23. Dallimet midis géndrimeve té mésimdhénésve sipas programeve arsimore

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 202.5012 136 .000
Likelihood Ratio 215.877 136 .000
Linear-by-Linear 25.807 1 .000
Association
N of Valid Cases 1085

a. 110 cells (62.9%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is .03.

Tabela 24. Ndryshimi i nivelit t€ géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés

sipas niveleve té ndryshme té programeve arsimore

Ranks
Nivelet e ndryshme

té programeve N Mean Rank

arsimore
Qéndrimet e Parashkollor 129 518.95
mésimdhénésve TAIS

Parafillor 37 389.05
Fillor 330 488.35
Mesém i ulét 250 529.93
Mesém i larté 339 631.79
Total 1085
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Test Statistics 2P

Qéndrimet
TAIS
Kruskal-Wallis H 47.601
df 4
Asymp. Sig. .000

a. Kruskal Wallis Test

b. Variable: Nivelet e ndryshme té programeve arsimore

4.2.7 Testimi i dallimeve té géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga pérvoja

profesionale e punés

H1 (g) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésuesve ndaj edukimit

gjithépérfshirés dhe pérvojés profesionale té punés.

Dallimet midis géndrimeve té mésimdhénésve dhe viteve té pérvojés profesionale jané testuar me
Chi-Square dhe Kruskal-Wallis H. Mbéshtetur né Tabelén 25 testi Likelihood Ratio ka vértetuar
se ekzistojné dallime té réndésishme statistikore (Likelihood Ratio = 194.015, df = 170, p = .002)
midis géndrimeve té mésimdhénése dhe pérvojés profesionale. Né Tabelé 26 jané paragitur
rezultate gé tregojné géndrime mé pozitive t& mésimdhénésve me pérvojé té punés 11-15 vjet
(Mean Rank = 589.51), sesa té mésimdhénésve me 16-20 vjet (Mean Rank = 566.64), me 26 vjet
e mé tepér (Mean Rank = 564.41), me 21-25 vjet (Mean Rank = 563.03), me 6-10 vjet (Mean Rank
= 523.18), dhe me 1-5 vjet (Mean Rank = 496.06). Vlerat e testit Kruskal-Wallis H sugjerojné
dallime té réndésishme statistikore (p < .000), midis géndrimeve té mésimdhénésve dhe pérvojé

sé tyre profesionale (shih Tabelén 26.). Hipoteza H1 (g) vértetohet.
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Tabela 25. Dallimet midis géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga vitet e pérvojés

profesionale

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 199.7772 170 .059
Likelihood Ratio 194.015 170 .002
Linear-by-Linear 8.766 1 .003
Association
N of Valid Cases 1084

a. 130 cells (61.9%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is .10.

Tabela 26. Ndryshimi i nivelit té géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés

sipas viteve té pérvojés profesionale

Ranks
Pérvoja
profesionale N Mean Rank
Qéndrimet e 1-5 vjet 288 496.06
mésimdhénésve TAIS
6-10 vjet 220 523.18
11-15 vjet 194 589.51
16-20 vjet 132 566.64
21-25 vjet 113 563.03
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26 vjet e mé shumé 137 564.41

Total 1084 496.06

Test Statistics 2P

Qéndrimet
TAIS
Kruskal-Wallis H 43.554
df 5
Asymp. Sig. .000.

a. Kruskal Wallis Test

b. Variable: Pérvoja profesionale

4.2.8 Testimi i dallimeve té géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga trajnimet e ndjekura

pér edukimin gjithépérfshirés

H1 (h) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésuesve ndaj edukimit

gjithépérfshirés dhe trajnimeve té ndjekura pér edukimin gjithépérfshirés.

Pér t’i paraqitur dallimet né géndrimet e mésimdhénésve dhe trajnimeve té ndjekura mbi edukimin
gjithépérfshirés jané kryer testet Chi-Square dhe Kruskal-Wallis H. Mbéshtetur né Tabelén 27
Likelihood Ratio ka vértetuar se ekzistojné dallime té réndésishme statistikore (Likelihood Ratio
= 196.956, df = 136, p = .001) midis géndrimeve té€ mésimdhénése dhe trajnimeve té tyre té
ndjekura pér edukimin gjithépérfshirés. Sipas rezultateve mésimdhénésit qé kané ndjekur mé
shumé se tri trajnime mbi edukimin gjithépérfshirés kané géndrime mé pozitive (Mean Rank =
584.30) pér dallim nga mésimdhénésit gé kané ndjekur vetém tri trajnime (Mean Rank = 554.82),
dy trajnime (Mean Rank = 533.38), njé trajnim (Mean Rank = 531.84) apo edhe asnjé trajnim
(Mean Rank = 438.46). Vlerat e testit Kruskal-Wallis H kané ofruar prova gé dallimi ka réndési
statistikore (p < .001), midis géndrimeve té mésimdhénésve dhe trajnimeve mbi edukimin

gjithépérfshirés (shih Tabelén 28). Hipoteza H1(h) vértetohet.

108



Tabela 27. Dallimet midis géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga numri i trajnimeve té

ndjekura mbi edukimin gjithépérfshirés

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 191.4362 136 .006
Likelihood Ratio 196.956 136 .001
Linear-by-Linear 1.638 1 193
Association
N of Valid Cases 1084

a. 105 cells (60.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .07.

Tabela 28. Ndryshimi i géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés varésisht

nga numri i trajnimeve pér edukimin gjithépérfshirés

Ranks

Trajnime pér

edukimin N Mean Rank
gjithépérfshirés
Qéndrimet e Asnjéheré 261 438.46
mésimdhénésve TAIS

Njé trajnim 362 531.84
Dy trajnime 165 533.38
Tri trajnime 79 554.82
MEé shumé se tri 217 584.30
trajnime
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Total 1084

Test Statistics 2P
Qéndrimet
TAIS
Kruskal-Wallis H 43.339
df 4
Asymp. Sig. .000

a. Kruskal Wallis Test

b. Variable: Trajnime pér edukimin gjithépérfshirés

4.2.9 Testimi i dallimeve té géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga pérvoja e punés

me fémijé me nevoja té vecanta

H1 (i) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésuesve ndaj edukimit

gjithépérfshirés dhe pérvojés té punés me fémijé me nevoja té vecanta.

Dallimet midis géndrimeve té mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes dhe viteve té pérvojés té
punés me fémijé me nevoja té vecanta jané testuar pérmes testeve Chi-Square dhe Kruskal-Wallis
H. Testi Likelihood Ratio ka vértetuar se ekzistojné dallime té réndésishme statistikore (Likelihood
Ratio = 264.780, df = 238, p = .000) midis géndrimeve té mésimdhénése dhe pérvojés sé tyre me

fémijé me nevoja té vecanta.

Tabela 30 paraget rezultate gé tregojné géndrime mé pozitive té mésimdhénésve me pérvojé té
punés mé tepér se 4 vite me fémijé me nevoja té vecanta (Mean Rank = 604.81), né krahasim me
ata nga 1 deri 2 javé (Mean Rank = 557.49), 3 vite (Mean Rank = 543.17), 1 vit (536.54), 1
gjysmévjetor (Mean Rank = 513.40), pa pérvojé té punés (Mean Rank = 494.56), dy vite (Mean
Rank = 484.19), si dhe 1 deri né 2 muaj (Mean Rank = 482.77). Testi Kruskal-Wallis H ka
evidentuar ndryshime té réndésishme statistikore (p <.001), midis géndrimeve té mésimdhénésve

dhe pérvojés sé tyre me fémijé me nevoja té vecanta. Hipoteza H1 (i) éshté vértetuar.
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Tabela 29. Dallimet midis géndrimeve té mésimdhénésve varésisht nga vitet e punés me fémijé

me nevoja té vecanta

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 256.875% 238 .016
Likelihood Ratio 264.730 238 .000
Linear-by-Linear 17.284 1 .000
Association
N of Valid Cases 1084

a. 207 cells (73.9%) have expected count less than 5. The

minimum expected count is .04.

Tabela 30. Ndryshimi i géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés varésisht

nga vitet e pérvojés sé punés me nxénés me nevoja té vecanta

Ranks

Pérvoja e punés me

nxénés me nevoja N Mean Rank
té vecanta
Qéndrimet e Asnjéheré 341 494.56
mésimdhénésve TAIS

1 deri né 2 javé 73 557.49
1 deri né 2 muaj 39 482.77
1 gjysmévjetor 78 513.40
1 vit 153 536.54
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2 vite 102 484.19

3 vite 70 543.17
4 vite e mé shume 228 604.81
Total 1084

Test Statistics 2P

Qéndrimet
TAIS
Kruskal-Wallis H 24.824
df 7
Asymp. Sig. .001

a. Kruskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Pérvoja e punés me fémijé me nevoja té vecanta

4.2.10 Dallimet né géndrimet e mésimdhénésve bazuar né tre faktorét

H1 (j) Ekzistojné dallime té réndésishme statistikore midis géndrimeve té mésimdhénésve ndaj

edukimit gjithépérfshirés pér rezultatet e pritura, té drejtat e fémijés dhe ngarkesés té punés.

Identifikimi i dallimeve né géndrimet e mésimdhénésve éshté realizuar pérmes testit jo parametrik
Friedman. Bazuar né rezultatet e arritura éshté evidentuar dallim i réndésishém statistikor né
mesataret e arritura té géndrimeve té mésimdhénésve pér rezultatet e pritura, té drejtat e fémijés
dhe ngarkesa e punés p < .000. Rezultatet kané treguar gé ekzistojné dallime me réndési
statistikore, ku ngarkesa e punés influencon (Mean Rank = 3.33) mé tepér qgéndrimet e
pérgjithshme té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés, né krahasim nga rezultatet e
pritura (Mean Rank = 2.9) dhe té drejtat e fémijés (Mean Rank = 2.75) X2 (2) = 265.239, p = .000.
Sipas Related-Samples Kendall's W koeficient madhésia e efektit t€ ngarkesés sé punés sé
mésimdhénésve né géndrimet e tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés éshté i vogél X? (2) = 265.239,
p =.000, W =.12. Pérmes testit paraprak dhe Bonferroni Correction jané evidentuar dallimet midis

faktoréve né cift. Rezultatet paragesin dallime té réndésishme midis rezultateve té pritura dhe té
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drejtave té fémijés (p = .000), midis ngarkesés sé punés dhe té drejtave (p = 000), si dhe midis
rezultateve té pritura dhe ngarkesés né puné (p = .000). Pérfundimisht, géndrimet e
mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes formohen mé tepér nga shtimi i ngarkesés sé tyre né puné,

sesa nga té drejtat dhe rezultatet e pritura. Hipoteza H1 (j) vértetohet.

Tabela 31. Testimi i dallimeve té géndrimeve té mésimdhénésve pér rezultatet e pritura, té

drejtat e fémijés dhe ngarkesa e punés

Ranks
Mean Rank
Rezultatet e pritura 2.92
T& drejtat e fémijés 2.75
Ngarkesa e punés 3.33
Test Statistics®
N 1087
Chi-Square 265.239
df 2
Asymp. Sig. .000

a. Friedman Test

Related-Samples Kendall's Coefficient of

Concordance Summary

Total N 1087
Kendall’s W 122
Test Statistic 265.239
Degree Of Freedom 2
Asymptotic Sig.(2-sided test) .000
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Tabela 32. Krahasimi i faktoréve né cift pér géndrimet e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes

Pairwise Comparisons

Test Std. Test
Sample 1-Sample 2 Statistic  Std. Error  Statistic Sig.  Adj. Sig.2
DREJT-REZ 178 043 4.161 .000 .000
DREJT-NGA -.583 043 -13.598 .000 .000
REZ-NGA -.405 043 -9.437 .000 .000

Each row tests the null hypothesis that the Sample 1 and Sample 2 distributions are the same.
Asymptotic significances (2-sided tests) are displayed. The significance level is .05.

a. Significance values have been adjusted by the Bonferroni correction for multiple tests.

4.3. Korrelacionet midis géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés dhe

variablave demografike

Analiza e korrelacionit té Spirmanit éshté realizuar pér té pércaktuar marrédhéniet midis
géndrimeve té mésimdhénésve dhe secilés variabél té pavarur t¢ hulumtimit. Kjo analizé éshté
pérdorur pér té gjitha variablat pér arsye se né ¢do korrelacion té paktén njéra variabél éshté
ordinale dhe éshté test jo parametrik. Vlera e koeficientit t¢ marrédhénieve midis dy variablave
éshté né mes té dy vlerave, nga +1 deri né -1. Pérkatésisht, sa mé e madhe vlera e koeficientit aq
mé e fugishme lidhja né mes dy variablave, ndérsa sa mé afér vlerés 0 dhe tutje aq mé i dobét apo
negative éshté marrédhénia midis tyre. Vlerat e koeficientit t€ korrelacionit t¢ Sperman’s rho
(koeficienti i korrelacionit té Spirmanit) jané analizuar mbéshtetur né vlerat né vijim: 0,01 — 0,20
= lidhje lineare e papérfillshme ndérmjet dy variablave; 0,21 — 0,40 = lidhje lineare e dobét ose e
ulét ndérmjet dy variablave; 0,41 — 0,70 = lidhje lineare me fugi mesatare ndérmjet dy variablave;
0,71 - 0,90 = lidhje e forté ose e larté lineare ndérmjet dy variablave; 0,91 — 1,00 = lidhje lineare

perfekte midis dy variablave.
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4.3.1 Korrelacioni midis moshés sé mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre ndaj edukimit

gjithépérfshirés

H2 (a) Ekziston ndérlidhje pozitive midis moshés dhe géndrimeve té pérgjithshme té
mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.

Njé korrelacion i renditjes sé Spirmanit éshté realizuar pér té pércaktuar lidhjen midis moshés dhe
géndrimeve té mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes. Marrédhénia ndérmjet moshés sé
mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre éshté pozitive lineare e papérfillshme, e cila ishte
statistikisht e réndésishme (» =.111, p = .000). Hipoteza H2 (a) vértetohet.

Tabela 33. Marrédhénia midis moshés sé mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre ndaj edukimit

gjithépérfshirés

Correlations

Mosha Qéndrimet
Spearman’s rho Mosha Correlation Coefficient 1,000 A11**
Sig.(2-tailed) . .000
N 1085 1085
Qéndrimet  Correlation Coefficient A11** 1,000
Sig.(2-tailed) .000
N 1085 1087

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Rezultati i testit té korrelacionit Sperman’s rho tregon njé korrelacion linear pozitiv té ulét midis

géndrimeve ndaj gjithépérfshirjes dhe moshés sé mésimdhénésve, por me réndési statistikore (r, =

.088, p = .004). Korrelacioni midis rezultateve té pritshme dhe moshés sé mésimdhénésve éshté

pozitiv, i ulét dhe signifikant (» =.100, p = .001). Po ashtu, marrédhénia midis t€ drejtés sé fémijés

dhe moshés sé mésimdhénésve éshté pozitiv dhe i ulét, por i réndésishém nga aspekti statistikor
(r,=.080, p =.008) (shih Tabelén 34).
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Tabela 34. Marrédhénia midis moshés sé mésimdhénésve dhe tre faktoréve pércaktues té

géndrimeve té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés

Correlations

Ngarkesa Rezultatet Té drejtat
Spearman’s tho  Mosha Correlation Coefficient .088** 100** .080**
Sig.(2-tailed) .004 .001 .008

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

4.3.2 Korrelacioni i kualifikimit arsimor té mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre ndaj

edukimit gjithépérfshirés

H2 (b) Ekziston ndérlidhje pozitive midis kualifikimit arsimor dhe géndrimeve té pérgjithshme té
mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.

Korrelacioni i renditjes sé Spearman-it éshté realizuar pér té pércaktuar marrédhénien midis
kualifikimit arsimor t¢ mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre ndaj gjithépérfshirjes. Marrédhénia
ndérmjet kualifikimit arsimor té mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre éshté njé lidhje lineare

pozitive e papérfillshme, si dhe nuk éshté statistikisht e réndésishme (» =.006, p = .840). Hipoteza

H2 (b) nuk vértetohet.

Tabela 35. Marrédhénia midis kualifikimit arsimor t& mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre

ndaj edukimit gjithépérfshirés

Correlations

Kualifikimi Qéndrimet
Spearman’s tho  Kualifikimi Correlation Coefficient 1,000 .006
Sig.(2-tailed) : .840
N 1081 1081
Qéndrimet Correlation Coefficient .006 1,000
Sig.(2-tailed) .840
N 1081 1087
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Rezultatet tregojné qé ekziston njé raport pozitiv i papérfillshém ndérmjet kualifikimit arsimor dhe

ngarkesés sé punés t& mésimdhénésve, i cili éshté signifikant (» = .0,72, p = .017). Ndérmjet

kualifikimit arsimor dhe rezultateve té pritshme ekziston njé korrelacion pozitiv dhe i

papérfillshém, gé nuk ka réndési statistikore ( = -.035, p = .252). Si dhe, midis kualifikimit

arsimor té mésimdhénésve dhe té drejtés sé fémijés ekziston njé marrédhénie pozitive e

papérfillshme dhe josignifikante.

Tabela 36. Marrédhénia midis kualifikimit profesional t& mésimdhénésve dhe tre faktoréve

pércaktues té géndrimeve té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés

Correlations

Ngarkesa Rezultatet Té drejtat
Spearman’s rho  Kualifikimi Correlation Coefficient 072* -.035 -.009
Sig.(2-tailed) .017 252 175

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

4.3.3 Korrelacioni midis pérvojés profesionale té mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre

ndaj edukimit gjithépérfshirés

H2 (c) Ekziston ndérlidhje pozitive midis pérvojés arsimore dhe géndrimeve té pérgjithshme té

mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.

Korrelacioni i Spirmanit éshté pérdorur pér té pércaktuar marrédhénien ndérmjet pérvojés té punés
té mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre ndaj gjithépérfshirjes. Marrédhénia midis pérvojés té
punés té mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre éshté njé lidhje lineare pozitive e papérfillshme,
e cila ka réndési statistikore (r, = .091, p =.003). Hipoteza H2 (c) vértetohet.
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Tabela 37. Marrédhénia midis pérvojés profesionale t¢ mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre

ndaj edukimit gjithépérfshirés

Correlations

Pérvoja e Qéndrimet
punés

Spearman’s tho  Pérvoja e punés Correlation Coefficient 1,000 .091**
Sig.(2-tailed) : .003
N 1084 1084
Qéndrimet  Correlation Coefficient .091** 1,000

Sig.(2-tailed) .003
N 1084 1087

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Sipas rezultateve midis pérvojés té punés dhe rezultateve té pritshme ekziston njé lidhje lineare

pozitive e papérfillshme, me réndési statistikore (. =.075, p = .014). Midis pérvojés té punés dhe

ngarkesés sé mésimdhénésve né puné ekziston njé marrédhénie pozitive e papérfillshme dhe
signifikante (= .082, p = .007). Si dhe, ndérmjet pérvojés té punés dhe té drejtave té fémijés

marrédhénia éshté pozitive e papérfillshme dhe signifikante (e réndésishme) (» =.073, p = .017).

Tabela 38. Marrédhénia midis pérvojés té punés té mésimdhénésve dhe tre faktoréve pércaktues

té géndrimeve té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés

Correlations

Ngarkesa Rezultatet Té drejtat

Spearman’s rtho Pé&rvoja e puné€s Correlation Coefficient 082+ .075* .073*

Sig.(2-tailed) 007 014 017

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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4.3.4 Korrelacioni midis trajnimeve té ndjekura pér edukimin gjithépérfshirés nga

mésimdhénésit dhe géndrimet e tyre ndaj tij

H2 (d) Ekziston ndérlidhje pozitive midis trajnimeve pér edukim gjithépérfshirés dhe géndrimeve
té pérgjithshme té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.

Korrelacioni i Spirmanit éshté pérdorur pér té pércaktuar marrédhénien ndérmjet trajnimeve té
mésimdhénésve mbi edukimin gjithépérfshirés dhe géndrimeve té tyre ndaj tij. Marrédhénia midis
trajnimeve té ndjekura mbi edukimin e mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre éshté njé lidhje

lineare negative e papérfillshme, e cila nuk ka réndési statistikore (r, = -.054, p = .075). Hipoteza

H2 (d) nuk éshté vértetuar.

Tabela 39. Marrédhénia midis trajnimeve té mésimdhénésve pér edukimin gjithépérfshirés dhe

géndrimeve té tyre ndaj tij

Correlations

Trajnimet Qéndrimet
Spearman’s rho Trajnimet  Correlation Coefficient 1,000 -.054
Sig.(2-tailed) . 075
N 1084 1084
Qéndrimet Correlation Coefficient -.054 1,000
Sig.(2-tailed) 075
N 1084 1087

Marrédhénia ndérmijet trajnimeve té mésimdhénésve mbi edukimin gjithépérfshirés dhe ngarkesés

né puné eshté negative dhe e papérfillshme, e cila éshté e réndésishme nga aspekti statistikor (r =

-.038, p =.006). Ndérsa, raporti midis trajnimeve mbi edukimin gjithépérfshirés dhe rezultateve té

pritura éshté negativ i papérfillshém dhe nuk ka réndési statistikore (r = -.039, p =.200. Si dhe,
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marrédhénia midis trajnimeve mbi edukimin gjithépérfshirés dhe té drejtave té fémijés éshté

negative e papérfillshém dhe nuk éshté signifikante (» = -.030, p = .328).

Tabela 40. Marrédhénia midis trajnimeve té mésimdhénésve mbi edukimin gjithépérfshirés dhe
e tre faktoréve pércaktues té géndrimeve té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés

Correlations

Ngarkesa Rezultatet TEé drejtat

Spearman’s rho Trajnimet ~ Correlation Coefficient -.038** -.039 -.030
Sig.(2-tailed) .006 200 328

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

4.3.5 Korrelacioni i pérvojés sé punés té€ mésimdhénésve me fémijé me nevoja té vecanta

dhe géndrimit té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés

H2 (e) Ekziston ndérlidhje pozitive midis pérvojés sé mésimdhénésve me fémijé me nevoja té

vecanta dhe géndrimeve té pérgjithshme té& mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.

Korrelacioni Spearman’s test éshté pérdorur pér té pércaktuar marrédhénien midis pérvojés sé
mésimdhénésve me fémijé me nevoja té vecanta dhe géndrimeve té tyre ndaj gjithépérfshirjes.
Marrédhénia midis pérvojés sé punés me fémijé me nevoja té vecanta dhe géndrimeve té tyre éshté

njé lidhje lineare negative dhe e papérfillshme, por ka réndési statistikore (r, = -.131, p = .000).

Hipoteza H2 (e) nuk vértetohet.
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Tabela 41. Marrédhénia midis pérvojés té punés té mésimdhénésve me fémijé me nevoja té

vecanta dhe géndrimeve té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés

Correlations

Pérvoja me Qéndrimet
FNV
Spearman’s tho Pérvoja me FNV Correlation Coefficient 1,000 - 131**
Sig.(2-tailed) : .000
N 1087 1084
Qéndrimet Correlation Coefficient -.131** 1,000
Sig.(2-tailed) .000
N 1084 1084

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Korrelacioni i Sperman’s midis pérvojés sé mésimdhénésve me fémijé me nevoja té vecanta dhe
ngarkesés sé punés éshté marrédhénie pozitive, mirépo e papérfillshme dhe jo e réndésishme nga

aspekti statistikor (» =.017, p = .568). Marrédhénia midis pérvojés sé mésimdhénésve me fémijé

me nevoja té vecanta dhe rezultateve té pritura éshté negative e papérfillshme dhe me réndési

statistikore (r, = -.149**, p =.000). Po ashtu, marrédhénia né mes pérvojés sé mésimdhénésve me

fémijé me nevoja té vecanta dhe té drejtave té fémijés éshté negative e papérfillshme dhe e
réndésishme statistikisht (» = -.157**, p =.000).

Tabela 42. Marrédhénia midis pérvojés té punés t& mésimdhénésve me fémijé me nevoja té

vecanta dhe tre faktoréve pércaktues té géndrimeve té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés

Correlations

Ngarkesa Rezultatet Té drejtat
Spearman’s rho Pérvoja me FNV Correlation Coefficient 017 -.149** - 157**
Sig.(2-tailed) .568 .000 .000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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4.3.6 Niveli i vetefikasitetit i mésimdhénésve pér praktikat gjithépérfshirése dhe korrelacioni

me géndrimet e tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés

4.3.6.1 Statistikat pérshkruese mbi vetefikasitetin e mésimdhénésve pér praktikat
gjithépérfshirése

Pér té matur vetefikasitetin e mésimdhénésve pér praktikat gjithépérfshirése éshté pérdorur analiza
statistikore pérshkruese. Vetefikasiteti i mésimdhénése pér praktikat gjithépérfshirése éshté matur
me shkallé TEIP, e pérbéré nga 18 pyetje dhe me njé shkallé Likerti prej 6 pikéve. Sipas rezultateve
té paragitura né Tabelén 42 minimumi i rezultateve pér ¢do pjesémarrés éshté 2.61 dhe maksimumi
éshté 6.00. Mesatarja ka arritur mesataren M = 5.12, devijim standard SD = .739. Mbi bazén e
kétyre vlerave né pérgjithési mésimdhénésit e vlerésojné veten si efikas pér té realizuar praktikat
gjithépérfshirése. Histogrami éshté vendosur né Shtojcén 1 pér té evidentuar shpérndarjen e
vlerave té vetefikasitetit t¢ mésimdhénésve pér praktikat gjithépérfshirése.

Tabela 43. Vetefikasiteti i mésimdhénésve ndaj praktikave gjithépérfshirése

Std.
Descriptive Statistics N Minimum  Maximum Mean Deviation
TEIP 1087 2.61 6.00 5.12 526

Valid N (listwise)

Burimi. Té dhénat nga terreni, 2021
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Tabela 44. Statistika pérshkruese mbi vetefikasitetin e mésimdhénésve ndaj praktikave

gjithépérfshirés

Descriptive Statistics

Minimum

Maximum

Mean

Std.

Deviation

Uné mund t'i béj té garta
pritshmérité e mia né lidhje

me sjelljen e nxénésit:

Uné jam né gjendje ta
menaxhoj njé student qé ka
sjellje té papérshtatshme

ose éshté i zhurmshém:

Uné mund t'i béj prindérit
té ndihen komod kur vijné

né shkollé:

4.4 Uné mund t'i ndihmoj
familjet té ndihmojné
fémijét e tyre té arrijné

sukses t& miré né shkollé:

Uné mund té vlerésoj me
saktési  aftésiné e té
kuptuarit té nxénésit té asaj
kam ligjéruar:

Uné mund té siguroj detyra
té  pérshtatshme pér

nxénésit me aftési té larta:

1087

1085

1086

1087

1084

1086

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

9.00

6.00

6.00

9.00

6.00

9.00

4.9890

5.0028

5.2993

5.1058

5.0655

5.1565

AT476

.86815

.73097

.76817

14702

78075
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Uné kam besim né aftésiné
time pér té parandaluar
sjelljen e papérshtatshme
né klasa:

Uné mund té kontrolloj
sjelljen e papérshtatshme

né klasé:

Uné kam besim né aftésiné
time pér ti pérfshiré
prindérit né aktivitetet
shkollore té fémijéve té

tyre me nevoja té vecanta:

Uné kam besim né aftésité
e mia pér hartimin e
detyrave individuale té
pérshtatshme pér nxénésit

me nevoja té vecanta:

Uné jam né gjendje t'i nxis
fémijét té ndjekin rregullat
e klasés:

Uné mund té bashképunoj
me profesionisté té tjeré né
hartimin e planeve
individuale té arsimit pér
nxénésit me nevoja té

veganta:

1084

1084

1083

1085

1085

1086

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

7.00

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

5.2205

5.2297

4.9529

4.8710

5.2590

5.0460

.77609

15773

.88037

94299

67659

94147
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Uné jam né gjendje té
punoj sé bashku me
profesionisté té tjeré pér té
mésuar nxénésit me nevoja
té vecanta né klasé:

Uné kam besim né aftésiné
time pér t'i nxitur nxénésit
té punojné né cifte ose né
grupe té vogla:

Uné jam né gjendje té
pérdori strategji té
ndryshme té vlerésimit:
Uné jam e gatshme té
informoj té tjerét gé jané
mé pak té informuar pér
ligjet dhe politikat e
pérfshirjes sé nxénésve me
nevoja té vecanta:

Uné jam e afté t& menaxhoj
nxénés me sjellje agresive:
Uné jam né gjendje té jap
informata  shtes€  ose
shembuj alternativ  kur
nxénésit nuk e kané té qarté
mésimin:

Valid N (listwise)

1087

1087

1086

1086

1085

1087

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

9.00

9.00

9.00

6.00

6.00

6.00

5.1500

5.3183

5.3416

4.9116

4.8470

54131

.89017

13699

73130

96076

91955

.66787

Burimi. Té dhénat nga terreni, 2021
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Né Tabelén 45 jané paragitur mesataret e faktoréve té shkallés TEIP. Sipas mesatareve vlerén mé
té lart e ka arritura efikasiteti pér udhézimet pérfshirése (M = 5.19, SD = 550), pér dallim nga
efikasiteti né menaxhimin e sjelljes (M =5.12, SD = .575) dhe efikasiteti pér bashképunim (M =
5.07, SD = .615).

Tabela 45. Vetefikasiteti i mésimdhénésve ndaj praktikave gjithépérfshirése bazuar né tre

faktorét
Std.
Descriptive Statistics N Minimum  Maximum Mean Deviation
MENA 1087 2.33 6.17 5.12 D575
UDH 1087 2.50 6.83 5.19 550
BASH 1087 2.17 6.17 5.07 615

Valid N (listwise) 1087

Burimi. Té dhénat nga terreni, 2021

4.3.6.2 Korrelacioni midis té vetefikasitetit t¢ mésimdhénésve dhe géndrimeve té pérgjithshme té

tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés.

H3 (a) Ekziston ndérlidhje pozitive midis té vetefikasitetit t¢ mésimdhénésve dhe géndrimeve té
pérgjithshme té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés.

Korrelacioni i Spirmanit éshté pérdorur pér té pércaktuar marrédhénien midis nivelit vetefikasitetit
té mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre ndaj gjithépérfshirjes. Marrédhénia midis nivelit té
vetefikasitetit t¢ mésimdhénésve pér praktikat gjithépérfshirése dhe géndrimeve té tyre éshté njé

lidhje lineare pozitive e papérfillshme, e cila éshté e réndésishme statistikisht (_ = .060, p = .048).

Hipoteza H3 (a) vértetohet.
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Tabela 46. Marrédhénia midis nivelit té vetefikasitetit t&¢ mésimdhénésve pér praktika

gjithépérfshirése dhe géndrimeve té tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés

Correlations

Vetefikasiteti Qéndrimet

Spearman’s tho  Vetefikasiteti  Correlation Coefficient 1,000 .060*
Sig.(2-tailed) . .048
N 1087 1087
Qéndrimet Correlation Coefficient .060* 1,000
Sig.(2-tailed) .048
N 1087 1087

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Marrédhénia ndérmjet vetefikasitetit t&¢ mésimdhénésve pér praktika gjithépérfshirése dhe

ngarkeseés té punés éshté pozitive, por e papérfillshme dhe éshté signifikante (- =.135, p =.000).

Ndérsa, midis vetefikasitetit t& mésimdhénésve pér praktikat gjithépérfshirés dhe rezultateve té

pritura ekziston korrelacion pozitiv i papérfillshém dhe jo signifikant (» = .033, p= .278).

Gjithashtu, midis vetefikasitetit t&¢ mésimdhénésve dhe té drejtave té fémijés éshté korrelacion

pozitiv i papérfillshém, si dhe jo signifikant (» =.006, p = .841).

Tabela 47. Marrédhénia midis nivelit té vetefikasitetit t&¢ mésimdhénésve pér praktikat

gjithépérfshirése dhe géndrimet té tyre bazuar né tre faktorét pércaktues

Correlations

Ngarkesa Rezultatet Té drejtat

Spearman’stho  Vetefikasiteti Correlation Coefficient 135** .033 .006
Sig.(2-tailed) .000 278 841

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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4.3.7 Analiza e korrelacionit té shuméfishté midis variablave té pavarura

Pér té analizuar dhe pércaktuar korrelacionet midis variablave té pavarura (moshés, kualifikimit
arsimor, trajnimeve mbi edukimin gjithépérfshirés, pérvojés profesionale, pérvojés me fémijé me
nevoja té vecanta dhe vetefikasitetit pér praktikat gjithépérfshirése) éshté pérdorur Korrelacioni

Spearman.

Sipas Tabelés 48 midis trajnimeve pér edukimin gjithépérfshirés dhe moshés sé mésimdhénésve
eshté njé lidhje pozitive e papérfillshme, me réndési statistikore ( = .190, p = .000). Lidhje
pozitive e dobét dhe signifikante u identifikua midis trajnimeve mbi edukimin gjithépérfshirés dhe
pérvojés té punés (r = .222,p = .000). Njé lidhje pozitive e papérfillshme dhe me réndeési
statistikore géndron midis trajnimeve dhe punés me fémijé me nevoja t€ vecanta (r =.169, p =
.000). Marrédhénia midis moshés dhe pérvojés té punés éshté e forté dhe signifikante (r =

.737, p = .000). Sipas koeficientit t& korrelacionit midis moshés té mésimdhénésve dhe punés me
fémijé me nevoja té vecanta éshté njé lidhje pozitive e papérfillshme, me réndési statistikore (r =
126, p =.000). Ndérsa, midis moshés sé mésimdhénésve dhe kualifikimit arsimor té tyre ekziston
njé lidhje negative e papérfillshme dhe signifikante (» =-.171, p =.000). Po ashtu, midis pérvojés
té punés dhe kualifikimit arsimor t& mésimdhénésve u identifikua njé lidhje negative e
papérfillshme dhe signifikante (» = -.146, p = .000). Né anén tjetér rezultatet tregojné lidhje
pozitive té papérfillshme dhe signifikante midis pérvojés té punés profesionale t& mésimdhénésve
dhe pérvojés sé tyre té punés me fémijé me nevoja té vecanta (r = .146, p= .000). Midis
kualifikimit arsimor té mésimdhénésve dhe vetefikasitetit té tyre pér praktikat gjithépérfshirése
ekziston njé lidhje pozitive e papérfillshme (» = 154,p= .000). Si dhe, midis pérvojés té
mésimdhénésve me fémijé me nevoja té vecanta dhe vetefikasitetit pér praktika gjithépérfshirése

eshté njé lidhje pozitive e papérfillshme dhe me réndési statistikore (r, = .082, p = .007).
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Tabela 48. Analiza e marrédhénies té shuméfishté midis variablave té pavarura

Correlations
TAIS Trajni Mosha  Pérvoj Pérvoja  Kualifik TEIP
met ae me imi
punés  FNV arsimor
Spearman’s  TAIS Correlation 1.000 -.057 A14**094%*  140** .002 .062*
rho Coefficient
Sig.(2- .062 .000 .002 .000 .944 .044
tailed)
Trajnimet Correlation -.057 1.000 190**  222*%*  [169** .023 .010
Coefficient
Sig.(2- .062 .000 .000 .000 .455 .736
tailed)
Mosha Correlation A14** 190** 1.000 37> 126 - 171%* -.026
Coefficient
Sig.(2- .000 .000 .000 .000 .000 405
tailed)
Pérvoja e Correlacion .094**  222%*%  737** 1000  .145** - 146** -.053
punés Coefficient
Sig.(2- .002 .000 .000 .000 .000 .086
tailed)
Pérvoja me Correlacion ~ -.140**  169**  .126**  .145**  1.000 -.003 .082**
FNV Coefficient
Sig.(2- .000 .000 .000 .000 .925 .007
tailed)
Kualifikimi ~ Correlacion .002 .023 -171%* - -.003 1.000 .154**
arsimor Coefficient .146**
Sig.(2- .944 455 .000 .000 .925 .000
tailed)
TEIP Correlacion .062* .010 -.026 -.053 .082** .154** 1.000
Coefficient
Sig.(2- .044 730 405 .086 .007 .000
tailed)

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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4.3.8 Regresioni i shuméfishté

Analiza e Regresionit té shuméfishté éshté tekniké statistikore dhe éshté pérdorur pér té analizuar
ndérlidhjen midis njé variable té varur me disa variabla té pavarura, pérkatésisht pér té parashikuar
vlerén e variablés té varur, duke shfrytézuar vlerén e secilés variabél té varur. Pra, pér té
parashikuar géndrimet e mésimdhénésve, mbi bazén e vlerave té variablave demografike dhe

vetefikasitetit.

Né Tabelén 49 éshté paraqgitur pérmbledhja e modelit té analizés té Regresionit. Koeficienti i
shumeéfishté i ndérlidhjes ka arritur vlerén né nivel té ulét 0.272. Sipas pérmbledhjes sé modelit té
analizés sé Regresionit, ndryshueshméria né variablén e varur shpjegohet nga variablat e pavarur
me vlerén .074, pérkatésisht 0.07%.

Tabela 49. Modeli i pérmbledhur i Regressionit

Model summary®

Std. Error Change Statistics
R Adjusted R of the R Square F Sig. F
Model R Square  Square Estimate Change Change dfl df2 Change
1 272%  .074 .067 .71569 074 10.524 8 1052 .000

a. Predictors (Constant): Mosha, Rajoni, Kualifikimi, Niveli arsimor, Pérvoja e punés, Pérvoja e punés me fémijé me
nevoja té vecanta, Trajnimet mbi edukimin gjithépérfshirés, Vetefikasiteti
b. Dependet Variable: Qéndrimet TAIS
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Né Tabelén 50 éshté paraqitur pérshtatja e modelit té pérgjithshém té regresionit né tabelén
ANOVA, dhe parashikimi i vlerés sé variablés sé varur nga variablat e pavarura éshté i
konsiderueshém me vleré té Testit F 10.52, i cili &shté me réndési statistikore p < 0.00. Pra, modeli
éshté i pérshtatshém me té dhénat dhe éshté i dobishém.

Tabela 50. Pérshtatja e modelit té pérgjithshém té Regresionit té shuméfisht me té dhénat

ANOVA?
Model Sum of Suqares df Mean Square F Sig
1 Regression 43.127 8 5.391 10.524 .000P
Residual 538.852 1052 512
Total 581.979 1060

a. Dependent Variable: Qéndrimet TAIS
b. Predictors: (Constant), Mosha, Rajoni, Kualifikimi arsimor, Niveli arsimor, P&rvoja e punés, Pérvoja e

punés me fémijé me nevoja té vecanta, Trajnimet mbi edukimin gjithépérfshirés, Vetefikasiteti

Signifikanca statistikore e secilés variabél té pavarur éshté paragitur né Tabelén 51, Sipas
rezultateve mosha t = 2.402 (p = .016), rajoni t = 3.517 (p = .000), niveli arsimor t = 4.219 (p =
.000), pérvoja e punés me fémijé me nevoja té vecanta t = -4.245 (p = .000), dhe vetefikasiteti pér
praktika gjithépérfshirése t = 2.335 (p = .020) kané aftési té parashikojné géndrimet e
mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés. Ndérsa, kualifikimi t = -.765 (p > .444), pérvoja e
punés t = 397 (p > 691) dhe trajnimet mbi edukimin gjithépérfshirés t = -1.1740 (p >.082) nuk i
parashikojné géndrimet e mésimdhénésve. Sipas rezultateve variablat e pavarura kané arritur kéto
vlera té koeficientit té Regresionit: mosha ka efekt pozitiv né géndrime B = .048; rajoni ka efekt
pozitiv né géndrimet e mésimdhénésve B = .037; pérvoja e punés me fémijé me nevoja té vecanta
ka efekt pozitiv né géndrimet e mésimdhénésve B = .036; vetefikasiteti &shté parashikuesi mé i

miré i géndrimeve té mésimdhénésve me efektin mé té lart B = .099.
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Tabela 51. Réndésia statistikore e secilés variabél

Coefficients?

Unstandardized Coefficients Standardized
Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.672 .226 11.803 .000
Mosha .048 .020 .108 2.402 .016
Rajoni .037 011 .106 3.517 .000
Kualifikimi -.010 .013 -.025 -.765 444
Niveli arsimor .079 .019 138 4.219 .000
Pérvoja e punés .008 .020 .018 397 .691
Pérvoja e punés me fémijé me .036 .008 -.132 -4.245 .000
nevoja té vecanta

Trajnimet mbi edukimin -.028 .016 -.054 -1.1740 .082
gjithépérfshirés

Vetefikasiteti .099 042 071 2.335 .020

a. Dependet Variable: Qéndrimet e mésimdhénésve TAIS

4.4 Pérmbledhja e rezultateve té hulumtimit nga analiza e té dhénave kuantitative

Pér analizén e té gjeturave nga hulumtimi Kkuantitativ jané pérdorur analizat statistikore
pérshkruese, korrelative dhe inferenciale, me qéllim té identifikimit té géndrimeve té
mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés dhe faktoréve gé formojné ato. Né vazhdim éshté

paraqitur njé pérmbledhje e shkurtér e rezultateve té dala nga hulumtimi kuantitativ:

- Qéndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés kané arritur mesataren e
pérgjithshme (N = 1087) M = 3.49. Kjo mesatare nénkupton gé mésimdhénésit kané géndrime

pozitive, pérkatésisht “pajtohen” me edukimin gjithépérfshirés. Dallime t&€ réndésishme
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statistikore u gjetén midis ‘ngarkesés t€ punés sé mésimdhénésit’ (M = 3.33), né krahasim nga
‘rezultatet e pritura’ (M = 2.9) dhe ‘té drejtat e fémijés’ (M = 2.75). Rezultatet pasqyrojné mesatare
mé té larté t€ qéndrimit t&€ mésimdhénésve né lidhje me ‘ngarkesén e punés’, ndérsa nivel mé té

ulét t€ ‘rezultateve t€ pritura’ dhe té ‘drejtave té fémijés’.

- Nuk u gjetén dallime me réndési statistikore né géndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit
gjithépérfshirés té gjinisé femérore dhe mashkullore. Dallime signifikante nuk u identifikuan né
géndrimet e mésimdhénése ndaj gjithépérfshirjes sa i pérket vendbanimit, midis zonés urbane dhe
rurale. Por, rezultatet treguan dallime té réndésishme statistikore né géndrimet e mésimdhénésve
varésisht nga shtaté rajonet kryesore té Kosovés. Qéndrimet e mésimdhénésve nga Rajoni i Pejés
ishin mé pozitive ndaj edukimit gjithépérfshirés, pér dallim nga mésimdhénésit e Rajonit té
Gjakoveés, Rajonit té Ferizajt, Rajonit té Prizrenit, Rajonit té Gjilanit, Rajonit té Prishtinés, si dhe

Rajonit té Mitrovicés.

- Midis komponentés té géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés dhe moshés
sé tyre u identifikuan dallime té réndésishme statistikore. Rezultatet treguan géndrime mé pozitive
té mésimdhénésve té grupmoshés 42-47, né krahasim me grupmoshat e tjera, pérfshiré
grupmoshén 30-35, 54 e mé tepér, grupmoshén 36-41, dhe grupmoshén 24-29. Po ashtu, dallim i
réndésishém statistikor u identifikua midis géndrimeve té pérgjithshme té mésimdhénésve dhe
nivelit té ndryshém té programeve arsimore. Mésimdhénésit nga niveli i mesém i larté kané
géndrime mé pozitive ndaj edukimit gjithépérfshirés, né krahasim me nivelin parashkollor,

parafillor, fillor dhe mesém té ulét.

- Rezultatet kané identifikuar dallime né géndrimet e pérgjithshme té mésimdhénésve ndaj
edukimit gjithépérfshirés dhe pérvojé sé tyre profesionale, ku mésimdhénésit me pérvojé té punés
11-15 vjet kishin géndrime mé pozitive, né krahasim me ata me pérvojé té punés 16-20 vjet, me
26 vjet e mé tepér, me 21-25 vjet, me 6-10 vjet, dhe me 1-5 vjet. Gjithashtu, dallime té réndésishme
statistikore u identifikuan midis géndrimeve té pérgjithshme té mésimdhénésve me trajnime té
ndjekura mbi edukimin gjithépérfshirés, pérkatésisht mésimdhénésit qé kané ndjekur mé shumé se
tri trajnime kané géndrime mé pozitive pér dallim nga ata gqé kané ndjekur vetém tri, dy, njé apo
asnjé trajnim. Dallime té réndésishme statistikore u identifikuan midis géndrimeve té
mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirése dhe pérvojés sé tyre té punés me fémijé me nevoja

té vecanta, pra géndrime mé pozitive shfagén mésuesit me mé tepér se katér vite pérvojé té punés
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me fémijé me nevoja té vecanta, pér dallim nga ata me pérvojé mé pak. Ndérsa, dallime
signifikante nuk u identifikuan midis géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés

dhe kualifikimit té tyre arsimor.

- Rezultatet paragesin dallime té réndésishme midis géndrimeve, rezultateve té pritura dhe té
drejtave té fémijés, midis ngarkesés sé punés dhe té drejtave, si dhe midis rezultateve té pritura
dhe ngarkesés né puné. Qéndrimet e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes formohen mé tepér nga

shtimi i ngarkesés sé tyre né puné, sesa nga té drejtat dhe rezultatet e pritura.

- Midis komponentés té géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés dhe moshés
sé tyre, ekziston njé korrelacion pozitiv i réndésishém statistikor. Qéndrim mé pozitiv kané
mésimdhénésit gé kané moshé mé té madhe, respektivisht sa mé né moshé mésimdhénésit aqg mé

géndrime pozitive kané ndaj edukimit gjithépérfshirés.

- Rezultatet kané treguar korrelacion pozitiv, por jo signifikat midis géndrimeve té pérgjithshme

té mésimdhénése ndaj edukimit gjithépérfshirés dhe kualifikimit té tyre arsimor.

- Té gjeturat kané treguar korrelacion pozitiv dhe té réndésishém statistikor midis géndrimeve té
mésimdhénése ndaj edukimit gjithépérfshirés dhe pérvojés sé tyre profesionale. Respektivisht,
géndrime mé pozitive kané mésimdhénésit gé kané pérvojé mé té gjaté profesionale, apo me fjalé
té tjera sa mé shumé pérvojé profesionale aqg mé géndrime pozitive kané mésimdhénésit ndaj

gjithépérfshirjes.

- Sipas rezultateve ekziston marrédhénie negative midis pérvojés sé punés me fémijé me nevoja té
vecanta dhe ka réndési statistikore. Pérkatésisht, sa mé tepér pérvojé me fémijé me nevoja té

vecanta ag mé géndrime negative ndaj edukimit gjithépérfshirés kané mésimdhénésit.

- Rezultatet treguan se trajnimet mbi edukimin gjithépérfshirés kané marrédhénie negative me
géndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés, por gé nuk ka réndési statistikore.

- Midis nivelit té vetefikasitetit t&¢ mésimdhénésve pér praktikat gjithépérfshirése dhe géndrimeve
té tyre éshté njé lidhje pozitive dhe me réndési statistikore. Pérkatésisht, sa mé i larté vetefikasiteti
pér praktika gjithépérfshirése, aq mé pozitive géndrimet e mésimdhénésve, dhe anasjelltas.

- Né analizén e marrédhénieve té shuméfishta midis variablave té pavarura u identifikuan lidhjet
me réndési statistikore: lidhje pozitive e papérfillshme midis trajnimeve mbi edukimin

gjithépérfshirés dhe moshés sé mésimdhénésve, lidhje pozitive e dobét u identifikua midis
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trajnimeve mbi edukimin gjithépérfshirés dhe pérvojés sé punés té mésimdhénésve; lidhje pozitive
e papérfillshme midis trajnimeve dhe punés me fémijé me nevoja té vecanta; lidhje e forté lineare
dhe pozitive midis moshés dhe pérvojés sé punés; lidhje pozitive e papérfillshme midis moshés sé
mésimdhénésve dhe pérvojés sé tyre me fémijé me nevoja té vecanta; lidhje negative e
papérfillshme midis moshés sé mésimdhénésve dhe kualifikimit arsimor; lidhje negative e
papérfillshme midis pérvojés sé punés dhe kualifikimit arsimor té mésimdhénésve; lidhje pozitive
e papérfillshme midis pérvojés sé punés profesionale t& mésimdhénésve dhe pérvojés sé tyre té
punés me fémijé me nevoja té vecanta; lidhje pozitive e papérfillshme midis kualifikimit arsimor
té mésimdhénésve dhe vetefikasitetit té tyre pér praktikat gjithépérfshirése; lidhje pozitive e
papérfillshme  midis pérvojés sé mésimdhénésve me fémijé me nevoja té vecanta dhe

vetefikasitetit té tyre pér praktika gjithépérfshirése.

- Sipas testit té regresionit té shuméfishté i teté faktoréve gé mund té parashikojné vlerén e
géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés, rezultojé se vetém mosha, rajoni,
niveli arsimor, pérvoja e punés me fémijé me nevoja té vecanta dhe vetefikasiteti parashikojné né
ményré té konsiderueshme géndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.
Parashikuesi mé i miré i géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimi gjithépérfshirés éshté
vetefikasiteti i tyre pér praktikat gjithépérfshirése. Ndérsa, kualifikimi arsimore, pérvoja e punés,
trajnimet mbi edukimin gjithépérfshirés nuk parashikojné né ményré té konsiderueshme géndrimet
e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés.
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4.5 Rezultatet e hulumtimit kualitativ

4.5.1 Analiza e intervistave t& mésimdhénésve

Né kété pjesé té tezé sé doktoratés éshté paraqitur analiza e rezultateve té hulumtimit kualitativ.

Hulumtimi éshté realizuar pérmes intervistimit té dhjeté mésimdhénésve nga niveli arsimor

parauniversitar. Té dhénat jané analizuar sipas analizés tematike, té cilat jané paragitur né formé

tabelare e ndaré né tri pjesé kryesore: kategorité, temat dhe pérshkrimet. Pér té analizuar temat nga

analiza e intervistave éshté realizuar pérshkrimi i tyre dhe citatet nga intervistat e pjesémarrésve.

Nga analiza e té dhénave kané derivuar 4 tema dhe 95 pérshkrime (shih Tabelén 52).

Tabela 52. Analiza tematike e té dhénave e ndaré né kategori, tema dhe néntema

Kategorité

Temat

Pérshkrimi

Té
gjithépérfshirjes si praktiké.

kuptuarit

e

-Té Kkuptuarit, pérgatitja dhe

gasja ndaj edukimit

gjithépérfshirés.

- Edukimi gjithépérfshirés
éshté e drejt gé sigurohet né
dokumente ndérkombétare
dhe vendore;

- Politiké dhe praktiké
arsimore;

- Mjedise té pérbashkéta me
bashkémoshatarét;

- Mbéshtetje, zhvillim dhe
pavarésim;

- Fémija/nxénési si kontribues

produktiv né komunitet;

- Puna me fémijé me nevoja
té vecanta mé té rénda, éshté
sfiduese (me autizém, sjellje

agresive, hiperaktiviteti,
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démtime té rénda
intelektuale);

- Pérkushtim gjaté punés me
fémijé me nevoja té vecanta;
- Mungesa e veté kénagésisé
me punén e tyre me fémijé me
nevoja té veganta;

- Pérgatitja e mésuesve e
bazuar né eksperiencén
personale me fémijé/nxénés
me nevoja té vecanta dhe
kérkime vetanake;

- Nevoja pér informacione

mbi gasjen dhe metodologjité

€ punés;
Pérgatitja dhe gasja - Mungesa e aftésive dhe
pedagogjike shkathtésive pér té menaxhuar

sjelljet e papérshtatshme;
- Nevoja pér zhvillim té
vazhdueshém profesional.

-Trajtim i barabarté;

- Atmosferé e pérshtatshme;

- Mjedis i sigurt;

- Observimi, identifikimi dhe
njohja e aftésive dhe nevojave
té fémijés;

- Mésimdhénie e diferencuar;
- Llojllojshméri né

mésimdhénie;
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- Respektimi i hallkés sé
bashképunimit;

- Hartimi i PIA;

- Hartimi i objektivave
individuale;

- Individualizim i aktivitetit
dhe rezultateve;

-Nxitja dhe benifitet e
bashképunimit midis
bashkémoshataréve;

- Pjesémarrja aktive gjaté orés

mésimore.

Perceptimet ndaj edukimit

gjithépérfshirés

Percetimet e mésimdhénésve

pér faktorét demografik

- Perceptimet e
mésimdhénésve, faktorét
demografik dhe benifitet e
edukimit gjithépérfshirés

-Fémijét me nevoja té vecanta
duhet té jené pjesé e shkollés
sé rregullt;

- Fémijét me nevoja té
vecanta nuk jané pengesé né
klasé;

- Fémijét me démtime mé té
rénda nuk duhet té jené pjesé
e shkollés sé rregullt, por e
Qendrés Burimore;

- Skeptiké pér aftésité,
pérgatitjen dhe punén e tyre
me fémijé/nxénés me nevoja

té vecanta;

- Mosha mé e re e mésuesve
kané mé shumé entuziazém,

durim dhe pasiguri pér té
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punuar né me fémijé/nxénés
me nevoja té vecanta.

- Mosha mé e vjetér e
mésuesve ka mé tepér
kompetencé dhe mé pak
durim pér té punuar me
fémijé/nxénés me nevoja té
Benifitet e edukimit vecanta.

gjithépérfshirés
- Pérvoja e punés sé
mésuesve asocon né arritjen e
konfidencés dhe suksesit né
puneé;

- Né fillimet e punés evidente
pasiguria emocionale;
-Pérvojat e ndryshme kané
rritur kurreshtjen dhe kérkesat

e punés karshi mésuesve;

- Gjinia femérore ka lidhje mé
té fort afektive me
fémijé/nxénés me nevoja té
vecanta;

- Té genurit ‘néné’ rrité
ndjeshmériné dhe empating;

- Gjinia mashkullore e
konsideron si obligim ligjor
dhe moral, ndérsa ajo
femérore si detyrim moral e

human, e mé pas ligjor.
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- Programet e pérgatitjes té
mésuesve kané mungeseé té
ndérlidhjes sé teorisé me
praktikén;

- Mésuesit informatat e para
pér gjithépérfshirjen, i kané
marré gjaté studimeve;

- Né programet e studimeve
modulet pér gjithépérfshirjen
jané té pérgjithshme.

- Mungojné dukshém
informatat mé té detajuara pér
nevojat e ndryshme té

fémijéve/ nxénésve;

- N& zona urbane vetédijesimi
i komunitetit dhe kérkesat
ndaj mésuesve jané mé té
larta se né ato rurale;

- Né zona urbane numri i
fémijéve/nxénésve me nevoja
té vecanta éshté mé i larté;

- Né gytete prindérit jané mé

té emancipuar;

-Vetébesim i mésimdhénésve
pér té punuar me nNXénés nga
shumé i larté, deri né até té
moderuar, e té ulét pér nxénés
me nevoja té veganta mé té

rénda;
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Besimi i mésuesve né aftésité
e tyre ndérlidhet me rezultatet
qé arrihen dhe njohurité gé i
kané pér gjithépérfshirjen;

- Entuziazém dhe médyshje
pér punén, si dhe arritjet e
rezultateve me nxénés me

nevoja té vecanta;

-Mungesa e theksuar e
trajnimeve pér
gjithépérfshirjen;

- Trajnimet efekt pozitiv né
pérgatitjen e mésuesve,
sidomos pér gasjen
metodologjike;

- Nevojé urgjente pér
trajnimet specifike mbi
metodologjité krahas
nevojave démtimeve dhe

nevojave individuale;

- Pérfitimet nga mjediset
gjithépérfshirése jané té
shuméanshme;

- Gjithépérfshirja parandalon
paragjykimet dhe ndryshon
géndrimet;

- Kultivohen vlerat

gjithépérfshirése;
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- Fémija me nevoja té vecanta
zhvillohet né té gjitha
domenet;

- Eksperiencat e pérbashkéta
té fémijéve ndihmojné
zhvillimin e njéri-tjetrit nga
aspekti inletektual, social dhe
emocional;

- Puna e mésuesve ka
rezultuar me punésimin e
nxénésve me nevoja té
vecanta;

- Zhvillim i performacés né

mésimdhénie.

Ndjesia  ndaj  edukimit

gjithépérfshirés

Eksperiencat pozitive

Eksperiencat negative

-Ndjesité dhe pérjetimet gjaté
pérvojés sé puné me fémijé me

nevoja té vecanta

- Pérkrahje e diversitetit;

- Puné né klasé
gjithépérfshirése nuk éshté
aspak e lehté, éshté sfiduese,
dhe kérkon pérkushtim.

- Me fémijé/nxénés me nevoja
té vecanta rezultati arrihet
ngadal;

- Ballafagim me mungesén e
kushteve dhe rrethanave té
Véshtira;

- Mésuesit ndjenjé kénaqgési
kur fémijét/nxénésit
pérmirésohen, ndryshojné
sjellje apo arrijné rezultatet;
- Pérjetim i vecanté

emocionale pér mésuesit;
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- Mésimdhénésit jané té

vetédishém pér réndésiné dhe
ndikimin e tyre né zhvillimin
e fémijés/nxénésit me nevoja

té vecanta.

- Mésuesit pérjetojné ndjenja
té forta lumturie nga suksesi i
fémijés, sjellja falénderuese
nga ana e fémijés dhe prindit;
- Lidhje emocionale me
fémijén/nxénésin;

- Pérjetim i stresit dhe ankthit
né situata té véshtira né klasé;
- Véshtirési né menaxhimin e
sjelljeve agresive té nxénésve

me nevoja té vecanta né klase.

Sfidat e zbatimit té edukimit
gjithépérfshirés

- Véshtirésité, nevojat dhe
perspektiva e edukimit

gjithépérfshirés

- Lloji dhe shkalla e démtimit
té fémijés/nxénésit me nevoja
té vecanta;

- Sjelljet agresive dhe
menaxhimi i klasés;

- Mungesa e mbéshtetjes
institucionale;

- Mungesa e bashépunimit
dhe ofrimi i diagnozés nga
prindérit;

- Nivel i ulét i vetédijésimit té
mésimdhénésve dhe
institucioneve né pérgjithési;

- Paragjykimet e prindérve.

143



Nevojat pér realizimin e

dukimit gjithépérfshirés

-Numri i madh i nxénésve né
klasé;

- Mungesa e kohés;

- Véshtirési me punén
administrative;

- Ngritja e vetédijés sé
komunitetit.

- Edukimi, vetédijésimi dhe
trajnimi i prindérve.
-Ndryshimi i kulturés
gjithépérfshirése né shkollg;

- Ngritja e vetédijésimi dhe
trajnimi i mésimdhénésve;

- Ndérgjegjésimi i
bashkémoshataréve;

- Funskionimi i
bashképunimit midis akteréve
Kryesoré;

- Vlerésimi i performancés sé
mésimdhénésve;

- Mbéshtetje e asistentit pér
fémijé me nevoja té vecanta;
- Pérkrahja e mésimdhénésit
mbéshtetés, e shérbimit
pedagogjik dhe psikologjik né
shkollé;

- Mbéshtetje me materiale dhe
mjete konkretizuese;

- Infrastrukturé e
pérfshtatshme dhe e gasshme

pér té gjithé fémijét/nxénésit;
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- Edukimi gjithépérfshirés
mund té béhet realitet;

- Skepticizém pér zbatimin e
ploté té gjithépérfshirjes;

- Ndryshimet deri tani me
ritém té ngadalté;

- Nevoja pér mbéshtetje
Perspektiva e edukimit financiare;

gjithépérfshirés né Kosové - Nevoja pér vetédijesim dhe
puné e pérbashkét nga
prindérit, mésimdhénésit dhe
MASHTI.

- Bashképunimi i prindérve
dhe pjesémarrja e tyre aktive.
- Fémijét me nevoja té
vecanta kané nevojé pér
arsimim cilésoré dhe
pérfshirje aktive né
komunitet.

- Edukimi gjithépérfshirés si
mundési e barabarté pér té

gjithé.

4.4.1.1 Té kuptuarit, pérgatitja dhe gasja ndaj edukimit gjithépérfshirés.

Té kuptuarit e konceptit té gjithépérfshirjes né arsim nga mésimdhénésit éshté hap i paré drejt
gjithépérfshirjes. Pérkufizimet e pjesémarrésve pér edukimin gjithépérfshirés né pérgjithési lidhen
me té drejtén e arsimimit dhe pérfshirjes sé barabarté té té gjithé fémijéve né institucione e mjedise

té pérbashkéta, pavarésisht dallimeve gjinore, racore, fetare, aftésive, nevojés sé vecanté pérfshiré
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ato intelektuale, fizike, emocionale apo té tjera. Sipas tyre Kjo e drejté sigurohet dhe promovohet
né dokumente ndérkombétare, por edhe me ligj dhe dokumente zyrtare e pedagogjike né nivel
vendor. Mésimdhénésit shtojné se gjithépérfshirja nénkupton pérfshirjen sociale té té gjithé
fémijéve pa dallim, vecanérisht pjesémarrjen aktive né klasg, rrethin shogéror dhe né komunitet,
né pérgjithési. Ata deklarojné se:

“Gjithépérfshirjen e kuptoj si pérfshirje sociale e té gjithé fémijéve né arsim, pa dallim race, gjinie,

etnie, nevoje té vecanté apo ndonjé dallimi tjetér” (Pjesémarrési 5).

“Edukimin gjithépérfshirés e kuptoj si té drejtén e té gjithé fémijéve té shkollohen pa marré
parasysh gjininé, racén, fené, afiésiteé, nevojat e veganta... né shkolla té rregullta” (Pjesémarrési
3).

“Si term mund té themi qé gjithépérfshirja éshté njé praktiké qé kérkon té pérfshihen té gjithé

nXxénésit né procesin e rregullt mésimor” (Pjesémarrési 8).

“E mendoj si njé praktiké e cila pérfshiné té gjithé féemijét pavarésisht nevojés sé tyre, aftésive
fizike, mendore, emocionale... Pra, pérfshirja e tyre aktive né klasé, institucione edukative, shogéri

dhe né pérgjithési né komunitet” (Pjesémarrési 2).

“Gjithépérfshirja éshté praktiké qé promovohet né dokumente ndérkombétare si Deklarata
Universale pér té drejtat e njeriut dhe Konventa pér té drejtat e fémijés, por edhe né té gjitha

dokumentet tjiera rrjedhése”(Pjesémarrési 10).

“E'shté e drejté e secilit fémijé té edukohet né institucione té rregullta, kjo i garantohet me ligjin
mbi arsimin parauniversitar, ndérsa gjithépérfshirjen e kemi si parim té Kurrikulés né Kosové”

(Pjesémarrési 9).

“Fémijét me nevoja t€ veganta gjithsesi duhet pér té ndaré mjedise té pérbashkéta me moshatarét

e tyre” (Pjesémarrési 1).

Pjesémarrésit e vlerésojné edukimin gjithépérfshirés si njé politiké gé siguron gasje dhe mbéshtetje
krahas nevojave té cdo fémije. Kjo politiké arsimore eliminon pengesat dhe ofron kushte té
pérshtatshme pér zhvillim té potencialit té secilit fémijé, duke arritur si rezultat pavarésiné dhe

produktivitetin né shogéri. Pra, mésimdhénésit besojné gé nxénésit me nevoja té vecanta kané
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aftési, kané potencial pér zhvillim, mund té arrijné té pavarésohen dhe té kontribuojné né rrethin e

tyre social.

“Por nuk éshté si géllim vetém té pérfshihen né klasa dhe té ulen ne banka, por gjithépérfshijra
nénkupton krijimin e kushteve dhe largimin e té gjitha pengesave gqé mund té ndalojné proceset
edukative, klimén e té nxénit, pérshtatja me nevojat e tyre dhe nxitja e bashképunimit me nxénés
té tjeré ” (Pjesémarrési 8).

“Gjithashtu ka té bej me ofrimin e kushteve dhe nevojave té duhura gé gjithsecili té ndihet se po
merr até gé i takon nga shkolla dhe se ka mundési edhe té jeté produktiv e té kontribuoj né té. E
shoh si njé politiké gé mundéson té zhvillohen “lule” té ndryshme brenda klasés toné duke dhéné

késhtu mundésiné qé “aroma’ e tyre té nuhatet nga i téré rrethi shogéror” (Pjesémarrési 5).

“Gjithmoné nisem nga parimi gé ¢do student ka aftési t& mésojé dhe té ndryshojé. Kjo praktiké
mendoj gé mundéson zhvillimin e aftésive té secilit prej tyre. Dhe, cka éshté me réndési arritja e

pavarésimit dhe produktivitetit né shogéri” (Pjesémarrési, 7).

Né hulumtime vérehet njé pasiguri e mésimdhénésve pér pérgatitjen e tyre profesionale pér té
arritur té pérkrahin fémijét me nevoja té vecanta (Nel dhe té tjeré, 2016). Pjesa mé e madhe e
mésimdhénésve né hulumtimin aktual, deri né 80% shprehen se nuk jané té pérgatitur mjaftueshém
pér té punuar me fémijé me nevoja té vecanta, vecanérisht me nevoja té vecanta mé té rénda. Ata
theksojné gé ka situata gqé nuk diné se si t’i qasen dhe se si t’i menaxhojné. Po ashtu e shprehin
impenjimin e tyre gjaté punés, por nuk jané té kénaqur mjaftueshém me punén e tyre dhe mendojné
gé munden té japin mé tepér nga vetja. Té domosdoshme i konsiderojné trajnimet, marrjen e
informatave se si t’i qasen fémijéve, pérvetésimin e metodologjive té reja té punés dhe strategjive
pér t& menaxhuar sjelljes e papérshtatshme né klasé. Ndérsa, pjesa tjetér e mésimdhénésve 20%
pretendojné se e kané pérgatitjen dhe eksperiencén e mjaftueshme pér té punuar me fémijé me

nevoja té veganta.

“Ndoshta jam e pérgatitur, mirépo jo pér raste shumé té rénda, por nése do té kishim pasur
trajnime té vazhdueshme besoj gé do na kishin ndihmuar mé shumé. Sfidat i kam pasur me fémijé
té spektrit té autizimit. Por, varésisht nga shkalla. Ka té bé&jé me sjelljen, me

hiperaktivitetin... ”(Pjesémarrési 3).
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“Jam e pérgatitur deri né njé masé pér té punuar me fémijé me nevoja té vecanta, por nuk jam e
kénaqur me vetén. Mendoj gé mundem edhe mé shumé té punoj. Jam né gjendje pér t’i ndihmuar
fémijés pér aq njohuri sa kam. Por kisha dashur gé té punoj mé shumé. Mundohem me té gjitha

mundésité dhe forcat me gené edhe mé e miré” (Pjesémarrés 2).

“Mjaftueshém jo. Jam 1 mendimit se ¢do vit secili ka nevojé sé paku pér fémijét me nevoja té
vecanta té mbajé trajnime dy ditore sé paku, vjen dicka e re gé mundet pér té pérmirésuar dicka”

(Pjesémarrési 9).

“Po jam e pérgatitur. Kam punuar me nxénés me nevoja té vecanta té shuméfishta, jam munduar
dhe e kam dhéné maksimumin. Madje madje, mbasi gé kam punuar me nxénés té ndryshém, mendoj

gé jam mjaftueshém e gatshme té punoj me ¢do nxénés me nevoja té vecanta” (Pjesémarrési 7).

“Ndihem se kam njé bazé té miré dhe njé ide té qarté se si té punoj me nxénés me nevoja té vecanta
pa marré parasysh situatén. Edhe po té hasja né véshtirési gjaté rrugétimit, e di se do té jepja mé

té mirén nga vetja” (Pjesémarrési 6).

“Jam e pérgatitur, né bazé té eksperiencés, por ¢do heré kérkoj plotésim te vetja. Mundem té jap
mé tepér... Mangésité i kemi. Kemi nevojé pér informacione prej ekspertéve gé trajtojné fémijét
me nevoja té vecanta. Informacione pér qasje mé adekuate, pér metodologji té

punés ”’(Pjesémarrési 4).

“Kur nxénésit kané probleme mé té lehta, shumé lehté i menaxhoj. Mendoj qé arrij ¢ ju pérgjigjem
nevojave qé mund t'i kené, ndérsa pér rastet mé té rénda e jap maksimumin, por konsideroj gé nuk

arrijé sukses sa duhet” (Pjesémarrési 9).

“Ka raste gé ndihem gé nuk jam produktive sa duhet me fémijén autik. E nése do té isha e
pérgatitur dhe nése do ta kisha mbéshtetjen e ekipit profesional né shkollé do té ishte mé e lehté
pér mua”. P.sh ka raste kur fémija shfaq sjellje té papérshtatshme, té cilat nuk kam njohuri dhe
shkathtési t’i menaxhoj. Né kété rast tentoj qé té lexoj literaturé, né ményré qé ta ndihmojé até”.

(Pjesémarrési 3).

“Né fillim e kam ndjeré vetén jo té pérgatitur pér té dhéné maksimumin pér nevojat e tij, mirépo
mé kané ndihmuar shumé materialet gé uné hulumtoja né internet pér autizmin dhe punén me

fémijét autik. Gjithashtu né klasé e kam pasur njé nxénés, i cili kishte démtime fizike e gé e kishte
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diagnozé paralizén cerebrale. Problematiké pér té cilén nuk kisha shumé informacione pér

ményrén se si duhet t’i gasem e ta ndihmoj” (Pjes€marrési 5).

“Mendoj gé pérvoja mé ka ndihmuar shumé né punén time me fémijén me nevoja té vecanta, por
e shoh qé ka momente qé nuk di se si t’i qasem dhe e kam té nevojshme pjesémarrjen né trajnime

pér t’i zhvilluar aftésité” (Pjesémarrési 10).

Ndjeja e pérkatésisé dhe e mikpritjes né klasé jané parakushte té réndésishme pér pérfshirjen e
fémijéve né klasé dhe pér kultivimin e respektimit t& dallimeve (Yeo dhe té tjeré, 2016).
Mésimdhénésit kur ju referohen qasjes né klasé gjithépérfshirése fillimisht kané nénvizuar
réndésiné e krijimit t¢ mjedisit dhe atmosferés té pérshtatshme né klasé. Qéllimi ka gené gé fémijét
té pranojné dhe té pérkrahin zhvillimin e njéri-tjetrit. Mé pas vézhgimi, identifikimi dhe njohja e
nevojave té fémijés, si dhe krahas kétij procesi edhe bashképunimi me prindérit, shérbimin
profesional té shkollés, si dhe ekipin vlerésues komunal. Ata deklaruan se kané marré iniciativén
dhe kané gené pjesé e hartimit t& PIA-s, por né raste mé té vecanta kané hartuar edhe objektiva
individuale dhe kané zhvilluar oré plotésuese. Vecanérisht, kané treguar se pérdorin metoda té
ndryshme (verbale, dialog, ilustrim, demonstrim) dhe forma té ndryshme té punés, pérfshiré punén
individuale (individualizimi i aktivitetit), punén né cifte apo grupore (nxénésit ndajné pérvojat dhe
ndihmojné zhvillimin e njéri-tjetrit). Gjithashtu, treguan edhe shembuj nga pérfshirja aktive e
fémijés gjaté realizimit té aktiviteteve né klasé, duke mos e dalluar nga pjesa tjetér né klasé. Tre
nga mésimdhénésit kané treguar gé materialet pér realizimin e aktiviteteve i kané siguruar veté.
Edhe né hulumtimin e Adewumi dhe Mosito (2019) mésimdhénésit kané arritur t& mbéshtesin
procesin e té nxénit té nxénésve me nevoja té vecanta, duke realizuar aktivitete me materiale té

ndryshme, gé i kané siguruar veté ata.

“Uné e kam krijuar fillimisht ambientin dhe siguriné né klasé. Jam munduar ta ndinmoj zhvillimin
fizik té fémijés. Po ashtu, jam munduar té punoj edhe individualisht me até. Pastaj edhe me puné
né grupe, sepse ka shumé rezultate marré parasysh qé fémija pérfiton shumé nga fémija tjetér e
ndoshta edhe mé shumé se nga uné; ndérvepron, bashkébisedon, pra ka efekt shumé mé té madh

shoku apo shogja ”’(Pjesémarrési 2).
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“Gjithmoné aktivitetet i punoj né grup, por béj edhe aktivitete individuale , p.sh. né té ecur apo
folur. Por punoj edhe né dyshe, mirépo zakonisht mundohem té krijoj grupe gé fémijét me nevoja
té vecanta té shohin se si funksionon grupi, si duhet té bashképunojné me njéri-tjetrin, si ¢ i ndajné
lodrat” (Pjesémarrési 1).

“Pas observimit té fémijés brenda njé periudhe, fillimisht kam caktuar takim me prindérit e
nxénésit pér té diskutuar né detaje pér véshtirésité apo informacionet qé kané té béjné me nxénésin.
Mé pas kam marr pélgimin e prindit gé té punojmé dhe ndérmarrim hapat e duhur né ményré gé
ta mbéshtesim né formén e duhur nxénésin. Kam diskutuar me mésuesen mbéshtetése, psikologen
dhe menaxhmentin e shkollés pér ta pasur pérkrahjen e nevojshme nga ana e tyre. Kam béré
kérkesé Ekipit Komunal t& Vlerésimit té bé&j vlerésimin ose identifikimin e rasteve pér té cilét

dyshoja...” (Pjesémarrési 5).

“Vendosja e géllimeve dhe objektivave individuale pér nxénésit dhe mbajtja e oréve plotésuese né
meényré gé té kishim mé tepér kohé pér aktivitete.” (Pjesémarrési 5).

“Vlerésimin e nxénésve e kemi béré me ekipin profesional brenda shkollés dhe mbi bazén e atij

vierésimi i kemi hartuar objektivat né Planin Individual” (Pjesémarrési 5).

“Mé sé pari kur e kam marré klasén i kam evidentuar nxénésit gé jané me nevoja té vecanta,
pastaj kam punuar me nxénésit e tjeré gé ¢ i integrojmé dhe té ndihen miré. Zakonisht nxénésit me
nevoja té vecanta lidhen me njé person apo dy gé i ndjené mé té afért, dhe uné kur kam dashur gé
té arrij géllimin, jam munduar ta béj kété pérmes shokut apo shoges. Gjithashtu, jam munduar gé
t'i ofroj kushte sa mé té mira pér puné, edhe pse shkolla nuk e ka béré njé gjé té tillé ” (Pjesémarrési
10).

«Sé pari jam munduar qé nxénési t’i pérshtatet grupit dhe ta pranojné té tjerét, gé té kem mé té
lehté punén mé tutje. Mé pas jam munduar gé nxénési mos té jeté né gendér té vémendjes né ményré
gé mos té ndihet i trajtuar ndryshe. Po ashtu, aktivitet kané gené té individualizuara, duke filluar
nga mbajtja e lapsit e mé pas te pjesét tjera. Tash kemi filluar ta pérdorim edhe PIA-né, gé e

hartojmé né kuadér té institucionit dhe me ndihmén e prindérve” (Pjesémarrési 4).

“Fémijén me démtime fizike e kam ulur né rreth. Mé pas i ka vendosur duart né pozicionin gé
mundet té géndroj dhe ngadalé duke e ndihmuar ka arritur gé té shkoj deri te dollapi. Kjo ka gené

njé arritje shumé e madhe”.
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“Kur prezantojné té tjerét nuk e I& fémijén pasiv, mirépo sé pari mé duhet ta njoh até. Shembull,
uné e di gé fémija e di sesi bén macja, geni, kali..., dhe kur filloj aktivitetin kérkoj nga fémijét té
prezantohen me radhé. Por kur vie radha e fémijés né fjalé i them: si bén macja? Ai bén MJAU.
D.m.th., edhe ai ndihet i barabarté” (Pjesémarrési 3).

“Kam hulumtuar né faqe té ndryshme né internet, kam gjetur metoda té pérshtatshme pér
specifikat e nxénésve. Nése ka gené nevoja jemi konsultuar me mésimdhénésit e tjeré, kujdestarét
e klasés, prindin ose edhe menaxhmentin. Jam konsultuar me profesor me pérvojé ose edhe trajner

té ndryshém té késaj fushé ” (Pjesémarrési 7).

“Kam pas raste kur nxénési ka pasur véshtirési né té lexuar dhe né té kuptuar. Atyre éshté dashur
t'u sigurohen videot, fotot, ose éshté dashur ¢t'u demonstrohen eksperimente té cilat kané pasur
mundési ta kuptojné. Materialet i kam siguruar gjithmoné veté. Pra, kam pasur rast gé nxénési e

ka kuptuar shumé miré dhe ka dashur gé mé pas ta praktikoj edhe veté” (Pjesémarrési 7).

“Po, e kam individualizuar aktivitetin né pérputhje me rezultatet e hartuara né PIA. Shumicén e

rasteve i kam siguruar veté edhe materialet pér realizimin e aktivitetit”(Pjesémarrési 6).

“Viteve té fundit e kam pérdorur metodologjiné e diferencuar si dhe hartimin e planit PIA. Po

ashtu takimet e rregullta me mésuesit mbéshtetés” (Pjesémarrési 8).

“Ne punojmé pérmes lojés! Loja e paré i ka pélqyer fémijés pas tre muajve ka gené ‘Kur hyn treni

né tunel” dhe gé éshté pérfshiré edhe veté” (Pjesémarrési 3).

4.4.1.2. Qéndrimet e mésimdhénésve, faktorét demografik dhe benifitet e edukimit

gjithépérfshirés

Mésimdhénésit né pérgjithési besojné gé fémijét me nevoja té vecanta duhet té gjithépérfshihen né
institucione té rregullta. Por, tre nga mésimdhénésit jané skeptik pér gjithépérfshirjen e nxénésve
me nevoja té vecanta té rénda, ndérsa njéri prej tyre potencon gé disa fémijé me nevoja kané nevojé
té ndjekin edukimin e tyre né Qendér Burimore, e mé pas té pérfshihen né shkollé té rregullt. Né
relevancé me té gjeturat e hulumtimit aktual, mésimdhénésit né studimin e Yeo dhe té tjeré (2016)
mendojné se vetém fémijét me nevoja mesatare té vecanta duhet té pérfshihen brenda shkollave té

rregullta. Gjithashtu, né gjeneral mésimdhénésit shprehin njé pasiguri me punén e tyre me fémijé
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me nevoja té vecanta. Ata e vlerésojné si shumé té nevojshme mbéshtetjen e asistentit pér fémijé

me nevoja té vecanta dhe mésimdhénésit mbéshtetés.

“Fémija me nevoja té vecanta duhet jeté patjeter pjesé e shkollés sé rregullt dhe me géndrim téré

ditor, por té mbéshtetet nga asistenti personal dhe nga mésuesi mbéshtetés” (Pjesémarrési 4).

“Pér mésimdhénés fémijét me nevoja té vecanta jané té pranueshém dhe punojmé shumé me ta,
por nuk veprojmé gjithmoné miré. Ka raste kur nuk mé merr gjumi duke menduar se a kam vepruar

miré né njé situaté té caktuar, apo nése aktiviteti ka gené i duhuri” (Pjesémarrési 3).

“Si mésimdhénés me disa vite pérvojé té punés kam pasur rastin té punoj me nxénés me epilepsi,
disgrafi, disleksi dhe diskalkuli. Edhe pse puna me ta ishte sfiduese, aspekti i gjithépérfshirjes nuk
ishte vetém pjesémarrje fizike, por ishte pérfshirje né kuptimin e ploté té fjalés. Andaj, jam i bindur
se klasa me nxénés me nevoja té vecanta nuk éshté “pengesé” pér nxénésit e tjeré ashtu si¢

shumica e shohin” (Pjesémarrési 5).

“Uné kam qéndrim plotésisht pozitiv pér gjithépérfshirjen e nxénésve me nevoja té veganta. Ata
duhet té jené pjesé e shkollés sé rregullt dhe té trajtohen miré. Nuk jam e mendimit gé nuk duhet
té jené pjesé e klasés sé rregullt. PEr mé tepér kam pasur edhe nxénés shurdhmemec, me té cilin

kam punuar eksperimente shumé té vecanta” (Pjesémarrési 7).

“Pjesé e shkollés duhet té jené fémijét me nevoja té vecanta gé mund té edukohen né shkolla té

rregullta, por jo ata qé kané nevoja shumé té rénda mendore apo dicka tjetér” (Pjesémarrési 9).

“Jam e mendimit gé fémijét me démtime mé té rénda mendore duhet té ndjekin edukimin né gendér
burimore, e mé pas sipas mundésive té integrohen e té gjithépérfshihen né shkollé té rregullt”

(Pjesémarrési 3).

“Mendoj qé nxénésit me nevoja té veganta duhet t€ jené pjesé e shkollés sé rregullt, por disa raste

mé té rénda konsideroj qé duhet té jené pjesé e Qendrés Burimore” (Pjesémarrési 10).

Té drejtén pér arsimin cilésor né mjedise té rregullta gjithépérfshirése e ka ¢do fémijé, té cilét
ndérveprojné me té tjerét dhe zhvillohen si nga aspekti njerézor ashtu edhe akademik (Molina
Roldan dhe té tjeré, 2021). Sipas mésimdhénésve njé nga benifitete e edukimit gjithépérfshirés
éshté mjedisi i pérbashkét ku fémijét e ndajné, aty ku parandalohen géndrimet negative dhe
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paragjykimet. Ky mjedis ka luftuar dhe ndryshuar perceptimet e mésimdhénésve, fémijéve, por
edhe té prindérve té tyre. Gjaté bashképunimit, imitimit dhe ndarjes té pérvojave né klasa
gjithépérfshirése fémijét pa pérjashtim zhvillohen né ményré holistike si nga aspekti intelektual,
emocional, social, fizike dhe ai i komunikimit. Né disa fragmente mésimdhénésit e véné né dukje
ndryshimin e sjelljes dhe arritjet e rezultateve té fémijéve me nevoja té vecanta. Ngjashém,
hulumtimi i Ugalde dhe té tjeré (2021) ka zbuluar rezultate pozitive té tilla, si pjesémarrja aktive
né procesin e té nxénit, zhvillim gjuhésor, né zhvillimin e shkathtésive sé té shkruarit, lexuarit dhe
komunikimit, matematikor dhe shkencor. Pér mé tepér njé mésimdhénés suksesin e punés e ka
kurorézuar me pérfundimin e testit té arritshmérisé dhe deri te punésimi i nxénésit me nevoja té
vecanta, pra e ka mbéshtetur té pavarésohet. Té gjeturat e Yeo dhe té tjeré (2016) tregojné gé
géndrimet e mésimdhénésve lidheshin me rritjen e kompetencés profesionale. Mésimdhénésit né
hulumtimin aktual tregojné gé kérkesat e klasés gjithépérfshirése i kané béré mé kérkues ndaj
vetés, mé profesional né punén e tyre, por edhe ka ndryshuar géndrimet e tyre ndaj nxénésve me
nevoja té vecanta. Ata shtojné gé shpesh ndodh gé aktiviteti gé planifikohet pér fémijén me nevoja

té vecanta, mund té shfrytézohet edhe pér bashkémoshatarét e tyre.

“Fémijé me nevoja té veganta ne kemi ¢do vit. Ky fakt ka ndikuar qé fémijét me zhvillim tipik t’i

pranojné shumé lehté, sepse e ndajné njé mjedis ” (Pjesémarrési 3).

“Si femijét me nevoja té vecanta, ashtu edhe bashkémoshatarét e tyre jané mé tolerant, marrin
pérgjegjési, ndihmojné tjetrin, bashkéndjenjé, pra béhen njeréz mé té miré. Ata duke i ndihmuar
fémijéve me nevoja té vecanta arrijné té jené me té miré edhe né procesin e té nxénit” (Pjesémarrési
1).

“Sado e véshtiré qé ishte puna me fémijé me autizém, rezultatet ishin mahnitése si né aspektin

social, emocional, dhe kognitiv” (Pjesémarrési 5).

“Me nxénésit me nevoja té vecanta gé kam punuar rezultatet jané arritur ngadal. Por, kané arritur
sukses né pérvetésimin e njohurive né 1éndén e gjuhés dhe matematikés, né komunikim e né sjellje ”

(Pjesémarrési 10).

“Nxénésit me nevoja té vecanta né klasa ndihen mjaft miré dhe perceptohen pozitivisht nga

moshatarét e tyre. Gjithashtu, ata jané té informuar pér gjithépérfshirjen dhe jané té gatshém té

ndérveprojné né mjediset social me nxénésit me nevoja té vecanta ” (Pjesémarrési 5).
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“Nxénésit me nevoja té vecanta pérfitojné shumé nga mjediset gjithépérfshirése. Pér mé tepér ata

kané nevojé pér kéto mjedise, té cilat i stimulojné dhe i ndihmojné té zhvillohen” (Pjesémarrési 9).

“Pér mua ka gené kénagési puna me fémijé me nevoja té vecanta. Ka rastisur gé njéri prej tyre
pér heré té paré ka hedhur hapin e paré! Kjo ka gené arritje e madhe, vecanérisht rasti né fjalé

kur fémija ka arritur njé rezultat shumé té réndésishém (Pjesémarrési 3).

“Njéri nga gjashté nxénésit me nevoja té vecanta qé kam punuar uné éshté punésuar né njé
kompani té pastrimit. Edukimi i ka ndihmuar té arrijé té jeté produktiv né puné, i pérgjegjshém,
dhe i vetédijshém. Eshté shembull shumé i miré! Pér mé tepér sa heré mé takon mé falénderon pér
mbéshtetjen gé ia kam ofruar gjaté edukimit té tij ” (Pjesémarrési 7).

“Tani ajo e ka pérfunduar nivelin e mesém té ulét me sukses dhe ka gené pjesé e testit té
arritshmérisé. Mendoj gé éshté njé sukses shumé i madh, por sigurisht me puné intensive”
(Pjesémarrési 7).

“Njé nxénése me sindromén down e ka pasur shprehi t€ mos marré leje pér té dal nga klasa, té dal
nga dritarja e klasés, dy apo tri heré brenda orés mésimore, si dhe té¢ mos i pranoj e pérshéndes
té gjithé arsimtarét. Por, uné pér njé muaj vazhdimisht e kam pércjellur, kam biseduar me té, por
edhe kam kérkuar nga shoqet e klasés té kujdesen pér té. Né klasén e 11 ka ndryshuar shumé, duke
filluar nga respektimi i rregullave té klasés dhe respektimi i té gjithé arsimtaréve ” (Pjesémarrési
9).

“Njé nxénés dhe prindérit e tij nuk kané déshiruar té ulen né njé banké me njé nxénése me nevoja
té vecanta. Uné kam biseduar me prindin dhe ia kam béré té qarté gé jam kujdestare e klasés dhe
vendosi se me ké duhet té ulen nxénésit. Pastaj, nxénésin e kam takuar dhe kam biseduar me té,
duke e bindur gé duhet ta ndihmojmé shogen, sepse éshté njerézore. Gradualisht, nxénési e ka
bashkéndjeré né Iekurén e vet dhe nuk ka pasur kundérshtime. Pér mé tepér prindi i nxénésit ka
filluar té ndryshoj géndrim, duke mé ndihmuar edhe me té holla kur ka pasur nevojé nxénésja me

nevoja té vegcanta” (Pjesémarrési 7).

“Puna me fémijé me nevoja té vecanta ka ndikuar né géndrimet e mia dhe mé ka pérforcuar
profesionalisht, sepse vit pas viti kam punuar me fémijé me démtime té€ ndryshme. Kjo ka ndikuar

gé uné vazhdimisht té hulumtoj...” (Pjesémarrési 8).
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“Aktivitetet qé i punoj pér fémijé me nevoja té vecanta gjithmoné funksionojné edhe pér fémijét

tipik” (Pjesémarrési 3).

“Mendoj gé ¢do puné me secilin fémijé me nevoja té vecanta ndikon né edukimin toné, pér shkak
se gjithmoné shkon duke u perfeksionuar dhe duke u zhvilluar nga aspekti profesional”

(Pjesémarrési 7).

Mésimdhénésit jané shprehur se disa nga faktorét demografiké kané pasur efekt né piképamjet dhe
gasjen e tyre ndaj edukimit gjithépérfshirés. Kur iu referohemi gjinisé mésimdhénésit e gjinisé
mashkullore nuk evidentuan ndonjé karakteristiké dalluese ndaj perceptimeve té tyre ndaj edukimit
gjithépérfshirés. Njéri prej tyre ka theksuar se punén me fémijé me nevoja té vecanta fillimisht e
ka vlerésuar si obligim ligjoré e mé pas moral. Ndérsa, mésimdhénéset e gjinisé femérore e kané
véné né dukje ndjeshmériné shpirtérore té gjinisé femérore, por edhe té genurit ‘néné’ ka pasur

efekt né rritjen e bashkéndjesisé dhe pérgjegjésisé, duke i konsideruar fémijét si pjesé té familjes.

“Besoj gé ka ndikim si femér, si nané e ke ndjeshmériné emocionale, né krahasim me meshkujt”

(Pjesémarrési 3).
“Ndoshta qé jam grua dhe e kam epitetin néné ”(Pjesémarrési 4).

“Pér shkak qé jemi femra dhe néna, jemi emocionalisht mé té ndjeshme, sidomos pasi gé i kam
lindur fémijét kjo ndjesi éshté ngjallur edie mé shume. Té gjithé fémijét mundohem t’i Kuptoj, té
punoj me secilin prej tyre dhe i konsideroj si té ishin fémijét e mi derisa jané né klasé e né shkollé”

(Pjesémarrési 7).

“Ka pas ndikim mosha, por edhe gjinia kur jam béré néné. Kam gené mé e ndjeshme né kété pjeseé,

sepse nénén edhe fémijén i ke kuptuar ndryshe” (Pjesémarrési 1).

“Nuk do té thoté gqé uné jam mashkull e ka ndonjé dallim! Fillimisht kur kam filluar punén me
nxénés me nevoja té vecanta, e kemi respektuar ligjin dhe aspektin pedagogjik, por edhe até

moral ” (Pjesémarrési 9).

“Nuk besoj qé té genurit mashkull apo femér e pércakton géndrimin toné pér fémijé me nevoja té
vecanta. Mendoj qé e kemi obligim ligjor dhe njerézor té respektojmé secilin fémijé” (Pjesémarrési
5).
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Ndér té tjerash mésimdhénésit treguan gé né qytete vetédijesimi i komunitetit &shté mé i larté dhe
patjetér gé kjo ka ndikuar né rritjen e kérkesave pér pérfshirjen e fémijéve me nevoja té vecanta
né shkolla té rregullta. Sipas tyre né qytete prindérit jané mé té emancipuar, kérkojné té drejtén e
fémijéve té tyre pér arsim dhe kérkojné mbéshtetjen nga shkolla. Né& mungesé té mbéshtetjes
njerézore, prindérit kané angazhuar asistent pér té pérkrahur zhvillimin e fémijéve té tyre. Ndérsa,
né vende rurale vetédijesimi i komunitetit dhe pritshmérité ndaj shkollés jané mé té uléta, dhe kjo
reflekton né numrin mé té vogél té fémijéve me nevoja té vecanta, por edhe né mungesén e

eksperiencés dhe kérkesave ndaj mésimdhénésve.

“Mendoj gé po, sepse nése flasim né vecanti pér fémijé me nevoja té vecanta gé nuk jetojné né
Prishtiné, konsideroj gé gasjen e kané mé té véshtiré né IP, kané mé pak fémijé dhe i vlerésojné
ndryshe. Si dhe, né Prishtiné ke mundési té takosh mé shumé fémijé me nevoja té vecanta dhe

kérkesat jané mé té médha” (Pjesémarrési 3).

“Né qytet, kérkesat jané mé t& médha, si nga prindérit ashtu edhe nga komuniteti. Jané té mé té
vetédijésuar masa, gé té gjithé fémijét duhet té pérfshihen né té gjitha aspektet. Prindérit jané mé
kérkues, té cilét investojné né asistentin personal pér fémijén e tyre dhe mundohen qé ¢’i ofrojné

kushte pér shkollim dhe gjithépérfshirje” (Pjesémarrési 7).

“Ndikon shumé, sepse nése do té jetoja dhe punoja né periferi larg gendrés kishte pér té gené mé
e véshtiré, sepse nuk e besoj qé kishte pas guxim ndonjé prind ta sjellé fémijén me nevoja té vecanta
né IP. Qendra éshté mé ndryshe, sepse prindérit jané mé té informuar dhe jané mé té vetédijésuar.
Ata kané guxim té diskutojné mé hapur, té marrin mendime né lidhje me kushtet gé i ofrojné
kopshtet, e tema té tilla. Dhe ndoshta pérvojat gé i ndajné me njéra-tjetrén ndikojné qé té marrin

hapa té guximshém” (Pjesémarrési 1).

“Né krahasim me shkollat mé né gendér, shkolla joné pak mé voné ka filluar té pranoj fémijé me
nevoja té vecanta. Po besoj gé ndryshimet né arsim fillojné né shkolla mé té médha dhe mé né

gendér” (Pjesémarrési 10).

“Mendoj qé né qytete jané njerézit mé té emancipuar. Qyteti i ka ofruar mé shumé hapésiré

gjithépérfshirjes, pér dallim nga vendet rurale” (Pjesémarrési 2).
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Né pérgjithési mésimdhénésit moshén e kané ndérlidhur me pérvojén e punés. Ata kané theksuar
se né fillimet e tyre si mésimdhénés né klasé gjithépérfshirése kané gené té pasigurté dhe kané
hasur né véshtirési si né gasje dhe ashtu edhe né menaxhim té klasés. Kané shtuar se iu ka munguar
pérgatitja profesionale dhe kané pérjetuar panik né fillimet e tyre té punés me nxénés me nevoja
té vecanta. Por, jané té mendimit gé né moshé mé té re éshté motivimi, entuziazmi dhe durimi mé
i madh gjaté punés. Pér mé tepér nga vullneti pér t’i ndihmuar nxénésit me nevoja té veganta,
mésimdhénésit kané pasur kureshtje mé té madhe pér t’i mbéshtetur ata. Né anén tjetér
mésimdhénésit mé né moshé theksuan se mosha e tyre mé e madhe ka ndikuar né ngritjen e
vetébesimit té tyre, né kompetencat pér té adresuar nevojat e fémijéve dhe pér t¢ menaxhuar klasén

gjithépérfshirése.

“Po ndoshta ka ndikuar edhe mosha mé e re, sepse deri tani kam pasur durim né puné, kam lexuar,

kam hulumtuar...” (Pjesémarrési 3).

“Po ashtu, edhe mosha mund té jeté njé faktor qé mund té keté ndryshuar géndrimin tim. Né fillimet
e karrierés kam pasur njé lloj panike kur e mendoja punén me nxénés me nevoja té vecanta,
sidomos menaxhimin e klasés. Ndérsa, tani pas disa vitesh pérvojé té punés e zotéroj klasén

gjithépérfshirése ” (Pjesémarrési 8).

“Shiko, mendoj Q& sa mé e re ag mé shumé je i motivuar pér puné. Edhe uné né vitet e para té
punés motivin pér t'i ndihmuar fémijés me nevoja té veganta e kam pasur mé té theksuar. Tani kam

vetébesim mé shumé” (Pjesémarrési 10).

“Kur kam filluar punén kam gené e re né moshé, dhe sigurisht gé kam pasur véshtirési dhe pasiguri
né puné. Fillimet e mia né klasén gjithépérfshirése nuk kané gené té lehta, sepse nuk e kam pasur

pérgatitien e nevojshme” (Pjesémarrési 6).

Si¢ u pérmend mé lart mésimdhénésit jané té mendimit gé pérvoja e tyre e punés me fémijé me
nevoja té veganta ka ndikuar né zhvillimin e kompetencave dhe pérgatitjen e tyre si mésimdhénés
né klasén gjithépérfshirése. Sipas tyre fillesat e punés me fémijé me nevoja té veganta nuk kané
gené té lehta, sepse ka munguar si pérgatitja ashtu edhe pérvoja paraprake. Evidentohet nga dy
mésimdhénés se ka pas raste gé emocionalisht i kané pérjetuar mé rénd disa situata, si kur kané

gené né médyshje pér punén apo pér zgjidhjen e njé situatave delikate. Ata potencuan se puna me
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fémijé me nevoja té ndryshme té vecanta dhe kérkesat e ndryshme kané ndikuar né konfidencén e
tyre pér té punuar me ta dhe pér té arritur sukses. Ata konstatuan se pérvoja me fémijé/nxénés té
ndryshém ka zgjuar kureshtjen, nevojén pér té hulumtuar, kané pérvetésuar informata té reja dhe i
ka ngritur profesionalisht.

“Cdo dité mésojmé nga pérvojat tona, por edhe duke lexuar marrim informata té reja. Kam pasur
né klasé fémijé me nevoja té vecanta, me té cilét ndoshta éshté dashur té punoj ndryshe dhe nuk
kam pasur informatén e nevojshme. Jam munduar té jap maksimumin tim, por gjithmoné them

ndoshta kam pasur mundési t’i ndihmoj mé shumé” (Pjesémarrési 3).

“Puna me fémijé me nevoja té vecanta gjithmoné té méson gjéra té reja. Secili fémijé éshté ndryshe

dhe prej secilit prej tyre mésoj digka” (Pjesémarrési 3).

“Né fillim ka gené gasja ndaj nxénésit problem, sepse kam pasur dilema a po mundem gé t’i

pérshtatem nevojave té fémijés ’(Pjesémarrési 6).

“Uné i kam aférsisht 18 vite pérvojé té punés. Kam pasur pérvojé me fémijé me nevoja té vecanta
shumé. Né fillim ka gené puné e véshtiré, sepse kemi filluar nga zero dhe pa kushtet e duhura”
(Pjesémarrési 1).

“Gjaté kétyre viteve té punés kam pasur pérvojé me fémijé té ndryshém, té cilét jam munduar t’i
ndihmoj dhe kam arritur sukses. Né fakt kam filluar t& punoj shumé e re nga mosha 18 vjecare,

pra kam 20 vite pérvojé té punés” (Pjesémarrési 7).

“Pérvoja e punés me fémijé me nevoja té vecanta ka ndikuar jashtézakonisht shumé. Njé nga asryet
jané nevojat e vecanta dhe té ndryshme té fémijéve. Ndodh gé ke njohuri pér disa fémijé me nevoja
té vecanta, por pér disa jo. Prandaj kérkesat té stimulojné té jesh mé kérkues ndaj vetes dhe té

punosh mé tepér me fémijét me nevoja té vecanta” (Pjesémarrési 9).

“Né fillim puna ka gené shumé mé e véshtiré, sepse kam pasur raste pak mé té rénda té fémijéve.
Ka pas raste kur jam ndjeré shumé keq nga aspekti emocional, sepse kam pasur momente gé kam
gené konfuze dhe nuk kam pasur shkathtésiné e duhur pér té reaguar né situata té caktuara. Por,
vitet e punés dhe mbéshtetja gé kam pasur nga koleget e punés mé kané ndihmuar shumé”
(Pjesémarrési 2).
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“Pérvoja e punés me patjetér gé ndikon né njohjen e specifikave t€ punés me nxénésit me nevoja

té vecanta” (Pjesémarrési 8).

Pér pjesén e studimeve mésimdhénésit kané shprehur mendime varésisht nga arsimimi paraprak.
Njé grup i mésimdhénésve tregojné gé gjaté studimeve master kané ndjekur dy 1éndé mbi edukimin
gjithépérfshirés, ku disa kané treguar gé informatat e para pér edukimin gjithépérfshirés i kané
marré nga ndjekja e kétyre Iéndéve, ndérsa disa prej tyre jané té mendimit qé Iéndéve i ka munguar
aspekti praktik dhe informatat kané gené té pérgjithshme. Mésimdhénésit né hulumtimin e Fuchs
(2010) jané shprehur se nuk jané té pérgatitur mjaftueshém nga studimet paraprake sepse kurset
nuk kané pasur mjaftueshém informacione dhe pérmbajtja e tyre ka gené e fokusuar né
terminologji. Kjo ka ndikuar mé pas né mungesén e aftésive té mésimdhénésve pér té adresuar
nevojat e nxénésve me nevoja té vecanta me sukses (Fuchs, 2010). Pjesa tjetér e pjesémarrésve qé
kané pérfunduar nivelin bachelor theksojné se Iéndés i ka munguar pjesa praktike, por edhe ofrimi
i informatave mé té detajuara rreth nevojave té ndryshme té vecanta. Por, ka rastisur gé né studime
mésimdhénésit nuk kané ndjekur asnjé léndé dhe nuk kané pasur informaté pér edukimin
gjithépérfshirés. Megjithaté, pa asnjé bazé té njohurive kané punuar me nxénés me nevoja té
vecanta. Ata jané deklaruar:

“Kam ndjekur studimet né programin e Edukimit Inkluziv né kuadér té Fakultetit té Edukimit, gjé
gé ka ndikuar jashtézakonisht shumé né informimin tim rreth gjithépérfshirjes dhe natyrisht né
géndrimet e mia rreth saj. Nése mé herét mendoja se shkollat speciale jané adekuate pér nxénésit
me nevoja té vecanta, tani e mendoj qé duhet té gjithépérfshihen né shkolla té rregullta. Pér mé
tepér promovon té drejtat e individit dhe mundésité e barabarta me té tjerét, si dhe inkuadrimin

mé té lehté té tyre né shoqéri” (Pjesémarrési 5).

“Jo nuk kemi ndjekur Iéndé pedagogjike. Kur kam filluar studimet master terminologjiné né lidhje
me gjithépérfshirjen e kam pasur té mjegullté. Gjaté kétyre studimeve kam filluar ta kuptoj
gjithépérfshirjen si koncept, si filozofi, dhe si té drejté. Kam pérfituar shumé nga studimet master,
por mendoj gé léndés i ka munguar pjesa praktike. Gjaté studimeve i kemi ndjekur dy praktika
pedagogjike, pra pjesén adimisitrative dhe pjesén praktike. Mendoj gé éshté miré té vendoset edhe
njé praktiké mbi gjithépérfshirjen né ményré gé ta zbatojmé né klasé até gé e kemi mésuar né

teori” (Pjesémarrési 9).
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“Studimet mé kané ndihmuar nga ana teorike, por nga ana praktike jo. Uné mendoj ge ndoshta ne
si student éshté dashur té kemi edhe pjesén praktike, né ményré gé rritet eksperienca me fémijé me
nevoja dhe me aftési té ndryshme. Kjo mendoj gé i ka munguar I1éndés shumé, pra Iénda té jeté sa
teorike aq edhe praktike” (Pjesémarrési 2).

“Gjaté studimeve kam ndjekur tri [éndé pér nevojat e vecanta té fémijéve dhe gjithépérfshirjen e
tyre. Mund té them gé informatat e para i kam ndégjuar gjaté ndjekjes sé kétyre Iéndéve. Por,

mendoj gé nevoja pér pjesén praktike ka qené e madhe” (Pjesémarrési 6).

“Pak kemi mésuar pér edukimin gjithépérfshirés. Kané gené dy apo tri 1éndé qé i kemi pérfunduar,
e gé kemi mésuar né pérgjithési pér kété praktiké” (Pjesémarrési 3).

“Nuk mendoj gé kané pasur shumé ndikim. Kemi marré njohuri té reja, por realisht dallon pérvoja

nga teoria. | ka munguar praktika léndés ” (Pjesémarrési 1).

“Studimet e mia bachelor nuk kané pasur ndonjé léndé specifike qé prek punén me nxénés me
nevoja té vecanta. Né fakt késhtu edhe kam filluar punén me ta, pra pa njohuri né lidhje me kété

céshtje” (Pjesémarrési 8).

Mésimdhénésit pér pjesén e besimit pér té punuar me fémijé me nevoja té vecanta tre prej tyre jané
shprehur se kané besim plotésisht né aftésité e tyre pér té punuar. Ata e ndérlidhin besimin né
aftésité e tyre me arritjet e rezultateve té fémijés dhe me njohurité gé ata kané pér gjithépérfshirjen.
Te pjesa tjetér e mésimdhénésve vérehet njé besim mé i ulét né aftésité e tyre pér t’i dal né
mbéshtetje nxénésit me nevoja té vecanta. Vérehet njé entuziazém pér té punuar, né anén tjetér
dilemat né punén se si e realizojné dhe gé arritjet e suksesit té€ fémijés jané pjesé e deklaratave té
tyre. Njé nga pjesémarrésit shton se beson né aftésité e tij pér té€ punuar me nxénés me nevoja té
vecganta, por e vleréson si té nevojshme mbéshtetjen e vazhdueshme nga asistenti pér fémijé me

nevoja té veganta.

“Ndoshta natyra e punés si mésimdhénése dhe kultura familjare pér t’i ndihmuar njerézit né
nevojé ose né kété rast nxénésit me nevoja té vecanta, ka rritur sukesesin tim né kété piké dhe ka

forcuar besimin né aftésité e mia (Pjesémarrési 8).
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“Uné kam vetébesim, sepse e shoh rezultatin e tyre, edhe pse éshté mé i ngadalshém si proces tek
fémijét me nevoja té vecanta. Psh. vjen fémija né fillim té vitit shkollor mundet té géndoj ulur 6
sekonda, ndérsa deri né fund té vitit shkollor rrin 20 minuta. Uné pér vete e shoh si rezultat timin,

pra, vetém me puné rezultati arrihet” (Pjesémarrési 3).

“Uné besoj shumé né aftésité e mia pér té punuar me fémijé me nevoja té vecanta, pér shkak se
kam pérvojé té punés me ta. Me rastet e fundit besoj gqé jam perfeksionuar, sepse kam arritur

rezultate shumé té kénagshme gjaté punés, e qé ndjehem miré sa heré i kujtoj ” (Pjesémarrési 7).

“Po mendoj gé jam mjaftueshém e afté, edhe pse ndodh gé nuk kam siguri né momente té caktuara,
megjithaté i kam tejkaluar” (Pjesémarrési 4).

“Té them té drejtén aftésia ime pér té punuar me nxénés me nevoja té veganta ka gené gjithmoné
njé breng e imja, madje é&shté edhe sot e késaj dite. Mé dukej se nuk isha i pérgatitur me njohuri
té mjaftueshme pér t’u pérgjigjigjur nevojave té tyre né ményré profesionale. Por, pas studimeve
e shoh problemin nga njé kéndvéshtrim tjetér dhe gjithmoné mundohem té gjej ményra sesi mund

té pérmirésohem dhe té gjej metoda qé kané pér té rezultuar té suksesshme ” (Pjesémarrési 5).

“Né aftésité e mia uné besoj, por sa ia dal éshté ¢éshtje tjetér, sepse njé fémijé me nevoja té vecanta
ka nevoja té tjera, ka déshira té tjera, dhe i duhet pérkushtim mé i madh. Ka raste kur e ke té
pamundur té pérfshihesh me té, sepse i ke edhe 17 fémijé té tjeré. Megjithaté, besoj né aftésité e

mia pér té punuar me fémijé me nevoja te vecanta” (Pjesémarrési 1).

“Personalisht uné mundem t’ia dal dhe konsideroj gé ia dal miré, mirépo nuk jam mjaftueshém i
afté qé t'i qasem, ashti si¢ di psikologu apo defektologu. Por, nuk e kam problem dhe me kénaqési

mundohem ¢’i ndihmoj nxénésit me nevoja té veganta’ (Pjesémarrési 9).

Mésimdhénésit besojné se trajnimet gé kané ndjekur kané formésuar bindjet e tyre pér edukimin
gjithépérfshirés dhe kané ofruar informata né lidhje me zbatimin né praktiké. Nga mésimdhénésit
trajnimet e vazhdueshme jané konsideruara si shumé té réndésishme dhe shprehén nevojén t’i
ndjekin ato né vazhdimési. E gjetur kjo edhe né hulumtimin e Bryant (2018) ku mésimdhénésit
jané té mendimit se trajnimet do t’i pérmirésonin tutje géndrimet e tyre dhe té nxénésve, qé do

rezultonte né arritje mé pozitive té rezultateve. Nga trajnimet kané marré informacion pér teoriné
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e mésimit dhe pér hartimin e PIA, megjithaté mésimdhénésit u shprehén se kané nevojé trajnime
mé specifike me fokus né metodologji té punés sipas nevojave té ndryshme. Disa nga
mésimdhénésit kané treguar gé nuk kané ndjekur trajnime pér edukimin gjithépérfshirés, por gé i
kané té nevojshme t’i ndjekin ato. Té gjithé pjesémarrésit shprehin nevojén pér ndjekjen e
vazhdueshme té trajnimeve, pér mé tepér i kané adresuar kérkesé institucioneve pérgjegjése apo

edhe kané ndjekur trajnime me vetéfinancim.

“Né cdo trajnim mésojmé dicka té re, sidomos pasi gé fémijét me nevoja té vecanta jané té
pérfshiré né klasat tona, do té na kishin ndihmuar shumé trajnimet e vazhdueshme dhe mé té
specifikuara. MASHTI nuk éshté gé na ka ftuar ndonjéheré! Mbaj mend njé takim gjithéditor pér
belbézimin, ku i kam mésuar disa informata té reja pér belbézimin. Qe 8 vite pérvojé té punés né
institucion publik dhe trajnimet i kam ndjekur me buxhet personal, e gé kané kosto ” (Pjesémarrési
3).

“Konsideroj gé trajnimi, pra zhvillimi profesional ka ndikuar né bindjet dhe informatat e mia pér

edukimin gjithépérfshirés” (Pjesémarrési 4).

“Trajnimet mbi edukimin gjithépérfshirés nuk na jané ofruar asnjéheré. Kam kérkuar trajnime pér
gjithépérfshirjen dhe kurrikulén né DKA dhe MASHTI, por nuk kemi marré pérgjigje. Tani kané
filluar me disa trajnime, por deri tani jo dicka konkrete, vetem jemi regjistruar ¢i fillojmé

trajnimet” (Pjesémarrési 9).

“Fillimisht kur ka filluar té praktikohet gjithépérfshirja jané organizuar trajnime. Aty kemi mésuar
metoda dhe teknika té reja pér pérfshirjen e fémijéve gjaté orés mésimore. Megjithaté, zbatimi i
informatave té reja éshté varur shumé nga ményra sesi i pranon dhe i pérdor ato” (Pjesémarrési
7).

“Trajnimi mé ka ndihmuar shumé, sidomos pér inkluzionin, pér PIA, pér praktikimin e punés e

aktivitetit... Gjithsejt i kam ndjekur 4 trajnime pér gjithépérfshirjen” (Pjesémarrési 1).

“Kam pasur trajnime rreth gjithépérfshirjes ku jané prekur tema té ndryshme, por jo edhe
metodologji pune apo edhe ndonjé strategji se si duhet vepruar né situata ¢ ndryshme”

(Pjesémarrési 8).

“Nuk kemi pasur trajnime qé kané té béjné me edukimin gjithépérfshirés” (Pjesémarrési 5).
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4.4.1.3. Pérvojat pozitive dhe negative gjaté punés me fémijé me nevoja té vecanta

Né hulumtimin aktual ndjesia e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes géndron midis véshtirésisé
krahas kénagésisé. Kénaqgésia pér arritjen e rezultateve té fémijéve me nevoja té vecanta éshté e
gjetur edhe né hulumtimin e Yeo dhe té tjeré (2016), edhe pse ato arrihen ngadalé e né nivel mé té
ulét. Pérvojat pozitive té mésimdhénésve ndérlidhen me ndjenjén e kénagésisé dhe lumturisé (Yeo
dhe té tjeré, 2016). Né hulumtimin aktual kénagésia dhe lumturia jané ndjenjat qé i ka pérshkruar
mésimdhénésit si rezultati i pérmirésimit dhe arritjeve té rezultateve pozitive té fémijés me nevoja
té vecanta. Pra, mésimdhénésit theksojné fugishém kénagésiné e arritjes sé rezultateve pas njé
pune sfiduese dhe intensive. Njé element i vecanté éshté sjellja e falénderuese e fémijés me nevoja
té vecanta ndaj mésimdhénésit, si dhe kjo patjetér gé ka pas efekt né lidhjen mé té fort emocionale
té mésuesit me nxénésin. Por, dy nga mésimdhénésit aluduan né momente té forta emocionale né
situata kur prindi informohet me suksesin e fémijés dhe sesa falénderues éshté, madje e konsideron
si “té shenjté” mésimdhénésin. Njéri nga mésimdhénésit ka theksuar gé ndjesi e miré éshté
mundésia qé i ofrohet té gjithé nxénésve té pérfshihen né rrethin social, vecanérisht nxénésve té
komunitetit dhe nxénésve me nevoja té vecanta. Pér kéta té fundit njé mésimdhénés ka thekuar qé
kané nevojé pér mé tepér pérkrahje. Si dhe, éshté e dukshme vetédijesimi i mésimdhénésve pér
pérgjegjésiné e tyre dhe kontributin qé pritet ta japin ata pér zhvillimin e nxénésve me nevoja té
vecanta.

“Eshté ndjesi shumé e miré kur nxénésit me nevoja té vecanta pérfshihen né klasé té rregullt dhe
né rrethin social. Pra, éshté pasqyrim i diverisitetit, marré parasyshé se né klasé ka edhe fémijé té
komuniteteve e me dallime té tjera. Ndérsa, uné mundohem té punoj mé gé té gjithé té arrijné

sukses” (Pjesémarrési 3).

“Eshté puné e véshtiré né kushtet dhe rrethanat gqé imopnojné véshtirésité. Ndérsa, né t& njéjtén
kohé té sjellé kénaqési kur arrihen rezultate dhe mund t’i ndihmoj nxénésit té nxjerrin mé té mirén

nga vetja” (Pjesémarrési 8).

“Uné mendoj gé me té gjithé nxénésit me nevoja té vecanta kam punuar maksimalisht dhe e kam
dhéné maksimumin tim. Nuk éshté e lehté puna me fémijé mé nevojé té vecanta, sepse kérkohet
pérkushtim shumé mé i madh. Mirépo, éshté kénaqgési té punosh me ta nése arriné té identifikosh
anét e forta dhe té dobéta, té gjesh metoda té pérshtatshme dhe ¢ 'u ndihmosh té zhvillohen tutje”

(Pjesémarrési 7).
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“Eshté sfiduese, por kur e arriné njé sukses njé fémijé me nevoja té veganta éshté e
papérshkrueshme. Kur ta thoté fjalén e paré apo hapin e paré nuk ka mé kénagési! Pra, uné né

fakt jam njéri nga faktorét gé fémija e ka arritur até rezultat” (Pjesémarrési 1).

“Né kushtet né té cilat gjendet arsimi kosovar, puna me nxénés me nevoja té vecanta duhet gmuar
lart duke ditur se suksesi te kéta nxénés vie shumé ngadalé dhe duhet shumé puné pér ta arritur
até. Né anén tjetér pér mua éshté kénaqési e madhe té punoj me nxénés me nevoja té ve¢anta”

(Pjesémarrési 5).

“Eshté sfiduese shumé dhe duhet té kesh motivim dhe do t& punosh. Té konsumon energji mé shumé
se fémijét e tjeré té moshés sé tij. Por, kénagési éshté kur e arriné rezultatin, por edhe dashuriné

e vecanté gé ta falin (Pjesémarrési 3).

“Pérve¢ qé éshté e drejté qé sigurohet me dokumente, konsideroj qé duhet ta praktikojmé me
pérpikéri, pér shkak se nxénésit me ndonjé nevojé té vecanté kané mé shumeé nevojé pér pérkrahje

gjaté procesit edukativ sesa té tjerét” (Pjesémarrési 7).
“Ndjenjé qé nuk pérshkruhet me fjalé, éshté kur fémija ka arritur sukses ”(Pjesémarrésja 10).

“Ka shumé puné pér té arritur deri te njé rezultat, por kur arrihet né té vértet ndjehem e lumtur

shumé, uné, fémija e prindi i tij” (Pjesémarrés, 6).

“Moment i miré ka qené kur kam arritur ta pérgatis fémijén té jeté pjesé e programit “Lamtumiré
kopshti im”, né vallézim dhe dramatizim. Ka gené kénagési dhe moment gé nuk harrohet. Fémija
ka léshuar vetém zéra dhe mé pas ka filluar ¢’i theksoj disa zanore, bashtingéllore dhe pak fjali!
Té gjithé prindérit jané pérlotur! E kam dashur até fémijé shumé! Nuk mé ka harruar! E kam

takuar edhe pasi gé ka shkuar né shkollé...” (Pjesémarrési 4).

“Né kohén e liré fémijét shkojné tek kuzhina dhe luajné kinse po té shérbejné kafe, l1éng... Dhe njé
dité fémija me nevoja té vecanta fizike duke u zvarrité e ka marré filxhanin e kafés dhe ma ka sjellé
mua. Cfaré emocione té forta kam pérjetuar, nga gézimi mé kané lotuar syté. Vetém fakti se sa

éshté menduar dhe munduar duke u zvarritur té ma sjellé njé kafe, ka mjaftuar! (Pjesémarrési 3).

“Kur vrapojné té té pérqgafojné, kur mundohen té thérrasin me dashuri, t& pérmbushin... Duke

punuar me ta lidhesh edhe mé shumé se me fémijét e tjeré emocionalisht” (Pjesémarrési 1).
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“Shiko, ndjenjé shumé e vecanté pérvec suksesit, &shté edhe lumturia e prindit. Zakonisht pérjetoj
emocione té forta kur e shoh lumturiné e tyre me arrijet e fémijéve, qofshin edhe hapa té vegjél”

(Pjesémarrési 10).

“Kur arrijmé rezultate gjaté punés me fémijén me nevoja té vecanta, mé beso qé prindi té

konsideron si té shenjté” (Pjesémarrési 5).

Sipas Funchs (2010) ndjenjat negative té mésimdhénése pér gjithépérfshirjen e fémijéve me nevoja
té vecanta, kané efekt negative né sjellje e tyre né klasé, né procesin e té nxénit té nxénésve dhe
né arritjen me sukses té praktikés gjithépérfshirése. Pérgjigjet e mésimdhénésve pér pérvojat
negative u jané referuar menaxhimit té situatave dhe sjelljeve agresive té fémijéve me nevoja té
veganta. Mésimdhénésit jané shprehur gé nuk jané ndjeré miré né situata kur fémija me nevoja té
vecanta ka shfaqur sjellje té papérshtatshme ndaj tyre dhe bashkémoshataréve, apo kur prindérit
jané ankuar pér shgetésimin e fémijés sé tyre. Stresi dhe ankthi jané ndjenjat negative gé
mésimdhénésit i kané pérjetuar, ngjashém me té gjeturat e studimit té Yoe dhe té tjeré (2014). Si
véshtirési mésimdhénésit shprehén pérkushtimin maksimal gé kérkon ky proces, hapat e ngadalté

té arritjes sé suksesit, ballafagimit me rrethanat jo té pérshtatshme dhe mungesés sé kushteve.

“Njé situaté éshté kur fémija mé ka kafshuar né prani té fémijéve té tjeré né takimin e méngjesit,

sepse nuk déshironte té ulej né rreth me fémijét e tjeré” (Pjesémarrési 4).

“Kur fémija ka sjellje problematike je né ankth vazhdimisht, se a mos po e l1éndon diké. Je né stres

gjaté gjithé kohés” (Pjesémarrési 10).

“Vitin a kaluar e kam pasur né klasé njé fémijé me sjellje pak mé agresive, i cili ka ngacmuar
fémijét e tjeré, por gé asnjéheré nuk kané reaguar. Mé ka ndodhur gé duke e pércjellur fémija
éshté goditur e éshté gjakosur. Por, néna e fémijés ka arsyetuar dhe ka théné gé ka dashur vetém
té pérgafoj. Megjithaté, mé beso gé kam gené shumé e stresuar pér Iéndimin e fémijés, sepse éshté

pérgjegjési e madhe ” (Pjesémarrési 3).

“Léshova njé video pér nxénés né projektor, aty ishte njé histori e shkurtés e shogéruar me kéngeé.
Me té filluar k&nga nxénési autik ka vrapuar dhe me té dy duart ka hedhur né dysheme projektorin

dhe kompjuterin, si dhe bértiste me sa kishte forcé. Ishte nj& moment i stresues ta shohésh reagimin
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e tij. Mé voné né analizat e té gjitha rrethanave me prindin e kuptuam ge ai nuk e donte njé

personazh qé ishte shfaqur né kéngé” (Pjesémarrési 8).

“Po para 13 viteve i kam pasur 6 nxénés me nevoja té vecanta. Ka gené i véshtiré menaxhimi i
klasés. Nxénésit vazhdimisht jané ankuar pér ngacmimet me ujé, me kompas, me banké... Mé éshté
dashur t'i 16shoj orét qé té shkoj né klasé me marré nxénésin dhe té shikoj ¢faré problemi ka. Po
stresuese ka gené shumé, éshté si njé ndjenjé ankthi se mos po mé léndohet ndonjé nxénés”

(Pjesémarrési 7).

“Ka raste kur fémija Iéshon shumé zé e nuk mé bén té ndjehem miré, sepse fémijét e tjeré i mbyllin
veshét. Pastaj, nuk ndjehem miré kur prindérit e tjeré mé thérrasin dhe mé tregojné qé fémijét e

tyre po kané friké natén, duke iu théné gé késhtu po Iéshon zéra fémija né klasé (Pjesémarrési 3).

“Ka raste té caktuara gé flet gjéra qé nuk jané té pérshtatshme, merr ulésen e hedh né toké e pas
10 minutash kérkon falje... Pak e véshtiré éshté kur nuk e di me ¢faré ke té béjé e si té reagosh...

(Pjesémarrési 9).

“Nxénésin gé kishte paralizé cerebrale dhe probleme né té folur, né shumé raste nuk e kuptoja até
gé pérpigej t¢ mé thoshte. Rrjedhmisht, kishte shumé momente té pakéndshme pasi ndjeja

frustrimin e tij nga pamundésia ime pér ta kuptuar até ” (Pjesémarrési 5).

4.4.1.4 Véshtirésité, nevojat dhe perspektiva e edukimit gjithépérfshirés

Né pérgjigjet e mésimdhénésve puna me fémijén me nevoja té veganta éshté vlerésuar si sfiduese.
Njéra nga arsyet éshté mungesa e informacioneve dhe e mungesés sé mbéshtetjes nga prindérit
dhe nga shkolla. Sipas tyre prindi nuk e ofron diagnozén e fémijés, qé gjé e véshtiréson procesin e
punés sepse nuk i njeh aftésité dhe nevojat gé ai/ajo mund t’i keté. Ka raste kur prindi nuk pranon
gé fémija ka nevojé té vecanté dhe i iké situatave kur kérkohet informaté apo ndihmé. Né kété rast
njéri nga mésimdhénésit thekson se me shumé kujdes duhet té gjesh gasjen e pérshtatshme pér té
komunikuar me familjarét. Mungesa e pérfshirjes sé prindérve konsiderohet si njé nga sfidat e
mésimdhénésve gjaté punés me fémijé me nevoja té vecanta arsimore, gé sipas hulumtimit té Nel

dhe té tjeré (2016) disa prej tyre mund té jené edhe té parashkolluar.
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“Bashképunimi jo i mjaftueshém me prindérit. Prindi nuk ta ofron diagnozén dhe informocionet e

duhura” (Pjesémarrési 10).

“Prindeérit ta pranojné éshté shumé sfiduese! Komunikimi me ta éshté sfidues, sepse éshté e
réndésishme té gjindet njé ményré shumé e geté komunikimi e gé mos me té léndohen. Nése prindi
nuk éshté bashképunues, puna gé sot realizohet né institucion me fémijén e qé nuk praktikohet né
shtépi, mundet té harrohet nesér. Kur prindi nuk e pranon realitetin edhe procesi éshté mé sfidues.
Por, ka raste kur déshiron me gené i informuar pér rezaultate gé ka arritur fémija, por edhe té

ofron mbéshtetje. (Pjesémarrési 1).

“Nuk e kam ditur gé nxénési éshté me epilepsi dhe kam gené kujdestare e klasés, pra prindi nuk
mé ka lajméruar. Ka rastisur qé nxénési njé dité né shkollé ka pasur sulm epileptik. Uné u detyrova
ta thérras prindin gé té bisedojmé, dhe e pranon gé nuk mé ka lajméruar qé fémija e ka problemin
né fjalé. Por, ia béra té ditur gé uné duhet té kem njohuri pér problemin e nxénésit” (Pjesémarrési
7).

“E'shté sfiduese derisa ne nuk kemi informacione pér nevojat apo diagnozén e fémijés, as nga
shkolla, e as nga prindi. Kalon njé kohé derisa ta kuptosh se ¢faré nevoje ka, c¢faré sjellje ka, si ¢’
ndihmojmé...” (Pjesémarrési 9).

“Véshtirési tjetér éshté edhe mungesa e transparencés sé prindérve pér nevojat, véshtirésité,
diagnozés sé kétyre nxénésve, sepse kur i kemi kéto informata vetém sa e kemi mé té lehté punén”

(Pjesémarrési 5).

“Pranimi i pindérve pér disa nga véshtirésité ¢é ka femija” (Pjesémarrési 8).

Si sfidé mésimdhénésit e konsiderojné punén e madhe dhe durimin pér té arritur rezultate té
suksesshme, mungesén e njohurive pér gasjen metodologjike pér t’iu gasur nevojave individuale
té fémijés, véshtirési né menaxhimin e klasés, me pjesén administrative, menaxhimin e kohés dhe
numrin e madh té nxénésve né klasé. Rezultatet e studimit té Fuchs (2010), Adewumi dhe Mosito
(2019) kané paraqitur si véshtirési mungesén e kohés té mjaftueshme té€ mésimdhénésve pér té
arritur t’i pérgjigjen kérkesave té kurrikulés, dhe né anén tjetér adresimin e kérkesave specifike té

nxénésit me nevoja té veganta.
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“Durimi dhe kémbéngulja pér té arritur suksesin né hapa té ngadalté ka gené njé sfidé né vete, té

cilén e kam arritur duke hulumtuar dhe lexuar pér specifikat e secilit fémijé” (Pjesémarrési 8).
“Si véshtirési jané edhe mungesa e njohurive pér metodologjité e punés” (Pjesémarrési 10).

“Ka raste qé uné nuk mundem ta menaxhoj dhe ta ndaj orén midis fémijés me nevoja té vecanta

dhe pjesés tjetér gé kam rezultate pér té arritur (Pjesémarrési 3).

“Sfida mé e madhe ka gené kur numri i madh i fémijéve dhe menaxhimi i kohés midis tyre. Pastaj,
dilemat se si kam pér ¢’ia dal, mungesa e asistentit dhe ndihma e vogél nga mésimdhénési
mbéshtetés” (Pjesémarrési 2).

“Konsideroj si sfidé punén administrative me kérkesat e Kurrikulés, me planifikimin dhe
pérshtatjen e punés individuale me fémijén me nevoja té vecanta. N& njérén ané planifikimi pér
fémijén me nevoja té vecanta e gé duhet té punohet me gasje té individualizuar, dhe né anén tjetér

planifikimi pér fémijét e tjeré. Ky proces té merr shumé kohé” (Pjesémarrési 6).

“Nxénési me nevoja té vecanta kérkon angazhim mé tepér. E ke vazhdimisht pjesén e planifikimit,

monitorimit edhe raportimit” (Pjesémarrési 10).
“Numri i madh i nxénésve né klasé konsideroj qé éshté problem” (Pjesémarrési 8).

“Duke marré parasysh kohén shumé té limituar né klasé e me numér mjaft t¢ madh nxénésish”

(Pjesémarrési 5).

Lloji i démtimit té fémijés éshté njé sfidé tjetér sipas mésimdhénésve. Sipas rezultateve té
hulumtimit té Yeo dhe té tjeré (2016), mésimdhénésit e konsiderojné si sfiduese punén me fémijé
me démtime té rénda intelektuale dhe me sjellje agresive. Edhe né pérgjigjet e pjesémarrésve
dukshém theksohet sfida me fémijé me démtime té rénda intelektuale, me ¢rregullimet té spektrit

té autizimit dhe hiperaktivitetit.

“Realisht éshté jashtézakonisht sfidé e madhe, gjaté rrugétimit dhe investimit te ky fémijé kam
hasur né pengesa t¢ médha. Puna me fémijét me autizém ka gené mé sé shumti problem”

(Pjesémarrési 4).
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“Fémijét me sjellje agresive dhe me hiperaktivitet e béné mé sfiduese punén né klasé”

(Pjesémarrési 10).

“Kam pasur rast té punoj me njé fémijé me démtime té rénda intelektuale, pra nuk ka qgené i

vetédijshém e as i pavarur pér procese fiziologjike. Ka gené problem, vértet! ” (Pjesémarrési 6).

Identifikimi i nevojave té mésimdhénésve éshté jetike qé ata té pérgafojné ndryshimet né arsim,
si¢ éshté gjithépérfshirja (Mngo & Mngo, 2018). Nga pérgjigjet e pjesémarrésve jané sistemuar
njé numér i nevojave gé ata kané pér té realizuar praktikat gjithépérfshirése. Vetédijesimi éshté njé
nga premisat kryesore pér arritjen me sukses té edukimit gjithépérfshirés, e cila éshté potencuar
nga pothuajse té gjithé mésimdhénésit. Kjo nevojé éshté baza e gjithépérfshirjes qé sipas
mésimdhénésve duhet té filloj gé nga komuniteti si térési, shkolla, familja dhe fémijét. Sipas tyre
vetédijesimi duhet té ngritet kryesisht pérmes organizimit té trajnimeve dhe tryezave té diskutimit.
Ata shprehen se prindérit duhen té edukohen sepse shpesh nuk e pranojné nevojén e vecanté té
fémijés dhe hezitojné té ofrojné informata apo ndihmé; mésimdhénésit kané nevojé ende té
vetédijesohen pér rolin e tyre; kultura e shkollés veganérisht e menaxhmentit duhet té ndryshoj
gasjen ndaj fémijéve me nevoja té vecanta; bashkémoshatarét duhet té informohen né vazhdimési
pér ta pérkrahur diversitetin; komuniteti si térési ka nevojé té ndérgjegjésohet sepse ende ka
paragjykime dhe ka tendencé té bullizimit té fémijéve me nevoja té vecanta. Né kuadér té kulturés
sé shkollé ata jané shprehur gé jo té gjithé kolegét e pranojné fémijén me nevoja té veganta né
klasé, dhe ka raste kur i kané dérguar vetém tek disa prej tyre. Pjesén e paragjykimeve té prindérve
mésimdhénésit e shohin si pengesé pér zhvillimin e fémijés si dhe éshté veté ai qé duhet ta bind
pér té drejtén e fémijés. Si njé nga nevojat kryesore edhe né studime paraprake éshté bashképunimi
i prindérve me mésimdhénés si burim i informativ dhe mbéshtetje pér nxénésit. Megjithaté,
element i réndésishém sipas mésimdhénésve éshté bashképunimi me té gjithé akterét me géllim té
mbéshtetjes sé procesit, por edhe té finalizimit t& punés me sukses. Si dhe, njé mendim i veganté i
njé pjesémarrésit éshté pér vlerésimin e performancés té mésimdhénésve, duke iu referuar punés

sé tyre me fémijé me nevoja té veganta.

“Uné mendoj gé ka nevojé pér vetédijesim té komunitetit, té prindérve edhe té institucioneve gé

konsideroj qé nuk kané béré mjaftueshém né pérgjithési” (Pjesémarrési 2).
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“Paragjykimet e prindérve té krijojné situata té véshtira, sepse fémijét asnjéheré nuk
paragjykojné. Uné ju them qé té gjithé kané té drejté té arsimohen, ndérsa prindi né anén tjetér

me egozimin e tij kérkon té drejtén e fémijés sé tij pér t’u ndjeré miré né klasé ” (Pjesémarrési 3).

“Punén me fémijén me nevoja té vecanta e véshtirésojné prindérit e fémijéve té tjeré té klasés. Ka
raste gé ankesén e dégojné deri te drejtori. Mé pas mé duhet té gjejé ményra té ndryshme pér ta
bindur gé fémija ka té drejté té jeté pjesé e klasés ” (Pjesémarrési 6).

“Kampanja té ndryshme pér prindér brenda shkollés qé té pranojné véshtirésité gé i kané fémijét,

né ményré gé té keté bashképunim mé té madh ” (Pjesémarrési 7).

“Mendoj qé duhet té organizohen trajnime informuese pér prindér qé kané fémijé me nevoja té

vecanta, por edhe pér prindér qé nuk kané” (Pjesémarrési 6).

“Trajnimet pér mésimdhénés dhe trajnime pér prindér. Kjo pér arsye se prindérit gé i kané fémijét
me sindromén dawn ose nevojé e vecanté gé éshté mé e dukshme shumé mé lehté e pranojné.
Ndérsa, ka raste kur prindi reziston. Shembull, kur néna ka théné gé nuk lejoj asnjéheré té
vlerésohet fémija im sepse “e mbyti vetén”, nga frika qé ia dérgojné né Qendér Burimore”
(Pjesémarrési 3).

“Dua té them se fizikisht ishin aty po qé sforconin veten té ecnin me ritmin e shokéve té klasés, por
pa asnjé rezultat. Pér mé tepér, kam punuar me njé nxénés me démtime fizike, i cili ishte
transferuar nga njé shkollé e Prizrenit e si pasojé e dhunés psigike gé i kishte béré mésuesi i klasés,
e gé te nxénési kishte 1éné pasoja té médha. Prandaj konsideroj gé duhet té ngritet vetédijesimi

dhe té ndryshohen géndrimet negative” (Pjesémarrési 5).

“Problemi éshté gé edhe familjet qé kané fémijé me nevoja té vecanta duhet té edukohen e té

informohen pér pengesat gé ka fémija ”’(Pjesémarrési 9).

“Udhéheqja e shkollés té ndryshoj qasjen pér nxénésit me nevoja té vecanta. Bashképunimi midis
institucioneve, me komunitetin, me prindérit, sepse shpesh komuniteti bullizon, ofendon dhe

paragjykon fémijét me nevoja té vecanta, ‘ky nuk éshté i afté” ” (Pjesémarrési 10).

“E pranojné, fémijén me véshtirési koleget e punés. Nuk jané té pajtimit ta pranojné njé fémijé me

nevoja té vecanta” (Pjesémarrési 4).
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“Vetédijesimi! Mendoj gé si institucion nuk éshté gjithépérfshirés pér shkak se vetém caktohen
nxénésit népér klasa dhe mundem té jené 2-3 mésimdhénés gé punojné si duhet. Ka raste kur nuk

I marrin né oré, sepse nuk kané kohé” (Pjesémarrési 7).

“Té punojné ende mé shumé pér té siguruar bashképunimin e stafit udhéhegés me punonjésit, me
prindérit dhe DKA. Té organizojné tryeza informuese pér gasjen qé duhet pasur bashkémoshatarét
me nxénésit me nevoja té vecanta, me géllim qé perceptimet pozitive mes tyre té rriten dhe té

kulmojné né aspektin e pranimit dhe pérkrahjes sé vazhdueshme” (Pjesémarrési 5).

“Fushata ndérgjegjésuese dhe sensibilizuese pér prindér dhe nxénés. Vlerésimi i pérformancés sé

mésimdhénésve me punén e tyre me fémijé me nevoja té vecanta” (Pjesémarrési 8).

“Kam nevojé pér ndihmé dhe pérkrahje nga prindi, nevojé pér asistent, trajnime té vazhdueshme”

(Pjesémarrési 10).

Sipas mésimdhénésve Drejtoria Komunale e Arsimit duhet té ofroj mbéshtetje pér shkollén dhe té
vlerésoj fémijén né ményré profesionale. Edhe né hulumtimin e Adewumi dhe Mosito (2019)
mésimdhénésit jané ankuar pér mungesén e mbéshtetjes sé distriktit qé nuk kishin numér té
mjaftueshém té stafit dhe si pasojé nuk kané arritur té ofrojné mbéshtetjen e nevojshme. Edhe
mésimdhénésit né hulumtimin e Nel dhe té tjeré (2016) jané shprehur gé mbéshtetja formale nuk

éshté shumé efektive.
“DKA konsideroj qé duhet té na mbéshtesé mé tepér né ¢do aspekt” (Pjesémarrési, 6).

“Drejtoria Komunale té na siguroj materiale, trajnime dhe asistentet pér fémijén me nevoja té

vecanta arsimore” (Pjesémarrési, 1).

“Jo vetém shkolla, po edhe DKA té na ofroj mbéshtetje, gé siguron gjithépérfshirjen e té gjithé

fémijéve” (Pjesémarrési 9).

“Vlerésimi i femijéve nga Komisionet pér vlerésim té béhet né ményré reale dhe profesionale”

(Pjesémarrési 8).

“Ekipi vlerésues komunal duhet té jeté mé funksional dhe né numér mé té madh. Si dhe té

identifikohen nevojat tona dhe té adresohen ato” (Pjesémarrés 10).
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Mésimdhénésit treguan se njé nga véshtirésité me té cilat ballafagqohen jané niveli i vetédijesimit
dhe mungesa e mbéshtetjes institucionale. Né pérgjithési mésimdhénésit jané shprehur gé ju
mungon mbéshtetja institucionale, rezultat i ngjashém me hulumtimin e Fuchs (2010) ku gené
kritik pér mungesén e mbéshtetjes nga shkolla me trajnime, apo me punétori. Pérkrahje nuk kané
aspak pérfshiré edhe PIA, ¢ q¢ éshté kérkesa ¢ paré qé duhet t’i realizohet pér té iu pérshtatur

individualitetit té fémijés me nevoja té vecanta.
“QOéndrimet e menaxhmentit né pérkrahjen e kétyre fémijéve” (Pjesémarrési 8).

“Menaxhmentet e shkollave té kené njohuri rreth gjithépérfshirjes dhe punés me fémijé me nevoja
té vecanta. Konsideroj qé kur kané njohuri, sigurisht nuk do t& mungoj mbéshtetja edhe nga ta”

(Pjesémarrési 5).

“Uné nuk kam pasur pérkrahje nga askush, té gjitha i kam béré veté. Kam kérkuar gé sé paku ¢’ia
hartojmé PIA-n, pér shkak gé 2 heré e ka braktisur shkollén nxénésja, sepse éshté ndjeré keq qé
nuk ka ditur té lexoj miré edhe nuk i ka kuptuar mjaftueshém njésité mésimore. Personalisht mé
ka théné kujdestare nuk kam déshiré té vij né orét mésimore, sepse po ndihem keq kur nuk po i

kuptoj...” (Pjesémarrési 7).

Sipas Nel dhe té tjeré (2016) mbéshtetja e nevoja té mésimdhénésve dhe ato té nxénésve jané baza
e realizimit té praktikave gjithépérfshijes. Mungesa e mbéshtetjes njerézore éshté njé nga sfidat
mé dominuese tek mésimdhénésit. Ata e vlerésojné si shumé té nevojshme ndihmén e asistentit
pér fémijé me nevoja té vecanta, mésimdhénésit mbéshtetés dhe psikologut té shkollés. Mbéshtetja
njerézore éshté njé nga nevojat kryesore gé mésimdhénésit e vlerésojné si njé lehtésim pér punén
e tyre dhe mbéshtetje gjaté procesit té nxénit té fémijés. Sipas tyre asistenti dhe mésimdhénési
mbéshtetés éshté i nevojshém pér shkak té numrit té madh té nxénésve né klasés dhe pamundésisé
s€¢ mésimdhénésit pér t’i ofruar t€ gjithé fémijéve pérkushtimin e nevojshém. Kryesisht asistentin
pér fémijé me nevoja té vecanta e konsiderojné si ndihmé, megjithaté njéri nga ta mendon qé
asistenti mundet me gené edhe mé kompetent. Sipas tyre asistenti duhet té sigurohet nga DKA,
por gé aktualisht sigurohet nga vete prindi. I domosdoshém é&shté edhe vlerésimi i fémijés nga

“Ekipi vlerésues komunal”, i cili orienton dhe ofron rekomandime pér punén e métutjeshme me
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fémijén. Si pjesé té mbéshtetjes njerézore e pérfshijné edhe ndihmén e pedagogut, psikologut,

logopedit, punétorit social.

“Ne duhet ta kemi ndihmén e asistentit, pedagogut, psikologut, logopedit, e edhe punétorit social,

sepse kemi disa raste gé duhet té trajtohen pérmes punétorit social” (Pjesémarrési 2).

“Né secilén klasé ku ka fémijé mé nevoja té veganta té géndrojé njé asistente gé mund ta ndihmoj
mésimdhénésin dhe té zvogélohet numri i nxénésve, né ményré qé koha e pércaktuar pér secilin

nxénés té jeté né raport me kérkesat e rezultateve” (Pjesémarrési 8).

“Kemi nevojé pér asistencé, njeréz profesionist, sepse fémija ka nevojé pér mbéshtetje. Si dhe,
ndoshta até puné qé e bé&j uné do e kishin béré edhe mé miré ata si njohés té miré té fushés”

(Pjesémarrési 3).

“Kam nevojé shumé, jo vetém pér asistentin e mésimdhénésin mbéshtetés, por edhe pér psikologun

e pedagogun e shkollés” (Pjesémarrési 6).

“Duhet té rritet numri i mésimdhénésve mbéshtetés dhe asistentéve, sepse i ke 40 nxénés né klasé
dhe té paktén njé nxénés me nevoja té vecanta. Né kushtet né té cilat jemi 45 minuta zgjaté ora dhe
1 minut kohé pér ¢do nxénés nuk éshté kohé e mjaftueshme té arritén rezultate té€ kénagshme”

(Pjesémarrési 7).

“E kam pasur véshtiré, 10 minuta nuk jané ndihmé, e 6 oré pér njé vit jané pak pér fémijén, pér
grupin dhe pér mua. Né shkollén toné jané 17 fémijé me nevoja té vecanta, disa prej tyre kané
asistenté gé i paguajné prindérit, ndérsa pjesa tjetér presin ndihmén e mésimdhénésit mbéshtetés ”
(Pjesémarrési 5).

“Deri voné nuk kemi pasur asistent, ndérsa dy vitet e fundit kemi pérkrahje nga veté prindérit né
marréveshje me drejtoreshén. Pé&r momentin nuk kemi pasur pérkrahje nga DKA ”(Pjesémarrési
4).

“Asistenti pér fémijé me nevoja té vecanta éshté shumé i nevojshém, sepse e ndihmon fémijén

vazhdimisht gjaté procesit mésimor dhe éshté ndihmé e madhe pér mua” (Pjesémarrési 6).

“Mosfunksionimi adekuat i Ekipit té Vlerésimit Komunal, pastaj mungesa e njé asistenti ka gené

sfidé, e gé do té ishte ndihmesé tejet e madhe pér mésimdhénésin kryesor...” (Pjesémarrési 5).
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“Fillimisht asistentét paguhen nga prindérit, por kur nuk kané asistent puna éshté mé e véshtire,
sepse diku mundet té ngecé. Ka pasur dhe ka véshtirési, varet edhe nga véshtirésia apo nevoja e

fémijés” (Pjesémarrési 1).

“Mungesa e profesionalizmit té psikologéve shpesh sjellé véshtirési te ne si mésimdhénés”

(Pjesémarrési 8).

Trajnimet mbi edukimin gjithépérfshirés zéné vend né pérgjigjet e té gjithé pjesémarrésve.
Mungesa e trajnimeve ka rezultuar me mungesé té aftésive té mésimdhénésve pér té akomoduar
me véshtirési fémijét me nevoja té vecanta (Adewumi & Mosito, 2019). Sipas mésimdhénésve né
hulumtimin aktual trajnimet duhet té ofrohen vazhdimisht nga shogata dhe organizata gé ofrojné
shérbime pér fémijé me nevoja té veganta dhe nga njohés té miré dhe me eksperiencé nga fusha e
edukimit special. Rekomandohet gé fokusi i trajnimeve té jeté aftésimi i mésimdhénésve, duke u
pérgendruar né tema qé trajtojné aspektin psikologjik té fémijés, specifikat e nevoja té ndryshme
té vecanta, puna metodologjike varésisht nga nevoja e vecanté, strategji pér pérfshirjen aktive té

fémijéve dhe vlerésimin e individualizuar.

Po ashtu, mé shumé trajnime, njohuri, literaturé, vizité né shogata e organizata, p.sh shogata
“Autizimi” té organizoj trajnime e puné praktike. Trajnime nga logoped, psikolog...njeréz té

profilizuar, qé do té na ndihmonin edhe neve né profesion” (Pjesémarrési 2).

“Informacione nga ekspertét qé trajtohet fémija. Kam nevojé pér informacione mé té hollésishme
sesi té punoj me njé fémijé me nevoja té vecanta, duke ia pérshtatur nevojés sé tij arsimore”

(Pjesémarrési 10).

“Pérgatitja e trajnimeve, sepse ka pak trajnime pér gjithépérfshirjen. Sidomos pér strategji,

teknika, hartim té testeve, sepse ka mésimdhénés gé nuk i ka kéto informata” (Pjesémarrési 7).

“Té organizohen trajnime specifike pér té zhvilluar aftésité dhe gasjet e té punuarit me nxénésit

me nevoja té veganta né shérbim té pérkrahjes dhe motivimit té tyre”(Pjesémarrési 5).
“Trajnime edhe thjesht njé libér ku ka aktivitete, ményra, metoda té punés” (Pjesémarrési 1).

“Trajnime gé prekin metodologjité e punés brenda né klasé, specifikat psikologjike té fémijéve,

dhe rreth praktikave integruese” (Pjesémarrési 8).
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Midis nevojave té mésimdhénésve materialet dhe mjetet didaktike e infrastruktura jané njéra nga
to. Sipas tyre materialet didaktike lehtésojné punén e tyre me fémijét me nevoja té vecanta dhe
jané té pashmangshme gjaté realizimit té aktivitetit. Njé pjesé e mésimdhénésve né hulumtimin e
Adewumi dhe Mosito (2019) kané treguar gé kané pasur mungesé té materialeve mésimore, gjé gé
ka pasur ndikim negative né gjithépérfshirjen dhe ritmin e procesit té€ nxénit té nxénésve me nevoja

té vecanta.

“Pastaj materiale didaktike, mjete té€ ndryshme konkretizimi, sepse té lehtésojné punén me fémijén”

(Pjesémarrési 7).

“I kemi disa materiale dhe me ato punojmé. Por, nése kam nevojé pér aktivitete shtesé pér fémijén
me nevoja té vecanta, punoj me meteriale ricikluese gé nuk kané kosto, por qé jané atraktive”

(Pjesémarrési 3).

“Materiale dhe mjete konkretizuese kishte gené miré té kemi mé tepér. Konkretizimi gjaté punés

me fémijé me nevoja té vecanta éshté shumé i réndésishém” (Pjesémarrési 10).
“Infrastruktura e insitucionit éshté e vjetér dhe ka nevojé té rregullohet” (Pjesémarrési 4).

“Pastaj, duhet investime népér shkolla p.sh pér nxénés té cilét jané mé démtime fizike me karrocé
gé nuk munden té kené gasje né katin e dyté. Kemi pasur rast gé prindi ka ardhur dhe e ka dérguar

né klasé” (Pjesémarrési 7).

“Infrastruktura né shkollén toné nuk ka pjerrina pér fémijé me karroca, mungesa e mjeteve e

materialeve té punés brenda klasés” (Pjesémarrési 8).

Nga perspektiva e mésimdhénésve edukimi gjithépérfshirés mund té béhet realitet. Kjo e gjetur
éshté né harmoni me besimin e mésimdhénésve né hulumtimin e Zabeli dhe Gjelaj (2020).
Megjithaté ata mendojné gé aktualisht nuk éshté béré mjaftueshém dhe procesi i zhvillimit té
edukimit gjithépérfshirés ka ecur me hapa té ngadalté. Ndérsa, dy nga mésimdhénésit jané shumé
skeptik pér arritjen e ploté té edukimit gjithépérfshirés né sistemin arsimor, si pasojé e nivelit té
ulét té vetédijesimit si shogéri dhe papérgjegjésisé. Sipas tyre duhet filluar nga ndryshimi i
paragjykimeve dhe angazhimi té gjithé akteréve gé nga prindérit, shkolla deri tek niveli gendror

pér ta béré realitet gjithépérfshirjen. Njé nga mésimdhénésit beson se edukimi i gjeneratave té reja
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né frymén e gjithépérfshirjes ka mundésuar qé kjo praktiké té vlerésohet si mundési e barabarté
pér té gjithé. Ndér té tjerash, dy nga mésimdhénésit jané t€ mendimit gé fémija me nevoja té
vecanta ka nevojé pér arsimim dhe pérfshirje né komunitet. Mésimdhénésit e konsiderojné si
shumé té nevojshme pérkrahjen financiare, hartimin e strategjive, mbéshtetjen e nevojave té

mésimdhénésve dhe nxénésve, implementimin e praktikave bashkékohore.

“Uné besoj qé secilén heré éshté duke u ngrité vetédija, p.sh mé herét njé fémijé kur e kané paré
e kané shikuar si me qené ‘njé alien’, ndérsa tash éshté pak mé ndryshe, jané mé té pranueshém,
ka mé shumé organizata gé ofrojné shérbime, ka buxhet pak mé shumé... Megjithaté, duhet té

punohet mé shumé ” (Pjesémarrési 3).

“E shoh njé drité té gjelbér né vitet né vijim. Hapi kryesor i sistemit arsimor éshté té hartojé

shtategji dhe plan veprimi afatgjaté né lidhje me gjithépérfshirjen” (Pjesémarrési 8).

“Kemi véshtirési dhe shumé puné aktualisht. Nuk mendoj gé e kemi arritur gjithépérfshirjen e
ploté, edhe nuk besoj gé do té keté. Ne kemi edhe sot prindér gé i mbajné fémijét né shtépi. Duke
u nisur nga pérditshméria, kur del njé fémijé me nevoja té vecanta gjysma e qytetit e shikon. Pra,
si shogéri ende nuk jemi té vetédijésuar gé kéta fémijé kané nevojé pér ne dhe pér pérfshirjen né
komunitet. ” (Pjesémarrési 1).

“Shumé, shumé hapa té ngadalté, ndoshta pas 100 viteve me kété ritém. Si fillim fajtor éshté prindi,
ai i cili kujdeset pér fémijén e veté gjaté gjithé kohés, éshté né gjendje pér té dhéné gjithcka pér té,
dhe i vleréson mé sé miri arritjet e fémijés sé tij. Prandaj, né bazé té kérkesave té tyre adresohen
nevojat, prandaj duhet té ngritet zéri. Ka fonde qé jané marré né emér té kétyre fémijéve dhe jané

alokuar pér krejt dicka tjietér” (Pjesémarrési 9).

“Mendoj gé nése angazhohemi té gjithé, nése investojmé pak mé shumé, nése i implementojmé
politikat e praktikat bashkékohore, atéheré gjithépérfshirja do té arrihej me sukses.
Gjithépérfshirja ka pér t’'u arritur, besoj uné, sepse gjeneratat e reja jané duke u edukuar pér

gjithépérfshirjen dhe jané duke e pa si njé mundési pér té gjithé” (Pjesémarrési 7).

“Jam e mendimit qé praktikat duhet t& pérgéndrohen kryesisht né ato gé kané tregu sukses qofté
né Kosové, apo né vendet e zhvilluara. Por, patjetér duhet pérkushtim dhe mbéshtetje financiare
nga MASHTI” (Pjesémarrési 6).
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“Mendoj qé para 14 viteve nuk ka gené shumé i kénagshém, tash deri né njé nivel e gé mundet té
jeté edhe mé miré. Dinamika éshté e ngadalshme, p.sh ka mésimdhénés gé pa asistent nuk

déshirojné té punojné” (Pjesémarrési 2).

“Pér mua gjithépérfshirja éshté mundési gé fémija té integrohet, jo vetém né IP, por edhe né
komunitet, jeté, puné. Por, konsideroj gé nuk punohet mjaftueshém né institucione parashkollore.
Pastaj, duhet té minimizohen paragjykimet né shogéri! Po ashtu dhe MASHTI duhet té ofroj

mbéshtetje financiare dhe njerézore” (Pjesémarrési 4).

“Mendoj qé duhet té punojmé mé shumé dhe té marrim pérgjegjési té gjithé akterét pa pérjashtim,
gé nga MASHTI, DKA, shkolla, prindérit dhe komuniteti. Por, edhe nevojat tona si mésimdhénés

duhet té adresohen, gé té lehtésohet procesi” (Pjesémarrési 10).

4.6 Pérmbledhja e rezultateve té hulumtimit nga analiza e té dhénave kualitative

Té dhénat cilésore té hulumtimit, pérkatésisht dhjeté intervista gjysmé té strukturuara jané
analizuar pérmes analizés tematike. Té gjeturat e hulumtimit kané treguar gé mésimdhénésit té
nivelit arsimor parauniversitar né Kosové e kuptojné konceptin gjithépérfshirje si njé proces dhe
praktiké bashkékohore né arsim, qé promovon té drejtén e barabarté té ¢cdo fémije pér edukim dhe
arsim, pa dallim race, ngjyre, feje, aftésie a nevoje, apo ndonjé dallim tjetér. Kjo e drejté sipas tyre
sigurohet né ligje dhe dokumente vendore e ndérkombétare. Madje, pjesémarrésit i japin ngjyrim
mé holistik gjithépérfshirjes, duke e paré si gasje gé i ofron mundési dhe mbéshtetje secilit individ
té zhvilloj potencialin, té arrijé pavarésimin dhe pjesémarrjen aktive né jetén shogérore. Ndér té
tjerash kané shprehur edhe gatishmériné dhe vullnetin pér té punuar né njé klasé gjithépérfshirése.
Por, jané shprehur gé nuk jané té gatshém mjaftueshém profesionalisht t& punojné me fémijé me
nevoja té vecanta, né vecanti me nevojta té vecanta té rénda. Ata kané gené skeptik pér pérgatitjen
e tyre profesionale, kompetencat dhe arritjen e rezultateve me fémijé me nevoja té vecanta, me

theks me nevoja té vecanta mé té rénda.

Mésimdhénésit kané paragitur disa gasje té mira té praktikave gjithépérfshirése pérfshiré: krijimin
e klimés pozitive né klasé; procesin e identifikimit, monitorimit dhe raportimit té nevoja té fémijés;

iniciativa pér hartimin e PIA apo objektivave individuale; realizimi i oréve plotésuese;
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llojllojshméri té metodave dhe formave té punés; pjesémarrja aktive e nxénésve né aktivitet;

pérshtatja e aktivitetit sipas nevojave individuale; sigurimi i materiale té ndryshme.

Pjesémarrésit né hulumtim kané géndrime pozitive ndaj akomodimit dhe gjithépérfshirjes té
nxénésve me nevoja té vecanta né klasa té rregullta. Tre nga mésimdhénésit jané té mendimit qé
nxénésit me nevoja té veganta té rénda éshté mé miré té vendosen né Qendér Burimore. Njéri nga
mésimdhénésit u shpreh gé nxénési pasi té arrijé pavarésimin e tij né Qendrén Burimore té keté
akces né shkollén kryesore. Ndérsa, njé pjesé e mésimdhénésve shprehén nevojén e mbéshtetjes
té asistentit pér fémijé me nevoja té vecanta apo mésimdhénésit mbéshtetés. Megjithaté, té gjithé
pjesémarrésit besojné gé nga mjediset diverse dhe té pérbashkéta pérfitojné té gjithé nxénésit.
Sipas tyre, kéto mjedise promovojné vlera humane dhe zhvillojné fémijén, nga domeni kognitiv,

akademik, socio-emocional, fizik dhe até té aftésisé komunikuese.

Nga kéndvéshtrimi i mésimdhénésve pér gjininé dhe perceptimet e tyre ndaj edukimit
gjithépérfshirés, ata té gjinisé mashkullore specifikuan obligimin ligjoré e pastaj moral. Ndérsa,
mésimdhénésit e gjinisé femérore kané véné né dukje epitetin dhe rolin ¢ té genurit ‘néné’ dhe si
rrjedhojé ndjeshmériné mé té madhe ndaj fémijés, duke e konsideruar edhe si pjesé té familjes. Sa
I pérket vendbanimit, mésimdhénésit kané véné né dukje nivelin mé té larté té vetédijesimit té
prindérve né qytete dhe kérkesat e tyre pér té siguruar té drejtén pér arsimim té fémijéve té tyre.
Mosha e re e mésimdhénésve dhe vitet e para té punés me nxénés me nevoja té vecanta jané
shogéruar me pasiguri dhe véshtirési, por me motivim, kérkime dhe mé entuziazém mé té madh
pér t’i ndihmuar mé tepér. Sipas mésimdhénésve mosha dhe vitet e pérvojés mé té madhe kané
ndikuar né rritjen e kompetencave té tyre si mésimdhénés dhe konfidencén e tyre pér ta zotéruar
dhe menaxhuar klasén gjithépérfshirése. Né mungesé té pérgatitjes adekuate puna me nxénés me
nevoja té vecanta ka gené mé kérkuese ndaj mésimdhénésve dhe éshté pérshkruar me momente té
ndjeshme emocionale dhe pasigurie, por gé i ka zhvilluar profesionalisht. Pér pjesén e arsimimit
njé pjesé e mésimdhénésve kané treguar qé kané ndjekur module pér edukimin gjithépérfshirés né
nivelin master, aty ku kané marré informacionet e para. Né gjeneral mésimdhénésit jané té
mendimit qé nga Iéndét kané marré informata sipérfagésore dhe pjesa praktike ka munguar
dukshém. Po té kétij mendimi jané edhe mésimdhénésit gé kané té pérfunduar vetém nivelin
Bachelor. Ndérsa, dy nga mésimdhénésit kané treguar qé gjaté studimeve nuk kané ndjekur asnjé
I&ndé pér gjithépérfshijen.
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Pér pjesén e besimit tre nga mésimdhénésit jané shprehur gé i zotérojné aftésité e nevojshme pér
té punuar me nxénés me nevoja té vecanta, dhe kété besim e ndérlidhin me arritjen e rezultateve
té punés. Ndérsa, pjesa e tjetér jané mé skeptik pér aftésité e tyre dhe pér cilésiné e mésimdhénies
gé ua ofrojné nxénésve me nevoja té vecanté dhe arritjeve té tyre né klasa gjithépérfshirése.

Mésimdhénésit gé kané ndjekur trajnimet mbi edukimin gjithépérfshirés e kané béré té ditur
ndikim pozitiv gé kané pasur ato né zhvillim e tyre profesional, pérkatésisht né njohurité dhe
shkathtésité e tyre pér praktikat gjithépérfshirése. Megjithaté, e konsiderojné si shumé té
nevojshém organizimin e trajnimeve té vazhdueshme, me theks té vecanté pér psikologjiné e
zhvillimit té nxénésve me nevoja té vecanta, pér metodologjiné e punés sipas nevojave individuale
té nxénésve dhe strategjité e krijimit dhe menaxhimit té klasés gjithépérfshirése. Dy nga
mésimdhénésit nuk kané ndjekur asnjé trajnim, por qé e vlerésojné si shumé té nevojshme ndjekjen

e tyre dhe kété nevojé e kané paraqitur si kérkesé né institucionet pérkatése.

Ndjesia e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes ngérthen ballafagimin e tyre né vazhdimési me
véshtirési dhe kénagési. Nga mésuesit si véshtirési konsiderohen kérkesat e médha qé kjo praktiké
ka, pérkushtimi gé kérkon, mungesa e kushteve té nevojshme, si dhe ballafagimi me situata té
ndjeshme. Né ndjenjat negative jané pérfshiré pérjetimi i ankthit dhe stresit, si pasojé e sjelljes té
papérshtatshme dhe situatave té véshtira pér t’i menaxhuar. Ndérsa, kénagésia ndérlidhet mé tepér
me arritjet gé mésimdhénési i prek pas njé pune me ploté véshtirési dhe pérkushtim. Edhe pse si
proces gjithépérfshirja éshté sfiduese, por mésimdhénésit kané ndjeré kénaqgési dhe lumturi kur
fémijét pérmirésohen dhe arrijné sukses. Pér, mé tepér mésuesit kané pérjetuar emocione pozitive
kur krahas mirénjohjes té prindérve, kané gené falénderues edhe veté nxénésit. Njéri nga
mésimdhénésit e vlerésoj gjithépérfshirjen si promovuese té diversitetit, mundésisé dhe

mbéshtetjes sé secilit nxénés pér té gqené pjesé e rrethit shogéror.

Sipas mésimdhénésve veté gjithépérfshirja si proces éshté i véshtiré. Por, ajo éshté edhe mé
sfiduese né mungesé té mbéshtetjes njerézore dhe fizike; mungesa e kompetencave té
mésimdhénies né klasé gjithépérfshirése; mungesa e trajnimeve pér gjithépérfshirjen; ngarkesa me
puné administrative, mungesa kohés dhe numri i madh i nxénésve né klasé; lloji i nevojés sé
vecanté. Ndérsa, si nevojé e konsiderojné: ndryshimin e vetédijesimit dhe zhvillimit té kulturés
gjithépérfshirése té té gjithé akteréve qé jané pjesé e procesit; organizimi i trajnimeve si mundési

e thellimit té njohurive dhe zhvillimit té aftésive; mbéshtetja institucionale; vlerésimi profesional
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i aftésive dhe nevojave té nxénésit; sigurimi i asistentit personal, mésimdhénésit mbéshtetés dhe
shérbimit tjetér profesional né shkollg; sigurimi i materialeve dhe mjeteve pér puné; infrastruktura
e pérshtatshme. Mbéshtetur né perspektivén e mésimdhénésve ata jané optimist se gjithépérfshirja
do té béhet realitet. Njé pjesé e tyre mendojné gé jané béré hapa pozitiv dhe té ngadalshém drejt
gjithépérfshirjes. Si mundési zhvillimi mésimdhénésit e vlerésojné mbéshtetjen financiare,
mbéshtetjen e nevojave té nxénésve dhe mésimdhénésve dhe zbatimin e praktikave té mira

gjithépérfshirése.
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KAPITULLI V

5. Diskutimi i rezultateve

Arsimi gjithépérfshirés ésht€ “njé qasje e unifikuar ndaj arsimimit pér té gjithé”, duke rritur
pjesémarrjen dhe duke ulur pérjashtimin (Florian, 2012, fq. 283). Si rezultat i ndikimit té
promovimit té gasjes pér té gjithé, sipas Sharma dhe té tjeré (2017), gjithépérfshirja e nxénésve
me aftési té kufizuara dhe me nevoja té vecanta né shkolla kryesore éshté njé tendencé
bashkékohore né rritje né arsim. Tompa dhe té tjeré (2022), argumentojné se éshté pérgjegjési e té
gjithé akteréve té rrethit shoqgéror pér té krijuar rrethana té pérshtatshme pér té pranuar e siguruar
gasjen dhe gjithépérfshirjen e té gjithé fémijéve, pa marré parasysh aftésité qé ata mund t’i kené.
Gjithépérfshirja e suksesshme mund té arrihet né rast se mésimdhénésit dhe institucionet shkollore
e pranojné até si politiké dhe kané gatishméri pér té béré ndryshimet e nevojshme pér ta zbatuar
brenda shkollés (Ewing, Monsen & Kielblock, 2017). Qasja dhe pjesémarrja aktive dhe e ploté e
fémijéve né mjediset shkollore dhe né komunitet, varet né masé té€ madhe nga géndrimet e stafit,
nga politikat dhe praktikat gé zbatohen né institucion (Polat, 2011). Pér mé tepér kjo praktiké
kérkon vite, impenjim dhe pérpjekje pér té pérgatitur sistem shkollor gjithépérfshirés dhe efektiv
(Nel dhe té tjeré, 2016).

Edhe edukimi gjithépérfshirés né sistemin arsimor né Kosové éshté né gendér té politikave
arsimore dhe é&shté né proces té zbatimit si praktiké. Pérkundér politikave arsimore né vend, té cilat
e promovojné dhe kérkojné zbatimin e gjithépérfshijes, implementimi i tyre né praktiké nuk éshté
i garté as né nivelin e duhur. Madje, autorét Zabeli dhe Gjelaj (2020) argumentojné se
gjithépérfshirja éshté proces kompleks dhe implementimi i suksesshém i tij né sistemin arsimor né
Kosoveé ende géndron né margjina. Kété proces té ngadalshém e kané shogéruar dhe vazhdojné ta
shoqgérojné edhe véshtirési té shumta, duke pérfshiré edhe nivelin e ulét té kulturés sé pérgjithshme
shogérore, vecanérisht kulturés sé gjithépérfshirjes dhe kulturés sé shkollés. Niveli i zbatimit jo i
kénagshém i gjithépérfshirjes né institucionet edukative dhe arsimore éshté si pasojé e mungesés
sé parakushteve elementare. Sigurisht, gé pérgjegjésia kryesore pér zbatimin e gjithépérfshirjes i
bie drejtpérdrejt mésimdhénésve, megjithaté nuk ka informata rreth géndrimeve, pérgatitjes, apo
nevojave gé ata kané pér té adresuar kérkesat e klasés gjithépérfshirése. Madje nga ta éshté kérkuar

dhe kérkohet gé pavarésisht géndrimeve, aftésive, mundésive dhe kushteve té punojné me nxénés
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me nevoja té vecanta. Kjo nuk ka gené né favor té zbatimit té gjithépérfshirjes né klasé dhe té
efikasitetit t&é mésimdhénies, duke prekur dukshém cilésiné e procesit té té€ nxénit dhe té zhvillimit
optimal té nxénésve me nevoja té vecanta. Duhet pasur parasysh se varésisht se si mésimdhénési
e kupton kété praktiké, cfaré géndrimi, aftésie dhe gasje ka pér té, do té jené edhe arritjet dhe
suksesi i fémijéve me nevoja té vecanta (Adewumi & Mosito, 2019). Por, vlen té pérmendet gé
pavarésisht géndrimit ndaj gjithépérfshirjes, éshté detyré profesionale, morale dhe ligjore pér
njohjen dhe implementimin e késaj praktike, duke pérdorur strategji efektive (Boyle, Anderson &
Allen, 2015). Andaj, ky hulumtim vendos né gendér té vémendjes mésimdhénésit kosovaré,
pérkatésisht géndrimet e tyre ndaj gjithépérfshirjes dhe faktorét kryesoré gé ndikojné né formimin

e tyre, si dhe pérvojat, véshtirésité, nevojat dhe perspektivén e tyre ndaj gjithépérfshirjes.

Kérkesa mé aktuale e edukimit té fémijéve té ndryshém né klasé éshté ndaj mésimdhénésve
(Funchs, 2010), té cilét jané edhe bartésit kryesor té zbatimit té gjithépérfshirjes né praktiké.
Qéndrimet e mésimdhénésve, me theks té vecanté né ato pozitive, jané té lidhura ngushté me
arritjen dhe suksesin e edukimit gjithépérfshirés (Yeo dhe té tjeré, 2016). Edhe pse géndrimet e
mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes, nén ndikimin e disa faktoréve, ishin pozitive, megjithaté
sipas tyre rruga e zbatimit té saj shogérohet me véshtirési té shumta, té cilat e ngadalésojné
procesin e zbatimit t€ saj me sukses, vecanérisht pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore.
Mésimdhénésit kérkojné sensibilizimin dhe angazhimin e té gjithé faktoréve, gé nga niveli
gendror, shkolla, mésimdhénési, prindi dhe komuniteti si térési. Pér zbatimin e gjithépérfshirjes
nuk mjaftojné vetém nénshkrimi i marréveshjeve dhe miratimi i dekreteve, e as vullneti dhe
disponimi i mésimdhénésit, por éshté i nevojshém edhe investimi i politikave publike né trajnimin
e mésimdhénésve dhe profesionistéve té tjeré, si dhe ofrimi i mbéshtetjes me burime njerézore dhe
fizike (Mngo & Mngo, 2018). Ndaj té gjeturat e kétij hulumtimi ofrojné informata té vlefshme, si
pér géndrimet e mésimdhénésve dhe faktorét gé kané ndikuar né formimin e tyre, por edhe pér
pérvojat e pérjetuara, véshtirésité dhe nevojat, té cilat i mungojné mésimdhénésit kosovar gjaté
kétij procesi. Konsideroj se kéto gjetje do té zéné njé vend té réndésishém né zhvillimin e
agjendave gjithépérfshirése né Kosové, né funksion té avancimit té praktikave gjithépérfshirése

dhe pérgjithésimit té saj.

182



5.1 Qéndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés

Qéndrimi éshté pérkufizuar si vlerésim atributiv ndaj njé objekti, dukurie, gé mund té jeté si e miré
apo e kege, e kéndshme apo jo e kéndshme, e dobishme apo e padobishme (Eagly & Chaiken,
1993). Si nga aspekti teorik ashtu edhe praktik géndrimi éshté vlerésuar si faktor signifikant né
zbatimin e ndryshimeve né arsim, si¢ éshté edukimi gjithépérfshirés. Qéndrimet e mésimdhénésve
ndaj arsimit gjithépérfshirés kané ndikim né zbatimin e suksesshém té késaj praktike brenda
shkollave té zakonshme (Ewing, Monsen & Kielblock, 2017), pérkatésisht né krijimin e mjedisit
mésimor té favorshém dhe pér zbatimin e gjithépérfshirjes (Monsen, Ewing & Kwoka, 2014).
Gjaté procesit té formimit té géndrimit integrohen atributet gqé lidhen me njé objekt dhe vlerésimet
para-ekzistuese pér objektin e caktuar, e gé si rezultat formohet géndrimi pozitiv apo negativ
(Ajzen, 2001). Studime té realizuara né vende t& ndryshme kané arritur né konkludime té ndryshme
pér géndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés. Supriyanto (2019) éshté i
mendimit se edhe pse jané dy dekada qé zbatohet gjithépérfshirja, pérséri géndrimet e

mésimdhénésve nuk kané arritur né nivelin e duhur.

Né studimin e Supriyanto (2019) jané shqyrtuar 27 hulumtime mbi gjithépérfshijen dhe sipas
autorit “numri 1 studimeve qé zbuluan géndrime pozitive éshté pak mé i madh se ata qé kané
géndrime negative, si dhe mé pak raportuan géndrime té pérziera dhe neutrale” (fq, 31). Njé numér
i studimeve ndérkombétare kané identifikuar géndrime pozitive t¢ mésimdhénésve ndaj edukimit
gjithépérfshirés (Avissar dhe té tjeré, 2003; Subban & Sharma, 2006; Hadjikakou & Mnasonos,
2012; Bailey, Nomanbhoy & Tubpun, 2014; Bryant, 2018; Hernandez, Hueck & Charley, 2016;
Galaterou & Antoniou, 2017). Referuar aspektit emrik té studimit géndrimet e mésimdhénése té
nivelit arsimor parauniversitar né Kosové rezultojné té jené pozitive ndaj edukimit
gjithépérfshirés, pérkatésisht ata “pajtohen” me edukimin gjithépérfshirés, né ngjashméri me

studimet paraprake.

Pas ¢do géndrimi social pozitiv, negativ, apo edhe neutral jané pjesét pérbérése gé e formojné até:
komponenti njohés, afektiv dhe konativ (Majoko, 2017). Sipas Eagly dhe Chaiken (1993) géndrimi
formohet nga komponenti njohés gé pérfshiné besimet dhe njohurité, komponenti afektiv qé
pérfshiné ndjenjat dhe ai konativ, sjelljen. Progresi i edukimit gjithépérfshirés varet nga ményra
se si mésimdhénési e njeh dhe kupton kété praktiké. Mésimdhénésit né hulumtimin aktual jané
shprehur gé gjithépérfshirja éshté praktiké bashkékohore né edukim gé siguron té drejté e arsimit
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pavarésisht dallimeve. Né té vérteté aspekti terminologjik i arsimit gjithépérfshirés ka pésuar
transformime dhe éshté pérshtatur me kalimin e viteve pér té pérfagésuar ndryshimin nga ndarja e
nxénésve me nevoja té vecanta nga shkollat e zakonshme, mé pas integrimin dhe gjithépérfshirjen
e tyre té ploté né shkolla té zakonshme (Polat, 2011). Ndérsa, sot ky koncept ndérlidhet me ofrimin
e mundésisé sé barabarté té ¢cdo individi pér arsimim cilésor pavarésisht dallimeve. Mésimdhénésit
kété té drejté e mbéshtesin né legjislacione dhe dokumente vendore dhe ndérkombétare. Kjo e
gjetur éshté né njé linjé me hulumtimin e Zabeli dhe Gjelaj (2020) ku mésimdhénésit e kuptojné
si té drejtén e barabarté té secilit fémijé pér gjithépérfshirje né arsim pavarésisht dallimeve gjinore,
fetare, racés, llojeve té démtimeve (mendore, fizike, emocionale dhe té sjelljes). Mirépo sipas
autoréve ky koncept éshté shumé dimensional, por qé pjesémarrésit né hulumtim nuk e kané
kuptuar si té tillé (Zabeli & Gjelaj, 2020). Ndérsa, né hulumtimin aktual pjesémarrésit i japin
ngjyrim holostik kétij koncepti. Sipas tyre gjithépérfshirja éshté mundési gé siguron zhvillimin e
potencialit té secilit individ, arritjen e pavarésimit, pjesémarrjen aktive dhe kontributin e tij né
shogéri. Kété e kané pohuar edhe mésimdhénésit né hulumtimin e Parey (2021), sipas té ciléve
gjithépérfshirja e fémijéve me aftési té kufizuara né shkollé siguron pavarésiné e fémijés dhe
pjesémarrjen aktive né komunitet. Té kuptuarit e gjithépérfshirjes né kété dimension gjen vend né
teoriné humaniste, gé né gendér vendoseé individin, individualitetin dhe zhvillim e potencialit té tij

optimal, dhe pjesémarrjen aktive né komunitet.

Pjesé me réndési né géndrimet e mésimdhénésve jané bindjet e tyre pér benifitet nga klasat
gjithépérfshirése. Ugalde dhe té tjeré (2021) ka analizuar 17 hulumtime dhe ka ardhur né
pérfundim se mjediset e pérbashkéta ndihmojné zhvillim e procesit té té nxénit dhe pérmirésimin
e zhvillimit njohés. Pra, mjedisi i pérbashkét gjithépérfshirés &éshté “mundésia pér té pasur
ndérveprime té pasura dhe t€ larmishme mésimore midis studentéve heterogjené” (Molina Roldan
dhe té tjeré, 2021, fg. 2). Ata kané shtuar se ndérveprimi dhe bashképunimi midis
bashkémoshataréve mundéson qé té ofrojné mbéshtetje dhe mésojné nga njéri-tjetri (Ugalde dhe
té tjeré, 2021). Sipas té gjeturave né studimin e Hadjikakou dhe Mnasonos (2012) nxénésit me
zhvillim tipik nga ndarja e mjedisit me nxénés me nevoja té vecanta, njihen me aftésité ndryshe, i
kuptojné dhe bashképunojné, e qé kjo ka ndikim né pérgatitjen e tyre pér té ardhmen, pér té pranuar
dhe jetuar né diveristet, né njé shoqéri gjithépérfshirése. Disa hulumtime kané ardhur né
konkludim gé nga mjediset e pérbashkéta pérfitojné té gjithé fémijét (Sargeant & Berkner, 2015;
Galaterou & Antoniou, 2017; Ugalde dhe té tjeré, 2021; Zabeli & Gjelaj, 2020). Né relevancé me
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hulumtimin e Zabeli dhe Gjelaj (2020) mésimdhénésit né hulumtimin aktual kané véné né dukje
njohurité e tyre pér benifitet nga mjediset e pérbashkéta. Ata jané shprehur gé fémijét me nevoja
té vecanta kané té drejté té kené gasje dhe edukimin né shkollé té rregullt. Po ashtu, besonin se té
gjithé nxénésit né klasa gjithépérfshirése pérfitojné pa pérjashtim si nga aspekti intelektual,
akademik, emocional dhe social. Ugalde dhe té tjeré (2021) ka nénvizuar gé kéto zhvillime nuk
arrihen té ndara, por ndihmojné njéra-tjetrén dhe nuk kufizohen nga lloji i nevojés sé vecanté.
Ngjashém jané deklaruar edhe mésimdhénésit, sipas té ciléve nxénésit kané arritur rezultat
njékohésisht né té gjitha fushat e zhvillimit. Njé pjesé e tyre kané pohuar gé nxénésit me nevoja té
vecanta i zgjidhin disa aktivitete gé ndoshta bashkémoshatarét e tyre nuk jané né gjendje ta
realizojné né até ményré. Gjithashtu, mésimdhénésit jané shprehur gé nxénésit me nevoja té
vecanta mund té kontribuojné né shoqéri, pér mé tepér kané treguar disa histori suksesi nga
eksperienca e tyre, pérkatésisht punésimi i disa prej tyre. Pérjetimi i pérvojave té tilla dukshém ka
ndikuar né géndrimet e mésimdhénése, né fakt kjo éshté theksuar edhe nga vet ata. Né njé linjé me
té gjeturat e hulumtimit aktual edhe autori Parey (2021) erdhi né pérfundim gé mésimdhénésit me
géndrime pozitive besonin né aftésité e ¢cdo fémije pér té mésuar dhe né té drejtat e fémijéve me
aftési té kufizuara si dhe né kontributin e tyre produktiv né shogéri. Megjithaté, edhe pse jané té
vetédijshém nga benifitet e klasés gjithépérfshirése, njé pjesé prej tyre jané shprehur qé nxénésit
me nevoja té vecanta té rénda pérfitojné mé tepér né Qendér Burimore, sepse aty mbéshteten né
ményré profesionale krahas nevojave, apo té paktén té marrin njé bazé té edukimit né até
institucion, e mé pas té integrohet né shkollé té rregullt. Né hulumtimet té Parey (2021) dhe Grieve
(2009) mésimdhénésit me géndrime negative mendojné gé pér nxénésit me aftési té kufizuara mé
té pérshtatshme jané shkollat speciale, sepse aty pérfitojné mé tepér. Sipas Boyle, Anderson dhe
Allen (2020) géndrimet negative t& mésimdhénése rezultojné me mungesén e aftésive pér té
mésuar, kohén e kané té limituar pér kurrikulé té individualizuar, nuk e konsiderojné si té
nevojshme, si dhe nxénésit me nevoja té vecanta pérfitojné mé tepér nga shkollat speciale.
Pjesémarrésit né studimin e Mngo & Mngo (2018) preferonin gé nxénésin me nevoja té vecanta té
vendoseshin né klasa ose shkolla speciale, por ata pérséri mbéshtetén shumé pérfitimet nga
gjithépérfshirja (73.83 %). Qéndrimet negative té njé pjese té mésimdhénésve ka té ngjaré gé
derivojné nga mungesa e kompetencé pér té adresuar nevojat e té gjithé nxénésve né klaseé.
Mésimdhénésit né hulumtimin e Fuchs (2010) nuk e favorizojné gjithépérfshirjes, sepse nuk

ndihen té pérgatitur pér t’i marré pérgjegjésité dhe pér t’i adresuar kérkesat. Ngjashém edhe té
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gjeturat e hulumtimit tregojné gqé mésimdhénésit nuk jané té pérgatitur pér té punuar me nxénés
me nevoja té vecanta, vecanérisht me ata me nevoja té vecanta té rénda. Ata jané shprehur gé nuk
e ndjejné vetén té pérgatitur dhe kompetent mjaftueshém té punojné né me nxénés me nevoja té
vecanta. Shpesh jané skeptik pér veprimet qé ndérmarrin gjaté procesit t&¢ mésimdhénies dhe nuk
jané té pérmbushur me punén e tyre. Po ashtu, té gjeturat e hulumtimeve té tjera kané véné né pah
mungesén e shkathtésive t€ mésimdhénies pér té implementuar praktikat gjithépérfshirése (Parey,
2021; Mngo & Mngo, 2018). Pjesémarrésit né hulumtimin e Mngo dhe Mngo (2018) deri né
58.12% besonin qé nuk kané aftési pér té punuar né klasa gjithépérfshirése. Autorét pohuan se
aftésia e mésimdhénésve pér té punuar me nxénés me nevoja té vecanta éshté rezultat i mungesés
sé njohurive dhe aftésive pér té zbatuar praktikat gjithépérfshirése, pérfshiré mésimdhénien e
diferencuar dhe dizajnin universal. Pérfundimisht, studimet kané ardhur né konkludim qé
mésimdhénésit nuk kané pasur aftési dhe pérgatitjen e nevojshme pér té zbatuar politikat
gjithépérfshirése, megjithaté nga ata éshté kérkuar té zbatojné praktikat gjithépérfshirése né klasé
té rregullt (Adewumi & Mosito, 2019). Mésimdhénésit né studimin aktual gé nga fillet e zbatimit
té gjithépérfshirjes né Kosové nuk jané parapérgatitur dhe nuk kané gené té gatshém pér tu
pérgjigjur kérkesave té gjithépérfshirjes. Sipas tyre ata ende nuk jané kompetent pér ta realizuar
edukimin gjithépérfshirés té ploté dhe si pasojé mésimdhénésit né vazhdimési jané ballafaquar
vazhdimisht me sfida. Veté mésimdhénésit zbatimin e gjithépérfshirjes e konsiderojné si sfidé, si
puné aspak e lehté dhe qé kérkon shumé puné pér té prekur rezultate té vogla. Ngjashém me té
gjeturat e hulumtimit aktual jané rezultatet e hulumtimit té Ugalde dhe té tjeré (2021), sipas té cilit
fémijét me nevoja té vecanta arrijné rezultatet mé ngadalé dhe né nivel mé té ulét. Ata kané shtuar
se kané nevojé pér t’i mbéshtetur mé shumé gjaté punés me fémijé me nevoja té veganta,
ngjashméri me hulumtime parapake (p.sh. Sargeant & Berkner, 2015). Ndér té tjera, né pérgjigjet
e mésimdhénésve mesataren mé té larté ka arritur nén-shkalla “ngarkesa e punés sé
mésimdhénésve”, pér dallim nga “té drejtat e fémijés” dhe “arritja e rezultateve”. Pra,
mésimdhénésit mendojné gé gjithépérfshirja e fémijéve me nevoja té vecanta kérkon puné shtesé
dhe gé ngarkesa e punés sé tyre nuk duhet té rritet, duke i obliguar té pranojné fémijé me nevoja
té vecanta né klasé. Kjo déshmon gé mésimdhénésit e konsiderojné si ngarkesé shtesé punén me
fémijé/nxénés me nevoja té vecanta, si dhe né mungesé té pérgatitjes dhe kushteve gjendja
véshtirésohet edhe mé tepér. Prandaj, ata kané nevojé pér mbéshtetje mé té madhe dhe zhvillim té

vazhdueshém profesional.
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Por, pértej sfidave, ngarkesés sé punés dhe mungesés sé pérgatitjes profesionale mésimdhénésit e
konsiderojné gjithépérfshirjen si obligim moral. Né pérgjithési ata shprehén déshirén dhe vullnetin
pér té punuar dhe pér té arritur sukses me nxénés me nevoja té veganta. U shprehén gé ndjehen
miré gé kané mundési té mbéshtesin zhvillimin e nxénésve me nevoja té vecanta, por kénagésiné
mé té madhe e pérjetojné me theks té vecanté me arritjet e rezultateve té suksesshme me nxénés.
E réndésishme éshté qé mésimdhénésit e kané kuptuar rolin e tyre né zbatimin e gjithépérfshirjes
né klasé. Ata jané té vetédijshém pér pérgjegjésiné e tyre profesionale pér té siguruar mésimdhénie
efektive, si dhe barazi e pérfshirje aktive té ¢do nxénési né klasé. E kuptojné rolin e tyre
determinues né arritjet e nxénésit me nevoja té vecanta, prandaj jané shprehur gé jané kérkues ndaj
vetés dhe hulumtues aktiv me mundési té pérshtatjes sé metodologjisé sé punés efektive pér secilin
nxénés. Njé nga parakushtet kryesore sipas tyre pér té arritur gjithépérfshirjen éshté krijimi dhe
menaxhimi i mjedisit pozitiv, té sigurt dhe té pérshtatshém. Mésimdhénésit efektivé duhet té kené
njé stil t& inteligjencés ndérpersonale pér té promovuar njé “klimé afektive pozitive” (Grieve,
2009). Pastaj vijojné me vézhgimin, identifikimin dhe njohjen e fémijés/nxénésit, duke vazhduar
tutje me rrjetézimin e bashképunimit me shérbimin profesional té shkollés dhe prindérit. Ata jané
shprehur gé mundohen té zhvillojné mésimdhénien e diferencuar, duke iu pérshtatur aftésive dhe
nevojave té secilit nxénés né klasés dhe me llojllojshméri té metodave, formave, materiale dhe
mjeteve. Njé pjesé e mésimdhénésve kané theksuar gé marrin iniciativén pér hartimin e PIA-s,
megjithaté né rast se nuk e marrin miratimin e prindérit hartojné objektiva individuale, apo edhe
organizimin e oréve plotésuese pér fémijét me nevoja té vecanta. Mésimdhénésit kané treguar se
pérpigen té individualizojné aktivitete, por edhe té nxisin bashképunimin dhe pjesémarrjen aktive
té nxénésve né klasé. Disa mésimdhénés jané shprehur se kujdesen gé nxénésit me nevoja té
veganta té pérfshihen gjithsesi né aktivitet dhe té mos ndjehen ndryshe nga té tjerét. Si pérfundim
mésimdhénésit né klasé jané shprehur se pérfshihen dhe pérpigen pér té mbéshtetur nevojat e
secilit nxénés né klasé, pérfshiré nxénésin me nevoja té vecanta. Pérmes pozicionit té
mésimdhénésit, marrin rolin e késhilluesit, mbéshtetésit, motivuesit, fasilitatorit, mikut,
komunikuesit efektiv dhe partnerit pér té béré té mundur arritjen e pavarésisé sé fémijés. Ky
angazhim dhe ky modifikim né procesin e mésimdhénies mund té jeté rezultat i géndrimeve

pozitive té mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes (Subban & Mahlo, 2017).

Si pérfundim, géndrimet gjenerale té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés jané pozitive,

megjithaté nuk e vlerésojné veten si kompetent pér té punuar me nxénés me nevoja té vecanta,
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sidomos ato té rénda. Né harmoni me kété té gjetur jané edhe rezultatet e punimit shkencor té
Bailey, Nomanbhoy dhe Tubpun (2015) gé identifikuar géndrime pozitive té mésimdhénésve ndaj
parimit té edukimit gjithépérfshirés, por u shprehén gé nuk i kané aftésité e zhvilluara pér té
adresuar kérkesat e klasés gjithépérfshirése. Hendeku midis teorisé dhe praktikés éshté konsideruar
si shgetésuese, sepse gjithépérfshirja éshté proces qé duhet té gjejé zbatim né praktiké (Boyle
Anderson & Allen, 2015). Mésimdhénésit jané faktorét kyc té ndryshimeve né arsim dhe né rast
se besimet e tyre nuk jané pozitive apo jané té mendimit qé nuk kané aftési profesionale dhe burime
té mjaftueshme kjo dhe mund té shkaktojé pengesa né arritjen e gjithépérfshirjes (Boyle, Anderson
& Allen, 2015). Si pérfundim, nése mésimdhénésit nuk mbéshtesin gjithépérfshirjen, nuk jané
kémbéngulés gé ta praktikojné dhe nuk arrijné té aftésohen pér té zbatuar strategji té
gjithépérfshirjes, nxénésit me aftési té kufizuara nuk do té mbéshteten né ményré té duhur pér té
zhvilluar potencialin e tyre té ploté (Hernandez, Hueck & Charley, 2016).

5.2 Variablat gé lidhen me géndrimin e mésimdhénésve

Qéndrimet e njeriut formohen. Ato jané té relativisht té géndrueshém, pérkatésisht té
ndryshueshém. Qéndrimet mund té ndryshohen nén ndikimin e faktoréve té caktuar personalé dhe
kontekstualé, shpesh edhe té€ kombinuar (Ajzen, 2001). Edhe géndrimet e mésimdhénésve e ndaj
gjithépérfshirjes sé fémijéve me nevoja té vecanta né shkollé té rregullt varen nga faktoré personalé
dhe kontekstualg, si¢ déshmojné edhe njé séré studimesh ndérkombétare (Avramidis & Norwich,
2002; Ahsan & Sharma, 2018; Galaterou & Antoniou, 2017; Ewing, Monsen & Kielblock, 2017).
Bazuar né hulumtime ndérkombétare faktoré demografik gé¢ mund té formojné dhe ndryshojné
géndrimet jané: gjinia, mosha, vendbanimi, kualifikimi arsimor, niveli arsimor, pérvoja e punés,
trajnimet mbi edukimin gjithépérfshirés, pérvoja e punés me nxénés me nevoja té vecanta dhe

vetefikasiteti, té cilat jané objekt i kétij hulumtimi.

Pérgjithésisht, géndrimet e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes mund té dallojné varésisht nga
gjinia e tyre. Té gjeturat e kétij hulumtimi nuk kané identifikuar dallime té réndésishme midis
mésimdhénésve té gjinisé femérore dhe asaj mashkullore, ngjashém me hulumtimin e Galaterou
dhe Antoniou (2017). Dallim i réndésishém u gjet midis mésimdhénésve té gjinisé mashkullore

dhe té atyre t& gjinisé femérore, t€ cilat arrit€n mesataren mé té larté n€ kategoringé “té drejtat e
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fémijés”. Né pérgjithési, té gjeturat e hulumtimeve té autoréve té ndryshém tregojné se géndrimet
e mésimdhénésve té gjinisé femérore ndaj edukimit gjithépérfshirés jané pérgjithésisht mé pozitive
se ato té mésimdhénésve té gjinisé mashkullore (Tsakiridou & Polyzopoulou, 2014; Butakor,
Ampadu & Suleiman, 2018; Saloviita, 2020; Boyle, Topping & Jindal-Snape, 2013; Vaz dhe té
tjeré, 2015). Ndérsa, mésimdhénésit e gjinisé mashkullore mé rrallé né hulumtime, vetém né raste
té vecuara shprehin géndrime mé pozitive se mésimdhénéset e gjinisé femérore. Né té gjeturat e
hulumtimit té autoréve Hadjikakou dhe Mnasonos (2012) mésimdhénéset e gjinisé femérore jané
ndjeré mé té pérgatitura pér puné né klasa gjithépérfshirése dhe jané shprehur se me pak angazhim
plotésues do té mund té pérfshihen té gjithé nxénésit me nevoja té ndryshme, pérkundér atyre té
gjinisé mashkullore, té cilét gé nuk jané ndjeré té pérgatitur aq sa duhet dhe kété puné e kané
konsideruar si mé té véshtiré. Pérkundér késaj, té gjeturat e studimit t¢ Mngo dhe Mngo (2018) e
Dorji dhe té tjeré (2019) déshmojné se ndaj gjithépérfshirjes mésimdhénésit e gjinisé mashkullore
kishin géndrime mé pozitive se ata té gjinisé femérore, por nuk u dha ndonjé arsye pér shkaqget e
géndrimeve té tilla, té cilat sipas autoréve mund té jené vetém spekulime. As mésimdhénésit
kosovaré té gjinisé mashkullore nuk dhané ndonjé argument té caktuar né lidhje me
gjithépérfshirjen, vetém njéri prej tyre éshté shprehur gé edukimi gjithépérfshirés éshté e drejté e
cila mbrohet me ligj dhe mé pas e ka vlerésuar si obligim moral. Né anén tjetér mésimdhénésit e
gjinisé femérore, gjithépérfshirjen fillimisht e kané argumentuar si obligim moral e mé pas ligjor.
P&r mé tepér njé pjesé prej tyre konsiderojné se ndjesia e t& genurit néné e rrité ndjeshméring,
bashkéndjesiné dhe pérgjegjésiné ndaj fémijéve me nevoja té vecanta dhe ndaj gjithépérfshirjes.
Ato kané deklaruar se fakti i t€ genit “néné” i lidh mé shumé emocionalisht me fémijé té tillé dhe
jané né gjendje ta kuptojné dhe vlerésojné ndryshe réndésiné e edukimit gjithépérfshirjes si pér

nxénésit, ashtu edhe pér prindérit e tyre.

Edhe mosha e mésimdhénésve éshté variabél, e cila mund té keté efekt né géndrimet e tyre ndaj
edukimit gjithépérfshirés. Sipas té gjeturave té kétij hulumtimi té mésuesve né Kosoveé rezulton se
ata té grupmoshés prej 42-57 vjeg, ndaj gjithépérfshirjes kishin géndrime pak mé pozitive, se
mésimdhénésit e grupmoshave 24-29, 30-35, 36-41, 58 vjet e mé larté. Gjithashtu, u gjet edhe njé
korrelacion pozitiv midis géndrimeve ndaj gjithépérfshirjes dhe moshés sé mésimdhénésve. Sipas
mésimdhénésve té kétij hulumtimi, pér té punuar né klasé gjithépérfshirése fillimisht u ka munguar
pérgatitja profesionale. Jané pérballur me situata paniku dhe jané ndjeré té pasigurté, si gjaté
procesit t& mésimdhénies dhe gjaté menaxhimit té klasés. Ata konsiderojné se né moshé té re
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motivimi, kureshtja dhe entuziazmi pér puné éshté né nivel mé té larté. Por, né anén tjetér
mésimdhénésit né moshé mé té larté kané deklaruar se kané nivel mé té lart té vetébesimit dhe
konsiderojné se jané m€ kompetent se té rinjté pér t’iu pérgjigjur kérkesave té diversitetit té
nxénésve dhe té menaxhojné me sukses klasén gjithépérfshirése. Kéto té gjetura pérkojné me
rezultatet e studimeve té Hadjikakou dhe Mnasonos (2012) e Mngo dhe Mngo (2018), ku
mésimdhénésit mé né moshé kishin géndrime mé pozitive ndaj gjithérfshirjes se mésimdhénésit
mé té rinj. Ka studime té tjera ku déshmohet se mosha mé e re e mésimdhénésve ndikon né
géndrimet pozitive té tyre ndaj gjithépérfshirjes (Saloviita, 2020; Tsakiridou & Polyzopoulou,
2014; Butakor, Ampadu & Suleiman, 2018). Por té gjeturat e studimit duhet té konsiderohen si
shqetésuese, sipas Hadjikakou dhe Mnasonos (2012), jo vetém pér faktin qé mésuesit e rinj do té
vazhdojné té ushtrojné profesionin, por sepse ata kané deklaruar gé jané mé té pérgatitur pér shkak
té pérfundimit té studimeve mé voné dhe trajnimeve té ndjekura, dhe pérséri géndrimet e tyre kané
gené mé negative ndaj gjithépérfshirjes. Si pérfundim, mund té konkludohet gé mésimdhénésit né
moshé té mesme ndjehen mé kompetent té€ punojné si mésimdhénés né klasé gjithépérfshirése, si

rrjedhojé e pérvojés dhe vetébesimit mé té lart.

Qéndrimet e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes mund té dallojné edhe nga vendbanimi i tyre
(Tamayo, Rebolledo & Besoain-Saldana, 2017). Megjithaté, rezultatet e hulumtimit aktual nuk
kané zbuluar dallime té réndésishém midis mésimdhénésve té zonave urbane dhe atyre rurale. Disa
mésimdhénés jané shprehur se kérkesat dhe pritshmérité jané mé té médha ndaj atyre gé vijné nga
zonat urbane. Kjo pér shkak se prindérit nga mjedise té tilla jané mé té vetédijshém dhe kérkojné
té drejtén e fémijéve té tyre pér arsimim, e gé ndikon né rritjen e numrit té nxénésve me aftési té
kufizuara né institucione arsimore. Kjo edhe pér faktin se ndryshimet né arsim, zakonisht, fillojné
né shkollat me bazé né qytete. Nga shtaté rajonet kryesore té Kosovés, mésimdhénésit e rajonit té
Pejés kané arritur mesatare mé té larté té géndrimeve pozitive ndaj edukimit gjithépérfshirés. Kjo
e gjetur mund té jeté si rezultat i tradités disavjecare té Qendrés Burimore “Xheladin Deda”, e cila
mund té keté ndikuar né uljen e paragjykimeve dhe pranimit mé té lehté té nxénésve me nevoja té

veganta né shkolla té rregullta.

Né raport me gjithépérfshirjen, ka dallime edhe me géndrimin e mésimdhénésve té niveleve té
ndryshme té arsimit. Gaines dhe Barnes (2017), né studimin e tyre déshmojné se mésimdhénésit e

arsimit t€ mesém té larté kané géndrim mé pozitiv ndaj gjithépérfshirjes se mésimdhénésit e
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niveleve té tjera arsimor. Ka studime té tjera qé déshmojné se ndaj gjithépérfshirjes kané géndrime
mé pozitive mésimdhénésit e nivelit arsimor parafillor (Sharma, Forlin & Loreman, 2008),
pérkatésisht mésimdhénésit té nivelit arsimor fillor (Saloviita, 2018), ose mésimdhénésit e nivelit
fillor dhe t&€ mesém té ulét jané ata gé kané géndrime mé pozitive ndaj saj (Ross-Hill, 2009). Edhe
té gjeturat e kétij hulumtimi tregojné se edhe géndrimet e mésimdhénésve kosovaré ndaj
gjithépérfshirjes dallojné edhe varésisht nga vendi i tyre i punés. Késhtu, mésimdhénésit qé
punojné né arsimin e mesém té larté kané shprehur géndrim mé pozitiv ndaj gjithépérfshirjes se
mésimdhénésit né nivelin e arsimit té¢ mesém té ulét, fillor, parashkollor apo parafillor. Kjo mund
té shpjegohet si rrjedhojé e numrit mé té ulét té nxénésve me nevoja té vecanta gé vazhdojné
mésimin né nivelin e mesém té larté. Nga 3965 nxénés qé jané té pérfshiré né shkolla té rregullta
té Kosové, vetém 348 prej tyre jané né nivelin e mesém té larté (MASHTI, 2021a). Nga intervista
me mésimdhénés mésojmé se kjo gjendje éshté si pasojé e faktit se né arsimin e mesém té larté e
vijojné mésimin kryesisht nxénésit me démtime té lehta, pérkatésisht me nevoja té vecanta té lehta.
Kjo éshté shqetésuese, sepse si¢ duket, sistemi i arsimit né Kosové ende éshté diskriminues,
pérderisa nuk siguron kushte dhe mbéshtetje pér vazhdimin e arsimimit té té gjithé nxénésve me
nevoja té veganta. Ose, ka té ngjaré qé me kéta nxénés nuk punohet mjaftueshém né nivelet mé té

ulta arsimore, pér té qené i pérgatitur pér té vazhduar né nivelin e arsimit té mesém té larté.

Edhe kualifikimi i mésimdhénésve éshté njé faktor tjetér gé mund té keté efekt né géndrimet e tyre
ndaj edukimit gjithépérfshirés. Né raport me kété, né hulumtimin me mésimdhénésit kosovaré nuk
doli né pah ndonjé dallim shumé i madh midis tyre. As rezultatet e hulumtimit nuk treguan
korrelacion midis kualifikimit arsimor dhe géndrimeve té mésimdhénésve. Kjo gjetje nuk
pérputhet me té gjeturat e hulumtimeve té tjera ndérkombétare (Parasuram 2006; Tsakiridou &
Polyzopoulou, 2014). Ndaj gjithépérfshirjes mésimdhénésit me diplomé masteri kané géndrime
mé pozitive se ata me diplomé bacelor (Mngo & Mngo, 2018; Dorji dhe té tjeré, 2019). Pra, sa mé
i lart niveli arsimor i mésimdhénésve, ag mé pozitive jané géndrimet e tyre ndaj edukimit
gjithépérfshirés. Sipas Kraskaa dhe Boyle (2014) programet gé pérgatisin mésimdhénésit jané té

réndésishém pér formimin e géndrimeve dhe pérgatitjen e tyre si mésimdhénés gjithépérfshirés.

Mésimdhénésit respondenté kosovaré, né pérgjithési, jané shprehur gé ndjekja e moduleve pér
edukimin special apo edukimin gjithépérfshirés kané shérbyer si burim i njohurive té para dhe
kryesisht bazike. Ka pasur mésimdhénés gé nuk ka ndjekur asnjé kurs studimi apo trajnimi, pra
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nuk ka pasur asnjé njohuri té tillé dhe ka punuar me nxénés me nevoja té vecanta. Por, ata kané
theksuar qé kané nevojé pér kohé shtesé pér té marré informata mé té detajuara pér fémijé me
nevoja té vecanta, pér mé tepér té lexojné literaturé dhe té kérkojné informata né internet, té
ngjashme kéto me gjetjet e hulumtimit té Sargeant dhe Berkner (2015). Prandaj, éshté e nevojshme
dhe urgjente gé mésimdhénésit té pajisen me njohuri me té thelluara pér pedagogjiné me fémijén
né gendér dhe me gasje metodologjike pér puné me fémijé sipas aftésive dhe nevojave té vecanta
arsimore. Eksplorimi i bindjeve dhe géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit té nxénésve me
nevoja té vecanta éshté me réndési pér t€ evidentuar sfidat brenda klasave dhe pér t’i pérmirésuar
programet e edukimit té tyre, si para shérbimit, ashtu edhe né shérbim (Fuchs, 2010). Pér aftésimin
e mésimdhénésve pér té pérmbushur nevojat e té gjithé nxénésve né klasé rolin kryesor e kané
institucionet pér arsimin e tyre (Fuchs, 2010). Programet e tyre, fillimisht, duhet ta pasqyrojné té
kuptuarit holistik té konceptit dhe filozofiné e edukimit gjithépérfshirés, pastaj té kuptuarit e
diversitetit si pjesé e genésishme e dallimeve individuale midis njerézve (Florian, 2012).
Gjithashtu, disa prej mésimdhénésve kané deklaruar se teoria e gjithépérfshirjes me praktikén e
saj ndryshojné, ndaj vetém mbas eksperiencés personale e kané véné re mungesén e aspektit
praktik t& kurseve gjaté studimeve. Eshté e nevojshme gé té béhen ndryshime né praktikén e
mésimdhénésve pér puné né mésim dhe klasa gjithépérfshirése (Parey, 2009), madje edhe

programe mé cilésore té edukimit t&¢ mésimdhénésve (Dorji dhe té tjerg, 2019).

Njé numér i konsiderueshém hulumtimesh shkencore déshmojné pér ndikimin pozitiv té
trajnimeve té mésimdhénésve né géndrimet e tyre né zbatimin efektiv té edukimin gjithépérfshirés
(Subban & Sharma, 2006; Kurniawati dhe té tjeré, 2012; Parey 2019; Mukhopadhyay, 2014; Mngo
& Mngo, 2018). Edhe Bryant (2018), né studimin (hulumtimin) e tij theksoi efektet gé kané
trajnimet né pérfitimin e njohurive té reja dhe né géndrimet e mésimdhénésve ndaj
gjithépérfshirjes. Rezultatet e hulumtimit identifikuan dallime né géndrimet e mésimdhénésve,
varésisht nga trajnimet e ndjekura. Sipas tyre, mésimdhénésit gé kané ndjekur mé shumé se tre
trajnime pér gjithépérfshirjen kané géndrime mé pozitive se mésimdhénésit gé kané ndjekur vetém
tre, dy apo asnjé trajnim. Ndérkag, hulumtimi me mésimdhénésit kosovaré nuk gjeti ndonjé
ndérlidhje té réndésishme midis géndrimeve té mésimdhénésve dhe trajnimeve té ndjekura pér
edukimin gjithépérfshirés. Njé lidhje negative e papérfillshme u gjet midis trajnimeve dhe
ngarkesés sé punés. Kjo ndoshta pér faktin se numri i trajnimeve té ndjekura nga mésimdhénésit

ka gené shumé i vogél, teorik dhe sipérfagésor, si dhe pér faktin se kishte mésimdhénés gé nuk
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kané ndjekur asnjé trajnim mbi edukimin gjithépérfshirés. Trajnimet jané vlerésuar si shumé té
réndésishme, sidomos kur ato jané cilésore dhe té vazhdueshme (Boyle, Anderon & Allen, 2015).
Edhe studiuesit Mngo dhe Mngo (2018) theksuan se mungesa e trajnimeve pér gjithépérfshirjen
éshté njé pengesé pér jetésimin e saj. Edhe ata theksojné se mésimdhénésit gé kishin vijuar trajnime
pér gjithépérfshirjen e kané mbéshtetur mé tepér até, pér dallim nga ata qé nuk kishin vijuar
trajnime té tilla. Sipas Boyle, Andreson dhe Allen (2019), ka ende mésimdhénés qé kané géndrime
negative ndaj gjithépérfshirjes, ndaj rekomandojné edhe programe pér “riedukimin” e tyre. Sfidé
e vecanté, sipas mésimdhénésve éshté mungesa e trajnimeve me komponenté té edukimit
gjithépérfshirés dhe special. Pamjaftueshméri e trajnimeve vihet né dukje edhe né studime té tjera
(Bailey, Nomanbhoy & Tubpun, 2014). Sipas Fuchs (2010) né mungesé té trajnimeve té mésuesve,
nxénésit me nevoja té vecanta arrijné mé pak nga aspekti akademik. Sipas shumé studimeve,
mésimdhénésit shtrojné haptas nevojén pér trajnime (Fuchs, 2010; Bryant, 2018). Trajnimet pér
gjithépérfshirjen ofrojné dituri mé té hollésishme pér té gjitha llojet e nevojave té vecanta nxénésve
dhe 1 aftésojné mésimdhénésit pér t’iu qasur véshtirésive t& tyre né t€ nxéné (DeMonte, 2013). Né
kété studim mésimdhénésit sugjerojné gé trajnimet té€ pérmbajné dituri mé té hollésishme pér llojet
e démtimeve e nevojave, krahas strategjive t¢ mésimdhénies dhe pér menaxhimin e klasés, e cila
ndikon né formimin e géndrimeve pozitive té tyre. Sipas Van Mieghem dhe té tjeré (2018), pérvec
ndryshimit té géndrimeve, ofrimit té njohurive té hollésishme dhe aftésimit t&é mésimdhénésve pér
puné me nxénés me nevoja té vecanta, éshté e réndésishme qé ato (trajnimet) té pérfshijné né
program edhe punén praktike dhe kontaktin me nxénés me nevoja té veganta. Trajnimet preferohet
té ofrohen edhe nga organizata qé merren dhe ofrojné shérbime pér persona me nevoja té vecanta
(Schurmann, 2006). Disa nga mésimdhénésit kané rekomanduar gé trajnimet té ofrohen si nga
aspekti teorik dhe praktik nga organizatat, té cilat ofrojné shérbime pér nxénésit me nevoja té
vecanta dhe profesionalisté té fushés me eksperiencé. Trajnimet jané njé nga format mé efektive
té zhvillimit sistematik profesional dhe té zhvillimit té praktikave gjithépérfshirése. Nevojén pér

trajnime té tilla pér arsimin gjithépérfshirés e theksojné edhe mésimdhénésit né Kosové.

Faktor tjetér, i cili mund té keté efekt né géndrimet e mésimdhénésve ndaj edukimit
gjithépérfshirés, éshté edhe kohézgjatja e pérvojés profesionale té tyre. Ajo pérbén njé nga
dimensionet e kétij hulumtimi né rrethanat kosovare, si dhe i shumé studimeve té autoréve té
ndryshém ndérkombétar. Pérgjithésisht, rezultatet e kétyre hulumtimeve déshmuan pér njé

ndérlidhje pozitive midis géndrimeve té mésimdhénésve dhe pérvojés sé tyre té punés. Se gjatésia
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e pérvojés sé punés té mésimdhénésve ndikon né dallimin e géndrimit té tyre ndaj edukimit
gjithépérfshirés, déshmojné edhe gjetjet e hulumtimit me mésimdhénésit kosovaré. Ato déshmojné
se mesataren mé té lart e kané arritur mésimdhénésit me pérvojé té punés prej 11 deri né 15 vjecare,
né krahasim me ata me pérvojé 16-20 vjecare, me 26 vjet e mé tepér, me 21-25 vjecare, me 6-10
vjecare dhe me pérvojé prej 1-5 vjecare. Hulumtimi i Mngo dhe Mngo (2018) zbuloi se
mésimdhénésit me pérvojé té punés nga 6 vite deri né 25 vite kishin géndrime mé mbéshtetése
ndaj gjithépérfshirjes, né krahasim me mésimdhénésit me mé tepér se 30 vite pérvojé té punés, té
ciléve u bie motivimi pér té punuar né klasé gjithépérfshirése. Né studimin e Alghazo dhe Naggar
Gaad (2004) mésimdhénésit me pérvojé mé té gjaté pune e kané pranuar mé lehté gjithépérfshirjen.
Mésimdhénésit me pérvojé mé té madhe né klasa gjithépérfshirése, shprehin géndrime mé pozitive
edhe né studime té tjera (Hadjikakou & Mnasonos, 2012; Mngo & Mngo, 2018; Dorji dhe té tjerg,
2019). Dallime mé té theksuara u déshmuan midis mésimdhénésve me vite té& eksperiencés té
ndryshme me nxénés me nevoja té vecanta dhe géndrimeve té tyre. Mésimdhénésit me pérvojé mé
té gjaté se 4 vjet me nxénés té tillé arritén mestare mé té larté se ata me pérvojé té tillé 1- 4 vjet.
Nga hulumtimi joné me mésuesit né Kosové, pérvoja e punés me nxénés me nevoja té vecanta doli
té jeté parashikuese e géndrimeve té mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes. Pérvoja e
mésimdhénésve me nxénés me nevoja té vecanta karakterizohet me pérjetime si pozitive ashtu
edhe negative. Ndjesia e tyre gjendet midis kénagésisé dhe véshtirésisé. Ndjenjat pozitive té
kénagésisé dhe lumturisé mésimdhénésit i kané pérjetuar kur, pas njé periudhe dhe shumé
pérpjekjesh, nxénésit e tillé kané treguar rezultate apo jané pérmirésuar, e gjetur kjo edhe né
hulumtimin e Yeo dhe té tjeré (2016). Njéri prej tyre thekson se éshté ndjesi i miré kur ka mundési
t’i ndihmoj nxénésit me nevoja té vecanta dhe komunitetet gé té pérfshihen né rrethin social. Pjesé
e ndjesisé pozitive éshté edhe falénderimi gé ka nxénési dhe prindi ndaj punés sé arritur nga
nxénési. Ky pérjetim emocional pozitiv ka pasur efekt pozitiv né perceptimet e mésimdhénésve

ndaj gjithépérfshirjes dhe jané motivuar pér té€ punuar me nxénés me nevoja té vecanta.

Ve¢ pérvojés pozitive, ka mésimdhénés gé kané edhe pérvojé negative me nxénésit me nevoja té
vecanta. Pérvojat negative té tyre ndaj gjithépérfshirjes ndérlidhen me ndjenjén e stresit dhe té
tendosjes (Singh, 2010), si dhe té ankthit (Yoe dhe té tjeré, 2014). Né studimin e Yoe dhe té tjeré
(2014) mésimdhénésit kané ndjeré stres dhe ankth nga sjelljet sfiduese té nxénésve me nevoja té
vecanta dhe kérkesat e ndryshme né klasé. Stresi i mésimdhénésve konfirmohet edhe né studimin

e Galaterou dhe Antoniou (2017), e gé ishte né nivel relativisht té larté. Gjithashtu mésimdhénésit
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jané shprehur se stresi dhe ankthi kané rrjedhur nga sjelljet agresive té nxénésve ndaj tyre, ndaj
bashkémoshataréve apo edhe kur prindérit kané shfaqur pakénaqgési. Ka té ngjaré gé kéto pérvoja
negative mund té ndikojné né zbehjen e gatishmériné sé mésimdhénésve pér té punuar me nxénésit
me nevoja té vecanta. Né ngjashméri me hulumtimet e méparshme pérvojat negative qé kané
dominuar dhe né studimin pér géndrimin e mésimdhénésve kosovaré ndaj gjithépérfshirjes jané
stresi dhe ankthi. Mésimdhénésit kané paraqitur edhe pérvojén e tyre té punés me nxénés me
nevoja té vecanta. Ata kané prezantuar disa praktika té mira té zbatimit té gjithépérfshirjes né
klasé, duke pérfshiré krijimin e njé klime pozitive né klasé, ku secili nxénés té ndjehet i pranuar
dhe komod. Po ashtu, pérpigen pér té identifikuar nevojat e vecanta qé nxénésit mund t’i kené,
duke bashképunuar vazhdimisht me prindérit dhe me shérbimin profesional e menaxherial té
shkollés. Mésimdhénésit kané treguar q€ pérpigen t’i kushtojné vémendje mésimdhénies sé
diferencuar, duke pérgatitur aktivitete individuale, duke iu pérshtatur aftésive dhe nevojave gé
nxénésit kané, si dhe duke pérdorur llojllojshméri metodash, formash dhe materialesh mésimore.
Sipas nevojés, marrin nisma pér hartimin e PIA-ve, né raste kur kété e kundérshtojné prindérit, ata
hartojné disa objektiva orientuese. Kujdesen gé nxénésit me nevoja té vecanta té jené aktivé né
klas€ dhe t€ bashképunojné me té tjerét. Ata kané pohuar se pérpigen qé t’u géndrojné afér
nxénésve té tillé, si lehtésues, mbéshtetés, partner, motivues dhe késhillues. Ajo ndérlidhet
gjithashtu me géndrimet pozitive t¢ mésimdhénésve. Disa mésimdhénés theksojné se puna me
nxénés me nevoja té vecanta ka ndikuar edhe né zhvillimin e kompetencave té tyre dhe pér té gené
mé té gatshém pér t’1u pérgjigjur kérkesave té tyre. Ata jané€ shprehur se kérkesat e nxénésve me
nevoja té vecanta i kané stimuluar ata té jené mé kérkues dhe ka rritur nevojén pér té hulumtuar,
duke i ngritur edhe mé tepér nga aspekti profesional. Disa té tjeré shtojné se mungesa e pérgatitjes
adekuate dhe e pérvojés kané ndikuar gé, fillimisht punén me nxénés me nevoja té vecanta, nuk e
kané pérjetuar lehté. Rezultatet hulumtimit pasqyruan korrelacion negative midis pérvojés me
nxénés me nevoja té vecanta dhe géndrimeve té mésimdhénésve dhe korrelacion pozitiv midis
pérvojés me nxénés me nevoja té vecanta me: moshén, pérvojén profesionale, trajnimet dhe
vetefikasitetit pér praktika pérfshirése. Pra, pérvoja e mésimdhénésve, sidomos ajo me fémijét me
nevoja té vecanta, éshté faktor shumé i réndésishém, i cili ndikon né géndrimet, gasjen dhe
pérshtatjen e tyre ndaj nevojave individuale té nxénésve né klasé, si¢ kané konfirmuar edhe

mésimdhénésit.
Vetefikasiteti i mésimdhénésit, si besim né aftésité e tij pér té vepruar dhe arritur sukses né njé
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situaté té caktuar, luan rol té réndésishém né sjelljen dhe rezultatet gé arrihen nga performanca e
tij (Bandura, 1997). Vetefikasiteti i mésimdhénésve pér zbatimin e praktikave gjithépérfshirése
éshté njé faktor i réndésishém, i cili ndikon edhe né géndrimet dhe gatishmériné e tyre pér té
zbatuar gjithépérfshirjen né klasé. Mésimdhénésit kosovaré né kété hulumtim kané treguar nivel
té larté té vetefikasitetit pér praktikat gjithépérfshirése, e qé éshté né harmoni edhe me té gjeturat
e studimit té Savolainen dhe té tjeré (2012). Té gjeturat e hulumtimit déshmojé pér njé korrelacion
pozitiv midis vetefikasitetit t¢ mésimdhénésve dhe géndrimeve té tyre. Sa i pérket nénshkalléve
mesataren mé té lart e ka arritur efikasiteti i mésimdhénésve pér udhézimet pérfshirése. Né
harmoni me kété té gjetur, disa studime ndérkombétare kané zbuluar se niveli i larté i vetefikasitetit
éshté né korrelacion pozitiv me géndrimet mé pozitive té mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes
(Hernandez, Hueck & Charley, 2016). Po ashtu, sipas rezultateve té kétij hulumtimi del se
vetefikasiteti pér praktikat gjithépérfshirése éshté parashikuesi mé i miré i géndrimeve té
mésimdhénésve. Megjithaté, gjaté realizimit té intervistave mé tepér se gjysma e mésimdhénésve
kané deklaruar se nuk kané besim né aftésité e tyre, pra nuk zotérojné aftésité e nevojshme pér té
mbéshtetur né ményré adekuate nxénésit me nevoja té veganta. Mésimdhénésit né hulumtimin
aktual dhe né ato t¢ méparshme mendojné gé nevojat e vecanta qé nxénésit i kané mund té mos
adresohen né klasé té rregullt, si dhe procesi i arritjes sé rezultateve né kéto klasa éshté mé i
ngadalté (Hernandez, Hueck & Charley, 2016). Né raste kur mésimdhénésit kané nivel té ulét té
vetefikasitetit, ka pak mundési gé ata té pérpigen té pérdorin strategji té gjithépérfshirjes
(Hernandez, Hueck & Charley, 2016). Madje, géndrimet negative té mésimdhénésve, pérkatésisht
preferenca e tyre pér vendosjen e nxénésit me aftési té kufizuar né klasa té vecanta, ndérlidhet me

nivelin e ulét té vetévlerésimit pér punén e tyre (Mngo & Mngo, 2018).

Vetefikasiteti dhe zhvillimi i tij varet nga katér faktoré, nga: pérvoja apo rezultatet nga
performanca, pérvojat zévendésuese, bindja sociale e verbale dhe aspekti fiziologjik e afektiv
(Bandura, 1977). Bandura (1977) shton se pritjet e suksesit té njé rezultati té caktuar ndérlidhen
me pritshmériné qé ka individi pas sjelljes sé tij, pra bindja e individit pér aftésité e tij pér té béré
veprimet e duhura pér té arritur njé rezultat. Eshté konstatuar se mésimdhénésit gé arrijné rezultate
si akademike ashtu edhe sociale me nxénés, jané mé té sigurt té punojné me nxénés té ndryshém
(Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Edhe mésimdhénésit respondenté kané deklaruar se
suksesi i nxénésit té caktuar ka rritur vetébesimin e tyre pér té punuar dhe pér t’u pérpjekur té

arrijné rezultate edhe mé té mira. Bindja verbale pérfshin rekomandimet e té tjeréve, té cilat
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stimulojné besimin e individit pér té realizuar njé veprim apo detyré (Bandura, 1977). Né rrethana
stresuese individi pérjeton ngacmim afektiv, gé pason me ankth dhe friké, e gé kané ndikim negativ
né perfomancén e tij (Bandura, 1977). Ky ndryshim emocional dhe fiziologjik éshté pérjetuar edhe
nga mésimdhénésit e kétij hulumtimi, té cilét né situata mé delikate me nxénés me nevoja té
vecanta, kané pérjetuar stres dhe ankth dhe krejt kjo si pasojé e mungesés sé aftésive pér ta véné
situatén nén kontroll. Gjithashtu, né kété studim éshté gjetur njé korrelacion pozitiv midis
vetefikasitetit pér praktikat gjithépérfshirése dhe pérvojés me nxénés me nevoja té vecanta, si dhe
me kualifikimin arsimor t€ mésimdhénésve. Vetefikasiteti i mésimdhénésit varet shumé nga
pérgatitja profesionale e tij, nga eksperienca e vazhdueshme né klasé gjithépérfshirése, nga
zhvillimi profesional népérmjet programeve dhe trajtimeve té vecanta pér edukimin
gjithépérfshirés dhe edukimin special. Sipas Hernandez, Hueck dhe Charley (2016) éshté
pérgjegjési e distriktit shkollor té organizojé trajnime pér mésimdhénésit, me géllim té
pérmirésimit té vetefikasitetit, nga i cili varen rezultatet e nxénésve me nevoja té vecanta.
Vetefikasiteti i mésimdhénésit luan rol té réndésishém né edukimin gjithépérfshirés, duke pérfshiré

edhe géndrimin e tij ndaj gjithépérfshirjes dhe nxénésve me nevoja té vecanta.

5.3 Véshtirésité, nevojat dhe perspektiva e mésimdhénésve pér edukimin gjithépérfshirés

Proceset e ndryshimit né arsim, si¢ éshté edhe praktika e gjithépérfshirjes, zakonisht shogérohet
me véshtirési dhe nevoja té ndryshme, sidomos té mésimdhénésve, si bartés kryesoré té kétyre
ndryshimeve. Né radhé té paré, né géndrimet dhe perceptimet e mésimdhénésve ndaj
gjithépérfshirjes ndikojné mbéshtetja fizike dhe njerézore (Avramidis dhe Norwich, 2002).
Saloviita (2019) thekson se mungesa e mbéshtetjes sé nevojshme rrezikon zbatimin e edukimit
gjithépérfshirés. Sipas Adewumi dhe Mosito (2018), aty ku mungon mbéshtetja apo ajo nuk éshté
e mjaftueshme ajo dhe burimet ka té ngjaré gé géndrimet e mésimdhénésve ndaj saj béhen
negative. Sipas té gjeturave té studimit té€ Grieve (2009), mésimdhénésit kané gené té gatshém té
punojné me fémijé me nevoja té vecanta vetém né rast se marrin mbéshtetjen e nevojshme. Njé
kushtézim i tillé nuk éshté béré nga mésimdhénésit kosovaré, pjesémarrés né kété hulumtim, por

ata kané evidentuar disa véshtirési, me té cilat ballafagohen né vazhdimési.
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Né pérgjithési, mésimdhénésit kosovaré kané shprehur bindjen se realizimi i gjithépérfshirjes né
shkollé éshté sfiduese dhe mungon mbéshtetja e nevojshme, sidomos ajo njerézore. Sipas tyre
mungon mbéshtetja e prindérve dhe e menaxhmentit té shkollés. Njé pjesé e prindérve nuk e
pranojné qé fémijét e tyre kané nevoja té vecanta dhe nuk bashképunojné me mésimdhénésit. Pér
mé tepér ata jané shprehur se pozicioni qé marrin prindérit ndaj fémijés sé tyre shpesh heré e
véshtiréson edhe komunikimin me ta. N& mungesé sé informacionit nga prindérit pér fémijén e
tyre, ata e kané t€ véshtiré t’i pérshtaten nevojave individuale t€ nxénésit. Mésimdhénésit né fjalé
kané theksuar se ata nuk mbéshteten né klasa gjithépérfshirése as nga veté institucioni.
Institucionet shkollore duhet té angazhohen dhe té inkurajohen né pérfshirjen e té gjithé nxénésve
dhe té vlerésohen pér nivelin e gjithépérfshirjes sé nxénésve me nevoja té vecanta (Sharma dhe té
tjeré, 2017). Vlerésimi i diversitetit né institucione shkollore nuk éshté proces i lehté, pérkatésisht
ai kérkon angazhimin maksimal té té gjithé pjesétaréve té shkollés dhe pérkrahjen cilésore té
shkollave, me géllim té eliminimit té barrierave dhe té sigurimit té gjithépérfshirjes né klasé té té
gjithé nxénésve (Grieve, 2009). Sipas Hau, Selenius dhe Akesson (2020) nése metodat pér
dokumentimin, monitorimin dhe vlerésimin e nevojave individuale té fémijéve mungojné,
gjithépérfshirja, pjesémarrja aktive dhe procesi i té nxénit té fémijéve me nevoja té vecanta vihet
né dyshim. Sipas tyre, njé nga barrierat e realizimit t& edukimit gjithépérfshirés éshté kufizimi i
fokusimit vetém né nevojat individuale té nxénésit dhe mangésia né vlerésimin e anéve té forta té
tij (Hau, Selenius & Akesson, 2020). Megjithaté, mésimdhénésit kosovar né kété hulumtim, kané
Véné né dukje se ata pérgendrohen né zhvillimin e anéve té forta t&€ nxénésit, por kané nevojé t’i
njohin edhe anét e dobéta té tij. Evidentimi dhe vlerésimi i aftésive dhe nevoja, individualizimi i
procesit, monitorimi dhe raportimi i tij jané elemente thelbésore né ményré qé mésimdhénési té

ofroj mbéshtetje té pérshtatshme.

Mungesa e stafit mbéshtetés si, mésimdhénésit mbéshtetés dhe asistentét pér fémijét me nevoja té
vecganta jané njé mungesé e theksuar né punén e pérditshme né klasa gjithépérfshirése né Kosoveé.
Kjo theksohet edhe né disa studime paraprake vendore dhe ndérkombétare (Galaterou & Antoniou,
2017; Hau, Selenius & Akesson, 2020; Zabeli & Gjelaj, 2020). Autori Fuchs (2010) thekson se
zbatimi i gjithépérfshirjes pengohet nga mungesa e mbéshtetjes njerézore, ku béjné pjesé
administratorét dhe stafi i specializuar arsimor. Né mungesé té mbéshtetjes sé nevojshme,
mésimdhénésit besonin se nga gjithépérfshirja e nxénésve me aftési té kufizuara nuk pérfitojné

bashkémoshatarét e tyre (Mngo & Mngo, 2018). Ndérsa, sipas hulumtimit té (Yada & Savolainen,
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2017) né mungesé té mbéshtetjes mésuesi éshté mé i ngarkuar, sepse i ka marré kohé mé tepér

puna me nxénésit me nevoja té vecanta.

Ngarkesa e punés sé mésimdhénésve né klasa gjithépérfshirése mbetet si njé nga sfidat kryesore
(Hadjikakou & Mnasonos, 2012; Engelbrecht dhe té tjeré, 2013; Yada & Savolainen, 2017).
Gjithashtu, edhe mésuesit kosovaré pjesémarrés né intervisté kané potencuar se gjithépérfshirja
kérkon pérkushtim, puné dhe durim. Dhe, né mungesé té pérgatitjes adekuate profesionale, kjo
praktiké béhet edhe mé e véshtiré. Mésuesit kané shtuar se puna administrative, menaxhimi i
kohés, numri i madh i nxénésve dhe kérkesat e ndryshme né klasé jané njé ngarkesé aspak e lehté
pér ta. Edhe sipas té gjeturave té Galaterou dhe Antoniou (2017), mésuesit ishin té stresuar dhe
kishin véshtirési pér individualizimin e mésimit, pér shkak té munges€s sé kohés pér t’iu
pérkushtuar nxénésve me nevoja té vecanta, nxénésve té tjeré pér shkak té numrit té madh té tyre
dhe gjasave pér arritjen e rezultateve sipas programit. Madhésia e klasés éshté njé nga barrierat gé
véshtiréson implementimin e praktikave gjithépérfshirése (Sargeant & Berkner, 2015; Hau,
Selenius & Akesson, 2020). Po ashtu, edhe koha e limituar éshté njé nga pengesat kryesore pér
gjithépérfshirjen efektive (Hadjikakou & Mnasonos, 2012). Bazuar né autorét Boer, Pijl dhe
Minnaert (2011), numri i madh i nxénésve né klasé mund t’i ndryshojné géndrimet pozitive dhe
neutrale t€ mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes. Por ka hulumtime té tjera (Saloviita, 2019) qé
nuk zbulojné lidhje lineare midis madhésisé sé klasés dhe géndrimeve té mésimdhénésve ndaj
gjithépérfshirjes. Megjithaté, klasat me numér té¢ madh té nxénésve dhe koha e pamjaftueshme e
mésimdhénésve pér t’iu pérkushtuar té€ paktén nj€ pjese t€ nxénésve, e véshtiréson punén e tyre

dhe cilésiné e edukimit té té gjithé nxénésve né klasé.

Edhe lloji i démtimit dhe shkalla e aftésisé sé kufizuar éshté njé nga véshtirésité qé mund té kené
efekt negativ né géndrimet e mésimdhénésve (Avramidis dhe Norwich, 2002; Avramidis dhe
Kalyva, 2007; Yeo dhe té tjeré, 2016). Edhe mésimdhénésit né Kosové jané shprehur haptas se
nuk e ndjenjé veten té gatshém sa duhet gé té punojné me fémijé me paaftési intelektuale té
theksuara, me c¢rregullime né sjellje (me sjellje agresive) dhe me fémijé me ¢rregullime té spektrit
té autizimit dhe hiperaktiv. Sipas Saloviita (2019) nxénésit me aftési té kufizuara mé té lehta jané
pranuar mé me déshiré nga mésimdhénésit, pér dallim nga ata me aftési té kufizuara mé té rénda,
edhe pér faktin se me ata duhet mé shumé puné. Né hulumtimin e Hadjikakou dhe Mnasonos

(2012) del se mésimdhénésit konsideronin gé nxénésit me démtime intelektuale mund té
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pérfshihen mé lehté, ndjeheshin mé té pérgatitur té pérfshijné nxénés me véshtirési specifike né té
nxéné dhe me c¢rregullime emocionale, ndérsa ndjeheshin mé pak té pérgatitur pér té€ punuar me
nxénés me autizém. Gjithashtu, mésimdhénésit né studimin e Galaterou dhe Antoniou (2017) u
treguan mé skeptik ndaj nxénésit me ¢rregullime né sjellje. Autorét vlerésojné se mésimdhénésit
parimisht e mbéshtesin plotésisht gjithépérfshirjen, ndérsa né praktiké jané té rezervuar. Pér mé
tepér né analizén e regresionit stresi gé shkaktohej nga sjellja dhe menaxhimi i klasés ishte
parashikues i géndrimeve negative té mésimdhénésve, e gé mund té hezitojné té zbatojné
gjithépérfshirjen né klasé (Galaterou & Antoniou, 2017). Né rezultatet e studimit té Saloviita
(2019) gatishméria e mésimdhénésve pér té punuar me nxénés me nevoja té vecanta éshté né
korrelacion pozitiv me besimin e mésimdhénésve né aftésité e tyre pér njé puné té tillé. Por, kété
besim né vete pér té punuar me nxénés me nevoja té vecanta mé té rénda e kané treguan dy nga
dhjeté mésuesit, ndérsa pjesa tjetér nuk mendojné qé mund t’i ofrojné dicka q€ nxénési ka nevojé
pér t’u zhvilluar, sidomos pa mbéshtetjen konstante té asistentit, qé sipas tyre duhet té keté
pérgatitien e duhur. Edhe pjesémarrésit né hulumtimin kualitativ kané ofruar informata gé
ndricojné véshtirésité gé ata hasin gjaté zbatimit té edukimit gjithépérfshirés né klasé. Edhe ata
theksojné se mungesa e mbéshtetjes sé mésimdhénésve gjaté zbatimit té gjithépérfshirjes né
praktiké éshté e dukshme (Avramidis & Norwich, 2002). Sipas Mngo dhe Mngo (2018), sa mé
shumé qgé té vazhdohet me mungesén e burimeve mbéshtetése, mésimdhénésit do té zhgénjehen
edhe mé shumé dhe do té rriten mundésité gé mos té ofrojné mbéshtetje pér klasa gjithépérfshirése.
Né kété kuptim Fechs (2010) thekson se éshté e réndésishme qé komuniteti i arsimor ta njeh

“vlefshmériné e sfidave” me té cilat ballafaqohet ¢do dité mésimdhénési.

Veéshtirési tjetér e cila e ngadaléson ose e pengon realizimin e arsimit gjithépérfshirés éshté
mungesa e njé kulture gjithépérfshirése, jo vetém né shkollé&, por edhe né komunitet dhe né shoqéri
pérgjithésisht. Edhe mésimdhénésit kané vilerésuar se vetédijesimi i shogérisé pér gjithépérfshirjen
éshté shumé i nevojshém. Pér té promovuar dhe vetédijesuar opinionin e gjeré pér gjithépérfshirje,
ata kané rekomanduar organizimin e trajnimeve apo tryezave té diskutimit pér aspekte té ndryshme
té saj. Puna né komunitet pér té& eliminuar stigmat dhe paragjykimet éshté e nevojshme,
konsiderojné Zabeli dhe Gjelaj (2020). Sipas tyre, duhet té ndryshojé kultura e pérgjithshme e
komunitetit né térési, vecanérisht e prindérve, e shkollés dhe e nxénésve, né ményré gé ta
pérgafojné vlerat e parimet e gjithépérfshirjes, si dhe t€ bashképunojné pér t’i béré realitet ato.

Mésimdhénésit kosovaré kané kérkuar mbéshtetje mé t€ madhe nga DKA-té, me theks té vecanté
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né kérkesén pér vlerésimin né ményré profesionale (nga ekipet vlerésuese komunale) té nxénésve
me nevoja té vecanta, pérkatésisht té aktivizohen dhe té jené mé funksionalé. Gjithashtu, ata kané
kérkuar mbéshtetje mé té madhe njerézore dhe fizike. Sipas tyre edhe veté institucioni edukativ e
arsimor duhet té ofrojé mé tepér mbéshtetje, duke pérfshiré hartimin e PIA, sigurimin e asistentit
pér Nxénés me nevoja té vecanta apo me trajnime té nevojshme, psikologun e pedagogun e shkollés,
punétorin social dhe logopedin. Nevojén pér asistent pér nxénés me nevoja té vecanta e kané
arsyetuar me numrin e madh té nxénésve né klas¢ dhe pamundésiné pér t’i iu pérgjigjur kérkesave
té shumta té tyre. E kané konsideruar edhe si lehtésim pér puné e tyre dhe mbéshtetje e nevojshme
gjaté procesit té té nxénit té nxénésit. Mésimdhénésit kané kérkuar asistentin pér nxénés me nevoja

té vecanta edhe né studime té tjera (Hadjikakou & Mnasonos, 2012).

Veéshtirési tjetér shumé e theksuar, e cila ndikon né géndrimin e mésimdhénésve ndaj
gjithépérfshirjes éshté edhe infrastruktura e papérshtatshme shkollore (si¢ jané pjerrinat), e cila e
véshtiréson gasjen e fémijéve me démtime trupore né ambiente shkollore. Problem né vete
paragesin edhe meterialet dhe mjetet e nevojshme té mésimit pér nxénés. Mungesa e burimeve dhe
mjeteve mésimore u theksua nga mésimdhénésit edhe né studimin e Galaterou dhe Antoniou
(2017), ndérsa pérshtatja e infrastrukturés (hapésira mé té sigurta pér té luajtur, gasje né tualete)

né até té autoréve Dorji dhe té tjeré (2019).

Té vetédijshém pér véshtirésité e punés me fémijé me nevoja té vecanta né klasa gjithépérfshirése,
mésimdhénésit kérkojné trajnimet e vazhdueshme pér gjithépérfshirjen, duke pérfshiré tema nga
psikologjia e fémijés, specifikat e nevojave té vecanta, strategjité e mésimdhénies dhe pjesémarrja
aktive né procesin e té nxénit. Ata kané sugjeruar gé trajnimet té organizohen nga shoqata,
organizata dhe eksperté té fushés. Té ngjashme me té gjeturat e hulumtimit me mésimdhénésit
kosovaré, respondenté né kété hulumtim, jané edhe té gjeturat e hulumtimit té Hadjikakou dhe
Mnasonos (2012), sipas té cilave mésimdhénésit kané sugjeruar edhe bashképunimin dhe
konsultimet me kolegé, specialisté té fushés dhe prindérit, organizimin e trajnimeve e kurseve
ndérgjegjésuese apo té takimeve té punés, ndryshimin e mjedisit mésimor dhe prezencén e

mésimdhénésve specialisté né klasa.

Pérkrahja financiare mbetet njé nga sfidat kryesore pér realizimin e arsimit gjithépérfshirés, e cila
éshté bazé pér sigurimin e kushteve themelore pér té arritur pérfshirjen e ploté té té gjithé nxénésve
né shkollé, pér sigurimin e kushteve té nevojshme dhe té pérshtatshme edhe pér ¢cdo fémijé me
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nevojé té vecanté, si dhe pér motivimin e mésimdhénésve pér puné né klasa gjithépérfshirése.
Klasa gjithépérfshirése pér mésimdhénésin nénkupton puné shtesé, e cila duhet té shpérblehet
financiarisht. Kjo do t&€ ndikonte, si né€ qéndrimin, ashtu edhe né motivimin e tij pér t’u aftésuar

dhe punuar né klaseé té tillé.

Megjithaté, sipas studimeve té ndryshme, duke pérfshiré edhe studimin nga Subban dhe Sharma
(2006), mésimdhénésit kané géndrime pozitive ndaj gjithépérfshirjes, por njékohésisht edhe
shqetésime, si¢ éshté sigurimi i kushteve té favorshme pér té ofruar arsim cilésor pér té gjithé.
Shikuar nga kéndvéshtrimi i mésimdhénésve né pérgjithési, gjithépérfshirja do té béhet realitet,
por ashtu si¢ éshté punuar deri tani, me njé dinamiké shumé té ngadalté. Si pérfundim,
mésimdhénésit kané theksuar disa véshtirési té gjithépérfshirjes, kané paraqgitur edhe disa nevoja
pér tejkalimin e tyre, té cilat duhet té vendosen si prioritet né politikat arsimore, pérkatésisht né
agjendén e edukimit gjithépérfshirés, né ményré qé praktikat gjithépérfshirése té pérmirésohen dhe

avancohen tutje.
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KAPITULLI VI

6. Konkluzionet, rekomandimet, kufizimet dhe mundésité pér studime té ardhshme
6.1 Konkluzionet dhe rekomandimet e studimit

Nga ky studim pér géndrimet e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes rezultojné disa konkluzione
té réndésishme, shumé prej té cilave jané formuluar edhe né studimet paraprake dhe né praktiké.
Njéri nga konkluzionet themelore té tij éshté fakti se agjenti (faktori) kryesor pér implementimin
efektiv té gjithépérfshirjes éshté mésimdhénési. Rezultatet e hulumtimit empirik té géndrimeve té
mésimdhénésve té arsimit parauniversitar né Kosové, déshmojné se ata, pérgjithésisht, kané
qéndrim pozitiv ndaj gjithépérfshirjes, pérkatésisht se “pajtohen” me edukimin gjithépérfshirés.
Por, njé géndrim i tillé i mésimdhénésve nuk éshté i mjaftueshém. Kété praktiké té re arsimore, e
kuptojné si e drejté e garantuar me ligj, si detyrim moral e human, por edhe si mundési pér gasje
dhe pér té kontribuar né komunitet. Konceptin e gjithépérfshirjes e kuptojné né ményré holistike
dhe besojné se nga klasat diverze (me fémijé me aftési té ndryshme), ku pérfitojné té gjithé dhe né
té gjitha domenet. Ata besojé se nga mjediset gjithépérfshirése pérfitojné, si nxénésit me nevoja té
vecanta, ashtu edhe bashkémoshatarét e tyre. Nga gjetjet e hulumtimit del se ata mésimdhénés gé
kané punuar ose punojné edhe me nxénés me nevoja té vecanta, jané zhvilluar edhe mé shumé

profesionalisht dhe jané edhe mé hulumtues dhe mé kérkues ndaj vetes.

Rezultatet e hulumtimit, t& paragitura né ményré té pérmbledhur, tregojné se mésimdhénésit
kosovaré té disa kategorive té caktuara ndaj gjithépérfshirjes kané géndrime té njéjta, ndérsa té
disa kategorive té tjera kané géndrime té ndryshme. Késhtu p. sh. gjetjet e hulumtimit nuk
déshmojné pér dallime té réndésishme midis géndrimeve té mésimdhénésve té gjinive té ndryshme
ndaj gjithépérfshirjes. Dallim mé i theksuar midis tyre u provua né raport me nénshkallén “té
drejtat e fémijés”, ku mésimdhénésit e gjinisé femérore e theksuan shumé mé tepér. Edhe pse té
gjeturat nuk treguan dallime té géndrimeve té mésimdhénésve, varésisht nga zona urbane apo
rurale e tyre, dallime té réndésishme dolén né pah midis mésimdhénésve té shtaté rajoneve, ku
mésimdhénésit e rajonit té Pejés arritén mesataren mé té larté, né favor té gjithépérfshirjes. Dallime
té réndésishme midis mésimdhénésve u identifikuan varésisht nga grupmosha e tyre. Qéndrime

mé pozitive ndaj gjithépérfshirjes shprehén mésuesit té moshés sé mesme (42-47 vjeg). Qéndrime
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mé pozitive ndaj arsimit gjithépérfshirés treguan mésimdhénésit e arsimit t€ mesém té larté.
Ndonjé dallim i réndésishém nuk rezultoi né géndrime té€ mésimdhénésve bazuar né kualifikimin
arsimor té tyre, por géndrime mé pozitive ndaj gjithépérfshirjes kishin mésimdhénésit gé kishin
marré pjesé né tre e mé shumé trajnime pér gjithépérfshirjen. Pjesémarrésit né kété hulumtim

treguan vetefikasitet té lart pér praktikat gjithépérfshirése, vecanéritsht pér udhézimet pérfshirése.

Duke iu referuar analizés sé korrelacionit té Spirmanit, gjetjet e hulumtimit paragesin ndérlidhje
lineare pozitive midis géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés dhe moshés
dhe pérvojés profesionale té tyre. Ndérkag, korrelacion negativ u identifikua midis géndrimit dhe
pérvojés sé tyre me puné me nxénés me nevoja té vecanta. Nuk u déshmua ndonjé lidhje as me
trajnimet e mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés. Ndérsa, korrelacion pozitiv u
identifikua midis géndrimeve té mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes dhe vetefikasitetit té
mésimdhénésve ndaj praktikave gjithépérfshirése. Si dhe, sipas analizés sé& Regresionit
parashikuesi mé i miré i géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés éshté
vetefikasiteti i tyre ndaj praktikave gjithépérfshirése, duke pasuar me nivelin arsimor, moshén,

rajonin dhe pérvojén e punés me nxénés me nevoja té vecganta.

Rezultatet e kétij hulumtimi na mundésojné té nxjerrim edhe disa rekomandime pér té gjithé
bartésit e arsimit gjithépérfshirés né Kosové, duke pérfshiré MASHTI-n, drejtorité komunale té
arsimit, institucionet qé pérgatisin kuadrin arsimor para dhe pas shérbimit, shkollat, prindérit, té
cilét, né njé ményré ose né njé tjetér, ndikojné né géndrimet e mésimdhénésve ndaj
gjithépérfshirjes. Themelore éshté gé organet shtetéror né nivel gendror dhe lokal té zhvillojné
politika dhe praktika gjithépérfshirése dhe té krijojné kushte té favorshme pér to. Rekomandohet
gé drejtorité komunale té arsimit, si bartése operative té realizimit té politikave gjithépérfshirése
né institucione parashkollore, fillore dhe té mesme té ulét dhe té larté, gé té mobilizohen mé shumé
pér sensibilizimin e pérfshirjes sé té gjithé fémijéve me nevoja té vecanta né shkolla té rregullta,
pér krijimin ose funksionalizimin e ekipeve vlerésuese né té gjitha komunat pér fémijét me nevoja
té vecanta, si dhe pér té nxjerré numrin e sakté té fémijéve té tillé, né njé moshé sa mé té hershme.
Ato duhet té jené profesionale dhe efikase. Numri i sakté fémijéve té tillé dhe identifikimi i aftésive

dhe nevojave té vecanta arsimore, do té ndikonte pozitivisht edhe né géndrimet e mésimdhénésve.

204



Arsimi gjithépérfshirés nuk duhet I&né spontanitetit, nismave individuale, por duhet té jeté i
obligueshém, jovetém ligjérisht, por edhe né praktiké né té gjitha shkollat, sipas nevojés. Realizimi
i arsimit gjithépérfshirés nénkupton qé shkollat kosovare té shndérrohet né institucione
gjithépérfshirése. Rekomandohet gé té punohet shumé pér shtrirjen dhe ngritjen e cilésisé sé
kulturés gjithépérfshirése né shkollg, familje dhe né shogéri, pérgjithésisht. Institucionet shkollore
duhet té organizojné tryeza diskutimi, trajnime, debate apo edhe modalitete té tjera, pér té
vetédijesuar, ndérgjegjésuar, sensibilizuar dhe informuar té gjithé faktorét pér filozofiné e késaj
praktike. Po ashtu, pér té ofruar njé shérbim té miré dhe efikas shkollat duhet té kené njé shérbim
profesional mbéshtetés pér identifikimin e aftésive dhe nevojave té vecanta té nxénésve,
mésimdhénésve, si dhe shkollés né térési. Pér té iu pérshtatur nevojave té nxénésve me nevoja té
vecanta éshté me réndési hartimi i Planit Individual té Arsimit dhe individualizimi i vlerésimit.
Krahas mbéshtetjes financiare dhe fizike té shkollave gjithépérfshirése, duhet té hartohet njé ligj
(udhézues), sipas “Dizajnit universal pér té gjithé” pér ndértimin e objekteve shkollore té gasshme
pér té gjithé nxénésit. Shkolla gjithépérfshirése, pérkatésisht puna e mésimdhénésve né klasa
gjithépérfshirése té monitorohet dhe té vlerésohet né ményré té dinjitetshme. Po ashtu,
rekomandohet pérfshirja e nxénésve me nevoja té vecanta né shkolla té rregullta dhe zvogélimi i
numrit té pérgjithshém i nxénésve né klasé. Té gjitha kéto do té ndikonin né géndrime e gasje

pozitive té mésimdhénésve ndaj punés sé tillé.

Mésimdhénésit e shkollés gjithépérfshirése duhet té pérgatiten profesionalisht pér puné me
nxénésit me nevoja té vecanta né klasa té rregullta. Pér mésimdhénésit qé punojné aktualisht né
shkollat kosovare, té cilét mund té kené dilema rreth gjithépérfshirjes, nga se nuk kané kulturé e
pérgatitje adekuate profesionale, &shté e nevojshme, qé pér ata té organizohen trajnime e forma té
tjera pérkatése profesionale dhe té vetarsimohen. Trajnimet duhet té promovojné parimet e
gjithépérfshirjes, pérgjegjésité e mésimdhénésve pér jetésimin e saj, thellimin e njohurive pér
identifikimin, llojet dhe karakteristikat e nevojave té veganta, aftésimin e tyre pér té hartuar PIA,
pér pérshtatjen e kurrikulés dhe pércaktuar objektiva alternative, pér individualizimin e
aktiviteteve, pér aplikimin e mésimit té diferencuar dhe té praktikave té mira té gjithépérfshirjes,
pér pérdorimin e teknologjisé ndihmése dhe asistive. Mésimdhénésit duhet té aftésohen gé té
zotérojné gasjen ‘Dizajni Universal pér t€ mésuarit’ (Universal Design for Learning). Sipas kétij

dizajni mésuesi duhet té jeté i afté té pérdor lloje t& ndryshme té metodave dhe mjeteve pér
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mbéshtetjet e té gjithé fémijéve né klasé, pérdor alternativa té ndryshme pér vlerésim, i merr

parasysh interesat e fémijés, motivon fémijét té pérfshihen né ményré aktive etj.

Sugjerohet gé trajnimi pér gjithépérfshirjen té jeté i obligueshém dhe té ndahet né module sipas
llojeve té ndryshme té nevojés sé vecanté dhe secila prej tyre té shtrihet né sé paku 20 oré. Njé
alternativé e miré e pjesés praktike té trajnimeve éshté vézhgimi i njé kolegu me pérvojé né klasé
gjithépérfshirése dhe reflektimi mbi orén e tij. Po ashtu, edhe mentorimi kolegial mund té jeté njé
praktiké efektive, pér té zhvilluar tutje praktikat gjithépérfshirése. Eshté e natyrshme qé bartés dhe
organizues té trajnimeve té tilla pa shképutje nga puna, té jeté né radhé té paré Divizioni pér
Trajnimin e Mésimdhénésve, Fakulteti i Edukimit, Instituti Pedagogjik i Kosovés dhe Qendrat

Burimore.

Qéndrimet e mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes varen shumé edhe nga pérvoja e té tjeréve né
kété fushé, sidomos né vende ku ajo gjendet né njé shkallé té larté zhvillimi. Pérvojat pozitive né
vende e shkolla t& ndryshme ndikojné pozitivisht edhe te mésimdhénésit kosovaré. Ndaj,
rekomandohen edhe vizitat e mésimdhénésve té Kosovés né vende dhe shkolla gjithépérfshirése,

pér kémbim pérvojash pérkatése, pér pérgjithésimin e praktikave té mira etj.

Ndérkag, pér kandidatét (studentét) pér mésimdhénés éshté nevojshme té béhen ndryshime
pérkatése né kurrikulén e studimeve té Fakultetit té Edukimit. Rekomandohet gé kurset pér
edukimin gjithépérfshirés té shogérohen me aktivitete e puné praktike, me pjesémarrje né klasa
gjithépérfshirése, me ligjérata té ekspertéve té gjithépérfshirjes, me pjesémarrjen e veté personave
me nevoja té vecanta etj., né ményré qé té ngritet niveli i kompetencave profesionale té tyre. Eshté
e nevojshme qé edhe praktikat pedagogjike té riorganizohen. Njéra nga praktikat né studimet pér
bacelor duhet té realizohet né klasa gjithépérfshirése, ndérsa né studimet e nivelit master praktika
e Edukimit Inkluziv (gjithépérfshirés) duhet té realizohet né institucione ku ka gasje, edukohen
dhe rehabilitohen nxénésit me nevoja té veganta. Kontakti i drejtpérdrejt me ata ndikon
drejtpérdrejt edhe né géndrimet e studentéve mésimdhénés té ardhshém. Njé alternativ e miré pér
mésimdhénés para shérbimit éshté krijimi i njésisé mbéshtetése né kuadér té Fakultetit té Edukimit,
pérkatésisht si puné vullnetare e studentéve né institucione edukative, Qendra Burimore apo edhe

né shogata e OJQ gé ofrojné shérbime pér fémijé me nevoja té vecanta.
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Pér shkak té numrit t¢ madh té nxénésve, té kohés sé pamjaftueshme, té realizimit té planit mésimor
té klasés dhe atyre individualé, t&¢ mungesés sé pérgatitjes sé nevojshme profesionale etj., DKA-té
duhet té sigurojné edhe mbéshtetje shtesé me burime njerézore né klasa gjithépérfshirése, si
asistenté pér fémijé me nevoja té vecanta, mésimdhénés mbéshtetés, shérbimin profesional né
shkollé etj. Bashkémésimdhénia apo mésimdhénia sistematike né bashképunim midis
mésimdhénésit té klasés dhe té ekspertéve té ndryshém pér fémijé té ndryshém ndikon edhe né

géndrimet e tyre ndaj késaj veprimtarie.

Me genése géndrimet e mésimdhénésit ndaj gjithépérfshirjes varen shumé nga vetefikasiteti,
pérkatésisht nga bindja pér rezultatet e punés sé tij né klasa e shkolla té tilla, atéheré rekomandohet
dhe éshté e domosdoshme qé té krijohen kushte té favorshme pér njé puné té tillé, té suksesshme.
Né té kundértén, vetefikasiteti i dobét ndikon drejtpérdrejt né formimin e géndrimeve negative
ndaj gjithépérfshirjes.

Né dinamizimin e arsimit gjithépérfshirés dhe né géndrimet e mésimdhénésve ndaj tij ndikon edhe
realizimi i Indeksit pér Gjithépérfshirje, né bazé té cilit do té dilnin edhe prioritetet dhe do té
planifikoheshin strategji mé efektive pér ngritjen e cilésisé sé gjithépérfshirjes. Realizimi i tij né
Kosové éshté i mundur sepse éshté i pérkthyer dhe pérshtatur né gjuhén shqipe. Pér té siguruar
mjedise gjithépérfshirése instrumenti efektiv pér mjediset edukative né fémijériné e hershme,
mund té jeté edhe “Mjeti vetéreflektues” i sugjeruar nga EADESE (2017), i cili pérgendrohet né

“proceset proksimale” t&€ fémijéve, nén ndikimin e faktoréve né mjedis.

Respondentét e kétij hulumtimi kané shtruar nevojén edhe pér hartimin e teksteve dhe udhézuesve
té vecanté pér metodologjiné e punés me fémijé me nevoja té vecanta né klasa gjithépérfshirése.
Eshté e nevojshme gé gjithépérfshirja né arsimin kosovar té shogérohet edhe me hulumtime e
studime shkencore-profesionale. Studimet e tilla do té ndérlidheshin me praktikat gjithépérfshirése
né vend, me problemet dhe arritjet, me arritjet né vende té tjera etj. Kjo do té kontribuonte né
konsolidimin dhe ngritjen e kulturés gjithépérfshirése né Kosové, sidomos te mésimdhénésit, duke
pérfshiré edhe géndrimet e tyre. Ndoshta ka ardhur koha gé té nxirret edhe njé revisté, me titull

“Arsimi gjithépérfshirés” ose e ngjashme.

Né funksion té efikasitetit dhe cilésisé sé arsimit gjithépérfshirés, krahas géndrimeve té

mésimdhénésve dhe nevojave té tyre, éshté e réndésishme té identifikon disa nga komponentét
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kryesor gé mund té pérmirésojné praktikat gjithépérfshirése, disa prej té cilave té paragitura né

kété ményré:

Besimet dhe géndrimet pozitive

Té kuptuarit e benifiteve té
mjediseve gjithépérfshirése

Pérgatitja profesionale dhe
zhvillimi profesional i

Sigurimi i barazisé dhe cilésisé né
mésimdhénie dhe nxénie

Qasja me né gendér fémijén,

‘Dizajni Universal pér té mésuarit’

Kurrikulé holistike dhe fleksibile

Zhvillimi i kulturés, politikave dhe
praktikave pozitive gjithépérfshirése

Mbéshtetje né nivel gendror,
komunal dhe institucional

Mbéshtetje njerézore, fizike,
GJ|theperfsh|rJa materiale dhe financiare
Identifikimi i hershém, vlerésimi i
aftésive dhe nevojave té fémijés

Bashképunimi dhe komunikimi
shkollg, familje dhe komunitet

dhe vlerésim i personalizuar

Monitorimi, vlerésimi dhe
vetéreflektimi

Figura 6. Komponentét gé ndihmojné zhvillimin e gjithépérfshirjes

Gjithépérfshirja éshté njé reformé arsimore e vazhdueshme, gé promovon politikat bazuar mbi té
drejta, siguron mirégenien dhe ofron “akomodim, adaptim dhe mbéshtetje” (EADESE, 2017)
intensiv pér té gjithé fémijét/nxénésit. Si e tillé, gjithépérfshirja tani éshté realitet, por mbetet si
njé nga sfidat kryesore, me té cilén ballafagohet sistemi arsimor parauniversitar né Kosoveé,
vecanérisht né mungesé té pérgatitjes adekuate té mésimdhénésve dhe né mungesé té mbéshtetjes
fizike, financiare dhe njerézore. Né kété mes géndrimet pozitive té mésimdhénésve jané pjesé e té
gjeturave té studimit, por edhe pasiguria né mesin e tyre éshté prezente, si pér mungesén e
pérgatitjes dhe pér arritjet e nxénésve me démtime mé té rénda né shkolla kryesore. Prandaj,
politikat arsimore dhe agjendat e edukimit gjithépérfshirés duhet té aktualizohen me nevojat dhe
kérkesat gé mésimdhénésit kané, duke i mbéshtetur intensivisht nga aspekti moral, njerézor dhe

fizik. Identifikimi i faktoréve gé kané efekt né géndrimet e mésimdhénése, si dhe eksplorimi i
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sfidave e nevojave té tyre, kané pérmbledhur disa informata té réndésishme gé implikojné

agjendén e politikave gjithépérfshirése dhe avancimin e praktikave té mira gjithépérfshirése.

6.2 Kufizimet e studimit dhe nevoja pér studime té tjera

Ky studim ofron té dhéna té réndésishme né lidhje me géndrimet e mésimdhénésve kosovaré ndaj
edukimit gjithépérfshirés, ndaj faktoréve gé ndikojné né formimin e tyre etj., por edhe ky ka disa
kufizime, té cilét duhet té theksohen dhe té adresohen. Njé nga kufizimet e tij éshté numri i
pjesémarrésve (respondetéve) sipas shtaté rajoneve, i cili ndryshon nga rajoni né rajon, pa ndonjé
kriter té caktuar. Gjithashtu, edhe pjesémarrésit né intervista kané gené mésimdhénés vetém nga
mjediset urbane (qytetet), dhe pér pasojé mungojné té dhénat e nevojshme dhe té réndésishme pér

eksperiencén e mésimdhénésve nga zonat rurale.

Ky studim, pérkatésisht hulumtimi éshté realizuar me metodén kuantitative dhe até kualitative
(metodé mikse), té cilat kané mundésuar gé té gjeturat té ofrojné njé pasqyré té pérgjithshme dhe
té thelluar té problemit té studimit né shkollat publike. Studimet e ardhshme do té mund té
pérgendroheshin edhe né hulumtimin e géndrimeve té mésimdhénésve té shkollat private, gendrat
burimore apo shkolla special dhe pér t’1 krahasuar ato me géndrimet e mésimdhénésve né shkolla
té rregullta. Pérve¢ géndrimeve t€ mésimdhénésve ndaj gjithépérfshirjes, me interes pér t’i
eksploruar jané edhe qéndrimet dhe eksperiencat e drejtuesve té shkollave, shérbimeve
profesionale dhe mbéshtetése, nxénésve, si dhe prindérve. Me shumé interes do té ishin edhe
hulumtimet komparative té késaj ¢éshtjeje, p. sh. midis Kosovés e Shqipérisé e vendeve té tjera.
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Shtojca l

Histogramet pér shpérndarjen e té dhénave nga hulumtimi kuantitativ

Grafiku 1. Paraqitja grafike e shpérndarjes sé té dhénave mbi géndrimet e mésimdhénésve ndaj

Frequency

edukimit gjithépérfshirés

TAIS

MMean = 3.50
Std. Dev. = 739
M =1 087
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Grafiku 2. Paragitja grafike e dallimeve té géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit

Frequency

gjithépérfshirés pér rezultatet e arritura, té drejtat dhe ngarkesa e punés.
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Grafiku 3. Paragitja grafike e Regresionit té shuméfishté
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Dependent Variable: TAIS
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Shtojca 2

Pyetésori i hulumtimit

PYETESOR
PER

HULUMTIMIN E QENDRIMEVE TE MESIMDHENESVE TE ARSIMIT
PARAUNIVERSITAR NDAJ ARSIMIT GJITHEPERFSHIRES

Zotéri/zonjé i/e nderuar,

Jeni pérzgjedhur té merrni pjesé, né cilésiné e respondentit, né hulumtimin e faktoréve gé
ndikojné né géndrimet e mésimdhénésve té arsimit parauniversitar né Kosové ndaj arsimit
gjithépérfshirés, nén udhéhegjen e doktorantés Donika Koligi, né Programin Shkencat e Edukimit,

né Fakultetin e Edukimit, Universiteti “‘Hasan Prishtina” né Prishtiné.

Qéllimi i kétij hulumtimi éshté grumbullimi i té dhénave té nevojshme pér kété temé, té
cilat do t€ pé€rdoren pér hartimin e tezés s€ doktoratés, me titull: “ldentifikimi i géndrimeve té

mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés dhe i faktoréve gé ndikojné né formimin e tyre”.

Pyetésori pérbéhet prej 43 pohimesh (pyetjesh) pérkitazi me géndrimet e mésimdhénésve
ndaj arsimit gjithépérfshirés dhe ndaj vetefikasitetit té tyre né klasé me nxénés me nevoja té
vecanta. Qéndrimi personal ndaj pohimeve té béra né Pyetésor mund té shprehet duke shénuar ose

klikuar vetém njérén (né disa raste mé tepér se njé) nga alternativat e ofruara.

Pjesémarrja Juaj né kété hulumtim éshté né baza vullnetare. Ju do té mé ndihmoni shumé
nése e pranoni dhe e ktheni Pyetésorin e plotésuar. Té dhénat nga Pyetésori do té jené konfidenciale

dhe do té pérdoren vetém pér géllimin e lartshénuar.

Né rast se keni ndonjé pyetje ndjehuni té liré té parashtroni pyetje rreth hulumtimit né e-

mail adresen donika.koligi@uni-pr.edu, ose né numrin e telefonit +383 44 497 565.

Paraprakisht, Ju faleminderit pér bashképunimin! Me respekt, Donika Koliqi
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PYETESORI | QENDRIMEVE TE MESIMDHENESVE NDAJ ARSIMIT
GJITHEPERFSHIRES

PJESA 1. TE DHENAT DEMOGRAFIKE

1.1 Gjinia:
1) oFemér; 2)o Mashkull.

1.2 Mosha:
1) o24-29; 2) 030-35; 3) o36-41;
4) o 42-47, 5)o 48-53; 6) o0 54 e mé shumé.

1.3 Vendlindja:
1) oQytet; 2)o Fshat.

1.4 Vendbanimi (shkruaj emrin e qytetit apo fshatit):
1)

1.5 Kam pérfunduar studimet:

1) o Shkollén e larté; 2) o Studimet Bachelor (3 vjecare);

3) oStudimet Bachelor (4 vjecare); 4) o Vijoj studimet Master (1 vjegare);

5) o Vijoj studimet Master (2 vjecare);  6) oKam pérfunduar studimet Master (1 vjegare);
7) o Kam pérfunduar studimet Master (2 vjecare);  8)aVijoj studimet PhD.

1.6 Niveli arsimor ku punoj:
1) o Parashkollor; 2) o Parafillor; 3) o Fillor;

4) oMesémiulét; 5) oMesémi larté.
1.7 Kam vijuar modul (Iéndé) gjaté studimeve pér edukimin gjithépérfshirés:

1) o Asnjéheré; 2) o Njémodul;, 3) o Dy module;

4) o Tre module; 5) o Mg shumé se tre module.

238



1.8 Kam marré pjesé né trajnime pér edukimin gjithépérfshirés:
1) o Asnjéheré; 2) o Njé trajnim; 3) o Dy trajnime;

4) o Tre trajnime; 5) 0 ME shumé se tre trajnime.

1.9 Kam gené pjesé e njé trajnimi pér edukimin gjithépérfshirés, koha gé ka zgjatur éshté:
1) o0 M€ pak se njé javé; 2) o1 javé deri 2 javé;

3) o 1 deri né 2 muaj; 4) o0 mé shumé se 3 muaj.

1.10 Kam pérvojé té puné si mésimdhénése/mésimdhénés:
1) o 1-5 vjet; 2) o0 6-10 vjet; 3) o 11-15 vjet;
4) o16-20vjet; 5) o21-25vjet;  6) 026 e mé& shumé.

1.11 Gjaté pérvojés time si mésimdhénése/mésimdhénés kam pasur kontakt me fémijé me
nevoja té vecanta:
1) o Asnjéheré; 2) o2 deri né 4 herg; 3) o5 deriné 7 heré,

4) o 8 deri né 10 heré; 5)ol1 heré€ e mé tepér

1.12 Gjaté pérvojés time si mésimdhénése/mésimdhénés né shkollé kam punuar me
fémijé/nxénés me nevoja té vecanta:
1) oPo; 2) olJo.

1.13 Kam punuar me fémijé/nxénés me nevoja té vecanta pér:
1) o Asnjéher¢; 2) o1 deri né 2 jave, 3) o1 deriné?2muaj; 4) ol gjysmévjetor;

5) ol vit; 6) o2 vite; 7) o3 vite; 8) o4 vite e mé shumé.

1.14 Kam punuar me kété numér té fémijéve/nxénés me nevoja té vecanta?
1) o nuk kam punuar me asnjé; 2) okam punuar me 1; 3) o kam punuar me 2;

4) o kam punuar me 3; 5) okam punuar me 4;  6) 0 kam punuar me 5 e mé€ shumé.

1.15 Kam punuar/punoj me kéto/kété kategori té fémijéve/nxénésve me nevoja té veganta

(kliko kategorité gé keni punuar apo punoni):
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1) o Me véshtirési né sjellje dhe emocionale; 2) 0 Me véshtirési fizike;
3) o Me sindromén Down; 4) oMe véshtirési né t& parg;

5) o Me véshtirési né t€ folur; 6) o Me crregullime té spektrit té autizmit;
7) o Me véshtirési né t€ dégjuar; 8) o Me véshtirési t&€ shuméfishta;

9) 0 Me démtime intelektuale; 10) o Me véshtirési né t€ nxéng;

11) o T¢ talentuar.

PJESA 2. PYETESORI PER QENDRIMET E MESIMDHENESVE NDAJ EDUKIMIT
GJITHEPERFSHIRES

2.1. Fémijét me nevoja té vecganta arsimore | Nuk Nuk Jam | Pajtohem | Pajtohem
arrijné té mésojné mé sé miri né klasat e | Pajtohem | pajtohem | neutral plotésisht
tyre t6 arsimit special, ku ata kang | @asPak

mésimdhénés té trajnuar posagérisht pér . . - . .
véshtirésité e tyre individuale né té nxéné:

2.2. Fémijét me véshtirési emocionale dhe Nuk Nuk Jam | Pajtohem | Pajtohem
t& sjelljes duhet t& arsimohen né klasa té | pajtohem | pajtohem | neutral plotésisht

zakonshme me bashkémoshatarét e tyre, | asPak

duke u ofruar mbéshtetjen adekuate sipas - - - . .
nevojave individuale:
2.3. Eshté e drejté e fémijés me nevoja té |  Nuk Nuk Jam | Pajtohem | Pajtohem
vecanta arsimore t& vendoset né njé klasé té | Pajtohem | pajtohem | neutral plotésisht
arsimit special (né gendér burimore): aspak

O O O O O
2.4. Fémijét me c¢rregullime té deficitit t& |  Nuk Nuk Jam | Pajtohem | Pajtohem
vémendjes dhe hiperaktivitetit (ADHD) | Pajtohem | pajtohem | neutral plotésisht
duhet té pranohen né klasat e zakonshme, | 2sPak

O O O O O

me mbéshtetje adekuate:

240



2.5. Ngarkesa e punés sé mésimdhénésve Nuk Nuk Jam | Pajtohem | Pajtohem
nuk duhet té rritet duke i detyruar (iu | Pajtohem | pajtohem | neutral plotésisht
imponuar) ata té pranojné fémijé me nevoja | 2sPak
té vecanta arsimore né klasat e tyre: . - - . -
2.6. Rezultati mé i miré arrihet nése secili Nuk Nuk Jam | Pajtohem | Pajtohem
fémijé me nevoja té vecanta arsimore | Pajtohem | pajtohem | neutral plotésisht
vendoset né njé klasé té arsimit special gé i | SPaK
pérshtatet mé sé miri atij/asaj: . = = = =
2.7. Nxénésit me nevoja té vecanta| Nuk Nuk Jam | Pajtohem | Pajtohem
arsimore duhet té arsimohen né klasat e | pajtohem | pajtohem | neutral plotésisht
zakonshme sa mé shumé gé té jeté e | asPak
mundur: . . - - -
2.8. Gjithépérfshirja e fémijéve me nevoja | Nuk Nuk Jam | Pajtohem | Pajtohem
té vecanta arsimore kérkon pung shtesé pér | pajtohem | pajtohem | neutral plotésisht
mésimdhénésit né klasa té zakonshme: aspak

O O O O O
2.9. Njé fémijé me nevoja té vecanta | Nuk Nuk Jam | Pajtohem | Pajtohem
arsimore duhet té transferohet né njé klasé | pajtohem | pajtohem | neutral plotésisht
té arsimit special né ményré gé té mos | @sPak
cenohen t& drejtat e tij/saj: . . . . -
2.10. Té mésuarit e fémijéve me nevoja té | Nuk Nuk Jam | Pajtohem | Pajtohem
vecanta arsimore mund té mbéshtetet né | Pajtohem | pajtohem | neutral plotésisht
ményré cilésore dhe efektive edhe né klasat | 3sPak

O O O O O

Kryesore:
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PJESA 3. VETEFIKASITETI | MESIMDHENESVE PER PRAKTIKAT
GJITHEPERFSHIRER (TEIP)

3.1 Uné mund t'i béj té Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
garta pritshmérité e mia | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
né lidhje me sjelljen e | aspak pak

nxénésit: O O | i o m]
3.2 Uné jam né gjendje ta Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
menaxhoj njé student gé | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
ka sjellje té | aspak pak

papérshtatshme ose éshté m m m m O |

i zhurmshém:

3.3 Uné mund ti béj Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
prindérit  t8  ndihen | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
komod kur vijné né | aspak pak

shkollé: O O o O O o
3.4 Uné mund t'i ndihmoyj Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
familjet t& ndihmojné | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
fémijét e tyre té arrijné | aspak pak

sukses té& miré né shkollé: m m m m m i

3.5 Uné mund té vlerésoj Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
me saktési aftésiné e té | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
kuptuarit té nxénésit té | aspak pak

asaj kam ligjéruar: m m m O O |

3.6 Uné mund té siguroj Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
detyra té pérshtatshme | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
pér nxénésit me aftési té | aspak pak

larta: O O o O o m]
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3.7 Uné kam besim né Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
aftésiné time pér té | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
parandaluar sjelljen e | aspak pak
papérshtatshme né klasa: m m m m m o
38 Uné mund té Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
kontrolloj  sjelljen e | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
papérshtatshme né klasé: | aspak pak

O O O O O O
3.9 Uné kam besim né Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
aftésiné time pér t'i | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
pérfshiré prindérit né | aspak pak
aktivitetet shkollore té O O o O o o
fémijéve té tyre me
nevoja té vecanta:
3.10 Uné kam besim né Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
aftésité e mia pér | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
hartimin e detyrave | aspak pak
individuale té O O o O o o
pérshtatshme pér
nxénésit me nevoja té
vecanta:
3.11 Uné jam né gjendje Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
t'i nxis fémijét té ndjekin | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
rregullat e klasés: aspak pak

O O O O O O
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312 Uné mund té Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
bashképunoj me | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
profesionisté té tjeré | aspak pak

(p.sh., mésimdhénésin m m m m m o
udhétues, logopedin,

defektologun) né

hartimin e  planeve

individuale té arsimit pér

nxénésit me nevoja té

vecanta:

3.13 Uné jam né gjendje Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
té punoj sé bashku me | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
profesionisté té tjeré | aspak pak

(p.sh.  mésimdhénésin m m m m m i
mbéshtetés, asistentin/en

e nxénésit me nevoja té

vecanta, psikologun/en,

pedagogun/en,  kolegg)

pér té mésuar nxénésit

me nevoja té vecanta né

Klasé:

3.14 Uné kam besim né Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
aftésiné time pér t'i nxitur | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
nxénésit t€ punojné né | aspak pak

cifte ose né grupe té O O | i i i
vogla:

3.15 Uné jam né gjendje Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
té pérdori strategji té | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
ndryshme té vlerésimit | aspak pak

(p.sh., vlerésimi i m m m m m o
portofolit,  teste  té
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modifikuara, vlerésim i

bazuar né performancé):

3.16 Uné jam e gatshme Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
té informoj té tjerét gé | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
jané mé pak té informuar | aspak pak
pér ligjet dhe politikat e i i mi i | o
pérfshirjes sé nxénésve
me nevoja té vecanta:
3.17 Uné jam e afté té Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
menaxhoj nxénés me | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
sjellje agresive: aspak pak

O O O O O O
3.18 Uné jam né gjendje Nuk Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem | Pajtohem
té jap informata shtesé | pajtohem | pajtohem | pajtohem pak plotésisht
ose shembuj alternativ | aspak pak
kur nxénésit nuk e kané m m m m m i

té garté mésimin:
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Shtojca 3

Forma e pélgimit dhe protokolli i intervistés

Forma e pélqimit pér pjesémarrje né intervistim pér hulumtim shkencor

Uné déshmoj g€ vullnetarisht marr pjes€ n€ hulumtimin e punimit t€ doktorat€s me titull “Identifikimi i

géndrimeve té mésimdhénésve ndaj edukimit gjithépérfshirés dhe i faktoréve gé ndikojné né formimin e

tyre”, qé realizohet nga PhD.can Donika Koliqi.

Deklaroj se:

1. Jami/e informuar gé ky studim ka si géllim té eksploroj.

2. Pjesémarrja ime né kété projekt éshté me vetédéshirg.

3. Po ashtu, jam i/e informuar gé mund té térhigem dhe t& ndérpres pjesémarrjen né ¢do kohé dhe pa
u ndéshkuar.

4. Né rast se nuk ndihem komod gjaté procesit té intervistimit apo nga ndonjé pyetje e vecanté, kam
té drejté té refuzoj té jap pérgjigje.

5. Pjesé e kétij hulumtimi jané mésimdhénésit e arsimit parauniversitar né Kosové, pérkatésisht 10
prej tyre. Intervista do té zgjaseé rreth 20 deri né 30 minuta. Gjaté intervistimit do té mbahen shénime
dhe do té regjistrohet e gjithé intervista.

6. Studiuesi ka konfirmuar konfidencialitetin pér pjesémarrjen time né hulumtim.

7. Asnjé nga punonjésit e institucionit ku uné punoj nuk do té jené té pranishém gjaté intervistés, dhe
nuk do té kené gasje né shénime ose transkriptime té papérpunuara. Kjo masé paraprake do té
parandalojé pasojat negative.

8. Kam lexuar dhe kuptuar qéllimin dhe réndésiné e realizimit t€ hulumtimit. Uné€ do t’i pérgjigjem
pyetjeve sipas bindjeve personale.

9. M@ éshté dhéné njé kopje e késaj forme pélgimi.

Emri dhe mbiemri im Emri dhe mbiemri i hulumtuesit
Nénshkrimi im Nénshkrimi i hulumtuesit
Data Data
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Protokolli i intervistés pér mésimdhénés/e

Té dhénat e pérgjithshme

Emri dhe mbiemri:

Mosha:
Gjinia:

Vendbanimi:
Titulli akademik:

Pérvoja e punés:

Pé&rvoja e punés me nxénés me nevoja té vecanta:

Niveli arsimor ku punon:

Pyetjet:

1.

10.

Si e kuptoni edukimin gjithépérfshirés? Cfaré ndjesie keni ju pér edukimin
gjithépérfshirés?

Cilét faktoré personal kané ndikuar né géndrimin tuaj ndaj edukimit gjithépérfshirés dhe
cfaré ndikimi kané pasur né géndrimet tuaja?

Cfaré hapa konkret keni ndérmarré pér fémijét/nxénésit me nevoja té vecanta né klasén
tuaj?

Si e vlerésoni punén me fémijé/nxénés me nevoja té veganta?

Né cfaré véshtirési keni hasur gjaté punés me fémijé/nxénés me nevoja té vecanta? Gjaté
punés me nxénés me nevoja té vecanta a keni pasur momente té véshtira? Cili moment ka
gené ai?

Cfaré pérkrahje keni pasur nga institucioni ku ju punoni?

Pér cka keni nevojé personalisht ju gé té arrini njé gjithépérfshirje mé té ploté té
fémijéve/nxénésve me nevoja té vecanta?

Si e vlerésoni edukimin gjithépérfshirés né Institucionin tuaj?

Cfaré rekomandime keni pér pérmirésimin e praktikave gjithépérfshirése né institucionin
ku ju punoni?

Cila éshté perspektiva juaj pér edukimin gjithépérfshirés né Kosové?
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Shtojca 4

Konfirmimi pér pérdorimin e pyetésoréve nga autorét

e Saloviita, Timo <timo .salovita@jyu fi» & Wed, Jan 6, 2021,

tome =

Dear Donika Koligi
You are free to use the TAIS scale in your studlies. Please find as an attachment the scale and the psychometric study of it.

Best wishes

Timo Saloviita

Lahettdja: Donika Koliqi <donika.koligi@uni-predu>
Lihetetty: maanantai 4. tammikuuta 2021 22.49

Vastaanottaja: timo.saloviita@jyu.fi <timo.saloviita@jyu.fi>

Aihe: Request for permision to use TAIS scale

[Message clipped] View entire message

2 Attachments + Scanned by Gmail (O
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Umesh Sharma <umesh.sharma@monash.edu> Jan 6, 2021

tome =

Thank you very much Donika for vour interest in using our scale. You are most welcome to use it for your research project.
Warm regards,
Umesh

Professor Umesh Sharma, Ph.D, MAPS

Academic Head (Educational Psychology and Inclusive Education)
Faculty of Education

Room 1.67D

Monash University,

19 Ancora Imparo Way,

Victoria 3800, Australia

Telephone: +61 3 9905 4388 Facsimile: +61 3 9905 5127

Webhsite: https://research.monash.edu/en/persons/umesh-sharma

http://orcid.org/0000-0002-5198-9379

@Umesh3056
Australia’s Research Field Leader in Special Education (a top rating for a researcher in his/her respective field).
Chief Co-Editor: Australasian Journal of Special and Inclusive Education

Chief Co-Editor: The Oxford Encyclopaedia of Inclusive and Special Education
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