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Pérderisa institucionet shtetérore miratojné politika dhe sisteme té reja té vlerésimit té
mésimdhénésve, drejtorét e shkollave pérballen me presion té vazhdueshém pér té pérmirésuar
procesin mésimor né klasé pérmes praktikave rigoroze té vlerésimit, vézhgimit e monitorimit né
té cilat pérfshihet edhe ofrimi i informatave kthyese rreth praktikave té punés sé mésimdhénéseve.
Glickman (2002) thoté se vézhgimi né klasé dhe monitorimi i punés sé mésimdhénésve u ofron
atyre informata kthyese konstruktive mbi praktikat e tyre né puné. Kéto informatat jané elemente
bazike pér té pérmirésuar performancén e shkollés né pérgjithési, dhe punén e mésimdhénésve né
vecanti. Ato mund té jepen vetém nga vlerésuesit ose drejtorét e shkollave té cilét kané kompetencé
dhe njohuri né fushén té cilén e mbikéqgyrin ose vlerésojné. Pérvec késaj, ata duhet té diné se si
mésimdhénésit japin mésim dhe se si nxénésit i mésojné léndét e caktuara mésimore. Sipas
Lochmiller (2016) nése informatat kthyese jané brenda kétij kuadri, atéheré ato mund té
pérmirésojné cilésiné e punés sé mésimdhénésve dhe ndjenjén e tyre pér veté-efikasitet.

Veté-efikasiteti i mésimdhénésve (gjendja shpirtérore e nevojshme pér té arritur njé rezultat
specifik bazuar né njé veprim té caktuar) lidhet me zbatimin e rekomandimeve té drejtoréve bazuar
né vlerésimet e mésimdhénésve (Garcia-Ros et al., 2015). Veté-efikasiteti éshté i réndésishém né
kété studim, sepse nése mésimdhénésit nuk mendojné se rekomandimet ose informatat kthyese
jané té arsyeshme, atéheré ata mund té kené mé pak gjasa té zbatojné rekomandimet e marra, duke
e béré té véshtiré té vijmé né pérfundim se perceptimet e saktésisé apo veté-efikasiteti i
mésimdhénésit (njé perceptim personal pér té arritur njé rezultat specifik nga njé veprim i caktuar)
jané mé ndikues né zbatimin e njé rekomandimi.

Qéllimi i kétij hulumtimi é&shté té analizojé rolin e informatave kthyese gé marrin
mésimdhénésit gjaté procesit té vlerésimit té performancés, né ngritjen e veté-efikasitetit té tyre
né mésimdhénie me fokus né pérdorimin e strategjive t¢ mésimdhénies, angazhimin e nxénésve
dhe menaxhimin e klasés. Hulumtimi po ashtu synon té identifikojé rolin e faktoréve demografik
si gjinia, pérvoja e punés, kualifikimi i mésimdhénésve dhe niveli arsimor me té cili punojné ata
né ngritjen e veté-efikasitetit dhe performancés sé tyre né mésimdhénie.

Hulumtimit éshté realizuar pérmes dizajnit té trekéndézimit té¢ metodologjisé mikse, ku té
dhénat kuantitative jané mbledhur pérmes pyetésorit té standardizuar, ndérsa ato kualitative
pérmes intervistés gjysmé té strukturuar me drejtor té shkollave dhe fokus grupit me mésimdhénés.

Popullacioni né kété hulumtim jané té gjithé mésimdhénésit e arsimit fillor dhe atij té
mesém té ulét té Republikés sé Kosovés. Pér té pérzgjedhur ata, jané pérdorur té dhéna nga raporti
“Shénime statistikore 2019/2020 - t€ dhéna mbi arsimin parauniversitar” 1 pérgatitur pérmes
Sistemit té Menaxhimit té Informatave né Arsim (MASHT, 2020). Bazuar né kété raport shihet se
numri i pérgjithshém mésimdhénésve té arsimit fillor dhe até t& mesém té ulét qé punojné né té
gjitha shkollat e vendit éshté 17426, nga ta 10346 mésimdhénés jané té gjinisé femérore dhe 7080
jané té asaj mashkullore.

Pérzgjedhja e mostrés éshté béré duke u bazuar né tabelén e Cohen et al. (2017). Sipas saj,
pér konfidencé prej 95% dhe me marzhé gabimi prej 5% llogaritet té jeté N=377 mésimdhénés té
arsimit fillor dhe até té mesém té ulét. Mésimdhénésit pér té marré pjesé né hulumtim jané
pérzgjedhur sipas metodés sé probabilitetit té thjeshté (Crano et al., 2014).



Té dhénat kuantitative jané mbledhur pérmes formés sé gjaté té pyetésorit Teacher Sense
of Efficacy Scale (TSES), i cili &shté adaptuar dhe modifikuar pér t’i arritur géllimet ¢ hulumtimit.
TSES u zhvillua nga Tschannen-Moran & Hoy (2001), dhe pas pilotimit té tij erdhén né pérfundim
se forma e gjaté e pyetésorit ka gjithsej 24 pyetje dhe besueshméria e pérgjithshme e tij éshté
0=0.94. Ky pyetésor pérdoret pér t€ mbledhur t€¢ dhéna mbi ndjenjén e pérgjithshme t€ efikasitetit
té mésimdhénésve, si dhe pér tri fusha té vecanta té mésimdhénies: (a) Efikasitetin e
mésimdhénésve né pérdorimin e strategjive mésimore; (b) Efikasitetin e mésimdhénésve né
angazhimin e nxénésve; dhe (c) Efikasitetin e mésimdhénésve né menaxhimin e klasés. Kétij
pyetésori i éshté shtuar njé seksion me 4 kérkesa pér té€ dhéna demografike edhe njé seksion tjetér
me 19 pyetje té tjera me géllim gé té analizohet roli i informatave kthyese né ngritjen e veté-
efikasitetit t¢ mésimdhénésve me fokus né pérdorimin e strategjive té€ mésimdhénies, angazhimin
e nxénésve dhe menaxhimin e klasés. Para pérdorimit pér géllime té hulumtimit, ai éshté pilotuar
me njé numér pjesémarrésish prej N=43, me géllim té matjes sé besueshmérisé sé pyetésorit éshté
analizuar niveli i besueshmérisé Chronbah’s Alpha i cili rezulton té jeté 0=0.883.

Pér té shqyrtuar lidhjen né mes té variablave kryesore té kétij studimi (informatat kthyese;
veté-efikasiteti i mésimdhénésve né strategjité e mésimdhénies; veté-efikasiteti i mésimdhénésve
né angazhimin e nxénésve, dhe veté-efikasiteti i mésimdhénésve né menaxhimin e klasés), si dhe
variablave demografike (mosha; pérvoja né mésimdhénie; kualifikimi; dhe niveli me té cilin
punojné mésimdhénésit) éshté béré analiza statistikore pérshkruese si mesatarja aritmetike, moda,
mediana, devijimi standard dhe frekuenca.

Pyetja paré e hulumtimit si dhe ato ndihmése lidhen drejtpérdrejt me géllimin e tij, dhe
pérmes analizés sé Korelacionit Pearson na éshté mundésuar té shohim nése ka njé ndérlidhje né
mes té perceptimeve té mésimdhénésve pér rolin e informatave kthyese é ata marrin gjaté procesit
té vlerésimit té performancés (variablit t€ pavarur) dhe veté-efikasitetit té tyre né pérdorimin e
strategjive té mésimdhénies, angazhim té nxénésve dhe menaxhimit té klasés (variabla té varura).

Ndérsa pyetja e dyté e hulumtimit ofron informacione shtesé né lidhje me ndryshimet e
perceptimeve t& mésimdhénésve pér veté-efikasitetin (variabli i varur) né raport me gjining,
pérvojén e punés dhe kualifikimin (variabla té pavarura), pér t’i analizuar marrédhéniet né mes té
kétyre variablave dhe pér té testuar hipotezat e hulumtimit fillimisht éshté béré testi i normalitetit
Kolmogorov-Smirnov test dhe Shapiro-Wilk né té cilat rezulton se shpérndarja e té dhénave éshté
normale dhe signifikanca p>0.05 me ¢’rast na udhézoi pér analizé té& métutjeshme té hipotezave té
vazhdohet me testet parametrike si Independent Sample T-test dhe OneWay Anova.

Gjetjet konkludojne se sa mé shpesh gé mésimdhénésit monitorohen népér oré mésimore,
aq mé shpesh marrin informata kthyese, po ashtu, sa mé shpesh gé marrin informata kthyese aq
mé e larté éshté ndjenja e tyre pér efikasitet. Analizat e rezultateve pérmes korrelacionit Pearson,
tregojné se informatat kthyese kané rol té konsiderueshém né ngritjen e veté-efikasitetit té
mésimdhénésve dhe ekziston korrelacion i ulét pozitiv né mes té gjinisé, pérvojés sé puné dhe
kualifikimit t¢ mésimdhénésve me ndjenjén e tyre pér veté-efikasitet, ndérsa korrelacion i
moderuar né mes té informatave kthyese né pérdorimin e strategjive mésimore dhe atyre né
angazhimin e nxénésve né ngritjen e veté-efikasitetit né kéto dy fusha, kurse korrelacion i larté né



mes té informatave kthyese né menaxhimin e klasés dhe veté-efikasitetin e mésimdhénésve né kété
aspekt. Ndérsa hipotezat e hulumtimit jané testuar pérmes testeve parametrike Independent Sample
T-test dhe OneWay Anova me qé rast rezulton se faktorét demografiké si gjinia dhe niveli me té
cilin punojné mésimdhénésit kané dallime signifikante me ndjenjén e tyre pér efikasitet, ndérsa né
anén tjetér pérvoja e punés dhe kualifikimi i tyre nuk tregojné dallime signifikante me ndjenjén e
tyre pér efikasitet.

Bazuar né rezultatet e dala nga hulumtimi mund té rekomandohet:

Té ndértohet sistem i mirébesimit dhe mirékuptimit né mes té vlerésuesit dhe mésimdhénésit,
me qéllim gé informatat kthyese té marra gjaté procesit € vlerésimit t€ jepen né bazé té
argumenteve dhe gjetjeve té dala nga ai proces.

Rekomandohet gé udhéhegésit e shkollave (ose monitoruesit) té ofrojné sa mé shumé
informata kthyese, megé ato jané né korrelacion pozitiv, sa mé shumé informata kthyese
konstruktive gé marrin ata, aq mé e larté éshté ndjenja e tyre pér efikasitet.

Té& hartohet plani i veprimit té vlerésimit té performancés sé mésimdhénésve, ku secili prej tyre
mund ta keté té garté kohén kur do té vlerésohet.

Té krijohet mekanizém i mbikéqyrjes sé zbatimit né praktiké i informatave kthyese dhe
rekomandimet e marra gjaté procesit té vlerésimit.

Rekomandohet gé mésimdhénésit té mirépresin informatat kthyese pas procesit té vlerésimit
té pérformancés dhe té gjejné ményra té zbatimit té tyre né praktiké me géllim té pérmirésimit
té praktikave té punés.

Mésimdhénésit té kérkojné monitorime dhe mentorime mé té shpeshta, pérvec atyre formale,
pasi gé pérmes kétij procesi u ndihmohet atyre né zhvillim dhe ngritje profesionale.
Mésimdhénésve u rekomandohet té ndjekin programe té zhvillimit profesional né pérdorimin
e strategjive t& mésimdhénies, angazhimin e nxénésve dhe menaxhimin e klasés me géllim té
pérmirésimit té procesit t¢ mésimdhénies dhe rrjedhimisht edhe ngritjen e rezultateve
mésimore té nxénésve.

Rezulatet e hulumtimit do t'ju sherbejne politiké bérésit dhe vendimmarrésit e arsimit,

drejtorét e shkollave dhe mésimdhénésit rreth ndértimit té njé sistemi té géndrueshém té vlerésimit
té pérformancés dhe réndésiné e hartimit té mekanizmave té mbikéqyrjes sé zbatimit té
informatave kthyese té dala nga ky proces me géllim té pérmirésimit té procesit t& mésimdhénies
né shkollé.



