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ABSTRAKTI

Gjithépérfshirja paraget njé nga sfidat kryesore me té cilat pérballen drejtuesit e shkollés
né kété epokeé té reformés gjithépérfshirése té shkollés. Sot, shkollat duhet t'u sigurojné té gjithé
nxénésve aksesin e duhur né kurrikulén e pérgjithshme dhe mbéshtetjen efektive mésimore.
Progresi i nxénésve duhet té monitorohet nga afér dhe té demonstrohet pérmes pjesémarrjes né
pérpjekjet e vlerésimit. Kérkimet sugjerojné gé roli i drejtorit éshté kryesor né procesin e
gjithépérfshirjes, megjithaté, pak drejtues té shkollés jané té pérgatitur miré pér kété pérgjegjési,
dhe shumica nga ta mund té kené géndrime té ndryshme sa i pérket gjithépérfshirjes né shkollat
ku ata drejtojné. Qéndrimet gé kané drejtorét pér gjithépérfshirjen ndikojné né masé té madhe né
implementimin e saj né shkolla, andaj géllimi i kétij hulumtimi éshté gé té mésohen géndrimet gé
ata kané pér gjithépérfshirjen e nxénésve né shkolla dhe se a ndikon pérvoja apo mjedisi ku ata
punojné né géndrimet e tyre. Ky éshté njé hulumtim pérshkrues dhe nuk ka natyré eksperimentale,
i cili si instrument pérdoré pyetésorin me shkallén e Likertit, i cili iu 8shté drejtuar drejtoréve me
pérvojé té ndryshme dhe mjedise té ndryshme. Analiza e té dhénave éshté béré me Programin
Statistikor pér Studimet Sociale (SPSS), pérmes té cilit éshté béré paragitja grafike dhe tabelare e

té dhénave.

Té gjeturat né kété hulumtim tregojné se géndrimet e drejtoréve pér gjithépérfshirjen e
nxénésve né shkolla né pérgjithési jané géndrime pozitive. Gjithashtu né bazé té kétij hulumtimi u
kuptua qé pérvoja e drejtoréve nuk luan rol té¢ madh né géndrimet e tyre ndaj gjithépérfshirjes e po
ashtu as mjedisi ku ata punojné nuk éshté determinues né kéto géndrime. Nga té gjeturat mund té
konkludojmé gé aplikimi i gjithépérfshirjes sé nxénésve né shkolla mund té jeté i véshtiré pér
shkak té faktoréve té ndryshém sic jané: mungesa e stafit mbéshtetés, mungesa e materialeve dhe

paisjeve té nevojshme dhe infrastruktura shpesh e e papérshtatshme.

Fjalét kyce: Drejtor, gjithépérfshirje, géndrime, véshtirési



ABSTRACT

Inclusion is one of the major challenges facing school leaders in this era of inclusive school
reform. Today, schools need to provide all students with proper access to the general curriculum
and effective teaching support. Student progress should be closely monitored and demonstrated
through participation in assessment efforts. Research suggests that the role of the principal is
central to the special education process, however, few school leaders are well prepared for this
responsibility, and most may have differing views on inclusion in the schools they run. Principles
‘attitudes towards inclusion greatly influence it’s implementation in schools, so the purpose of this
research is to learn the attitudes they have about students' inclusion in schools and whether the
experience or environment where they work affects the attitudes of them. This is a descriptive
research and has no experimental nature, which as an instrument uses the questionnaire with the
Likert scale, which is addressed to directors with different experience and different environments.
Data analysis was done with the Statistical Program for Social Studies (SPSS), through which the

graphic and tabular presentation of data was done.

Findings in this research show that principals' attitudes towards students inclusion in
schools are generally positive. Also based on this research it was understood that the experience
of directors does not play a major role in their attitudes towards inclusion and also the environment
where they work is not decisive in these attitudes. From the findings we can conclude that the
application of student inclusion in schools can be difficult due to various factors such as: lack of

support staff, lack of necessary materials and equipment and often inadequate infrastructure.

Keywords: Attitudes, director, difficulty, inclusiveness.
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I.LHYRJE

Pérfshirja éshté njé temé mjaft e diskutueshme né shkolla pjesérisht pér shkak té& mungesés
sé njé skeme té garté nga mandatet federale se si duhet té zbatohet pérfshirja né secilén shkollé
(Bosch, 2015). Neni 26 i Deklaratés Universale té té Drejtave té Njeriut (1948) deklaron se secili
ka té drejtén e arsimit. Pér mé tepér, e drejta e fémijés pér arsim pohohet né Konventén pér té
Drejtat e Fémijés (1989), Neni 28, ku thuhet se arsimi duhet té arrihet né ményré progresive dhe
né bazé t&€ mundésive té barabarta. Neni 23 1 konventés sé njéjté thoté se “njé fémijé me paaftési
mendore ose fizike duhet té gézojé njé jeté té ploté dhe té denjé, né kushte té cilat sigurojné dinjitet,
nxisin vetébesimin dhe lehtésojné pjesémarrjen aktive té fémijés né komunitet”. Ligji i paré gé
drejton arsimin gjithpérfshirés ishte Ligji i edukimit pér té gjithé fémijét me nevoja té vecanta
(EAHCA) né 1975, i cili mbronte integrimin e fémijéve me nevoja té vecanta. Né 1990 EAHCA
u riemérua Ligji i edukimit pér individét me nevoja té vecanta (IDEA) (Rivera Tubbs, 2012).
Jenkins (2012) deklaroi se IDEA béri udhézime pér arsimin publik t& pérshtatshém falas (FAPE)
dhe ofroi rregulla né lidhje me gasjen e barabarté né mjedisin e arsimit té pérgjithshém, pavarésisht
nga nevoja e fémijés. Njé nga kérkesat e IDEA ishte gé nxénésit té vendosen né mjedisin mé pak
kufizues (LRE) nése nuk ishin té ligjshém pér njé vendosje té arsimit té pérgjithshém. Nése do té
pérjashtohej njé vendosje né arsimin e pérgjithshém, atéheré njé ekip multidisiplinar do té mblidhej
pér té pércaktuar vendosjen mé té pérshtatshme pér nxénésin (Lorio, 2011).

Té menduarit pér “pérfshirjen sociale* &shté béré njé fokus kryesor i politikave té geverive
né shumé pjesé té botés. Reforma né arsim shihet si njé faktor kryesor pér arritjen e integrimit dhe
kohezionit shogéror. Deri né fund té fundit, ndarja midis shkollimit "té zakonshém" dhe "arsimit
special™ mbéshtetej né idené e llojeve té vecanta té arsimit pér lloje t& ndryshme té fémijéve.
Gjithnjé e mé shumé kéto dallime kategorike jané sfiduar. Bérésit e politikave jané béré té
interesuar pér ¢éshtje mé té gjera té pérfshirjes sociale dhe se si arsimi mund té luajé njé rol né
promovimin e kohezionit social né shogérité gé jané gjithnjé e mé té ndryshme, shogérore dhe
kulturore (Armstrong & Spandagou, 2011). Edhe né botén né zhvillim, njé interes i
konsiderueshém éshté treguar pér idené e arsimit gjithépérfshirés. Agjencité ndérkombétare si
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Kombet e Bashkuara (KB) dhe Organizata Arsimore, Shkencore dhe Kulturore e Kombeve té
Bashkuara (UNESCO), Banka Botérore dhe Departamenti i Mbretérisé sé Bashkuar pér Zhvillim
Ndérkombétar kané gené mbrojtés té fugishém té “pérfshirjes” si njé parim thelbésor i shkollimit
dhe sistemet arsimore. Ekzistojné njé larmi ményrash gé pérfshirja mund té zbatohet, qé do té thoté
se pérfshirja nuk éshté njé program i zbatuar botérisht. Disa ndjekin njé model té pjesshém té
pérfshirjes me té cilin nxénésit ndjekin disa oré, por shumica e kohés sé kaluar né njé mjedis té
arsimit té pérgjithshém éshté né klasa speciale, 1éndé me zgjedhje, dreké dhe ngjarje né té gjithé
shkollén (Bosch 2015). Shkollat e tjera mund té mos praktikojné asnjé formé té gjithépérfshirjes
dhe mund té mos kené asnjé kohé né té cilén nxénésit me nevoja té vecanta jané né njé mjedis té
arsimit té pérgjithshém. Pérfshirja ka potencialin pér té arritur njé numér t€ madh nxénésish né
nivele té€ ndryshme. Ndérsa géllimi kryesor i gjithépérfshirjes duhet té jeté pérmbushja e nevojave
akademike té nxénésve me nevoja té vecanta né mjedisin mé pak kufizues, ai gjithashtu ka
potencialin té shérbejé si njé ményré pér té mésuar aftésité shogérore dhe pér té modeluar sjelljen
e duhur té kolegéve té tyre né zhvillim tipik. Gjithépérfshirja bie nén njé spektér té gjeré

mundésish.

Ekzistojné faktoré dhe variabla té ndryshém gé kontribuojné né suksesin e ¢do programi
gjithépérfshirjeje. Njé nga faktorét mé té réndésishém jané géndrimet e drejtoréve dhe mésuesve
ndaj nxénésve me nevoja té vecanta dhe veté parimi i gjithépérfshirjes. Drejtori i shkollés éshté
njé faktor gendror né futjen dhe asimilimin e ¢do ndryshimi ose reforme né shkollé si¢ éshté
gjithépérfshirja dhe késhtu éshté "agjenti i ndryshimit" mé i réndésishém. Agjentét e ndryshimit
jané nyeja lidhése midis zhvilluesve, iniciatoréve té ndryshimit dhe klientéve, konsumatoréve té
ndryshimit. Veprimi i drejtoréve té shkollave siguron legjitimimin e nevojshém pér ndryshimin
dhe mbéshtetjen psikologjike dhe praktike t& mésuesve gjaté procesit té ndryshimit (Cohen, 2014).
Nxénésve me nevoja té vecanta jo gjithmoné u jané ofruar té njéjtat mundési si nxénésit e arsimit
té pérgjithshém. Né té kaluarén, u éshté Iéné shkollave individuale, si dhe komiteteve té arsimit

special, té vendosin se ¢faré éshté pérfshirja dhe kush do té pérfitojé nga shérbimet e saj.

Pér sa i pérket cilésisé sé arsimit fillor rural, njé studim i kryer né 2005 (Gallegos et al.,
2007) tregon se arsimi publik kushton 30% mé shumé pér nxénésit né zonat rurale kundrejt atyre

urbane, pér shkak té mjediseve dhe numrit té nxénésve mé té vogél. Pér sa i pérket rezultateve
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akademike né testet e standardizuara kombétare, nxénésit e zonave rurale né ¢do grup socio-
ekonomik kané treguar rezultate mé té uléta sesa nxénésit urban, me hendekun mé té madh té
rezultateve né nivelin mé té larté socio-ekonomik. Autorét propozuan qé kjo diferencé ka té ngjaré
t'i atribuohet disavantazheve socio-ekonomike, vecanérisht pér shkak té ndryshimeve né
madhésiné dhe cilésiné e shkollés, né vend se njé efekt i drejtpérdrejté i mjedisit rural. Né lidhje
me varésiné administrative té institucioneve arsimore, Gallegos et al. (2007) raportoi se shkollat
publike jané oferta kryesore e arsimit fillor né zonat rurale, sesa shkollat private té subvencionuara.
Disa studime kané zbuluar se nuk ka ndryshime té réndésishme midis dy sistemeve shkollore pér
sa i pérket menaxhimit administrativ, dhe né shumé raste, ndonjé ndryshim i vogél favorizoi
shkollat publike (Castillo et al., 2011)



I1.SHQYRTIMI | LITERATURES

Definimi i fjalés “gjithépérfshirje”

Pér gjithépérfshirjen ka definime té ndryshme nga autor té ndryshém, ekzistojné shume ide

dhe pérkufizime pér gjithépérfshirjen dhe éshté e véshtiré té analizohen té gjitha

Kuptimi i “gjithépérfshirjes” nuk éshté aspak i garté dhe mbase lehtésisht i turbullon skajet
e politikés shogérore me njé retoriké té ndjeré miré, me té cilén askush nuk mund té kundérshtohet

(Armstrong, Armstrong & Spandagou, 2011).

Né terminologjiné shqiptare deri né vitin 2000, jané pérdorur termet "shkolla speciale”,
"klasa speciale™ , ndérsa nxénésit u etiketuan "nxénés me aftési té kufizuara né zhvillim". Q& nga
viti 2000, njé terminologji e ndryshme filloi té pérdorej, té tilla si "nxénés me aftési té kufizuara",
dhe sé fundmi, "nxénés me nevoja té vecanta”. Té gjitha kéto emértime pérdoren pér nxénésit gé
kané véshtirési né té nxéné si rezultat i prapambetjes mendore, démtimeve té shikimit, démtimeve
té dégjimit, véshtirésive né komunikim, ¢rregullimeve emocionale dhe té sjelljes ose véshtirésive
té tjera specifike té té mésuarit (Zabeli, Perolli-Shehu & Gjelaj, 2020). Konceptimi i dallimeve
midis fémijéve, posacérisht, ndryshimet gé vijné nga aftésia e kufizuar dhe nevojat e vecanta éshté
njé problem i véshtiré arsimor (Terzi, 2007). Prandaj, kjo terminologji ka dalluar nxénésit me
zhvillim atipik nga nxénésit tipikisht né zhvillim. Ashtu si né vendet e tjera, nxénésit me nevoja té

veganta arsimore dallohen késhtu nga nxénésit "e zakonshém™ ose "normal™ (Evans, 2007).

Nocioni "gjithépérfshirje” ka historiné e tij dhe zhvillimin e kuptimit té tij kontekstual.
Topping (2012), né analizén e autoréve té tjeré (té tillé si Nind, 2003; Farell & Ainscow, 2002),
arrin n€ pérfundimin se “pérfshirja nénkupton festimin e larmisé dhe mbéshtetjen e arritjeve dhe
pjesémarrjes sé té gjithé nxénésve qé pérballen me té mésuarit dhe / ose sjelljen, sfida té ¢do lloji,
pér sa i pérket rrethanave socio-ekonomike, origjinés etnike, trashégimisé kulturore, fesé,

trashégimisé gjuhésore, gjinisé, preferencés seksuale, etj ” (Topping, 2012)

Arsimi gjithépérfshirés i gjen rrénjét e tij filozofike né ideté pér té drejtat e njeriut,

drejtésiné sociale dhe baraziné. Sipas disa studiuesve, termi gjithérfshirje né pérgjithési nénkupton



pérfundimin e té gjithé vendosjeve té vecanta té arsimit special pér té gjithé nxénésit dhe 1évizjen
e nxénésve né vendosjen me kohé té ploté né arsimin e pérgjithshém me mbéshtetjen e duhur té

arsimit special brenda asaj klase (Holmberg & Jeyaprathaban, 2016)

Arsimi gjithépérfshirés pérfshin pérgafimin e diversitetit njerézor dhe mirépritjen e té
gjithé fémijéve dhe té rriturve si anétaré té barabarté t€ njé komuniteti arsimor. Kjo pérfshin
vlerésimin dhe mbéshtetjen e pjesémarrjes sé ploté té té gjithé njerézve sé bashku né mjediset
kryesore té arsimit. Arsimi gjithépérfshirés kérkon njohjen dhe pérkrahjen e té drejtave té té gjithé
fémijéve dhe té rriturve dhe té kuptuarit e diversitetit njerézor si njé burim i pasur dhe njé pjesé e
pérditshme e té gjitha mjediseve njerézore dhe ndérveprimeve. Arsimi gjithépérfshirés éshté njé
gasje ndaj arsimit pa besime, géndrime dhe praktika diskriminuese, duke pérfshiré pa aftési.
Arsimi gjithépérfshirés kérkon vénien né veprim té vlerave gjithépérfshirése pér té siguruar gé té

gjithé fémijét dhe té rriturit té pérkasin, marrin pjesé dhe lulézojné (Cologon, 2015).

Ainscow etj. (2006) dallojné dy lloje té pérkufizimeve. Sipas tyre ‘njé pérkufizim
pérshkrues i raporteve té pérfshirjes mbi ményrat e ndryshme qé pérdoret™ gjithépérfshirja ’né
praktiké, ndérsa njé pérkufizim parashkollor tregon ményrén se si synojmé ta pérdorim konceptin
dhe do t€ déshironim q¢ a1 t€ pérdorej nga t€ tjerét”. Ky dallim nuk &shté plotésisht 1 qarté pasi
ményra se si gjithépérfshirja pérdoret né praktiké nuk éshté e pavarur nga ményra se si, pér
shembull, pérkufizimet e politikave pérshkruajné gjithépérfshirjen (Armstrong, Armstrong &
Spandagou, 2011).

Mé e dobishme pér diskutimin toné mund té jeté njé dallim tjetér gé Ainscow dhe té tjerét
béjné midis pérkufizimeve “té ngushta” dhe “té gjera” té pérfshirjes. Pérkufizimet e ngushta té
pérfshirjes i referohen promovimit té pérfshirjes sé njé grupi specific nxénésish, kryesisht, por jo
ekskluzivisht, nxénés me aftési té kufizuara dhe / ose nxénés me nevoja té vecanta té arsimit né
arsimin “e zakonshém” ose “e rregullt”. Pérkufizimet “e gjera” té gjithépérfshirjes, nga ana
tjetér, nuk pérgendrohen né grupe specifike té nxénésve, por mé shumé né diversitetin dhe
ményrén se si shkollat i pérgjigjen larmisé sé té gjithé nxénésve (dhe madje edhe ¢do anétari

tjetér té komunitetit shkollor (Ainscow, 2006).



Arsimi gjithépérfshirés zgjeron konceptin e pérfshirjes nga thjesht pérfshirja e nxénésve
me nevoja té vecanta né klasén e arsimit té pérgjithshém deri te té menduarit pér té gjithé nxénésit
né klasé gé nga fillimi, né fazén e planifikimit. Kjo gasje pyet se kush pérfshihet ose pérjashtohet
pérmes pérvojave té té nxénit té ofruara né klasé, kush pérjeton pengesa pér té mésuar dhe kush
jo. Pedagogjia gjithépérfshirése pérgendron pyetjet e praktikés se si mésuesit mund té punojné pér
té gené mé gjithépérfshirés né pérgjithési - nga nxénési qé vonohet gjithmoné, tek nxénési gé lexon
shumé ngadalé ose shumé shpejt, tek nxénési qé méson anglisht akademike, tek nxénési gé

pérpiget té béjé lidhjet midis koncepteve, ndér té tjera ( Young, Herring & Morriso, 2017).

Pérkufizimet e gjithépérfshirjes jané zhvendosur né kohét e fundit nga ato qé pérgendrohen
né gatishmériné pér asimilim né njé klasé té pérgjithshme (integrimi) dhe ato qé pérgendrohen né
integrimin ose vendosjen e klasave té pérgjithshme me udhézime né gjuhén angleze dhe
akomodimet pér aftésiné e kufizuar (Cook, Klein, & Tessier, 2008), tek ata qé pérfshijné
diferencimin kurrikular dhe pedagogjik pér té mbéshtetur ndjenjén e pérkatésisé sé fémijéve
(Gillies & Carrington, 2004). Disa diskutime té gjithépérfshirjes ende nénkuptojné integrimin ose
integrimin, ose gjithépérfshijné ndarjen né klasa speciale (Jones, 2005). Kuptimet e ndryshme té

pérfshirjes pasqyrojné ndryshimin e té menduarit pér larminé tek fémijét (Graham, 2007).

Né terma praktiké, arsimi gjithépérfshirés kérkon té rrisé aksesin, praniné, pjesémarrjen
dhe suksesin pér té gjithé nxénésit né arsim (Booth & Ainscow, 2016). Zbatimi i tij aspirohet
gjithashtu nga Edukimi pér té Gjithé dhe Qéllimet e Zhvillimit t& Q&ndrueshém pér té siguruar
arsim gjithépérfshirés dhe cilésor pér té gjithé dhe promovimin e té mésuarit gjaté gjithé jetés
(SDG4), vecanérisht individét dhe grupet e popullsisé mé té prekshme (UNESCO, 2017).

Dokumentet e MASHT-it qé sigurojné arsimin gjithépérfshirés

Né vijim éshté dhéné vlerésimi gé u béhet dokumenteve mé té réndésishme politike dhe
ligjore né vendin toné gé mbéshtet arsimimin e fémijéve me nevoja té vecanta né kushte te arsimit
gjithépérfshirés. Né kéto dokumente jané pérzgjedhur nenet gé theksojné té drejtén pér arsim té
fémijéve me nevoja té vecanta, si dhe detyrimet qé ka shteti dhe strukturat pérgjegjése pér té marré

masat pér zbatimin e saj.



a. Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, né nenin 47 té saj sanksionon té drejtén e barabarté té té
gjithé shtetasve pér t’u arsimuar, si dhe né nenin 50 t€ drejtén pér edukimin e specializuar dhe

integrimin né shoqéri té té paaftéve. (Neni 47 dhe 50 i Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés)

b. Strategjia Kombétare e Arsimit 2005-2014 (MAShT) pérfshin né ményré té pérgjithshme

parimin e barazisé dhe aksesit né arsimim, pa dhéné specifikime pér personat me nevoja té veganta.

c. Strategjia Kombétare e Arsimit Parauniversitar 2009-2013 pércakton masat pér rritjen e
aksesit dhe té shanseve té barabarta pér arsimimin edhe pér nxénésit me nevoja té vecanta. Kjo
éshté e shprehur né kapitullin nr.3: Politikat pér pérparésité strategjike/ Rritja e aksesit né té gjitha
nivelet e arsimit parauniversitar dhéné né kapitullin nr.6: Objektivat strategjike té arsimit
profesional/ rrugét e realizimit té objektivave ( Strategjia Kombétare e Arsimit Parauniversitar,
2009-2013).

d. Strategjia Kombétare e Personave me Nevoja té Vecanta éshté dokumenti kryesor politik i
shtetit dhe i geverisé kosovare pér personat me nevoja té vecanta. Né kété dokument prezantohen
synimet kryesore té geverisé dhe té aktoréve té tjeré té interesuar, krahas fushave té tjera edhe né
fushén e arsimit-punésimit dhe té formimit profesional pér personat me nevoja té vecanta, té
pércaktuara né objektivat 111 dhe 1V té saj dhe né fushén 3 té planit té veprimit. ( Strategjia
Kombétare e Arsimit Parauniversitar, 2009-2013)

e. Ligji “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Kosovés shpreh dhe mbron
té drejtén e qytetaréve pér arsim dhe formim profesional pavarésisht statusit social apo gjendjes
shéndetésore té tyre, né nenet 5, 7 dhe 15. (Ligji “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né
Republikén e Kosovés, 2011)

f. Ligji pér Arsimin Parauniversitar-Dispozitat Normative té Arsimit, neni 65-nxit procesin e
njé arsimi integrues pér nxénésit me nevoja té vecanta, por duke u fokusuar kryesisht né arsimin
special. Legjislacioni ka parashikuar né disa prej neneve té normativés kryesore vémendjen gé
duhet t’i kushtojé shteti Kosovar personave me nevoja té vecanta, bazuar né kategoriné e nevojés
Sé vecanté, pér ushtrimin e té drejtés pér arsimim, né té gjitha nivelet, pérfshiré edhe sistemin

universitar. (Ligji “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Kosovés, 2011)



Si¢ edhe u evidentua nga renditja e mésipérme e akteve ligjore dhe politike, ky kuadér
formalisht éshté i ploté pér té garantuar té drejtén pér arsim edhe pér fémijét dhe té rinjté me nevoja

té vecanta.

Ligji mbi arsimin parauniversitar 2011

Gjithépérfshirja si koncept e pérshkon téré ligjin, i cili éshté i bazuar né deklaratén e
Salamankés mbi gjithépérfshirjen dhe Konventén pér té drejtat e njeriut. Po ashtu, ligji pérmban
nene té vecanta té cilat rregullojné arsimin e fémijéve/nxénésve me nevoja té vecanta. Ligji i ri

krijon bazén e mjaftueshme ligjore gé sistemi arsimor né Kosove té jeté gjithépérfshirés.
Korniza e kurrikulumit té Kosovés

Njé nga parimet kryesore mbi té cilat éshté ndértuar Korniza e kurrikulumit té Kosovés
éshté gjithépérfshirja. Korniza e Kurrikulumit éshté né linjé me Arsimin pér té Gjithé dhe Qéllimet
Zhvillimore té Mileniumit duke synuar té ofrojé gasje té barabarté né arsim cilésor té gjithé
nxénésve, pa marré parasysh gjining, aftésiné e kufizuar, etnicitetin, moshén, statusin ekonomik
dhe shogéror, ngjyrén e lékurés, kulturén, gjuhén dhe besimet”. Njésia e arsimit special éshté pjesé

e kétij procesi.
Plani Strategjik pér Arsimin e Kosovés 2011 -2016 (PSAK)

Plani Strategjik pér Arsimin e Kosovés 2011 -2016 (PSAK) éshté njé plan pesévjecar gé
lidh arsimin gjaté gjithé jetés me pérfshirjen né arsim dhe njé model pér arritjet e té té gjithé
nxénésve, si dhe ofron mundési té barabarta né arsimim cilésor pér té gjithé. Né kété plan strategjik
arsimi i fémijéve me nevoja té vecganta i referohet Planit strategjik pér gjithépérfshirjen e fémijéve
me nevoja te vecanta né arsimin para universitar 2010-2015, dokument ky i cili éshté hartuar ne
vitin 2010.



Plani strategjik pér gjithépérfshirjen e fémijéve me nevoja té veganta né arsimin

parauniversitar 2010-2015

Ky plan strategjik veprimi pércakton né ményré té strukturuar dhe té integruar se si i duhet
gasur dhe se si duhet té trajtohet ¢éshtja e procesit té gjithépérfshirjes, por né aspektin e saj mé
praktik dhe funksional. Vizioni i késaj strategjie éshté “Pér njé sistem arsimor cilésor pér té gjithé
fémijét, duke marré parasysh dhe respektuar nevojat individuale, interesat dhe mundésité e secilit
fémijé”. MASHT i referohet kétij plani strategjik pér arsimin e fémijéve me nevoja té vecanta
(MASHT, 2014).

Pérfitimi i nxénésve nga gjithépérfshirja

Pjesémarrja dhe pérkatésia jané té réndésishme pér vetévlerésimin, dhe ato forcojné
solidaritetin né grup pér té gjithé nxénésit (Asp-Onsjo, 2010). Aktivitetet gjithépérfshirése né
kontekstet shogérore jané domethénése né ményré gé nxénésit té ndiejné njé ndjenjé té pérkatésisé
(Karlsudd, 2017). Q& nxénésit marrin pjesé né ményré aktive né planifikim éshté gjithashtu dicka
gé shfaget né hulumtimet e méparshme. Instruktorét gé jané té vémendshém ndaj interesave té
nxénésve mund té gjejné njé fushé interesante pune né ményré gé té keté zhvillim té njohurive pér
té gjithé (Hattie, 2009; Braten, 2011). Mésuesit pérballen me sfidén gé té gjithé fémijét té marrin
pjesé né aktivitete té pérbashkéta, né té njéjtén kohé pasi ata duhet té sfidojné secilin nxénés bazuar
né kushtet dhe nevojat e tij individuale (Nilholm, 2005).

Shkollat gjithépérfshirése

Té gjithé prindérit déshirojné gé fémijét e tyre té ndjehen té sigurt dhe té afté kur hyjné né
shkoll&, megjithaté nuk ka asnjé ményré pér t’i siguruar se do té jeté késhtu. Kjo vlen pavarésisht
nése njé fémijé ka njé nevojé té vecanté apo jo, shgetésimet sigurisht rriten pér fémijét me nevoja
té vecanta arsimore (Atta, Shah & Khan, 2009).



Shkollat gjithpérfshirése promovojné dhe sigurojné edukim dhe arsimim pér té gjithé
fémijét pa marré parasysh kushtet e tyre fizike, intelektuale, shogérore, emocionale dhe gjuhésore.
Gjithépérfshirja éshté proces i cili nuk mund té arrihet brenda njé kohe té shkurtér. Kjo ka si synim
ndryshimin e vazhdueshém té sistemit arsimor, té shkollés por edhe té vet mésimdhénésit pér ta
béré até mé fleksibil, mé té pérshtatshém pér t'ju pérgjigjur nevojave dhe larmisé sé nxénésve.
Synimi éshté gé shkolla té jete njé vend ku ¢do fémijé apo nxénés té keté mundési té shpalosé
vlerat individuale, té ndjehet i pranuar dhe i vlerésuar dhe té pérfitojé maksimalisht nga procesi
mésimor (MASHT, 2014).

E réndésishme né procesin e gjithépérfshirjes shihet, kultura e shkollés. Ajo ka té b&jé me
“ményrén se si jané béré gjérat” né njé vend té caktuar. Me fjalé té tjera, kultura pérbéhet nga
norma, pritshméri, zakone té njé mjedisi té caktuar. Nése kultura e njé shkolle éshté e hapur, e
pranueshme dhe e pérkujdesur, éshté e mundur edhe gjithépérfshirja. Né rast té kundért, kur
shkolla éshté me kulturé konkurruese, individualiste dhe autoritare, mésuesit e kané té véshtiré té
ngrené shkollén gjithépérfshirése. ( Louis J-M & Ramond F (2006)

Shkollé gjithépérfshirése, do té thoté njé institucion edukimi nga fillojné vlerat nga
humanizmi dhe rriten drejt atyre mé té larta kombétare dhe universale - njé institucion gé té

udhéhiget prej:

VIZIONIT- Njé model edukimi ku té gjithé fémijét arrijné potencialin e tyre té té nxénit dhe né té

cilin vendimet bazohen te nevojat indviduale té nxénésve.

NJOHJES- Edukimi gjithépérfshirés éshté njé filozofi dhe praktiké pedagogjike, e cila lejon ¢do
nxénés, té ndjehet i respektuar, i sigurt, i mbrojtur deri né até masé, sa té zhvillojé plotésisht
potencialin e vet. Eshté i bazuar né njé sistem vlerash dhe besimesh té pérgéndruara né interesin
mé té larté té nxénésit, prej té cilit pérftohet pérkatési, pjesémarrje aktive, pérvojé e ploté shkollore

dhe ndérveprime pozitive me bashkémoshatarét dhe té tjerét né komunitet

PARIMEVE- Té gjithé nxénésit respektohen si individé. Gjaté gjithé kohés punohet pér té njohur
pikat e tyre té forta, aftésité dhe nevojat e ndryshme né té nxéné, té cilat pérbéjné themelin pér té

identifikuar, kuptuar dhe pérshtatur marrédhénien. Té gjithé néxénésit kané té drejtén té mésojné
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né njé mjedis pozitiv t& nxéni. Vlerésimi i arritjeve té ¢cdo nxénési éshté i ndryshém, unik, i
pérshtatshém, i papérséritshém, i mjaftueshém pér t€ ndértuar mé tej mésimdhénien. Aftésité,
géndrimet dhe njohurité e nevojshme pér njé té nxéné té suksesshém té té gjithé nxénésve, jané
detyrim i gjithé personelit gé punon me nxénésit, pérmes zhvillimit té vazhduesém profesional dhe
arritjes sé standardeve profesionale Partneriteti i shkollés me familjen, komunitetin, perceptohet si

investim né marrédhénien me fémijét.

PERSHTATJES- Pérshtatja nénkupton ndryshimin e kushteve té té nxénit pér té plotésuar nevojat

e nxénésve, mé tepér se sa pérpjekje e nxénésve pér t’iu pérshtatur nevojave t€ sistemit.

TRANSPARENCES- Praktikat e gjithépérfshirjes né shkollé jané sinonim i praktikave té
suksesshme po né shkollé. Pér kété arsye, duhet té pércaktohen qgarté tregues pér té matur kéto
praktika té suksesshme e gjithépérfshirése si rrjedhojé, té cilét mund té pérdoren pér pérmirésimin
e métejshém té procesit e rezultatet e té cilave t’u béhen té njohura té gjithé partneréve t& shkollés,

né ményré parésore familjes.

Roli i drejtorit né shkollén gjithépérfshirése

Njé nga sfidat mé té réndésishme né arsim éshté krijimi dhe edukimi i mjediseve
gjithépérfshirése gé mbéshtesin té mésuarit pér té gjithé nxénésit ( Garrison-Wade, Sobel &
Fulmer, 2007). Drejtori i shkollés duhet té keté njohuri dhe aftési pér té avokuar pér vendosjen e
duhur dhe shérbimet e té gjithé nxénésve té regjistruar né shkollat e tyre si¢ pércaktohet nga
legjislacioni federal dhe shtetéror (Roberts & Guerra, 2017).

Sot, roli i drejtorit ka evoluar pér té pérfshiré pérgjegjési mé komplekse dhe kérkuese
(Brown, 2006). Ky evolucion kérkon gé drejtorét e sotém té jené udhéheqés té personelit, nxénés,
geveri dhe marrédhénie me publikun, financa, udhézime, performanca akademike, planifikim
kulturor dhe strategjik. ( Lynch, 2012)

Progresi adekuat vjetor, njé sistem vlerésimi i bazuar né aftésiné e nxénésve né

performancén e vlerésimit té standardizuar (Collins, 2005), diktoi gé performanca e punés sé
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drejtorit té mbéshtetej né performancén e té gjithé nxénésve, pérfshiré nxénésit me nevoja té

vecanta.

Tradicionalisht, drejtori mori pérgjegjésiné pér nxénésit e arsimit té pérgjithshém dhe
drejtori i arsimit special mori pérgjegjésiné pér nxénésit me aftési t€ kufizuara. Si pjesé e rolit
bashkékohor si udhéhegés udhézues, drejtori tani menaxhon c¢éshtje té arsimit special té
menaxhuara mé paré nga drejtori i arsimit special té sistemit shkollor (Boscardin, 2005).

Lévizja pér té edukuar té gjithé nxénésit, pérfshiré nxénésit me nevoja té veganta, brenda
klasave té arsimit té pérgjithshém kérkon njé transformim nga sistemet tradicionalisht té ndara té
arsimit té pérgjithshém dhe special né shkolla gjithépérfshirése té pérgendruara né plotésimin e
nevojave té té gjithé nxénésve brenda klasave té arsimit té pérgjithshém pérmes udhézimeve me
cilési té larté dhe ekipit bashképunues puné (Hoppey & McLeskey, 2014). Eshté réné dakord
gjerésisht se roli i drejtorit té shkollés éshté kryesor né lehtésimin dhe mbajtjen e praktikave
gjithépérfshirése (Billingsley & McLeskey, 2014)

Roli i drejtorit t& sotém pérfshin shumé mé tepér sesa té jesh disiplinor dhe shefi i
mésuesve. Roli i drejtorit si udhéhegés udhézues éshté vendimtar pér performancén akademike té
té gjithé nxénésve, vecanérisht nxénésve me nevoja té vecanta. Sidogofté, drejtorét jané té paafté
pér t& menaxhuar programe té arsimit special sepse u mungon njohuria themelore né lidhje me
politikén e arsimit special dhe karakteristikat e t& nxénit té nxénésve me nevoja té vecanta. Prandaj,
éshté e domosdoshme qé programet kryesore té pérgatitjes té ristrukturojné gasjen tradicionale té
pérgatitjes kryesore té pérgendruar né bazat teorike té drejtorit pér njé gasje funksionale té
pérgendruar né rolin e udhéheqésit udhézues (Lynch, 2012).

Drejtorét gjithashtu ofrojné udhéhegje né vlerésimin e ofrimit t& shérbimeve aktuale,
personelit dhe shpérndarjen e burimeve, dhe rikonfigurimin e personelit dhe mbéshtetjeve sipas
nevojés (Causton & Theoharis, 2014). Pér mé tepér, njé komponent themelor i pérfshirjes sé
suksesshme é&shté ndértimi i kapacitetit té mésuesve pér té pérmbushur gamén e nevojave té
nxénésve brenda klasave té ndryshme(Hoppey & McLeskey, 2014). Drejtorét punojné me stafin
pér té (a) identifikuar nevojat dhe preferencat e zhvillimit profesional; (b) lehtésojné dhe aksesojné

mundésité e zhvillimit profesional té pérgendruar te mésuesit; dhe (c) krijojné orare dhe struktura
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shkollore pér té mundésuar mésuesit té punojné sé bashku pér té planifikuar, zbatuar dhe vlerésuar
praktika pérfshirése (Hoppey & McLeskey, 2013). Mé né fund, drejtorét kané njé rol gendror né
monitorimin, vlerésimin, festimin dhe rishikimin e praktikave dhe burimeve sipas nevojés
(Billingsley & McLeskey, 2014).

Qéndrimet e drejtoréve pér gjithépérfshirjen

Drejtorét e shkollave kané pérgjegjési pér vendosjen e drejtimit, mbikéqyrjen e programeve
mésimore, avancimin e pérmirésimeve, rritjen e arritjeve té nxénésve né shkollé dhe sigurimin e
respektimit té legjislacionit (Son & Xin, 2019). Suksesi i shkollés bazohet kryesisht né udhéhegjen
shkollore té programeve akademike dhe duhet té krijohet njé klimé bashképunuese shkollore pér

té pérmirésuar programet mésimore né praktiké (Frick, Faircloth, & Little, 2013).

Kur gjithnjé e mé shumé nxénés me nevoja té vecanta vendosen né klasat e arsimit té
pérgjithshém pér gjithépérfshirje, rolet e drejtoréve té shkollave mund té ndryshohen dhe
pérgjegjésité e tyre mund té pércaktohen pérséri. Drejtorét, ndérsa vazhdojné té mbikéqyrin
arsimin e pérgjithshém, gjithashtu duhet té sigurojné njé udhéheqgje efektive pér arsimin special
pér té rritur mésimdhénien dhe té mésuarit e nxénésve me nevoja té vecanta. Sidogofté, éshté
zbuluar se drejtorét kané pak njohuri dhe kuptim té disa ¢éshtjeve té réndésishme gé kané té béjné
me arsimin gjithépérfshirés, té tilla si: vetévendosja, vlerésimi funksional i sjelljes dhe mésimet e

hartuara né ményré universale™ (Wakeman, Browder, Flowers,& Ahigrim-Delzell, 2006).

Qéndrimet e drejtoréve filloré dhe té€ mesém ndaj pérfshirjes ndikohen nga faktoré té tillé
si njohja e ligjit té arsimit special, dhe pér disa, pérvoja e viteve si mésues i arsimit special, i cili
nga ana tjetér mund té ndikojé drejtpérdrejt né vendimet programore dhe té vendosjes ( Hack,
2014). Hulumtimet e méparshme kané sugjeruar gé géndrimet e drejtoréve filloré dhe sekondaré
jané pérgjithésisht té favorshme ndaj gjithépérfshirjes, megjithaté, vendimet e vendosjes
ndryshojné bazuar né pérvojén dhe ekspozimin ndaj nxénésve me nevoja té vecanta (Weller,
2012). Qéndrimet dhe besimet e drejtoréve jané komponenté kritiké gé ndikojné né perceptimin e
tyre té arsimit special dhe punés me nxénés me nevoja té vecanta (Hack, 2014). Si rezultat,

hulumtimi ka treguar qé stilet dhe géndrimet e udhéheqgjes sé drejtoréve ndikojné drejtpérdrejt dhe
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indirekt né suksesin e shumé vendimeve udhézuese dhe programore gé drejtorét marrin rregullisht
dhe késhtu mund té cojné né suksesin ose déshtimin e programeve pérfshirése né shkollat e tyre
(McLaughlin, 2009).

Pér shkak se drejtuesit jané individé kryesoré né zbatimin e politikave dhe programeve té
ndértimit, géndrimet e tyre mund té ndikojné né drejtimin dhe suksesin e praktikave
gjithépérfshirése (Seltzer, 2011). Qéndrimet e drejtoréve jo vetém gé ndikojné né rezultatet e
programeve gé mbikéqyrin, géndrimet e tyre mund té ndikojné edhe né géndrimet e shkollés, stafit
dhe nxénésve (Santoli, 2008). Lynch (2012) arriti né pérfundimin "se krijimi i njé mjedisi
mbéshtetés té nxénésve me nevoja té vecanta kérkon njohuri té arsimit special, karakteristikat e
nxénésit dhe njé kuptim funksional té arsimit special”. Kérkimet kané treguar se géndrimet e
drejtoréve ishin mé pozitive ndaj pérfshirjes pasi numri i kredive té arsimit special gé njé drejtor
fitoi u rrit (Farris, 2011; Lindsey, 2009) gjithashtu raportuan se drejtorét me gradé mé té larté dhe
pérvojé mé profesionale zakonisht kishin njé kuptim mé té géndrueshém té ligjeve té arsimit
special. Pér mé tepér, pér té filluar zbatimin efektiv té programeve gjithépérfshirése né shkollat e
tyre, drejtorét duhet té mbajné njé géndrim gé reflekton ligjet e arsimit special (Ramirez, 2006).
Studimet demonstrojné indiferencén e géndrimeve té drejtoréve né lidhje me ményrén se si
vendosen nxénésit me nevoja té vecanta né klasa. Pér mé tepér, studiuesit e studimit konfirmuan
se géndrimet e drejtoréve ndikojné né ményrén se si anétarét e stafit té tyre, vecanérisht mésuesit,
perceptojné gjithépérfshirjen. Balyer (2012) deklaroi se lidershipi efektiv transformues i motivon

mésuesit té shkojné pértej asaj qé pritet té béjné né klasat e tyre.

Njé nga studimet themelore mbi géndrimet e drejtoréve ndaj pérfshirjes ishte studimi i
Praisner (2003), i cili shqyrtoi se si drejtorét filloré i perceptonin dhe i vendosnin nxénésitt me
nevoja té vecanta. Sipas kétij studimi, 80% e drejtoréve té anketuar ishin té pasigurt pér ndjenjat e
tyre ndaj pérfshirjes sé nxénésve me nevoja té vecanta né klasén e arsimit té pérgjithshém. Né njé
studim tjetér, Horrocks, White dhe Roberts (2008) ekzaminuan marrédhéniet midis géndrimeve té
drejtoréve ndaj pérfshirjes dhe rekomandimeve té vendosjes pér nxénésit me autizém né shkollat
publike té Pensilvanisé. Né kété studim u vu né pah se gjinia, niveli i shkollés dhe trajnimi zyrtar
nuk ishin té lidhura né ményré té konsiderueshme me géndrimet e drejtoréve ndaj pérfshirjes.

Irvine, Lupart, Loreman dhe McGhie-Richmond (2010) kryen njé studim me metoda té pérziera
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pér té ekzaminuar géndrimet e q@éndrimeve té drejtoréve té shkollave kanadeze ndaj
gjithépérfshirjes sé nxénésve me nevoja té vecanta. Rezultatet treguan se drejtorét kishin njé
géndrim pozitiv ndaj gjithépérfshirjes. Graham dhe Spandagou (2011) kryen njé studim cilésor me
trembédhjeté drejtoré né Uellsin Jugor. Pjesémarrésve iu dhané intervista té hapura qé zgjatén nga
60-150 minuta. Studiuesit zbuluan se géndrimet e drejtoréve ndaj gjithépérfshirjes vareshin nga
interpretimi i tyre i kuptimit té gjithépérfshirjes. Disa nga drejtorét né studim nuk kishin njé kuptim
aktual té termit dhe ishin mé té interesuar pér té gjetur fonde pér mbéshtetje shtesé té nxénésve me
nevoja té vecanta. Disa drejtoré ishin gjithashtu té shqetésuar pér minimizimin e pérgarjeve gé
mund té shkaktohen nga nxénés me nevoja té vecanta mé té rénda. Ball dhe Green (2014) zhvilluan
njé studim pérshkrues né Tenesi pér té shqgyrtuar perceptimet e drejtuesve té shkollés drejt
pérfshirjes sé nxénésve me nevoja té vecanta. Rezultatet treguan se drejtorét kishin géndrime paksa
negative ndaj gjithépérfshirjes sé nxénésve né mjedisin e arsimit té pérgjithshém. Kishte njé
korrelacion negativ midis trajnimit dhe pérvojés dhe géndrimeve té drejtoréve.
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IHI.METODOLOGJIA E HULUMTIMIT
Qéllimi i hulumtimit

Ky hulumtim ka pér géllim gé té analizojé géndrimet e drejtoréve té shkollave pér
gjithépérfshirjen e nxénésve, gjithashtu ka pér géllim gé té gjej nése ka dallime né géndrime pér
gjithépérfshirje té nxénésve, varésisht prej pérvojés gé ata kané né punén qé ata béjné, si dhe té
shohim se a dallojné géndrimet e drejtoréve rreth gjithépérfshirjes varésisht nga mjediset rurale
apo urbane gé gjenden shkollat gé ata drejtojné.

Pyetja e hulumtimit

1. Cilat jané géndrimet e drejtoréve pér gjithépérfshirjen né shkolla?

2. Sadallohen géndrimet rreth gjithépérfshirjes gé drejtorét e shkollave kané, varésisht nga
pérvoja e tyre?

3. Sandikon lloji i mjedisit né té cilén gjendet shkolla ( rurale apo urbane), né géndrimet e
drejtoréve sa i pérket gjithépérfshirjes?

Hipoteza e hulumtimit

e Drejtorét e shkollave kané géndrime pozitive sa i pérket gjithépérfshirjes sé nxénésve né
shkolla.

e Drejtorét gé kané pérvojé mé té madhe kané géndrime negative pér gjithépérfshirjen dhe
anasjelltas.

e Lloji i mjedisit (rural apo urban) ndikon né géndrimet e drejtoréve pér gjithépérfshirjen, né
masé té madhe.

Mostra

Pérzgjedhja e mostrés éshté béré né ményreé té géllimshme. Né kété hulumtim kané marré
pjesé 100 drejtoré té shkollave té ndryshme nga komuna e Prishtinés, Podujevés, Lipjanit,
Gjakovés, Mitrovicés, Skénderajt dhe Drenasit. Prej tyre 64 drejtoré i takonin shkollave rurale

ndérsa 36 drejtoré i takonin shkollave urbane.
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Metodat, teknikat dhe instrumentet e hulumtimit

Pér kété hulumtim si instrument pér mbledhjen e té dhénave éshté pérdorur pyetésori i cili
éshté bazuar né pyetésorét e tre hulumtimeve té béra mé paré (Smith, Ch (2011), Tamayo, M &
Rebolledo, J & Besoain-Saldafia, A (2017) si dhe Irvine, A & Lupart, J & Loreman, T & McGhie-
Richmond, D (2010)). Pyetésorét jané modifikuar né ményré gé té krijohet njé pyetésor i vetém
gé i pérshtatet kétij hulumtmi. Ky pyetésor i ka 20 pyetje, ku né mesin e tyre 5 jané pyetje
domografike si dhe 15 pyetje té tjera té cilat jané ranguar nga nuk pajtohem aspak deri né pajtohem
plotésisht, me té cilat kemi marrur pérgjigjjet té cilat na jané nevojitur pér hulumtim. Né fund té
pyetésorit u éshté 1Ené hapésiré né ményré qé pjesémarrésit té€ shtojné ndonjé preokupim té tyre

ose digka tjetér.

Dinamika e hulumtimit

Hulumtimi éshté kryer né kohé pandemie, andaj varésisht nga kushtet éshté béré edhe
shpérndarja e pyetésorit: online ose fizike. Pér komunikimet online éshté pérdorur posta
elektronike, ku jané marrré e-mail adresat e drejtoréve té shkollave nga webfagja e komunave.

Né fillim éshté marré leja nga drejtoria e arsimit t€ komunave pérkatése e pastaj u éshté
dérguar pyetésori sé bashku me leje té komunés drejtoréve té shkollave.Drejtorét e shkollave kané
gené shume bashképunues dhe té gatshém ta plotésojné pyetésorin me pérjashtim té disa rasteve.

Hulumtimi éshté kryer né periudhé njé mujore.

Konsiderata etike

Té dhénat jané mbledhur pa asnjé detyrim drejtuar pjesémarrésve, duke iu garantuar gé té
dhénat do té jené konfidenciale, do té pérdoren vetém pér hulumtim dhe té tilla do té shkatérrohen

kur analiza e tyre té keté pérfunduar.
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Analiza e té dhénave

Analiza sasiore e té dhénave éshté béré pérmes Programit Statistikore pér Studimet Sociale
(SPSS), i cili éshté i pérshtatshém dhe praktik pér pérpunimin dhe interpretimin e rezultateve. Me
té jané béré ndérlidhjet e nevojshme dhe analiza e krostabulimit né ményré qé té marrim pérgjigje
né pyetjet ndihmése hulumtuese. Mé poshté jané paragitur pérgjigjet e pjesémarrésve né formé

grafike.
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IV.ANALIZA E TE DHENAVE DHE REZULTATET
Té dhénat demografike té pjesémarrésve

Mosha se ciles i takoni

W 2030
W 30-40
M 4050
W 5065

Figura 1: Té dhénat pér moshén e pjesémarrésve

Nga gjithsej 100 pjesémarrés né hulumtim 45% e tyre i takonin moshés 50 deri 65 vjet,
33% i takonin moshés 40 deri 50 vjet, 20% i takonin moshés 30 deri 40 vjet dhe vetém 2% i
takonin moshés 20 deri 30 vjet. Sipas rezultateve té marra shihet gé numri mé i madh i drejtoréve

i takon moshés mé té vjetér, por gé nuk mungojné edhe drejtoré gé kané moshé mé té re.
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Pérvoja juaj si drejtor i shkollés

M5

[ [

M 15-25

B mé shumé se 25

Figura 2: Té dhénat pér pérvojén e punés si drejtor

Né pyetjen rreth pérvojés gé pjesémarrésit kané né pozitén e drejtorit té shkollés, 44% e
tyre u pérgjigjén qé kané pérvojé pune 1 deri né 5 vjet, 32% e tyre 5 deri né 15 vjet, 16% e tyre
15 deri né 25 vjet dhe 8% e tyre mé shumé se 25 vjet. Nga kjo shohim gé edhe pse ka numri mé i
madh i drejtoréve pjesémarrés i takon moshés mé té vjetér, pérvoja e tyre si drejtor i shkollés éshté

mé e vogeél.
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Mjedisi né té cilin ndodhet shkolla g& ju punoni

B Urban
M Rural

Figura 3: Té dhénat pér llojin e mjedisit qé drejtorét punojné

Pjesémarrésit né hulumtim té ndaré sipas mjedisit ku gjendet shkolla ku ata punojné jané me

kété pérgindje: 64% i takojné mjedisit rural ndérsa 36% i takojné mjedisit urban.
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Numri i nxénesve né shkollén qé ju drejtoni

Eo-250

W 251-500

W =01-750

@ 7s50-1000

CIME shumé se 1000 nxénés

Figura 4: Té dhénat pér numrin e nxénésve né shkolla

Sa i pérket numrit t& nxénésve gé gjenden népér shkollat ku pjesémarrésit punojné
pérgjigjet e tyre ishin kéto: 46% e pjesémarrésve u pérgjigjén qé né shkollat e tyre jane 0-250
nxeénés, 22% e tyre u pérgjigjén qé jané 251- 500 nxénés, 10% u pérgjigjén qé kané 501 — 750
nxénés, té njéjtén pérgindje pra 10% u pérgjigjén gé kané 750- 1000 nxénés, ndérsa 12% e

pjesémarrésve u pérgjigjén qé né shkollat e tyre kané mé shumé se 1000 nxénés.
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Nurri i nxénésve népér klasé

Eo-3
W1019
W20-29
[30-39
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Figura 5: Té dhénat pér numrin e nxénésve né klasé

Té pyetur rreth numrit té nxénésve qé gjenden né njé klasé né shkollat ku ata punojné, 47%

e pjesémarrésve u pérgjigjén qé jané 20 deri né 29 nxénés né njé klasé, 29% u pérgjigjén gé jané

10 deri né 19 nxénés, 13% u pérgjigjén qéné né njé klasé ka 30 deri 39 nxénés, 11% e tyre u

pérgjigjén gé jané 0 deri né 9 nxénés né njé klasé.
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Analiza e pérgjigjeve té drejtoréve té fituara nga pyetésori

D1. Uné jam pérgjegjés pér krijimin e njé shkolle gjithépérfshirése

E Pajtohem plotésisht
M Pajtohem

Figura 6: Uné jam pérgjegjés pér krijimin e njé shkolle gjithépérfshirése

Né deklaratén e paré gé iu ofrua drejtoréve pérmes pyetésorit: “Uné jam pérgjegjés pér
krijimin e njé shkolle gjithépérfshirése.” shumica e drejtoréve pra 66% e tyre u pérgjigjén me
opsionin pajtohem plotésisht ndérsa 34% u pérgjigjén me opsionin pajtohem, ndérsa pérgjigje
negative ose té pasigurté. Né bazé té pérgjigjeve té marra nga drejtorét kuptohet gé ata jané té

vetédijshém pér pérgjegjsiné qé kané sa i pérket gjithépérfshirjes sé nxénésve né shkolla.
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D2. Uné kam marré pjesé né aktivitete adekuate té zhvillimit profesional (kurse) jashté shkollés

sime né ményré qé té zhvillojé njé praktiké gjithépérfshirése.

B Pajtohem plotésisht
B Pajtohem

W pasigurt

Bk pajtohem
Ok pajtohem aspak

Figura 7: Uné kam marré pjesé né aktivitete adekuate té zhvillimit profesional (kurse) jashté

shkollés sime né ményré gé té zhvillojé njé praktiké gjithépérfshirése.

Né deklaratén e dyté gé thoté: “Uné kam marré pjesé né aktivitete adekuate té zhvillimit
profesional (kurse) jashté shkollés sime né ményré qé té zhvillojé njé praktiké
gjithépérfshirése” kemi marré kéto rezultate: 46% e pjesémarrésve jané pérgjigjur me opsionin
pajtohem plotésisht, me té njejtén pérqgindje pra 46% jané pérgjigjur me opsionin pajtohem, 4%
e pjesémarrésve jané pérgjigjur me opsionin nuk pajtohem, 3% jané pérgjigjur me opsionin i/e
pasigurt, ndérsa 1% jané pérgjigjur me opsionin nuk pajtohem aspak. Megenése 92% té
pérgjigjeve totale i kemi me opsione pozitive na lé té kuptojmé gé drejtorét e shkollave kané marré
pjesé né trajnime, kurse ose aktivitete té ndryshme qé u ka dhéné atyre mundésiné gé té aftésohen
mé shumé né aplikimin e gjithépérfshirjes né shkollé.
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D3. Té gjithé nxénésit duhet té marrin pjesé né ményré aktive né procesin mésimor (pavarésisht
fesé, racés, nivelit ekonomik dhe aftésive).

B Pajtohem plotésisht
W rajtohem
M Mk pajtahem

Figura 8: Té gjithé nxénésit duhet té marrin pjesé né ményré aktive né procesin mésimor

(pavarésisht fesé, racés, nivelit ekonomik dhe aftésive).

Né deklaratén e treté e cila thoté: « Té gjithé nxénésit duhet té marrin pjesé né ményré
aktive né procesin mésimor (pavarésisht fesg, racés, nivelit ekonomik dhe aftésive)”, nga 100
pjesémarrés, 92% e tyre u deklaruan gé pajtohen plotésisht, 7% u deklaruan gé pajtohen ndérsa
vetém 1% u deklaruan gé nuk pajtohen. Tek kjo deklarate kemi rezultate pothuajse unanime gjé

qé éshté shumé pozitive pér arsimin né pérgjithési e pér gjithépérfshirjen né veganti.
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D4. Uné besoj se gjithépérfshirja u ofron studentéve me nevoja té veganta mundésiné pér té zbuluar

potencialin e tyre té té mésuarit.

B rPajtohem plotésisht
W Pajtohem
W uk pajtohem

Figura 9: Uné besoj se gjithépérfshirja u ofron studentéve me nevoja té vecanta mundésiné pér té

zbuluar potencialin e tyre té té mésuarit.

Te deklarata e katért: “ Uné besoj se gjithépérfshirja u ofron studentéve me nevoja té
vecanta mundésiné pér té zbuluar potencialin e tyre té té mésuarit.” kemi kéto rezultate: 60%
e pjesémarrésve kané deklaruar gé pajtohen plotésisht, 39% kané deklaruar gé pajtohen dhe
vetém 1% kané dekaruar gé nuk pajtohen. Edhe né kété deklarate 99% té rezultateve i kemi
pozitive, gjé qé na mundéson té vérejmé qé drejtorét e shkollave besojné gé gjithépérfshira u ofron
nxénésve me nevoja té vecanta mundésiné pér té zbuluar potencialin e tyre té té mésuarit. Dhe pér

kété shkak ata mund té jené iniciator pér aplikimin e gjithépérfshirjes.
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D5. Arsimi i pérgjithshém duhet té modifikohet pér té pérmbushur nevojat e té gjithé nxénésve,

pérfshiré edhe nxénésit me nevoja té vecanta.

M Pajtohern plotésisht
M Fajtohem
M \/= pasigurt

Figura 10: Arsimi i pérgjithshém duhet té modifikohet pér té pérmbushur nevojat e té gjithé

nxénésve, pérfshiré edhe nxénésit me nevoja té vecanta.

Te deklarata e pesté: “ Arsimi i pérgjithshém duhet té modifikohet pér té pérmbushur
nevojat e té gjithé nxénésve, pérfshiré edhe nxénésit me nevoja té vecanta.” Kemi marré
rezultate me shumicé pozitive. Pjesémarrésit sa i pérket késaj deklarate 58% e tyre dhané opsionin
pajtohem plotésisht, 40% e tyre dhané opsionin pajtohem dhe vetém 2% ishin té pasigurt pér
deklarimin e tyre. Nga kto rezultate shohim qgé arsimi né vendin toné nuk i pérmbushé nevojat e
nxénésve, e aq mé pak té nxénésve me nevoja té vecanta. Andaj sipas deklaratave té drejtoréve

duhet té béhen modifikime.
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D6. Shkolla gé drejtojé ka nevojé pér mé shumé aktivitete té zhvillimit profesional né fushén e

arsimit gjithépérfshirés.

M Pajtohem plotésisht
M Pajtohem

M /= pasigurt

& Muk pajtahem

Figura 11: Shkolla gé drejtojé ka nevojé pér mé shumé aktivitete té zhvillimit profesional né

fushén e arsimit gjithépérfshirés

“Shkolla gé drejtojé ka nevojé pér mé shumé aktivitete té zhvillimit profesional né
fushén e arsimit gjithépérfshirés.” ishte deklarata e gjashté gé u ofrua pjesémarrésve té
hulumtimit. Nga kjo deklaraté kemi marré kéto rezultate: 50% u deklaruan me opsionin pajtohem
plotésisht, 47% u deklaruan me opsionin pajtohem, 2% e pjesémarrésve u deklaruan me opsionin
nuk pajtohem dhe 1% u deklaruan me opsionin i/e pasigurt. Nga rezultatet e marra shohim qé
né shkolla nuk ka mjaftueshém aktivitete té zhvillimit profesional né fushén e arsimit

gjithépérfshirés, andaj sipas deklaratave té marra do duhej té béhej mé shumé né kété aspekt.
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D7. Nxénésit me nevoja té vecanta nuk jané né gjendje té pérfitojné nga aktivitetet e njé shkolle té

rregullt.

=

5.00%

B Pajtohem plotésisht
W Fajtohem

M i/c pasigurt

E huk pajtohem
[CIMNuk pajtohem aspak

Figura 12: Nxénésit me nevoja té veganta nuk jané né gjendje té pérfitojné nga aktivitetet e njé

shkolle té rregullt.

Né deklaratén e shtaté: «“ Nxénésit me nevoja té vecanta nuk jané né gjendje té
pérfitojné nga aktivitetet e njé shkolle té rregullt.” kemi rezultate mé té larmishme, 50% e
pjesémarrésve deklaruan gé nuk pajtohen, 25% deklaruan gé pajtohen, 12% deklaruan qé
pajtohen plotésisht 8% ishin té pasigurt dhe 5% u deklaruan qé nuk pajtohen aspak. Duke u
bazuar né ne rezultatet e marra vijmé né pérfundim qgé njé pérgindje mjaft e madhe e drejtoréve
nuk jané té vetédijshem rreth pérfitimeve gé nxénésit me nevoja té vecanta mund té marrin né
shkolla té rregullta pérkundér trajnimeve, kurseve dhe aktiviteteve tjera profesionale gé ata kishin

gené pjesémarrés.
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D8. Nxénésit me nevoja té vecanta pengojné nxénésit e tjeré gjaté procesit mésimor.

B Pajtohem plotésisht
B rajtohem

M /= pasigurt

B Nuk pajtohem
CIMuk pajtohem aspak

Figura 13: Nxénésit me nevoja té vecanta pengojné nxénésit e tjeré gjaté procesit mésimor.

Te deklarata e teté gé u éshté dnéné pjesémarrésve né hulumtim “Nxénésit me nevoja té
veganta pengojné nxénésit e tjeré gjaté procesit mésimor.” kemi marré rezultatet si né vijim:
46% u deklaruan me opsionin nuk pajtohem, 20% u deklaruan me opsionin pajtohem, 17% ishin
té pasigurt, 12 % u deklaruan gé nuk pajtohen aspak dhe 5% u deklaruan me opsionin pajtohem
plotésisht. Duke pasur parasyshé rezultatet shohim qé drejtorét mendojné gé nxénésit me nevoja
té vecganta nuk i pengojné nxénésit e tjeré, edhe pse kemi njé pjesé té konsiderueshme té drejtoréve
gé mendojné gé nxénésit me nevoja té vecanta i pengojné gjaté procesit mésimor nxénésit e tjere,

e po ashtu kemi edhe njé pérgindje gé nuk jané té sigurt me deklaratén e tyre.
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D9. Né pérgjithési, nxénésit me nevoja té vecanta duhet té vendosen né klasa/gendra burimore té

Krijuara posacérisht pér ta.

.F-‘ajtuhem plotésisht
M Fajtohem

M \/s pasigurt

E Huk pajtohem
[CIMuk pajtohem aspak

Figura 14: Né pérgjithési, nxénésit me nevoja té veganta duhet té vendosen né klasa/gendra

burimore té krijuara posacérisht pér ta.

Né deklaratén e nénté: “ Né pérgjithési, nxénésit me nevoja té vecanta duhet té
vendosen né klasa/gendra burimore té krijuara posacérisht pér ta.” kemi arritur te kéto
rezultate: 43% e pjesémarrésve jané deklaruar gé nuk pajtohem, 25% jané deklaruar pajtohem,
14% jané deklaruar pajtohem plotésisht, 9% jané deklaruar gé nuk pajtohen aspak dhe 9% jané
deklaruar i/e pasigurt. Né bazé té rezultateve shohim qé shumica e drejtoréve nuk pajtohen me
deklaratén e dhéné pra sipas tyre nxénésit me nevoja té vecanta do duhej té vendoseshin né shkolla
té rregullta, ndérsa pér njé numér té konsiderueshém té drejtoréve kjo deklaraté éshté e drejté dhe
pajtohen me té, pra sipas tyre nxénésit me nevoja té vecanta do duhej té vendoseshin né
klasé/gendra burimore té krijuara posacgérisht pér ta.
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D10. Nxénésit pa nevoja té vecanta mund té pérfitojné nga kontakti me nxénésit me nevoja té
veganta.

B Pajtohem plotésisht
M Pajtohem

M /= pasigunt

B Nuk pajtohem

Figura 15: Nxénésit pa nevoja té vecanta mund té pérfitojné nga kontakti me nxénésit me nevoja
té vecanta.

Te deklarata e dhjeté e cila thoté: “ Nxénésit pa nevoja té vecanta mund té pérfitojné
nga kontakti me nxénésit me nevoja té vecanta.” kemi rezultatet si vijon: 58% e pjesémarrésve
jané deklaruar gqé pajtohen, 18% jané deklaruar qé pajtohen plotésisht, 13% jané deklaruar qé
jané té pasigurt, 11% jané deklaruar gé nuk pajtohen. Né bazé té rezultateve shohim qé 76% e
deklaratave jané pozitive, kjo éshté njé pérgindje mjaft e madhe pér té na treguar gé drejtorét e
shkollave jané té vetédijshém pér benefitet qé ka gjithépérfshirja, madje edhe pér nxénésit pa

nevoja té veganta.
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D11. Njé edukator i miré, i rregullt mund té béjé shumé pér te ndihmuar njé nxénés me nevoja té

vecanta.

M Fajtohem plotasisht
M Fajtohem
M /= pasigurt

Figura 16: Njé edukator i mirg, i rregullt mund té béjé shumé pér te ndihmuar njé nxénés me nevoja

té vecanta.

Né deklaratén e njémbédhjeté ““ Njé edukator i miré, i rregullt mund té béjé shumé pér
te ndihmuar njé nxénés me nevoja té vecanta.” 67% e pjesémarrésve jané deklaruar me opsionin
pajtohem plotésisht, 32% jané deklaruar me opsionin pajtohem dhe 1% jané deklaruar me
opsionin i/e pasigurt. Sipas rezultateve shohim gé drejtorét unanimisht jané té bindur qé edukatori

ka rol ky¢ né ndihmén e nxénésve me nevoja té vecanta.

34



D12. Paisjet shkollore jané té pérshtatura pér té gjithé nxénésit

3
3.00%

M Pajtohem plotésisht
M Fajtohem

M /= pasigurt

& Muk pajtohem
CINuk pajtohem aspak

12
12.00%

3
31.00%

Figura 17: Paisjet shkollore jané té pérshtatura pér té gjithé nxénésit.

Te deklarata e dymbédhjeté “Paisjet shkollore jané té pérshtatura pér té gjithé
nxénésit.” 38% e pjesémarrésve jané deklaruar gé pajtohen, 31% jané deklaruar gé nuk
pajtohen, 16% jané deklaruar té pasigurt, 12% jané deklaruar gé pajtohen plotésisht, 3% jané
deklaruar gé nuk pajtohen aspak. Rezultatet pér kété deklaraté jané té ndara né gjysmé, pérderisa
50% e deklaratave jané pozitive, 50% e deklaratave tjera jané negative ose té pasigurta. Kjo
ndoshta éshté pasojé e llojeve té ndryshme té shkollave, pasi gé disa kané kushte shumé té mira
pér mésim e disa té tjera kané mungesé té mjeteve shkollore.
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D13. Materialet mésimore duhet t’u pérshtaten profilit t€ t€ gjith€ nxénésve.

M Pajtohem plotésisht
M Pajtohem

M /e pasigurt

B Muk pajtohem

Figura 18: Materialet mésimore duhet t’u pérshtaten profilit té té gjithé nxénésve.

Né deklaratén e trembédhjeté “ Materialet mésimore duhet t’u pérshtaten profilit té té
gjithé nxénésve.” 55% e pjesémarrésve né hulumtim jané deklaruar pajtohem plotésisht, 41%
jané deklaruar pajtohem, 2% jané deklaruar i/e pasigurt, 2% jané deklaruar nuk pajtohem. Sipas
deklaratave té drejtoréve e shohim gé pothuajse té gjithé drejtorét jané té mendimit gé materialet
mésimore do duhej t’u pérshtateshin profilit té té gjithé nxénésve, gofshin me nevoja té vecanta

apo pa nevoja té vecanta.
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D14. Cdo shkollé duhet ta keté mundésiné e mésimit té gjuhés sé shenjave dhe alfabetin e Brail-
it.

B Pajtohem plotésisht
M Pajtohem

M i/ pasigurt

B nuk pajtohem

46
46.00%

Figura 19: Cdo shkollé duhet ta keté mundésiné e mésimit té gjuhés sé shenjave dhe alfabetin e
Brail-it.

Nga rezultatet e deklaratés sé katérmbédhjeté “ Cdo shkollé duhet ta keté mundésiné e
mésimit té gjuhés sé shenjave dhe alfabetin e Brail-it.” shohim qé kemi njé pérgindje mjaft té
madhe té pjesémarrrésve gé jané deklaruar pro késaj deklarate, d.m.th sipas mendimit té drejtoréve
shkollat duhet ta kené mundésiné e mésimit t€ gjuhés sé shenjave dhe alfabetin e Brail-it.
Rezultatet pér kété deklaraté jané: 46% e pjesémarrésve jané deklaruar gé pajtohen, 29% e
pjesémarrésve jané deklaruar qé pajtohen plotésisht, 13% jané deklaruar gé nuk pajtohen, dhe

12% jané deklaruar té pasigurt pér kété deklaraté.
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D15. Cdo shkollé duhet té keté interpretuesin e shenjave.

[ Pajtohem plotésisht
M Fajtohem

M /= pasigurt

B Muk pajtohem

Figura 20: Cdo shkollé duhet té keté interpretuesin e shenjave.

Né deklaratén e pesémbédhjeté “ Cdo shkollé duhet té keté interpretuesin e shenjave.”
kemi kéto rezultate: 45% deklaruan gé pajtohen me deklaratén, 22% deklaruan gé pajtohen
plotésisht, 18% ishin té pasigurt, 15% deklaruan qé nuk pajtohen. Né bazé té rezultateve shohim
gé shumica e drejtoréve té shkollave jané té mendimit qé secila shkollé duhet ta keté interpretuesin

e shenjave.
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D16. Duhet té jeté politiké dhe/ose ligj gé nxénésit me nevoja té vecanta té integrohen né

programet dhe aktivitetet e pérgjithshme arsimore.

B Pajtohem plotésisht
B Pajtohem

B V/s pasigurt

B Muk pajtohem

Figura 21: Duhet té jeté politiké dhe/ose ligj gé nxénésit me nevoja té vecanta té integrohen né

programet dhe aktivitetet e pérgjithshme arsimore.

Né deklaratén e gjashtémbédhjeté njékohésit té fundit, “Duhet té jeté politiké dhe/ose ligj
gé nxénésit me nevoja té vecanta té integrohen né programet dhe aktivitetet e pérgjithshme
arsimore.” kemi kéto rezultate: 52% e pjesémarrésve né hulumtim kané deklaruar gé pajtohen
me deklaratén, 40% jané deklaruar gé pajtohen plotésisht, 4%jané deklaruar gé nuk pajtohen,
dhe 4% jané deklaruar si té pasigurt. Duke u bazuar né faktin gé 92% e deklaratave jané pozitive
atéhere shohim qé sipas mendimit té drejtoréve té shkollave do duhej qé té ishte politiké ose ligj
integrimi i nxénésve me nevoja té vecanta né programet dhe aktivitetet e pérgjithshme mésimore.
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Komentet e pjesémarrésve né hulumtim

Né pyetésor pjesémarrésve u éshté dhéné mundésia qé ata té shkruajné ndonjé koment rreth

temés pér té cilén éshté pérpiluar pyetésori, mé poshté kemi edhe komentet e tyre.

» Ka nxénés me specifika té cilét » Pé&r nxénésit vendos komuna me ekipen

pengojné té tjerét. e vlerésimit, nésé duhet té dérgohen né
shkolla té rregullta apo gendra
burimore.

Né shkollén toné kemi nxénés me » Kjo temé éshté shumé aktuale, sidomos

nevoja té vecanta, ata trajtohen né né arsimin né Kosove.

ményrén mé té miré t& mundshme pa

marrré parasyshé kushtet gé ka shkolla.

Shkollat duhet té furnizohen me mjete » Duhet té jeté harmonizimi i ligjeve té

dhe  materiale gé  ndihmojné Kosovés gé té mos e kundérshtojné

gjithépérfshirjen njéri tjetrin dhe tu jepet hapsiré mé e
madhe fémijéve me nevoja té veganta.

Nxénésit me nevoja té vecanta duhet té » Hulumtimet e késaj natyre jané me

vijojné mésimin né shkolla gé kané interes té vecanté pér pérmirésimin e

psikolog. metodologjive pér nxénésit me nevoja
té vecanta.

Gjithépérfshirja mundéson integrimin » Pér ta arrit gjithépérfshirjen duhet

e nxénésve pa marrré parasysh aftésité angazhimi i gjithé shogérisé.

dhe mundésité e tyre.

Né bazé té legjislacionit né fuqi, » Shoqgéria joné duhet té béjé gjithécka

mendoj gé né té gjitha shkollat duhet té gé éshté e mundur pér edukimin dhe

keté gjithépérfshirje. arsimimin e té gjithé nxénésve pa
dallim, e né vecanti duhet té keté
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shumé kujdes pér nxénésit me nevoja té

vecanta.

Pér té pasur gjithépérfshirje duhet gé sé
pari té krijohen kushtet né shkolla.

Nxénésit me nevoja té vecanta duhet té
integrohen né shkolla té rregullta dhe
pér trajtimin e tyre shkolla duhet té keté

mésimdhénés mbéshtetés.

Si personalitet jam plotésisht dakord qé
késaj kategorie t'u japim shancén té ju
ndihmojmé, por ¢do heré né kushtet
dhe rrethanat e ligjit té arsimit
gjithépérfshirés brenda shtetit te

Kosovés.

Gjithépérfshirja éshté sfidé edhe né

vendet mé té zhvilluara.

Personeli arsimor ka nevojé pér mé
shumé trajnime pér zhvillimin e

praktikave gjithépérfshirése.

Té gjithé nxénésit jané pjestar né
shkollé, posagérisht ata me nevoja té
vecanta duhet té gézojné trajtim
meritor dhe kushte meritore, pér

socializimin dhe zhvillimin e tyre.

Né shkollat ku ka nxénés me nevoja té
vecanta duhet té keté edhe
mésimdhénés  mbéshtetés,  sepse
mésimdhénésit gjaté procesit mésimor
e kané té véshtiré t& mirren me té dy

palét.

Mendimi im &shté qgé& integrimi i
nxénésve me nevoja té vecanta duhet
pércillet edhe me plotésimin e stafit
arsimor me mésues mbéshtetés,
posaqgérisht né klasét ku kané nxénés té
tillé.

Alfabeti i Brail-it dhe gjuha e shenjave
nuk duhet té mésohet né ¢do shkollé
por vetém né ato shkolla gé ka nxénés

gé kané nevojé pér to.
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Ndérlidhja e moshés sé pjesémarrésve né hulumtim me géndrimet e tyre pér
gjithépérfshirjen.

Né hulumtimin e béré drejtorét nuk jané pérzgjedhur sipas moshés, andaj né tabelén e

méposhtme shohim se si kané gené drejtorét té shpérndaré sipas moshés.

Mosha sé cilés i takoni

20-30 30-40

Count Count

40-50

Count

50-65

Count

2 20

33 45

Tabela 1: Shpérndarja e drejtoréve sipas moshés

Nga tabela mund té vérejmé gé né hulumtim mé shumé ka pasur drejtoré gé i takojné moshave 50-

65, e mé sé paku té moshave 20-30.

Pér té paré se a ndikon mosha e drejtoréve né géndrimet e tyre, kemi paragitur pérgjigjet sipas

moshés né tabelén 2.

Mosha sé cilés i takoni

20-30 30-40 40-50 50-65
Count Count Count Count
Uné kam marré pjesé né Pajtohem plotésisht 50% 1 45% 9 42.4% 14 48.8% 22
aktivitete adekuate té zhvillimit  Pajtohem 50% 1 45% 9 51.5% 17 422% 19
profesional (kurse) jashté I/e pasigurt 0 0 5% 1 3% 1 2.2% 1
shkollés sime né ményré qé té Nk pajtohem 0 0 5% 10 0 6.6% 3
zhvillojé njé prakike Nuk pajtohem aspak 0 00 0 3% 10 0
gjithépérfshirése
Uné jam pérgjegjés pér krijimin  Pajtohem plotésisht 100% 2 75% 15 57.7% 19 66.6% 30
e njé shkolle gjithépérfshirése  Pajtohem 0 0 25% 5 42.4% 14 33.3% 15
I/e pasigurt 0 00 00 00 0
Nuk pajtohem 0 00 00 00 0
Nuk pajtohem aspak 0 00 00 00 0
Té gjithe nxénésit duhet té Pajtohem plotésisht 100% 2 95% 19 90.9% 30 91.1% 41
marrin pjesé né ményré aktive  Pajtohem 0 0 5% 1 9% 3 6.6% 3
né procesin mésimor I/e pasigurt 0 00 00 00 0
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(pavarésisht, fesé, racés, nivelit
ekonomik, aftésive),

Uné besoj se gjithpérfshirja u
ofron studentéve me nevoja té
vecanta mundésingé pér té
zbuluar potencialin e tyre té té

meésuarit.

Arsimi i pérgjithshém duhet té
modifikohet pér té pérmbushur
nevojat e té gjithé studentéve,
pérfshiré nxénésit me nevoja té

veganta.

Shkolla gé drejtojé ka nevojé
pér mé shumé aktivitete té
zhvillimit profesional né fushén

e arsimit gjithépérfshirés.

Nxénésit me nevoja té vecanta
nuk jané né gjendje té
pérfitojné nga aktivitetet e njé

shkolle té rregullt.

Nxénésit me nevoja té veganta
pengojné nxénésit e tjeré gjaté

procesit mésimor.

Né pérgjithési, nxénésit me
nevoja té vecanta duhet té
vendosen né klasa / gendra
burimore té krijuara posacérisht

pér ta.

Nxénésit pa nevoja té vecanta
mund té pérfitojné nga kontakti
me nxénésit me nevoja té

veganta.

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

50%
50%

50%

50%

100%

50%
50%

0
0
50%
50%

65%
35%

60%
40%

15%
30%
10%
30%
15%
5%
20%
20%
35%
20%
10%
40%
5%
25%
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10%
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Nuk pajtohem aspak 0 00 00 00 0
Njé edukator i miré i rregullt Pajtohem plotésisht 100% 2 75% 15 72.7% 24 57.7% 26
mund té béjé shumé pér té Pajtohem 0 0 25% 5 27.2% 9 40% 18
ndihmuar njé nxénés me I/e pasigurt 0 00 00 0 2.2% 1
nevoja té vecanta. Nuk pajtohem 0 00 00 00 0

Nuk pajtohem aspak 0 00 00 00 0
Materialet mésimore duhet tu  Pajtohem plotésisht 100% 2 75% 15 51.5% 17 46.6% 21
pérshtaten profilit té té gjithé Pajtohem 0 0 25% 5 39.3% 13 51.1% 23
nxénésve I/e pasigurt 0 00 0 6% 20 0

Nuk pajtohem 0 00 0 3% 1 22% 1

Nuk pajtohem aspak 0 00 00 00 0
Paisjet shkollore jané té Pajtohem plotésisht 50% 1 20% 4 9% 3 8.8% 4
pérshtatura pér té gjithe Pajtohem 0 0 40% 8 33.33% 11 42.2% 19
nxeénésit I/e pasigurt 0 0 25% 5 181% 6 11.1% 5

Nuk pajtohem 50% 1 10% 2 393% 13 333% 15

Nuk pajtohem aspak 0 0 5% 10 0 4.4% 2
Cdo shkollé duhet ta keté Pajtohem plotésisht 50% 1 40% 8 21.2% 7 288% 13
mundésiné e mésimit t€ gjuhés Pajtohem 50% 1 45% 9 454% 15 46.6% 21
sé shenjave dhe alfabetin e I/e pasigurt 0 0 5% 1181% 6 11.1% 5
Brail-it. Nuk pajtohem 0 0 10% 2 151% 5 13.3% 6

Nuk pajtohem aspak 0 00 00 00 0
Duhet té jeté politiké dhe / ose  Pajtohem plotésisht 0 0 70% 14 36.3% 12 31.1% 14
ligj gé nxénésit me nevoja té Pajtohem 100% 2 20% 4 48.4% 16 66.6% 30
vecanta té integrohen né I/e pasigurt 0 0 5% 1 9% 30 0
programet dhe aktivitetet e Nuk pajtohem 0 0 5% 1 6.6% 2 2.2% 1
pérgjithshme arsimore. Nuk pajtohem aspak 0 00 00 00 0

Tabela 2: Pérgjigjet e drejtoréve sipas moshés.

Duke u bazuar né té dhénat e paragitura né tabelé shohim gé nuk ka dallime shumé té médha né
pérgjigjet e drejtoréve sipas moshave. Dallime u vérejtén né disa pyetje gé kané té bé&jné me
pérfitimin e nxénésve nga gjithépérfshirja si dhe me pengesén gé nxénésit me nevoja té veganta
mund t’ua b&jné nxénésve pa nevoja té vecanta. Do t’i specifikojmé kéto pyetje me tabelat e

méposhtme:
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Mosha sé cilés i takoni * Nxénésit me nevoja té vecanta nuk jané né gjendje té
pérfitojné nga aktivitetet e njé shkolle té rregullt. Crosstabulation

Count
Nxénésit me nevoja té vecanta nuk jané né gjendje té pérfitojné nga
aktivitetet e njé shkolle té rregullt.
Pajtohem Nuk Nuk pajtohem
plotésisht Pajtohem I/e pasigurt pajtohem aspak Total
Mosha sé cilés i 20-30 O 0 100% 20 00 00 2
takoni 30-40 15% 3 30% 6 10% 2 30% 6 15% 3 20
40-50 12.2% 4 24.2% 8 9% 3 51.5% 17 3% 1 33
50-65 11.1% 5 20% 9 6.6% 3 60% 27 2.2% 1 45
Total 12 25 8 50 5 100

Tabela 3: Ndérlidhja e moshés sé drejtoréve té shkollave me géndrimet e tyre pér gjithépérfshirjen

Né tabelén e krostabulimit kemi té paraqitur té dhénat rreth pérgjigjeve té pjesémarrésve né

hulumtim né deklaratén “Nxénésit me nevoja té vecanta nuk jané né gjendje té pérfitojné nga

aktivitetet e njé shkolle té rregullt”, sipas moshave té tyre. Né bazé té té dhénave shohim gé me

kété deklaraté géndrim pozitiv shprehin me pérgindje mé té larté mosha mé e re e drejtoréve,

ndérsa drejtorét me moshé mé té vjetér shprehin géndrim negativ né raport me deklaratén.
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Mosha sé cilés i takoni * Né pérgjithési, nxénésit me nevoja té vecanta duhet té
vendosen né klasa / gendra burimore té krijuara posacérisht pér ta. Crosstabulation

Count
Né pérgjithési, nxénésit me nevoja té vecanta duhet té vendosen né klasa
/ gendra burimore té krijuara posacérisht pér ta.
Nuk
Pajtohem Nuk pajtohem
plotésisht Pajtohem I/e pasigurt pajtohem aspak Total
Mosha sé cilés i 20-30 50% 1 50% 10 00 00 0 2
takoni 30-40 10% 2 40% 8 5% 1 5% 5 20% 4 20
40-50 12.1% 4 18.1% 6 3% 1 60.6% 20 6% 2 33
50-65 15.5% 7 22.2% 10 15.5% 7 40% 18 6.6% 3 45
Total 14 25 9 43 9 100

Tabela 4: Ndérlidhja e moshés sé drejtoréve té shkollave me géndrimet e tyre pér

gjithépérfshirjen

Né tabelén tjetér té krostabulimit pér deklaratén “Né pérgjithési nxénésit me nevoja té

vecanta duhet té vendosen né klasa/gendra burimore té krijuara posacérisht pér ta”, pati dallime jo

té vogla rreth géndrimeve té drejtoréve né raport me kété deklaraté. Drejtorét gé i takonin moshave

20-40 vijet né pérgindje mé té madhe u deklaruan qé pajtohen me deklaratén e dhéné, ndérsa

drejtorét gé i takonin moshés mé té vjetér 40-65, u deklaruan né pérgindje mé té madhe gé nuk

pajtohen me deklaratén. Drejtorét e moshave 50-65 né pérgindje mé té lart se moshat tjera u

deklaruan si té pasigurt pér kété deklaraté.
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Ndérlidhja e pérvojés sé punés té pjesémarrésve né hulumtim me géndrimet e tyre pér

gjithépérfshirjen

Pé&rvoja juaj si drejtor i shkollés

1-5 5-15

Count Count

15-25

Count

Mé shumé se 25

Count

44 32

16

8

Tabela 5: Shpérndarja e pjesémarrésve sipas pérvojés sé punés.

Né tabelén e mésipérme shohim gé né hulumtim mé shumé ka pasur pjesémarrés gé kané

pérvojé mé té vogél né punén e tyre si drejtor té shkollave, ndérsa ka mé pak pjesémarrés gé kané

pérvojé mé té madhe.

Pérvoja juaj si drejtor i shkollés

Mé shumé se

1-5 5-15 15-25
Count Count Count Count

Uné jam pérgjegjés pér Pajtohem plotésisht 72% 32 56.2% 18 62.5% 10 75% 6
krijimin e njé shkolle Pajtohem 27.2% 12 31.8% 14 375% 6 25% 2
gjithépérfshirése I/e pasigurt 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0

Nuk pajtohem 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0

Nuk pajtohem aspak 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0
Uné kam marré pjesé né Pajtohem plotésisht 40% 18 31.8% 14 56.2% 9 62.5% 5
aktivitete adekuate té Pajtohem 50% 22 31.8% 14 43.7% 7 37.5% 3
zhvillimit profesional (kurse) /e pasigurt 22% 1 62% 2 0% 0 0% 0
jashté shkollés sime né Nuk pajtohem 45% 2 62% 2 0% 0 0% 0
meényré qé té zhvilloje nj¢  nNyk pajtonem aspak  22% 1 0 0 0% 0 0% 0
praktiké gjithépérfshirése
Té gjithe nxénésit duhet té Pajtohem plotésisht 93.1% 41 93.7% 30 81.25% 13 100% 8
marrin pjesé né ményré Pajtohem 4.5% 2 6.2% 2 187% 3 0% 0
aktive né procesin mésimor /e pasigurt 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0
(pavarésisht, fesé, races, Nuk pajtohem 22% 1 0% 0 0% 0 0% 0
nivelit ekonomik, aftésive),  Nyk pajtohem aspak 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0

Pajtohem plotésisht 61.3% 27 59.3% 19 62.5% 10 50% 4
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Uné besoj se gjithpérfshirja u
ofron studentéve me nevoja
té vecanta mundésiné pér té
zbuluar potencialin e tyre té
té mésuarit.

Arsimi i pérgjithshém duhet
té modifikohet pér té
pérmbushur nevojat e té
gjithé studentéve, pérfshiré
nxénésit me nevoja té
vecanta.

Shkolla qé drejtojé ka nevojé
pér mé shumé aktivitete té
zhvillimit profesional né
fushén e arsimit

gjithépérfshirés.

Nxénésit me nevoja té
vecanta nuk jané né gjendje
té pérfitojné nga aktivitetet e

njé shkolle té rregullt.

Nxénésit me nevoja té
vecanta pengojné nxénésit e

tjeré gjaté procesit mésimor.

Né pérgjithési, nxénésit me
nevoja té vecanta duhet té
vendosen né klasa / gendra
burimore té krijuara

posacérisht pér ta.

Nxénésit pa nevoja té
vecanta mund té pérfitojné
nga kontakti me nxénésit me

nevoja té vecanta.

Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak

Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak

Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak

36.3%
0%
2.2%
0%

56.8%
40%
2.2%
0%
0%

56.8%
38.6%
0%
4.5%
0%
9%
25%
11.3%
50%
4.5%
9%
18.1%
11.3%
45.4%
15.9%
11.3%
27.2%
9%
45.4%
6.8%
22.7%
54.5%
15.9%
6.8%
0%

16

25
18

25
17

40.6%
0%
0%
0%

56.2%
40.6%
3.1%
0%
0%

43.7%
53.1%
3.1%
0%

0 0%

11

22

6.2%
31.2%
6.2%
50%

2 6.2%

0%

8 21.8%

20

12

20

10
24

3

15.6%
53.1%
9.3%
12.5%
21.8%
9.3%
43.7%
12.5%
15.6%
53.1%
12.5%
18.7%
0%

13

18
13

14
17

10

16

17

w N b

14
4
5

17
4
6
0

37.5%
0%
0%
0%

56.2%
43.7%
0%
0%
0%

37.5%
62.5%
0%
0%
0%
25%
12.5%
0%
56.2%
6.25%
0%
18.7%
31.2%
37.5%
12.5%
12.5%
25%
6.2%
43.7%
12.5%
12.5%
68.7%
6.2%
12.5%
0%
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50%
0%
0%
0%

75%
25%
0%
0%
0%

62.5%
37.5%
0%
0%
0%
25%
25%
12.5%
37.5%
0%
12.5%
25%
25%
37.5%
0%
37.5%
25%
12.5%
25%
0%
12.5%
75%
12.5%
0%
0%
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Njé edukator i miré i rregullt
mund té béjé shumé pér té
ndihmuar njé nxénés me

nevoja té vecganta.

Paisjet shkollore jané té
pérshtatura pér té gjithé

nxénésit

Materialet mésimore duhet
t'u pérshtaten profilit té té

gjithé nxénésve

Cdo shkollé duhet ta keté
mundésiné e mésimit té
gjuhés sé shenjave dhe

alfabetin e Brail-it.

Duhet té jeté politiké dhe /
ose ligj gé nxénésit me

nevoja té vecanta té

integrohen né programet dhe

aktivitetet e pérgjithshme

arsimore.

Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak

72%
25%
2.2%
0%
0%
15.9%
34%
15.9%
29.5%
4.5%
70.4%
29.5%
0%
0%
0%
29.5%
47.7%
11.3%
11.3%
0%
43.1%
47.7%
2.2%
6.8%
0%

15

13

31
13

13
21

19
21
1
3

65.6%
34.3%
0%
0%
0%
6.2%
37.5%
12.5%
40.6%
3.1%
43.7%
50%
3.1%
3.1%
0%
31.2%
43.7%
12.5%
12.5%
0%
40.6%
50%
6.2%
3.1%
0%

21
11

12

13

14
16

10
14

13

2
1

56.25
43.7%
0%
0%
0%
12.5%
43.7%
18.7%
25%
0%
37.5%
50%
6.2%
6.2%
0%
18.7%
50%
18.7%
12.5%
0%
31.2%
62.5%
6.2%
0%
0%

62.5%
37.5%
0%
0%
0%
12.5%
50%
25%
12.5%
0%
50%
50%
0%
0%
0%
37.5%
37.5%
0%
12.5%
0%
37.5%
62.5%
0%
0%
0%
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Tabela 6: Pérgjigjet e drejtoréve sipas pérvojés sé tyre té punés.

Duke paré pérgjigjet e pjesémarrésve né hulumtim té ndaré sipas pérvojés sé tyre té punés, shohim

gé nuk ka dallime té médha né pérgjigjet e tyre, mé pérjashtim té disa pérgjigjeve gé ka dallime té

vogla e té cilat do t’i specifikojmé né tabelat e méposhtme:
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Pérvojajuaj si drejtor i shkollés * Nxénésit me nevoja té vecanta nuk jané né gjendje té
pérfitojné nga aktivitetet e njé shkolle té rregullt. Crosstabulation

Count
Nxénésit me nevoja té vecanta nuk jané né gjendje té pérfitojné
nga aktivitetet e njé shkolle té rregullt.
Nuk
Pajtohem Nuk pajtohem
plotésisht Pajtohem I/e pasigurt  pajtohem aspak Total
Pérvoja juaj si drejtor 1-5 9% 4 25% 11 11.3% 5 50% 22 4.5% 2 44
el 515 6.2% 231.2% 10 62% 2 50% 16 62% 2 32
15-25 25% 4 12.5% 2 0% 0 56.2% 9 6.2% 1 16
Mé shumé se 25% 2 25% 2 12.5% 1 37.5% 3 0% 0 8
25
Total 12 25 8 50 5 100

Tabela 7: Ndérlidhja mes pérvojés sé drejtoréve dhe géndrimeve té tyre

Duke analizuar té dhénat né tabelé, vérejmé gé me rritjen e pérvojés éshté rritur edhe pajtueshméria
pér kété deklaraté, gé do té thoté se drejtorét qé kané pérvojé mé shumé né pérgindje mé té madhe
mendojné gé nxénésit me nevoja té vecanta nuk jané né gjendje té pérfitojné nga aktivitetet e njé
shkolle té rregullt. Né anén tjetér drejtorét qé kané pérvojé mé pak né pérgindje mé té madhe nuk

pajtohen me kété deklaraté.
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Pérvoja juaj si drejtor i shkollés * Né pérgjithési, nxénésit me nevoja té vecanta duhet té
vendosen né klasa/ gendra burimore té krijuara posagérisht pér ta. Crosstabulation
Count
Né pérgjithési, nxénésit me nevoja té vecanta duhet té& vendosen

né klasa / gendra burimore té krijuara posacérisht pér ta.

Nuk
Pajtohem Nuk pajtohem
plotésisht Pajtohem I/e pasigurt  pajtohem aspak Total
Pérvoja juaj si drejtor 1-5 11.3% 5 27.2% 12 9% 4 45.4% 20 6.8% 3 44
i shkollés 5-15 12.5% 4 218% 7 9.3% 3 43.7% 14 125% 4 32
15-25 12.5% 2 25% 4 6.2% 1 43.7% 7 12.5% 2 16
Mé shumé se 37.5% 3 25% 2 12.5% 1 25% 2 0% 0 8
25
Total 14 25 9 43 9 100

Tabela 8: Ndérlidhja né mes té pérvojés sé drejtoréve dhe géndrimeve té tyre pér gjithépérfshirjen

Té dhénat e tabeles tregojné qé pér deklaratén “Né pérgjithési, nxénésit me nevoja té vecanta duhet
té vendosen né klasa/gendra burimore té krijuara posacérisht pér ta”, duke u bazuar né pérvojén e
pjesémarrésve né hulumtim shohim gé pajtueshméri né pérgindje mé té madhe kané drejtorét gé
kané pérvojé mé shumé, sidomos ata gé kané pérvojé mé shumé se 25 vite té cilét me pérgindje
dukshém mé té larté jané deklaruar gé pajtohen me deklaratén e cekur. Pjesémarrésit gé kané
pérvojé mé pak jané deklaruar né pérgindje mé té& madhe gé nuk pajtohen me deklaratén e dhéné.
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Ndérlidhja mes mjedisit ku drejtorét e shkollave punojné dhe géndrimit té tyre ndaj

gjithépérfshirjes

Mjedisi né te cilin ndodhet shkolla

gé ju punoni

Urban Rural

Count

Count

36

64

Tabela 9: Numri i pjesémarrésve té shpérndaré sipas zonave Qgé punojné.

Né tabelen e mésipérme jané paraqgitur drejtorét e shkollave té ndaré sipas mjedisit ku ata

punojné. Nga té dhénat e paragitura vérejmeé gé pjesémarrés né hulumtim ka mé shumé nga zonat

rurale gjithsej 64, ndérsa nga zonat urbane ka numér mé pak té pjesémarrésve gjithsej 36.

Mjedisi né te cilin ndodhet shkolla

gé& ju punoni
Urban Rural
Count Count
Uné jam pérgjegjés pér Pajtohem plotésisht 72.2% 26 62.5% 40
krijimin e njé shkolle Pajtohem 27.7% 10 37.5% 24
gjithépérfshirése I/e pasigurt 0% 0 0% 0
Nuk pajtohem 0% 0 0% 0
Nuk pajtohem aspak 0% 0 0% 0
Uné kam marré pjesé né Pajtohem plotésisht 55.5% 20 40.6% 26
aktivitete adekuate té Pajtohem 41.6% 15 48.4% 31
zhvillimit profesional (kurse)  |/e pasigurt 0% 0 4.6% 3
jashté shkollés sime né Nuk pajtohem 2.7% 1 6% 3
ményré qé té zhvillojé njé Nuk pajtohem aspak 0% 0 1.5% 1
praktiké gjithépérfshirése
Té gjithe nxénésit duhet té Pajtohem plotésisht 91.6% 33 92.1% 59
marrin pjesé né ményré Pajtohem 8.3% 3 6.2% 4
aktive né procesin mésimor  |/e pasigurt 0% 0 0% 0
(pavaresisht, fese, racés, Nuk pajtohem 0% 0 1.5% 1
nivelit ekonomik, aftésive), Nuk pajtohem aspak 0% 0 0% 0
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Uné besoj se gjithpérfshirja u
ofron studentéve me nevoja
té vecanta mundésiné pér té
zbuluar potencialin e tyre té

té mésuarit.

Arsimi i pérgjithshém duhet
té modifikohet pér té
pérmbushur nevojat e té
gjithé studentéve, pérfshiré
nxénésit me nevoja té
vecanta.

Shkolla gé drejtojé ka nevojé
pér mé shumé aktivitete té
zhvillimit profesional né
fushén e arsimit

gjithépérfshirés.

Nxénésit me nevoja té
vecanta nuk jané né gjendje
té pérfitojné nga aktivitetet e

njé shkolle té rregullt.

Nxénésit me nevoja té
vecanta pengojné nxénésit e

tjeré gjaté procesit mésimor.

Né pérgjithési, nxénésit me
nevoja té vecanta duhet té
vendosen né klasa / gendra
burimore té krijuara

posacérisht pér ta.

Nxénésit pa nevoja té
vecanta mund té pérfitojné
nga kontakti me nxénésit me

nevoja té vecanta.

Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht
Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak

Pajtohem plotésisht

Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht

Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht

Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht

Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht

Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak

61.1%
38.8%
0%
0%
0%
58.3%
41.6%
0%
0%
0%

47.2%
47.2%
0%
5.5%
0%
8.3%
16.6%
11.1%
55.5%
8.3%
0%
22.2%
22.2%
44.4%
11.1%
8.3%
30.5%
5.5%
44.4%
11.1%
19.4%
63.8%
8.3%
8.3%

0%

22
14

21
15

17
17

A O W O N O

20

w

59.3%
39%
0%
1.5%
0%
57.8%
39%
3.1%
0%
0%

51.5%
46.8%
1.5%
0%
0%
14%
29.6%
6.2%
46.8%
3.1%
7.8%
18.7%
14%
46.8%
12.5%
17.1%
21.8%
10.9%
42.1%
7.8%
17.1%
54.6%
15.6%
12.5%
0%

38
25

37
25

33
30

19

30

12

30

11
14

27

11

35
10
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Njé edukator i miré i rregullt
mund té bé&jé shumé pér té
ndihmuar njé nxénés me

nevoja té vecganta.

Paisjet shkollore jané té
pérshtatura pér té gjithé

nxénésit

Materialet mésimore duhet
t'u pérshtaten profilit té té

gjithé nxénésve

Cdo shkollé duhet ta keté
mundésiné e mésimit té
gjuhés sé shenjave dhe

alfabetin e Brail-it.

Cdo shkollé duhet té keté

interpretuesin e shenjave

Duhet té jeté politiké dhe /
ose ligj gé nxénésit me

nevoja té vecanta té

integrohen né programet dhe

aktivitetet e pérgjithshme

arsimore.

Pajtohem plotésisht

Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht

Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht

Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht

Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht

Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak
Pajtohem plotésisht

Pajtohem

I/e pasigurt

Nuk pajtohem

Nuk pajtohem aspak

61.1%
36.1%
2.7%
0%
0%
11.1%
33.3%
25%
27.7%
2.7%
55.5%
41.6%
0%
2.7%
0%
36.1%
38.8%
11.1%
13.8%
0%
25%
38.8%
16.6%
19.4%
0%
52.7%
44.4%
2.7%
0%
0%

22
13

12

10

20
15

13
14

19
16

70.3%
29.6%
0%
0%
0%
12.5%
40.6%
10.9%
32.8%
3.1%
54.6%
4-.6%
3.1%
1.5%
0%
25%
50%
12.5%
12.5%
0%
20.3%
48.4%
18.7%
12.5%
0%
32.8%
56.2%
4.6%
6.2%
0%

45
19

26

21

35
26

16
32

13
31
12

21
36

TabelalO: Pérgjigjet e drejtoréve té shkollave sipas zonave gé punojné
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Sikur né té dy rastet e mésipérme, edhe né ndarjen né mjedise rurale apo urbane shohim gé kemi

dallime mirépo jo shumé té médha. Dallimet mé té médha shfagen né té njejtat deklarata sikur

edhe né rastet e mésipérme té cilat do t’i paragesim né ményré tabelare té specifikuar.

Mjedisi né te cilin ndodhet shkolla gé ju punoni * Nxénésit me nevoja té vecanta nuk
jané né gjendje té pérfitojné nga aktivitetet e njé shkolle té rregullt. Crosstabulation

Count

Nxénésit me nevoja té vecanta nuk jané né gjendje té pérfitojné nga

aktivitetet e njé shkolle té rregullt.

Nuk

Pajtohem Nuk pajtohem

plotésisht Pajtohem I/e pasigurt pajtohem aspak Total
Mjedisi né te cilin Urban 8.3% 3 16.6% 6 11.1% 4 555% 20 8.3% 3 36
ndodhet shkolla gé ju

) Rural 14% 9 29.6% 19 6.2% 4 468% 30 3.1% 2 64

punoni
Total 12 25 8 50 5 100

Tabela 11: Ndérlidhja e zonés qé drejtorét e shkollave punojné me géndrimet e tyre.

Né ndérlidhjen né mes deklaratés “Nxénésit me nevoja té vecanta nuk jané né gjendje té

pérfitojné nga aktivitetet e njé shkolle té rregullt” dhe mjedisin qé drejtorét e shkollave punojné

vérejmé gé ka dallime né deklaratat e drejtoréve. Bazuar né té dhénat e tabelés shohim gé drejtorét

gé punojné né zona urbane né pérgindje mé té larté jané shprehur gé nuk jané té pajtimit me kété

deklaraté. Né anén tjetér drejtorét e shkollave té zonés rurale né pérgindje mé té ulét jané shprehur

gé nuk pajtohen, ndérsa kemi pérgindje mé té larté té drejtoréve té késaj zone gé pajtohen me

deklaratén e dhéné. Kemi edhe njé numér té konsiderueshém té drejtoréve gé jané deklaruar si té

pasigurt, né pérgindje mé té madhe jané drejtorét e zonave urbane qé dallojné pér 5% né krahasim

me drejtorét e zonave rurale.
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V. DISKUTIMET DHE KONKLUDIMET

Ky hulumtim éshté béré duke u bazuar né pyetésorét e tre hulumtimeve (Smith, Ch (2011),
Tamayo, M & Rebolledo, J & Besoain-Saldafia, A (2017) si dhe Irvine, A & Lupart, J & Loreman,
T & McGhie-Richmond, D (2010)) té cilét jané reduktuar duke ju pérshtatur njé pyetésori té vetém
pér drejtorét e shkollave fillore. Rezultatet e marra nga ky hulumtim jané péraférsisht té njéjta me

hulumtimet e cekura.

Sa i pérket géndrimeve té drejtoréve té shkollave pér gjithépérfshirjen rezultate té njéjta
jané gjetur edhe né hulumtime té béra mé herét, vlen té specifikohet (Smith, Ch (2011)) nga
pyetésori i té cilit jané bazuar disa nga pyetjet e kétij hulumtimi. Né gjetjet qé béri Smith, rezultoi
qé drejtorét e shkollave kané géndrime pozitive ndaj gjithépérfshirjes sé nxénésve, si dhe sipas
kétij hulumtimi, drejtorét e shkollave besojné gé nxénésit me dhe pa nevoja té vecanta mundé té
bashkéveprojné né té njéjtén klasé té rregullt dhe gjithashtu nxénésit pa nevoja té vecanta kuptojné
mé miré nxénésit me nevoja té vecanta nése ata jané né té njéjtén klasé. (Smith, 2011). Gjetjet e
njéjta sa i pérket pérfitimeve té nxénésve me dhe pa nevoja té vecanta dolén edhe nga ky hulumtim
i béré me qé rast drejtorét deklaruan gé nxénésit me nevoja té vecanta duhet té sistemohen né klasa
te rregullta, gjithashtu sipas deklaratave té drejtoréve té shkollave, nxénsit me nevoja té vecanta
nuk i pengojné nxénésit pa nevoja té vecanta. Né deklaratén qé u éshté dhéné né pyetésor:
“Nxénésit pa nevoja té vecanta mund té pérfitojné nga kontakti me nxénésit me nevoja té veganta. ”
76% e drejtoréve gé ishin pjesémarrés né hulumtim u deklaruan gé pajtohen plotésisht ose

pajtohen me kété deklaraté, rezultat i cili éshté i ngjashém me hulumtimet e béra nga Smith.

Irvine, A & Lupart, J & Loreman, T & McGhie-Richmond, D (2010) né hulumtimin e tyre
arritén né pérfundim qé vitet e pérvojés gé drejtorét kishin nuk ndikonte né géndrimet e tyre pér
gjithépérfshirjen, por drejtorét gé kishin pérvojé mé shumé me nxénés me nevoja té vecanta kishin
géndrime mé pozitive sesa ata gé nuk kishin pérvojé me nxénés me nevoja té vecanta. Rezultatet
e njejta sa i pérket ndérlidhjes sé pérvojés me géndrimet e drejtoréve kané dalur edhe nga ky
hulumtim. Kjo gjithashtu mbéshtet gjetjet cilésore nga Graham dhe Spandagou (2009).
Konsistenca né gjetjet sugjeron shumé gé pérvoja me nxénés me nevoja té vecanta ka njé ndikim

té thellé né krijimin e géndrimeve mé té favorshme ndaj pérfshirjes midis drejtoréve té shkollave.
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Ashtu si né hulumtimin e Sharma dhe Chow (2008), edhe né kété hulumtim u zbulua se
mosha nuk ishte njé pércaktues domethénés i géndrimeve ndaj pérfshirjes. Megjithaté, Avissar.
(2003) dhe Praisner (2003) zbuluan se drejtorét e rinj kishin géndrime mé té favorshme ndaj
pérfshirjes sé nxénésve me nevoja té vecanta né klasat e arsimit té pérgjithshém. Né njé hulumtim
té béré nga Chandler (2015) dhe sugjeroi gé tradicionalisht, trajnimi adekuat pér gjithépérfshirje
dhe té kesh pérvoja pozitive té mésimdhénies dhe punés me individé me nevoja té vecanta jané
mjete mé parésore dhe thelbésore gé u sigurojné drejtoréve té shkollave vetédije dhe njohuri pér
pérballjen me studentét me nevoja té vecanta. Njé ndérlidhje té tillé mund té keté edhe né kété
hulumtim me ¢’rast pothuajse té gjithé drejtorét pjesémarrés né hulumtim kané gené pjesémarrés
né trajnime apo aktivitete qé kané té béjné me gjithépérfshirjen gjé qé mund té keté ndikuar né

géndrimin pozitiv té tyre.

Rreth dallimeve té géndrimeve té drejtoréve bazuar né mjedisin ku ata punojné kané
hulumtuar edhe Tamayo, M & Rebolledo, J & Besoain-Saldafia, A (2017), sipas rezultateve té
hulumtimit té tyre géndrimet e drejtoréve té shkollave urbane nuk dallonin nga ata té shkollave
rurale. Ata gjithashtu zbuluan se gé té dyja zonat kané probleme né sigurimin e materialeve dhe
kushteve té nevojshme pér nxénésit me nevoja té vecanta, njé zbulim i tillé u arrit edhe né kété
hulumtim ku pamé gé ka mungesa té materialeve dhe kushteve pér nxénésit me nevoja té veganta.
Romano dhe Chambliss (2000), né njé hulumtim té béré rreth gjithépérfshirjes né zonat urbane,
suburban dhe rurale deklaruan qé pérvojat né kéto tri zona mund té jené shumé té ndryshme, andaj

edhe géndrimet dallojné.

Ky hulumtim kishte pér géllim té zbulojé géndrimet e drejtoréve té shkollave pér
gjithépérfshirjen e nxénésve, si dhe ndikimin gé mund té keté pérvoja e tyre si drejtor shkolle ose
mjedisi né té cilén ata punojné né géndrimet e tyre. Nga rezultatet e fituara nga hulumtimi kuptuam
gé né pérgjithési drejtorét e shkollave kané géndrime pozitive ndaj gjithépérfshirjes sé nxénésve,
dhe géndrimet e tyre kané dallime té vogla duke u bazuar né pérvojén e tyre e po ashtu dallime

jané vérejtur edhe pér mjediset ku ata punojné.

Té dhénat e fituara nga hulumtimi kané dhéné pérgjigje pér pyetjen e paré kérkimore, e

cilathoté: “Cilat jané géndrimet e drejtoréve pér gjithépérfshirjen né shkolla” ? si dhe ka vértetuar
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hipotezén e paré e cila thoté: “Drejtorét e shkollave kané géndrime pozitive sa i pérket
gjithépérfshirjes sé nxénésve né shkolla”. Pérpos géndrimeve té drejtoréve ky hulumtim tregoi gé
drejtorét e shkollave jané té vetédijshém pér pérgjegjésiné gé ata kané né krijimin e njé shkollé

gjithépérfshirése.

Nga hulumtimi pérpos géndrimeve té drejtoréve té shkollave, u kuptuan edhe disa nga
shqetésimet gé ata kané sa i pérketé realizimit té gjithépérfshirjes, si¢ ishin: mungesa e psikologut,

krijimi i kushteve té nevojshme si dhe mungesa e mésimdhénésve mbéshtetés.

Pjesa e dyté e hulumtimit i pérshtatet pyetjes sé dyté hulumtuese e cila éshté: “Sa dallohen
géndrimet rreth gjithépérfshirjes qé drejtorét e shkollave kang, varésisht nga pérvoja e tyre?”.
Bazuar né rezultatet qé kemi marré kemi vérejtur qé nuk ka dallime té médha né mes té géndrimeve
té drejtoréve té shkollave varésisht nga pérvoja e tyre. Né pérgjithési drejtorét kané pasur géndrime
pozitive ndaj gjithépérfshirjes pa marré parasyshé pérvojén e tyre. Dallimet e vetme kané gené né
disa deklarata specifike ku drejtorét qé Kishin pérvojé mé shumé mendonin gé nxénésit me nevoja

té vecanta do duhej té vendoseshin né klasa/gendra burimore té krijuara enkas pér ta.

“Sa ndikon lloji i mjedisit né té cilén gjendet shkolla ( rurale apo urbane), né géndrimet e
drejtoréve sa i pérket gjithépérfshirjes? ” ishte pyetja e treté gé ky hulumtim i éshté pérgjigjur dhe
ka vértetuar gé hipoteza “lloji i mjedisit (rural apo urban) ndikon né géndrimet e drejtoréve pér
gjithépérfshirjen, né masé té madhe” nuk éshté hedhur poshté krejtésisht sepse edhe nése nuk jané
vérejtur dallime né masé té madhe, disa dallime ka pasur. Pérmes krostabulimit éshté vérejtur gé
né disa deklarata ka pasur dallime né mes té mésimdhénésve té shkollave urbane dhe
mésimdhénésve té shkollave rurale, dallime mé té theksuara jané vérejtur né deklaratén “Nxénésit
me nevoja té vecanta nuk jané né gjendje té pérfitojné nga aktivitetet e njé shkolle té rregullt”, ku
drejtorét e shkollave rurale jané pajtuar mé pérgindje mé té larté me kété deklaraté pér dallim nga
drejtoré e shkollave urbane gé me pérgindje mé té lart ishin kundér késaj deklarate. Dallime té
vogla jané vérejtur edhe te deklarata tjetér: “Né pérgjithési, nxénésit me nevoja té vecanta duhet
té vendosen né klasa / gendra burimore té krijuara posagérisht pér ta” ku drejtorét e shkollave té

zonave rurale me pérgindje mé té larté jané deklaruar gé pajtohen plotésisht ose pajtohen me kété
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deklaraté. Pra sipas tyre nxénésit me nevoja té vecanta nuk duhet té vijojné mésimin né shkolla té

rregullta por té vendosen né gendra burimore.

Kufizimet e hulumtimit

Ndonése kemi fituar té dhéna signifikative nga hulumtimi yné, megjithaté si i tillé ka edhe
kufizime. Duke marré parasysh numrin e te gjithé drejtoréve gé gjenden né vendin toné né
hulumtim ka njé numér relativisht té vogél dhe pérzgjedhja e tyre e géllimshme mund té keté
ndikuar né rezultatet e tij. Ndonése, me kéto kufizime hulumtimi na mundéson té identifikojmé
shqetésimet e drejtoréve té shkollave dhe c¢éshtjet, ku institucionet mund té ndérhyjné pér té

lehtésuar punén e drejtoréve.

Hulumtimet né té ardhmen

Pér té forcuar konkludimet éshté e nevojshme té kryhen hulumtime me numér mé té madh
té respodentéve e pérdorimi edhe i instrumenteve té tjera mund té sjellin njé kéndvéshtrim tjetér
nga drejtorét e shkollave. Andaj sugjerohet gé hulumtimet né té ardhmen té béhen me numér mé
té madh té respodentéve dhe té pérdoren instrumente gé japin té dhéna mé detajuese rrreth

shkageve té mos inkuadrimit té nxénésve me nevoja te vecanta né shkollat e rregullta.

Implikimet praktike nga studimi

Studimi na dha njé pasqyreé té shkageve gé ndikojné rreth géndrimeve negative qé drejtorét
kané ndaj gjithépérfshirjes sé nxénésve né shkolla. Andaj té gjitha institucionet arsimore do duhej
té vepronin né kété aspekt, né ményré qé problemet e tilla té mos jené té pranishme né shkollat
tona. Fillimisht do duhej té ofrohen mé shumé trajnime dhe puné praktike pér drejtorét e shkollave
rreth késaj céshtje, té béhet pajisja e shkollave me materiale té nevojshme pér gjithépérfshirje, té
krijohen kushtet e nevojshme infrastrukturore né shkolla pér nxénésit me nevoja té vecanta, té
rritet numri i mésimdhénésve mbéshtetés, té punésohen psikologét shkolloré né mé shumé shkolla
dhe té zvogélohet numri i nxénésve népér klasé. Té gjitha kéto do té ndikojné né lehtésimin e punés

sé shkollés dhe gjithashtu ndikon qé nxénésit té ndjehen mé komod né shkollat e rregulla
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SHTOJCA A

Pyetésor

(Pérshéndetje, plotésimi i kétij pyetésori do ju marré kohé jo mé shumé se 15 min. Ky pyetésor ka
pér géllim té identifikojé géndrimet e drejtoréve té shkollave rreth gjithépérfshirjes . Plotésimi i
pyetésorit éshté anonim dhe do té shérbejé pér punimin e Tezés sé masterit, té dhénat do té mbeten

konfidenciale.)

Mosha té cilés i takoni:

O O O O

20-30
30-40
40-50
50 - 60

Pérvoja juaj si drejtor i shkollés:

O O O O

1- 5vite

5- 15 vite

15 - 25 vite

Mé shumé se 25 vite

Mijedisi né té cilin ndodhet shkolla gé ju
punoni:

O O

Urban
Rural

Numri i nxénésve né shkollén gé ju drejtoni:

O O O O O

0 — 250 nxénés

251 — 500 nxénés

501 — 750 nxénés

750 - 1000 nxénés

Mé shumé se 1000 nxénés

Numri mesatar i nxénésve népér klasé:

O O O O O

0 — 9 nxénés

10 — 19 nxénés

20 — 29 nxénés

30 — 39 nxéneés

40 e mé tepér nxénés
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1.Pajtohem plotésisht 2.Pajtohem 3.l/e pasigurt  4.Nuk pajtohem

5.Nuk pajtohem aspak

1. Uné jam pérgjegjés pér krijimin e njé shkolle 1. 2. 3 4. 5.
gjithépérfshirése

2. Uné kam marré pjesé né aktivitete adekuate té 1. 2. 3 4. 5.
zhvillimit profesional (kurse,) jashté shkollés time né
ményré gé té zhvillojé njé praktiké gjithépérfshirése

3. TEé gjithe nxénésit duhet té marrin pjesé né ményré 1. 2 3 4. 5
aktive né procesin mésimor (pavarésisht, fesé, racés,
nivelit ekonomik, aftésive),

4. Uné besoj se gjithpérfshirja u ofron nxénésve me 1. 2 3 4. 5
nevoja té vecanta mundésiné pér té zbuluar
potencialin e tyre té té mésuarit.

5. Arsimi i pérgjithshém duhet t&€ modifikohet pér té 1. 2 3 4. 5
pérmbushur nevojat e té gjithé nxénésve, pérfshiré
nxénésit me nevoja té vecanta.

6. Shkolla gé drejtoj ka nevojé pér mé shumé aktivitete 1. 2 3 4. 5
té zhvillimit profesional né fushén e arsimit
gjithépérfshirés.

7. Nxénésit me nevoja té vecanta nuk jané né gjendje té 1. 2 3 4. 5
pérfitojné nga aktivitetet e njé shkolle té rregullt.

8. Nxeénésit me nevoja té vecanta pengojné nxénésit e 1 2.
tjeré gjaté procesit mésimor. 3. 4.

5.

9. NEé pérgjithési, nxénésit me nevoja té vecanta duhet 1. 2 3 4. 5
té vendosen né klasa / gendra burimore té krijuara
posacérisht pér ta.

10. Nxénésit pa nevoja té vecanta mund té pérfitojné nga 1. 2 3 4. 5
kontakti me nxénésit me nevoja té vecanta.

11. Njé edukator i miré i rregullt mund té b&jé shumé pér 1. 2 3 4. 5
té ndihmuar njé nxénés me nevoja té vecanta.

12. Paisjet shkollore jané té pérshtatura pér té gjithé 1. 2 3 4. 5
nxénésit.

13. Materialet mésimore duhet t’u pérshtaten profilit té 1. 2 3 4. 5
té gjithé nxénésve.

14. Cdo shkollé duhet ta keté mundésiné e mésimit té 1. 2 3 4. 5
gjuhés sé shenjave dhe alfabetin e Brail-it.

15. Cdo shkollé duhet té keté interpretuesin e shenjave. 1. 2 3 4. 5

16. Duhet té jeté politiké dhe / ose ligj gé nxénésit me 1. 2 3 4. 5

nevoja té vecganta té integrohen né programet dhe
aktivitetet e pérgjithshme arsimore.

17.

Ju lutem, paraqgitni ndonjé koment:
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SHTOJCA B
Komentet e pjesémarrésve né pyetésor

» Ka nxénés me specifika té cilét

pengojneé té tjerét.

Pér nxénésit vendos komuna me ekipen
e vlerésimit, nésé duhet té dérgohen né
shkolla té rregullta apo gendra

burimore.

Né shkollén toné kemi nxénés me
nevoja té vecanta, ata trajtohen né
ményrén mé té miré té mundshme pa

marrré parasyshé kushtet gé ka shkolla.

Kjo temé éshté shumé aktuale, sidomos

né arsimin né Kosove.

Shkollat duhet té furnizohen me mjete
dhe  materiale gé  ndihmojné

gjithépérfshirjen

Duhet té jeté harmonizimi i ligjeve té
Kosovés qé té mos e kundérshtojné
njéri tjetrin dhe tu jepet hapsiré mé e

madhe fémijéve me nevoja té veganta.

Nxénésit me nevoja té vecanta duhet té
vijojné mésimin né shkolla gé kané

psikolog.

Hulumtimet e késaj natyre jané me
interes té vecanté pér pérmirésimin e
metodologjive pér nxénésit me nevoja

té vecanta.

Gjithépérfshirja mundéson integrimin
e nxénésve pa marrré parasysh aftésité

dhe mundésité e tyre.

Pér ta arrit gjithépérfshirjen duhet
angazhimi i gjithé shogérisé.

Né bazé té legjislacionit né fuqi,
mendoj gé né té gjitha shkollat duhet té
keté gjithépérfshirje.

Shogéria joné duhet té béjé gjithécka
gé éshté e mundur pér edukimin dhe
arsimimin e té gjithé nxénésve pa

dallim, e né vecanti duhet té keté
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shumé kujdes pér nxénésit me nevoja té

vecanta.

Pér té pasur gjithépérfshirje duhet qé sé

pari té krijohen kushtet né shkolla.

Nxénésit me nevoja té vecanta duhet té
integrohen né shkolla té rregullta dhe
pér trajtimin e tyre shkolla duhet té keté

mésimdhénés mbéshtetés.

Si personalitet jam plotésisht dakord qé
késaj kategorie t'u japim shancén té ju
ndihmojmé, por ¢do heré né kushtet
dhe rrethanat e ligjit té arsimit
gjithépérfshirés brenda shtetit te

Kosovés.

Gjithépérfshirja éshté sfidé edhe né

vendet mé té zhvilluara.

Personeli arsimor ka nevojé pér mé
shumé trajnime pér zhvillimin e

praktikave gjithépérfshirése.

Té gjithé nxénésit jané pjestar né
shkollé, posagérisht ata me nevoja té
vecanta duhet té gézojné trajtim
meritor dhe kushte meritore, pér

socializimin dhe zhvillimin e tyre.

Né shkollat ku ka nxénés me nevoja té
vecanta duhet té keté edhe
mésimdhénés  mbéshtetés,  sepse
mésimdhénésit gjaté procesit mésimor
e kané té véshtiré t& mirren me té dy

palét.

Mendimi im é&shté Q& integrimi i
nxénésve me nevoja té vecanta duhet
pércillet edhe me plotésimin e stafit
arsimor me mésues mbéshtetés,
posaqgérisht né klasét ku kané nxénés té
tillé.

Alfabeti i Brail-it dhe gjuha e shenjave
nuk duhet té mésohet né ¢do shkollé
por vetém né ato shkolla gé ka nxénés

gé kané nevojé pér to.
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