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ABSTRAKTI

Studimi ka pér géllim té analizojé réndésin e motivimit té nxénésve nga mésimdhénésit
dhe njohurit pér orientimin né karrieré. Népérmjet kétijé¢ punimi kemi synuar té tregojm
réndésin e mésimdhénésit pér t’i motivuar-nxitur nxénésit, qé té jené sa mé aktiv né
vendimarrjen e drejtimit té tyre.

Né két€ hulumtim jan€ pérdorur metodat pér mbledhjen e t€ dhénave cilésore dhe
sasiore, pérmes pyetésoréve q€ jané realizuar dhe plot€suar me nxénésit e klasave té IX-ta t&
Shkollés Fillore “Dr. Ibrahim Rugova” n€ komunén e Podujevés, ku jané mblidhur t€ dhéna té
mjaftueshme pér t€ nxjerrur rezultatet pér temén e hulumtimit.

Pyetjet hulumtuese jané;

» Sa ndikon mésimdhénési tek nxénésit né motivim dhe orientim né karrieré?

» Cfaré réndésie ka mésimdhénési tek nxénésit pér motivim dhe késhillim né karrieré?

Fokus kryesor jané nxénésit e klaséve té IX-ta. Pjesemarrés né kété hulumtim jané gjithésej
100 nxénés. Si instrument matés éshté pérdorur para pyetesori, njé ligjerat-modul me
pérmbajtje késhilluese pér orientimin e nxénésve né karrieré dhe mé pas kemi mbajtur

paspyetesorin.

Me ane té pyetésit té paré ne konstatojm se sa kané njohuri nxénésit pér orientim né karrieré
dhe pér gendrat késhilluese.

Pérmes modulit gé kam mbajtur dhe paspyetésorit, konstatojm ndikimin e ligjeratés sé
mbajtur né réndésin e motivimit té nxénésve pér orientim né karrieré dhe informimit té tyre pér

gendrat késhilluese.

Pér kéte hulumtim si hipotezé kemi pérzgjedhur;

Hipoteza: Nxénésit q€ marrin informatat t€ mjaftueshme nga mésimdhénésit pér orientim né

karrier€ pritet t€ jan€ mé t€ suksesshém né pérzgjedhjen e pérshtatshme t€ profesioneve.
Rezultatet e studimit tregojné se, pjesa mé e madhe e nxénésve jané té vetédishém me

réndésin e motivimit nga mésimdhénésit pér orientim né karrierg, né informimin dhe zgjedhjen

e drejtimit pér ta studjuar apo ushtruar né té ardhmén. Rezultatet po ashtu tregojé se nxénésit

shumeé pak jané té informuar pér profesionet e ardhéshme, pér tregun e punés dhe pér mundésité

e gjithépérfshiries né jetén shoqérore.

Fjalét kyce: Orientimi né karrier, motivimi, vendimmarrje dhe mésimdhénie.



ABSTRACT

The study aims to analyze the importance of motivation of students by teachers and
knowledge for career guidance. Through this paper we aimed to show the importance of the
teacher to motivate and encourage students to be as active as possible in decision-making of

their direction.

In this research, methods were used for the collection of qualitative and quantitative
data, through questionnaires that are realized and supplemented with the students of the 1X-th
grades of the Primary School “Dr. Ibrahim Rugova” in the municipality of Podujeva, where

sufficient data were collected to produce results for the research topic.

The research questions are:
> How much does the teacher influence students in motivation and career guidance?

> How important is the teacher to students for career motivation and counseling?

The main focus is on IX grade students. A total of 100 students are participating in this
research. As a measuring instrument was used before the questionnaire, a lecture-module with
advisory content for students' career guidance and then we kept the questionnaire.

Through the first questionnaire we find out how much students know about career
guidance and counseling centers.

Through the module I held and the questionnaire, we ascertain the impact of the lecture
held on the importance of motivating students for career guidance and informing them about
counseling centers.

For this research as a hypothesis we have selected:;

Hypothesis: Students receive sufficient information from teachers for career guidance
is expected to be more successful in the selection of suitable occupations.

The results of the study show that most students are aware of the importance of
motivation by teachers for career guidance, information and choice of direction to study or
practice in the future. The results also show that students are very little informed about future

professions, the labor market and opportunities for inclusion in social life.

Keywords: Career orientation, motivation, decision making and teaching.
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KAPITULLI |

HYRJE

N¢ jetén bashkékohore, ¢do dité ballafagohemi me rénd€siné e zgjedhjeve para té cilave
giendemi. Zgjedhjet e tona, jané vendimet tona, g€ mund té ndikojné téré jetén, t& cilat
drejtojné, ndértojné dhe zhvillojné jetén. Sfida mé t€ médha jan€ zgjedhjet dhe vendimet qé me

vete sjellin ndryshime t&€ médha.

Me kété studim motivimi i nxénésve pér orientim né karrieré nga mésimdhénésit, jemi
fokusuar piké s€ pari né informimin dhe zhvillimin e aftésimit té t€ rinjéve pér zgjedhjen e

profesionit.

Qéllimi kryesor 1 studimit €shté zhvillimi 1 aftésive té t€ rinjéve q€ t€ marrin dhe zbatojné
vendime t€ paramenduara, t€ vlefshme dhe té pavarura lidhur me zgjedhjen e shkollimit,
profesionit, si dhe t€ planifikojné karrierén dhe té kycen né botén e punés. Mésimi pér té rinjét
né kuadér t€ programit mésimor zhvillohet né forma t€ ndryshme, té cilat u mundésojné atyre
qé€ pérmes pjes€émarrjes aktive té fitojné njohuri, aftési, shkathtési dhe vlera t&€ nevojshme pér

realizimin e atij q€llimi.

Pér orientim né karrierré rol t€ madh kané edhe mésimdhénésit, pérmes praktikave t&
mésimdhénies, pérmes ofrimit t€ pérmbajtjeve mésimore qé kané géllim informimin dhe
orientimin profesional, si dhe pérmes organizimit t& aktiviteteve té lira dhe aktiviteteve jashté

kurrikulare me nxénés duke i informuar pér réndésiné e orientimit dhe késhillimit pér karrierén.

Ky proces fillon g€ né fémijérin€ e hershme né familje dhe institucione parashkollore, pér
té vazhduar pastaj né institucione shkollore, ku rolé¢ t€ madh luajn mésimdhénésit duke
informuar nxénésit, me synim ofrimin e mundésive pér t€ rinjé qé t&€ zhvillojné personalitetin,
té pérgatitén pér t€ nxéné gjaté gjithé jetés dhe t€ marrin orientim t€ drejt€ pér profesion. Rol

me réndési n€ edukim dhe orientin pér karrieré ka nxjerrja e broshurave.
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1.1 Réndésia e orientimi pér karrieré

Té rinjét né moshén adoleshente ndodhen né njé periudhé kur jané né udhékryqet e jetés
dhe para ndryshimeve té shumta. Intensiteti dhe domosdoshméria e zgjedhjes dhe ndryshimet
gé né até kohé nuk pérséritet né asnjé periudhé tjetér té jetés. Kjo éshté periudha kur pérmes
vendimeve dhe ndryshimeve mésohet shumé dhe pér até éshté e domosdoshme gé té krijohen
kushte gé individi i ri té béhet i forté dhe té sjellé vendimet mé té mira pér vetvetén dhe jetén
e tij. Zgjedhja e profesionit éshté njéra ndér vendimet mé té réndésishme né jeté, e cila ndikon
edhe né cilésiné e métejshme té jetés dhe punés (G1Z-2013).

Orientimi i drejté i té rinjve pér karrieré éshté né té miré té té gjithé shoqérisé. Procesi
i vendimmarrjes pér karrieré éshté njé nga vendimet mé té réndésishme, gé kryesisht béhet né
adoleshencé. Studime té shumta raportojné influenca té ndryshme té faktoréve té ndryshém
mbi zhvillimin dhe zgjedhjen e karrierés. (Liridona JEMINI — GASHI, 2013).

Studimet tregojné se té rinjté me vetefikasitet té larté, me pritshméri dhe géllime pér
karrierén, jané mé té prirur té béjné zgjedhje té sigurt té karrierés, faktoré qé fugizohen nga ana
e Teorisé Social- Konjitive mbi Karrierén. Teoria e John Holland z& njé vend té posacém, sipas
tij té rinjté zgjedhin até karrieré qé éshté né pérputhje me tiparet e personalitetit, pérndryshe,
Holland thekson se té rinjté gé nuk kané pérputhje midis tipareve té personalitetit dhe mjedisit
té punés, vazhdimisht do té tentojné té ndryshojné karrierén deri té ndihen miré me zgjedhjen
e béré.

Pérvec faktoréve personalé, né vendimmarrjen e adoleshentéve pér karrieré ndikim té
madh ushtron edhe pérkrahja e prindérve, shkollés/mésimdhénésve dhe e bashkémoshataréve,
si dhe faktoré té tjeré té kontekstit mé té gjeré. Sipas Ferry, té rinjté gé kané raportuar pérkrahje
nga prindérit, mésimdhénésit, bashkémoshatarét dhe faktorét e tjeré kontekstualé kané

vendosur mé herét pér karrierén e tyre, si dhe kané gené mé té sigurt pér vendimin e marré.
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1.2 Qéllimi i motivimit dhe orientimit pér karrieré

Qéllimi i orientimit pér karrierén né shkolla éshté té ndihmojé té rinjté té marrin vendime
realiste dhe té miré-informuara pér karrierén e tyre. Me q€llim pér t’i ndihmuar ata pér ta béré
njé gjé té tillé. Ata duhet té kalojné pérmes njé procesi me ané té té cilit jané duke pérshtatur
interesat dhe aftésité e tyre me mundésité gé jané té disponueshme pér ta. Ata duhet té
hulumtojné veté ideté e tyre dhe té zbulojné nése mundésité jané realiste, nuk t€ mbéshteten

vetém né opinionet e té tjeréve.

Cdo i ri/e re éshté njé individ me shpresa dhe aspirata pér té ardhmen. Ndonjéheré
aspiratat e tyre mund té jené té paarritshme, por éshté e réndésishme t€ mbahet mend se né
shkollat tona té sotme jané politikanét, aktorét dhe sportistét e sé nesérmes! Intervistat e
orientimit pér karrierén jané produktet e késhilluesve té karrierés. Sesionet pérdorén pér té

ndihmuar té rinjté pér té planifikuar dhe implementuar njé plan veprimi pér karrierén e tyre.

Intervista pér orientimit né karrieré ju ofrojé mundésiné té rinjéve qé té flasin pér njé
situaté apo problem gé lidhet me planifikimin e Kkarrierés sé tyre me njé késhillues né njé
ményré ndihmuese dhe té strukturuar me géllim gé ata, t&é mund té béjné njé zgjidhjen reale té
situatés me té cilén pérballen, dhe té mund té zgjedhin veprimin e duhur té€ mund té zhvillojné
kapacitetet e tyre me qé€llim pér t’u pérballur me situata dhe probleme né t& ardhmen. Qasja e
intervistuesit nuk duhet té jeté paragjykuese, kritike ose vlerésuese. Ajo duhet té jeté totalisht

e paanshme.

Qé&llimi é&shté thjeshté té orientojmé individin pér té marré vendime realiste dhe té miré-
informuara bazuar né situatén dhe aspiratat qé kané pér karrierén e tyre. Intervistat e orientimit
pér karrierén ndryshojné nga tipet e tjera té intervistave. Né kéto lloj intervistash késhilluesi
béné njé intervisté gé éshté e orientuar ndaj nxénésit i intervistuari inkurajohet té flasé pér
situatén ose ¢éshtjen e karrierés sé tij dhe intervistuesi dégjon me kujdes dhe e ndihmon até pér
t'u qarté€suar si dhe 1 jep prioritet ndjenjat e tij/saj me qéllim pér t&€ marré njé¢ vendim

(Arulmani.G, 2011).

Né kété ményré, pérgjegjésia individuale pér problemet rritet. VVarésia dhe tendenca pér
té fajésuar té tjerét pakésohen. Dhénia e késhillave dhe informacionit ose pérdorimi i autoritetit
mund té jené té pérshtatshme né njé situaté tjetér por jo gjaté orientimit. Me géllim pér té
kuptuar mé garté se si éshté njé intervisté ose gasje e orientimit pér karrierén, éshté e

réndésishme gé té mbahet mend, se intervistuesi duhet té jeté i paanshém dhe jo paragjykues
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me géllim gé té ndihmojé nxénésin pér té marré né konsideraté alternativa dhe ide pér veten e
tij. Késhilluesi profesionist i karrierés nuk do té japé njé zgjidhje por do té punojé me individin
té marré mbi vete pérgjegjésiné pér té identifikuar zgjidhje t¢ mundshme. Pérvoja ka treguar
se nése pérpigeni té jepni njé zgjidhje prej eksperti do té pérballeni me rezistencé nga ana e té
intervistuarit. Intervistuesi do ta drejtojé individin pérmes njé procesi, i cili do ta béjé at té afté
pér té marré njé vendim realist pér karrierén bazuar né analiza té interesave dhe aftésive té tyre
dhe mundésive qé 1 ofrohen. Intervistuesi do t’1 kérkojé atij t€ hulumtoj€ situatén e tij aktuale
dhe até cfaré ai déshiron té béj né té ardhmen, duke e ndihmuar até té marré vendimin realist,
i cili do té kthehet né njé plan veprimi pér karrierén, me géllime dhe objektiva té pércaktuara
dhe duke e ndihmuar até té vendosé rreth ményrés té arritjes sé géllimit (Schater, 1999).
Shumica e psikologéve (Erikson, 1959) e konsiderojné adoleshencén si njé periudhé
pércaktuese té vet ndértimit. Eshté koha qé adoleshentét zhvillojné shumé "veten™ dhe jané
vecanérisht té ndjeshém ndaj ideve gé kané té bé&jné jo vetém me té ardhmen e shogeérisé, por
edhe me até q€ ata éndérrojné pér t’u béré. Pér t€ parafrazuar (Ginzberg, 1951) adoleshenca
éshté koha e zgjedhjes paraprake, né té njéjtén kohé, kjo periudhé éshté ajo e kérkimit té
géndrueshmérisé personale té bazuar vlera té caktuara ose projekte personale. Prandaj, né kété
kohé, presionet familjare, sociale dhe akademike ndikojné né ményré eksplicite ose implicite
té adoleshentét pér té identifikuar géllime té caktuara né vend té té tjeréve (Guichard, 2011).

1.3 Procesi i orientimit pér karrieré

Ku jam uné tani?
Késhilluesi i orientimit do té vézhgojé situatén aktuale dhe do té hulumtojé né lidhje me
nxénésin mbi:
> Eksperiencén,
Aftésité dhe Interesat,
Kualifikimet,
Cfaré pritet nga puna,

Vlerat, sjellja dhe personaliteti dhe

YV V VY V V

Pengesat dhe faktorét kufizues.

Veté-vlerésimi - Intervistat e karrierés pér hulumtimin dhe té kuptuarit e vetés.

Aktivitete né grup ku dua té jem? Késhilluesi do té zbulojé njohurité aktuale t& nxénésit né
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lidhje me botén e punés dhe do t’a ndihmojé€ até t& zhvillojé aftési pér t€ mbushur boshlléqet
né botékuptimin e tij. Ata do té diskutojné pér: (College, 2015).
» Njohurité e tyre mbi tregun e punés,

Mundésité e punésimit,

Y

Mundésité pér trajnime,

Y

Mundésité pér shkollim té métejshém dhe

Y

Kurse kualifikimi afat-shkurtér/afat-gjaté.

Njohja e mundésive - Aktivitete né grup pér té hulumtuar mundésité. Intervista karriere
pér té kontrolluar té kuptuarit dhe pér ta lidhur kété me veté-vlerésimin. Késhilluesi do té
punojé me nxénésin pér ti ndihmuar até né marrjen e vendimeve realiste duke: (College, 2015).

> Pérshtatur vetévlerésimin me mundésité,
» Hartuar njé plan veprimi,
» Vlerésuar informacionin dhe

» Tejkaluar pengesat.

Marrja e vendimit - Intervistat e orientimit pér t& identifikuar nése vendimet jané realiste.
Aktivitete né grup pér té zhvilluar teknikat e marrjes sé vendimeve. Si do té arrij uné atje?
Késhilluesi do té pérfundojé procesin duke ndihmuar nxénésin pér té punuar planin e veprimit
me géllim pér té arritur objektivat. Ai do ta ndihmojé até té pérmirésojé té kuptuarit né lidhje
me: (College, 2015).

» Tregun e punés dhe procedurat e aplikimit,

» Mundésité e punésimit dhe programet e trajnimit duke e ndihmuar até pér té identifikuar

ményrat e mundshme té hyrjes.

> Si té shkruajé njé CV apo si té plotésojé njé aplikim,

> Si té shkruajé njé plan veprimi duke pércaktuar dhe duke punuar pér synime dhe

objektiva té arritshme.

Plani i veprimit - Intervisté orientimi pér té plotésuar dhe kontrolluar planin e veprimit.

Aktivitete né grup pér té implementuar planin e veprimit (College, 2015).
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1.4 Teoria e Donald Super-it mbi hapésirén jetésore té zhvillimit té
karrierés

Vendimmarrja pér zgjedhjen e profesionit e karrierés shqyrtohet né shumé teori.

Piképamja teorike dominuese né studimet pér zhvillimin e planeve profesionale ka gené ajo e
Donald Super, sipas tij, eksplorimi dhe kristalizimi i zgjedhjes sé karrierés éshté njé detyré e
réndésishme zhvillimore pér adoleshentét.
Zgjedhja e karrierés éshté paré si njé proces i vazhdueshém pérgjaté gjithé jetés. Né faza té
ndryshme té jetés, detyra té ndryshme zhvillimore duhet té realizohen né ményré qgé té arrihet
pjekuria pér karrierén. Dy parimet kryesore té teorisé sé Super-it jané se zhvillimi i karrierés
éshté i pérjetshém dhe se veté koncepti éshté formuar si ¢do fazé e jetés dhe qé ushtron ndikimin
e vet né sjelljen e njeriut.

Njé nga kontributet mé té médha té Donald Super pér zhvillimin e karrierés ka gené
theksimi mbi réndésiné e zhvillimit té vetékonceptit. Sipas Super, veté koncepti ndryshon me
kalimin e kohés dhe zhvillohet si rezultat i pérvojés dhe né kété kuptim, zhvillimi i karrierés
béhet gjaté gjithé jetés. Njerézit zgjedhin profesione gé u lejojné té shprehin konceptet pér
veten e tyre. Modelet e karrierés jané té pércaktuara nga faktoré socialekonomiké, aftésité
fizike e mendore, karakteristikat personale dhe nga mundésité ndaj té cilave personat jané
ekspozuar. Njerézit kérkojné kénagésiné e karrierés népérmjet roleve té punés né té cilén ata
mund té shprehin veten dhe ku zbatojné e zhvillojné veté konceptet.

Pjekuria e Kkarrierés, njé koncept kryesor né teoriné e Super, éshté manifestuar né
realizimin me sukses té detyrave té moshés e fazave té zhvillimit né té gjithé jetén.

Sipas Super, fazat e zhvillimit profesional jané:
> rritja (4-13 vjeg),

eksplorimi (14-24 vjeg),

krijimi (25-44 vjeg),

mirémbajtja (45-65 vjec¢) dhe

Y V VYV V

rénia (mbi 65 vjec).

Pérgjaté moshés 4-13 vjeg, fémijét jané né fazén e rritjes, ndaj zhvillojné njé sens mbi botén
e punés dhe fillojné té formojné konceptin pér veten se kushé jané dhe si ndryshojné nga té
tjerét. Fémijét fillojné té formojné shkathtési bazike, té cilat i pajisin me njohuri rreth punés né
njé komunitet mé té gjeré. Ata gjithashtu rrisin besimin mbi aftésité e tyre pér té béré miré
detyrat gé u parashtrohen, si dhe pér t& marré vendime mbi veten e tyre. Gjaté késaj periudhe,
pritet gé fémijét gjithashtu té zhvillojné aftésité e tyre sociale dhe té balancojné njé
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bashképunim té tillé social me njé géndrim konkurrues, gé synon arritjen e njé pike optimale
té funksionimit. Nga fundi i fazés sé rritjes, fémijét béhen mé té vetédijshém dhe mé té

shqetésuar lidhur me té ardhmen e tyre né njé afat mé té gjaté kohor.

Ka katér detyra té médha té karrierés zhvillimore gé zbatohen né fazén e rritjes:
» shgetésimi pér t€ ardhmen,;
» rritja e kontrollit personal mbi jetén e vet;
» Dbindja e vetes pér arritje né€ shkollé¢ dhe puné;
>

pérmisim i shprehive dhe géndrimeve pér puné.

Nga mosha 14 deri 24 vjec, adoleshentét rrisin té kuptuarit pér veten e tyre, pérkatésisht
arrijné té kuptojné mé miré aftésité e tyre. Ata gjithashtu fillojné té eksplorojné botén e punés
né ményré qé té béjné njé zgjedhje fillestare, qé do té rezultonin né zbatimin e njé zgjedhjeje
té karrierés. Specifikimi i njé zgjidhjeje profesionale kérkon gé individi té eksplorojé thellésisht
midis preferencave pér t’u pérgatitur dhe deklaruar pér zgjedhje profesionale. Zbatimi apo
implementimi kérkojné gé individi té béjé zgjedhjen duke i konvertuar ideté né veprime gé e
béjné fakt. Zbatimi dhe aktualizimi i zgjedhjes profesionale pérfshin pérfundimin e trajnimit /
edukimit té nevojshém dhe pérjetimin e punés pér profesionin e caktuar. Faza e krijimit (25-44
vjec) pérfshin zbatimin e vetékonceptit né njé rol profesional.

Si cdo fazé tjetér, edhe kjo fazé parasheh realizimin e disa detyrave té zhvillimit
profesional. Né radhé té paré éshté stabilizimi, qé konsiston né bérjen e sigurt té pozités, duke
asimiluar kulturén organizative dhe kryerjen e detyrave té punés né nivel té kénagshém. Detyra
tjetér e fazés sé krijimit éshté konsolidimi, gé pérfshin demonstrimin e géndrimeve dhe
shprehive pozitive té punés, si dhe kultivimin e marrédhénieve té mira me bashképunétorét.
Detyra e treté e individéve gé gjenden né fazén e krijimit éshté avancimi né nivelet mé té larta
té pérgjegjésise.

Individét né fazén e mirémbajtjes (mosha 45 — 65 vjeg), jané té pérgatitur pér profesionin
gé ushtrojné. Ata jané relativisht té kénaqur me punén e tyre dhe kryesisht jané té gatshém té
béjné ndryshime radikale né rast té ndonjé krize. Individét né kété fazé punojné drejt stabilitetit

té karrierés sé pérhershme dhe né mirémbajtjen e mbrojtjen e aftésive té fituara.
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Individét gjaté késaj faze duhet té pérmbushin detyrat, si:
» mbajtjen e ruajtjen e asaj q¢ kané arritur deri né€ kété fazé,
» pérparimin e vazhdueshém té shkathtésive dhe njohurive,
» sjellje té risive duke béré detyra té ndryshme dhe
>

duke zbuluar sfida ¢do heré e mé t€ reja.

Faza e fundit e zhvillimit profesional, sipas Super, éshté rénia apo dalja né pension, gé
pérfshin moshén mbi 65 vjec. Kjo fazé shihet si njé tranzicion i madh i karrierés. Eshté njé fazé
e mosangazhimit, ku individét duhet t¢ ndahen nga profesioni i tyre dhe té planifikojné e

organizojné njé stil té ri té jetesés.

Donald Super dhe teoricienét e tjeré té zhvillimit té karrierés marrin né konsideraté
ndryshimet gé njerézit kalojné gjaté pjekurisé sé tyre. Pjekuria e karrierés nénkupton
gatishmériné pér t’u pérballur me detyrat e zhvillimit né njé fazé té caktuar. Pra, Super e shtrin

teoriné e tij, duke zhvilluar pjekuriné pér karrieré.

KAPITULLI 11

SHQYRTIMI | LITERATURES
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Njé ndér temat e réndésishme e té rinjéve (nxénésit, studentét), éshté orientimi né
karrieré dhe motivimi, gé paragitet gjaté rrugétimit jetésor, me pérfundimin e shkollimit filloré,
té mesém apo studimeve, ku té rinjét jané né njé fazé qé duhet té vendosin pér zgjedhjen e

drejtimit apo profesionit.

Faktorét gé influencojné vendimarrjen e adoloshentéve kosovaré pér zgjedhje té
profesionit, studimi ka pér géllim té analizojé procesin e vendimmarrjes sé adoleshentéve
kosovaré pér karrieré dhe faktorét me influencé mbi kété proces. Punim i gradés shkencore
“Doktor” nga MA. Liridona JEMINI — GASHI, Tirané, 2014.

Motivimi dhe performanca né puné, géllimi kryesor i studimit ishte té pérshkruajé dhe
té identifikojé nivelin e pérgjithshém té motivimit, faktoréve motivues si dhe ndikimin e tyre
né performancén e mésimdhénies te mésuesit e arsimit bazé dhe atij parauniversitar. Punim i
gradés shkencore “Doktor” nga M.Sc. Ortenca KOTHERJA, Tirané, 2015.

Ndikimi i TIK-ut tek nxénésit né orientimin dhe késhillimin pér karrieré, géllim i kéti
studimi ishte té orientojé nxénésit né profesionet e ardhshme té tyre duke pérdorur TIK-un..

Ndikimi i TIK-ut tek nxénésit né orientim dhe késhillim pér karrierén éshté prioritet i
MASHT-it pér té hartuar strategji késhilluese dhe orientuese pér té shtuar pérmbajtje
programore né fushén jeta dhe puna pér orientim dhe késhillim pér karrierén. Ministria e
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, Prishting, 2011.

Korniza e Kurrikulés sé Arsimit Parauniversitar t€ Republikés sé Kosovés. Pérmbajtjet
programore té jené sa mé té kjarta, gé té jené praktike pér nxénésit dhe té& motivohen
mésimdhénésit né rolin e tyre si késhillues pér profesionet e nxénéve, té kené adresa elektronike
ku nxénésit té informohen me profesionet dhe mundesite gé ofrohen pér studim dhe punésim.
Mésimdhénésit e TIK-ut té orientohen né modulet adekuate pér demosntrimin e pérmbajtjeve

programore. Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé, 2012.

Masht dhe Giz, hartuan strategji pér pérfshirjen e mésimdhénésve té TIK-ut né trajnime
pér té realizuar me sukses orientimin dhe késhillimin pér karrieré pér nxénésit e klaséve té X-
ta, me mundési vazhdimi edhe pér klasét X1 dhe XII. Q&éllimi i moduleve me pérmbajtje

késhilluese pér karrierén né fushés Jeta dhe Puna éshté i réndésishém pér nxénésit dhe
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shogérin€. MASHT dhe Giz, (2010). Kohler, H & Burghard, J (pa dat€). “Draftstrategjia dhe
plan veprimi pér orientimin dhe késhillimin né karrieré 2013- 2016. MASHT.

Ministria hartojé plan strategjik pér klasén e X-ta, njé modul pér orientim dhe késhillim
pér karrieré, modul ky i parapare té ligjérohet nga mésimdhénésit e TIK-ut né Fushén Jeta dhe
Puna. Rekomandimet pér planét e hartuara nga MASHT-i, té keté udhézime metodologjike pér
implementimin né praktiké, né puné me nxénés. MASHT, (2011). Plani Strategjik i Arsimit né
Kosové 2011 — 2016.

GlZ, materiale, broshura me koncepte dhe pérkufizime pér orjentim dhe késhillim pér

karrieré. Giz. (2011). Orientimi pér karrierén: koncepte dhe pérkufizime.

2.1 Motivimi dhe vendimarrja pér orientim né karrieré

Mésuesi éshté subjekti gé i jep institucionit besueshméri. Ai luan njé rol themelor né
formimin e kapitalit njerézor. Cdo aspekt gé ndikon né rritjen e motivimit dhe kénagésisé sé
tyre né puné duhet té shihet si i réndésishém. Ai éshté aktori kryesor gqé duhet té zhvillojé
mésimdhénien, me synim zotérimin e kompetencave themelore né bazé té standardeve té té
nxénit, duke pérzgjedhur ndérmjet metodave bashkékohore mé té mira, vendase dhe té huaja
Fletore zyrtare (2012).

Motivimi pérfagésohet nga forcat qé veprojné tek njé personi dhe qé e detyrojné até té
sillet né njé ményré té caktuar, té orientuar nga disa géllime. Do té studiohet motivimi né secilin
prej akteréve té sistemit arsimor: mésues, nxénés ku mésuesi luan rol ky¢ né motivimin e
nxénésve pér njé proces té suksesshém té mésimnxénies.

Fullan shprehet, se reformé né arsim do té thoté té ndryshosh kulturén e klasave,
shkollave, rretheve, universiteteve (Fullan, 2010). Shkolla duhet té shihet si njé institucion ky¢
dhe thelbésor gé i shérben shoqérisé pér edukimin dhe zhvillimin e njohurive, duke e béré
individin té afté té pérballet me realitetin e sé tashmes dhe e parapérgatit pér té€ ardhmen. Ky
éshté njé kusht paraprak i domosdoshém pér njé shoqéri dinamike, demokratike, socializuese,
ku anétarét e saj njihen me vlera té caktuara gytetare gé drejtojné dhe pérfagésojné sektoré té
ndryshém té shogérisé soné.

Ndryshime té dukshme jané béré né infrakstrukturén moderne té institucioneve

shkollore dhe né ligjet arsimore, por thelbésore duhet té¢ mbetet puna e mésuesit, pasi pércakton
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dukshém shkallén e suksesit apo té déshtimit né pérpjekjen e institucionit pér té kontribuar drejt
arritjeve dhe géllimeve kombétare né zhvillimin e arsimit (Seniwoliba, 2013). Sipas tij mésuesi
éshté njékohésisht njé mishérim i kapitalit njerézor dhe njé kanal né té cilin burimet njerézore
té njé kombi jané zhvilluar, prandaj kénagésia dhe plotésimi i nevojave, bazuar né motivimin
e tyre, duhet té kené njé réndési té madhe. Ata luajné njé rol thelbésor né jetén e mésuesit, sepse
formojné themele té réndésishme né punén e tyre.

Njé element i réndésishém dhe shumé frytdhénés gé ndihmon mésuesit né punén e tyre,
éshté motivimi. Synimi i kétij fenomeni éshté té rrisé produktivitetin e procesit mésimor né
institucionin shkollor. Né ¢do ambient pune éshté shumé e réndésishme gé drejtuesit dhe
menaxherét té jené vigjilenté, nése duan té kuptojné lékundjet e produktivitetit ose arritjet e
institucionit né térési. Nése né njé institucion shkollor vérehet se ka rénie té punés, atéheré
duhet paré né radhé té paré se sa motivues éshté ambienti ku ata punojné e mé pas té shihet
performanca e tyre né ambientin e punés. Pér té pasur produktivitet né cdo ambient pune éshté
mjaft i réndésishém motivimi dhe faktorét nxités té tij gé pérbéjné njé shtysé, e cila ndikon né
arritjen me sukses té shérbimeve gé ofrohen nga stafi pedagogjik né térési.

Performanca dhe produktiviteti i tyre né puné duhet té shihet si njé shgetésim serioz né
shogéri, pasi kjo lidhet drejtpérdrejt me njohurité dhe aftésité e nxénésit, pérdorimin e
metodave té mésimdhénies, kénagésiné gé ata shfagin pér punén, etj.

2.2 Faktorét motivues té jashtém dhe té brendshém

Motivimin ne e shohim si njé forcé nxitése, kur e trajtojmé né térési, por nése
hulumtojmé me detaje, shohim se kjo forcé nxitése realizohet nga faktoré té brendshém ose té
jashtém, té cilét arrijné ta nxisin kété fenomen, ku individi arrin té plotésojé géllimet e veta
personale dhe té institucionit/organizatés né térési. Studiuesit Brehm dhe Self, né lidhje me
faktorét motivues kané argumentuar réndésiné gé ata kané né madhésiné dhe intensitetin e
motivacionit. Sipas tyre, faktorét e brendshém ose té jashtém ndikojné né rritjen e nivelit té
kénaqgésisé, duke ndikuar drejtpérdrejt né rritjen e nivelit t&¢ motivimit (Brehm & Self, 1989).
Motivimi éshté pérkufizuar si proces qé pérbéhet nga drejtimi, intensiteti dhe kémbéngulja e
individit pér té arritur njé géllim. Né kété linjé, lind€ pyetja: “Cfaré e motivon njé individ?"
Studiues dhe hulumtues té ndryshém kané identifikuar dy lloje té motivimit:

» Motivimi i brendshém i referohet njé déshire t& brendshme pér t€ béré digka, pra,

interes, sfidé dhe kénaqési personale.
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» Motivimi i jashtém lidhet me faktorét e jashtém, si paga, bonuset dhe lloje t& tjera
shpérblimesh té prekshme (Ran, 2013).

Né lidhje me motivimin e brendshém, (Ryan & Deci, 2000) kané argumentuar se motivimi
shihet si njé konstrukt i réndésishém, pasi ai pasgyron prirjet e njeriut pér t¢ mésuar dhe
asimiluar, si dhe konceptohet si digka e natyrshme. Ai ndikon né cilésiné e larté té kreativitetit
dhe té té mésuarit, si dhe éshté pércaktuar si njé aktivitet i bazuar né kénagési, gé ekziston
brenéda individéve, né marrédhéniet midis tyre dhe aktiviteteve, ku individi éshté i motivuar
sé brendshmi pér disa aktivitete po e pér disa jo, (Ryan & Deci, 2000). Né kété drejtim duhet
theksuar se, edhe pse motivimi i brendshém éshté i réndésishém, njerézit shpesh kryejné detyra
e veprimtari té ndikuar dhe nga faktoré té jashtém. Né procesin edukues studiuesit e kané paré
motivimin e brendshém dhe té jashtém bazuar né tre tipa gé ndikojné né fuginé né térési té
motivimit. Tri llojet e motivimit té brendshém jané: té dish, i cili pérkufizohet si njé fakt pér té
performuar njé aktivitet bazuar né kénagési té brendshme gé individi merr gjaté té mésuarit dhe
té eksploruarit. Motivimi i brendshém bazuar né arritje, i cili ka t& b&jé me realizimin e njé
veprimi bazuar né kénaqési dhe né njé eksperiencé té kénagshme, ku individi pérpiqet pér té
kryer apo pér té krijuar dicka. Dhe lloji i treté, i cili bazohet né kénagésiné gé éshté operative,
kur dikush angazhohet né njé aktivitet, né ményré qé té pérjetojé ndjenjat e stimuluara gé
kalojné nga angazhimi né aktivitet.

Motivimi i jashtém ka tri elemente bazé:

Rregullatori i jashtém - bazohet né shpérblime dhe kufizime, ku individi arrin té
kryejé njé veprimtari té caktuar, por gjaté rrugés ai pérballet me kufizime, p.sh. né ambientin e

punés njé mésues mund té kufizohet né kryerjen e detyrés nga mungesa e mjeteve materiale.

Introjeksioni - ku individi e pérgjithéson veprimin gé ai/ajo kryen gé nénkupton faktin,
p. sh. njé mésues e kryen njé veprimtari, pasi kolegu/kolegia i tij/e saj e ka kryer kété

veprimtari.

Identifikimi - kur dikush e kryen njé veprim se e sheh té réndésishém pér veten e tij,
p.sh. njé mésues e kryen njé veprim se e sheh té nevojshém né punén e tij/saj (Vallerand,
Pelletier, Blais, Briere dhe Vallieres, 1992). Nisur nga trajtimet e mésipérme shohim se
motivimi si njé forcé e brendshme nxitése bazohet né déshirén, kénagésiné personale té
gjithésecilit nga ne, ndérsa motivimi i jashtém bazohet né faktorét e jashtém, ku shpeshheré
mospérmbushja e tyre ndikon dhe né uljen e kénaqgésisé sé brendshme té individit. Nése kemi

ulje t& motivimit té jashtém apo edhe té brendshém, do té shihet dukshém ulja e performancés
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né punén e gjithésecilit. Motivimi dhe ndjenja e kénagésisé né institucione té ndryshme ka njé
réndési té dukshme, pasi kénagésia né puné dhe motivimi jané té lidhur ngushté me njéri-tjetrin
(Bush & Middlewood, 2013). E théné ndryshe, stafi i punonjésve kérkon qé té ndihen miré dhe
té kuptojné se jané duke kryer njé puné té miré dhe kur kjo éshté e krijuar, eprori mund té
ndértojé mbi kété motivimin e punonjésve pér té ecur pérpara, ndérsa kur ka baza pakénagésie,
ka shumé pak hapésiré pér motivim. Motivimi né nivele té kénagshme ndikon drejtpérdrejt
edhe né produktivitetin apo e théné ndryshe, né performancén e punonjésve. Kénagésia e lidhur
ngushté me nivelin e motivimit té punonjésve éshté e réndésishme, pasi ndikon né besnikériné
e punonjésve, efikasitetin né vendin e punés dhe cilésiné e jetés dhe té téra sé bashku ndikojné
né performancén e tyre né térési (Swathi, 2013). Puna né ditét e sotme éshté e ndryshme, e
larmishme dhe vazhdimisht né ndryshim. Né institucionet shkollore niveli i faktoréve motivues
té mésuesit éshté shumé i réndésishém, ai ndikon drejtpérdrejt né procesin mésimor né térési

dhe né arritjet akademike té nxénésve.

Né sajé té studimeve té ndryshme jané véné re katér faktoré kryesoré ndikues né

motivimin e mésimdhénies te mésuesit:

» faktori social, g€ nénkupton sjelljen dhe reagimin e anétaréve té tjeré t€ institucionit né
térési dhe t€ komunitetit;
» zévendésuesi psikologjik, g€ nénkupton ploté€simin e njé nevoje, jo duke u bazuar te
kérkesa aktuale e nevojés, por duke e plotésuar kété nevojé me digka tjetér;
» motivuesi baz€, g€ nénkupton plotésimin e nevojave baze dhe
» perceptim i rezultateve (Castle dhe Buckler, 2013).
Sic shihet, kemi té béjmé me dy grupe né motivimin e brendshém dhe té jashtém, gé ndikojné
né procesin e mésimdhénies sé mésuesve. Studime té ndryshme kané hulumtuar si motivimin
e jashtém, ashtu edhe até brendshém duke i trajtuar secilin mé vete dhe duke i paré si faktoré
parésoré né kryerjen e shumé ativiteteve dhe veprimtarive. Shpesh jané béré dhe diskutime ku
studiues té ndryshém kané paré si parésor motivimin e brendshém né kryerjen e veprimtarive
jetésore dhe né rritjen e nivelit té performancés né puné. Gjithashtu, jané béré studime té
ndryshme ku kéta faktoré (i jashtém dhe i brendshém) jané paré té lidhur ngushté me njéri-
tjetrin. Me réndési éshté té theksohet fakti qé shpesh shpérblimet dhe pérfitimet (faktori i
jashtém) mund té rrisin kénagésiné e brendshme, por ka raste kur kjo kénagési na bén gé té
nxitemi nga stimuli i jashtém, sado gé ai mund té mos jeté térhegés ose né pérputhje me

interesat tona.
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2.3 Motivimi, faktorét motivues dhe performanca né puné

2.3.1 Paga, pérfitimet né puné dhe performanca

Paralel me géllimin e kétij studimi éshté edhe ai i studiuesve Ud Din, Tufail, Shereen,
Nawaz, dhe Shahbaz. Studimi i tyre u bazua te intervistimi i 40 mésuesve té nivelit t¢ mesém
dhe té larté, ku nga rezultatet u vu re se peshén mé té madhe né motivimin e tyre né procesin e
mésidhénies si faktor primar né punén e tyre ishin paga dhe pérfitimet duke e paré até si pjesé
té réndésishme vlerésuese té statusit té tyre si mésimdhénés dhe mé pas réndési i jepej statusit
socio-ekonomik, statusit social (Ud Din, Tufail, Shereen, Nawaz dhe Shahbaz 2012). Por, nga
njé studim i kryer nga Shakir & Zamir mbi réndésiné e pagés né performancén e punés té
mésuesit e arsimit té mesém té ulét, u vu re se mésuesit ishin t& kénaqur me shpérblimet e
jashtme, si paga, shpérblimet, ndihmat sociale duke mos e paré até si faktor shgetésues pér
performancén e tyre né puné. Ata e vinin theksin né réndésiné e shpérblimeve té brendshme té
organizatés duke e lidhur kété me nevojén pér vlerésim, mirénjohje, njohje, etj, e cila bazohej
kryesisht né aftésité, kontributin e tyre pér té cilin kérkonin njé reagim nga drejtuesi i shkollés
e cila kishte njé réndési té madhe né motivimin dhe performancén e tyre né puné (Shakir dhe
Zamir, 2013).

Né té njéjtén linjé géndron dhe studimi i zhvilluar me 200 mésues té sistemit fillor né
Nigeri né lidhje me réndésiné e procesit motivues me efektivitetin e punés sé mésuesit, né té
cilin rezultoi paga si faktor i réndésishém motivues, por ményra e pagesés pér to sillte
pakénagési dhe ulje né produktivitetin e tyre té punés. Kjo pér veté faktin pasi ata kékonin njé
pagé fikse, si dhe shpérblim té njéjté te té gjithé punonjésit pér punén qé ata bénin (Adeyemi
& Oyetade, 2011). Njékohésisht paga duhet paré si faktor motivues i réndésishém, por shpesh

ményra e kétij motivimi duhet té jeté e kujdesshme.

Studiuesi Yamoah né studimin e tij té realizuar me mésuesit e shkollés s& mesme né
lidhje me pagén dhe natyrén e pérfitimeve pohoi se paga, kryesisht paga fikse, kishte njé
marrédhénie sinjifikante né lidhje me performancén, duke e konsideruar até si té genésishme
dhe té dobishme. Edhe né kété studim njé rol té réndésishém né performancén e punés kishte
edhe marrja e vendimeve té mésuesve mbi natyrén e shpérblimeve, ndihmés sociale, vlerésimin

dhe mirénjohjen pér punén e tyre (Yamoah, 2013).
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2.3.2 Kushtet e punés dhe performanca né puné

Kushtet e punés luajné njé rol jetik né pérmirésimin dhe efikasitetin e fugisé punétore
ku pérmirésimi i organizimit té punés éshté njé nga ményrat mé té mira pér té rritur
produktivitetin (Swathi, 2013).

Gjithashtu, edhe pérkushtimi i larté né vendet e punés karakterizohet nga njé angazhim
i pérbashkét midis punédhénésve dhe té punésuarve duke krijuar njé mjedis bazuar né
komunikimin e hapur, puné sfiduese dhe shpérblyese, kushte té sigurta té punés, burime té

mjaftueshme, pérfitime té kénagshme dhe njé shkallé té larté besimi.

Krijimi i kushteve té pérshtatshme né shkollé sipas Kenneth ka njé réndési té madhe né
efikasitetin, kénagésiné, angazhimin organizacional né moralin dhe stresin e individit né vendin
e punés si dhe ka njé influencé t¢ madhe né performancén e mésuesve dhe njékohésisht né
progesin e mésimdhénies te nxénésit (Leithwood, 2006).

2.3.3 Orientimi drejt suksesit dhe performanca né puné

Orientimi drejt suksesit éshté njé tjetér faktor motivues qé ndikon né efikasitetin e punés
Sé punonjésve. Té orientosh drejt suksesit nénkupton kénagésiné gé ndjen né kété vend pune
dhe déshirén gjithmoné pér té gené produktiv né puné. Orientimi drejt suksesit nga ana e
punonjésve né njé institucion éshté shumé e réndésishme. Kjo pér veté faktin se motivimi pér
punén do té jeté gjithmoné né rritje ku punonjési do té punojé pér té arritur sukses né punén e

tij, e cila do té jeté e dukshme né performancén e punés sé tij.

Studiuesi Ballout né studimin e tij pohon se suksesi né puné dhe né Karrieré té
punonjésit ka njé réndési t& madhe pér institucionin/organizatén. Sipas tij mjedisi i punés
ndikon shumé né arritjen e géllimeve duke pérfshiré rritjen e kénagésisé dhe angazhimit té
punonjésve, e cila ka njé efekt té drejtpérdrejté né kénagésiné e karrierés individuale dhe

avancimit.

Qé njé punonjés té jeté i orientuar drejt suksesit duhet té keté mbéshtetje organizative
duke béré gé punonijési té jeté né harmoni dhe me normat e grupit. Pérshtatja e personit me
mjedisin éshté njé forcé dominuese né pérzgjedhjen e punonjésve dhe né shpjegimin e
kénagésisé sé punés sé individéve dhe orientimit drejt suksesit né puné gé ndikon edhe né

performancén e punonjésve (Ballout, 2007).
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Né lidhje me orientimin drejt suksesit dhe ndikimin né performancén e punés sé
punonjésve éshté mjaft e réndésishme ményra e shpérblimit té punonjésve. Mulhall e lidhi
suksesin né karrieré me pagén gé merrnin punonjésit kryesisht me ato me kohé té ploté. Por né
studimin e tij ai pohoi se té gjithé punonjésit, si me kohé té ploté apo té pjesshme, paga ndikon
né suksesin e tyre, e cila mund té ndikojé né ardhshémriné e personit duke i a lehtésuar atij
piképamjet né lidhje me sistemin e tij ose té saj té vlerave (Mulhall, 2011).

Paralel me kété linjé éshté edhe studimi i Cox dhe Harquail, né té cilin u arrit né
pérfundimin se né orientimin e drejtimit té suksesit t¢ punonjésve ndérmjet femrave dhe
meshkujve réndési té madhe kishte paga, marrédhénia me kolegét, detyrat e punés dhe ndérmjet
tyre u vu re njé dallim né lidhje me orientimin e suksesit. Orientimi i punonjésve drejt suksesit
né puné éshté njé faktor i réndésishém qé tregon se nése njé punonjés éshté i orientuar drejt
suksesit nénkupton faktin se niveli i tij motivues né puné éshté né nivele té kénagshme dhe kjo
do té shfaget dukshém edhe né produktivitetin e tij né puné.

2.3.4 Bashképunimi me kolegét dhe performanca né puné

Bashképunimi né puné ndérmjet punonjésve ose drejtuesve éshté shumé i réndésishém
né ambjentin e punés. Ai u referohet punonjésve apo menaxheréve né zgjidhjen e ¢éshtjeve me
interes té pérbashkét duke u bazuar né diskutim dhe né konsultim nése ekziston vullneti, déshira
dhe komunikimi i hapur ndérmjet kolegéve, i cili ndikon edhe né produktivitetin e tyre té punés
(Heron & Vandenabeele, 1999). Té ndértuarit e njé marrédhénieje pozitive dhe mbéshtetése
me kolegét né ambientin e punés, kérkon shumé puné dhe njé pérkushtim té jashtézakonshém
nga té dy palét. Hulumtuesit pohojné se celési i suksesit pér njé organizaté ose institucion éshté
pikérisht krijimi i marrédhénieve mbéshtetése. Marrédhéniet pozitive me kolegét ndikojné
drejtpérdrejt né motivimin e punonjésve, performancén e tyre, né kénagésiné né puné dhe

nivelin e stresit né ambientin e punés.

Sipas studiuesve Ramona dhe Allan né lidhje me réndésiné e bashképunimit me kolegét
né ambientin e mésuesve pohuan se né krijimin e njé marrédhénieje mbéshtetése dhe
fitimprurése bazé né kété marrédhénie ishin transmetimi i pozitivitetit, konsiderimi i kolegéve
dhe ambientit té punés si njé familje, sé treti krijimi i njé raporti reciprok dhe sé fundmi puna
né progres, pra gé té gjithé kolegét té investojné né krijimin e njé atmosfere pozitive gé mund

té ndihmojé punén dhe marrédhénien mes kolegéve (Ramona, Viernes, dhe Allan, 2005).
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KAPITULLI 11

METODOLOGJIA E HULUMTIMIT

Metodat e pérdorura pér t’u realizuar ky hulumtim jané:
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» cilésore dhe

» sasiore.

Me ané té€ metodés sasiore jané realizuar dy pyetésoré pér t€ nxjerré rezultate te
mjaftueshme nga tema e hulumtimit, rezultate e nxjerrura jané paraqitur né¢ forma numerike
dhe do t&€ analizohen nga ana statistikore.

Me ané t€ metodave cilésore synohet t&€ marrim mendime dhe bindje pér temén e
hulumtimit: Motivimi i nxénésve nga mésimdhénésit pér orientim né karrieré né¢ SH.F.M.U,
Instrumentet e pérdorura pér realizimin e hulumtimit jan€: Pyetésori 1 paré dhe 1 dyté. N&
hulumtim jané pérfshihen 100 nxénés té klasave té IX-ta t€¢ SH.F.M.U. “Ibrahim Rugova” né
Podujevé. Fillimisht €shté realizuar njé pyetésor pér té€ shikuar gjendjen aktuale pér orientimin
dhe késhillimin pér karrieré dhe rendésia e mésimdhénésit pér orientim né karrieré tek nxénésit.
Pas pérfundimit t€ modulit Eshté realizuar pyetésori 1 dyté.

T& dhénat e fituara shérbejné si mostra pér t€ treguar gjendjen aktuale né shkollén ku
€shté kryer hulumtimi. Pér realizimin e kétij hulumtim kam pérdorur pyetésoré me pyetje té
mbyllura. Pyetésorét jané€ realizuar gjaté procesit mésimor. Numri i pyetjeve n€ pyetésor ishte
teté. Jan€ marré mendime gjate procesit t€ mésimdhénies-nxénies. T€ dhénat e nxjerrura me
ané t€ pyetésoréve jan€ analizuar dhe koduar né formé tabelare n€ programin Excel. T€ dhénat
tabelare jané paraqitur grafikisht me programin Excel.

Céshtjet etike: Pér realizimin e hulumtimit, paraprakisht éshté béré informimi me kohé
1 menaxherit t€ shkollé&s, 1 Drejtorit t€ Drejtorisé s€ Arsimit. Rezultatet e pyetésorit nuk guxojné
té pérdorén pér c¢eshtje tjera, pos pér temén e hulumtimit, t€ jené konfidenciale pér personat

pjes€émarrés né pyetésor.

3.1 Definimi i problemit

Pér té pasur sukses apo njé t€ ardhme mé té€ sigurt, duhet qé té rinjét t€ diné té zgjedhin
drejtimin pér t€ ushtruar né t& ardhmen, pér kété arsye €shté e nevojshme qé nxénésit e klaséve
té IX-ta, t€ ken€ informatat pér t€ zgjedhur drejtimin adekuat, e kjo informat mund té€ merret
nga mésimdhénsit.

Né kété punim do té trajtohen konceptet themelore té edukimit, informimit, motivimit

dhe orientimit né karrieré nga mésimédhénsit tek nxénésit, gé pas péfundimit té shkollimit
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fillor, t¢ mesém dhe até universitar qé té kené informata lidhur me punésimin, profesionin gé e
déshirojn ose gé kané aftési pér ta ushtruar, faktorét gé ndikojné né orientimin profesional dhe
aspektet praktike té punés sé shkollés.

Ndikimi i mésimdhénésve tek nxénésit pér edukim, orientim né karrier éshté mjaft i
madhé duke pas parasyshé raportet gé krijohen gjaté procesit mésimoré, besushméria e
nxénésve tek mésimdhénésit, duke treguar rrugen e drejt gé nxénésit duhet ta ndjekun pér té
arritur drejt njé profesioni té deshirueshém dhe gé mund té gjejé puné né té ardhmén.

Gjaté Kkeétij procesi, rol té vecanté luajné mésimdhénésit e TIK-ut pérmes praktikave té
mésimdhénies dhe té nxénit, pérmes ofrimit té pérmbajtjeve mésimore gé kané géllim
informimin dhe orientimin profesional, si dhe pérmes organizimit té aktiviteteve té lira dhe
aktiviteteve jashté kurrikulare me nxénés duke i informuar pér réndésiné e orientimit dhe

késhillimit pér karrierén.

Njé rol té vecant® né kété proces kané mésimdhénésit tek nxénésit, ku pérmes
njohurive, edukimit dhe rolit gé kané mund té ndikojné pozitivisht né lehtésimin pér
vendimarrje. Po ashtu jané té réndésishme web faget informuese portalet online, pérmes
formave té ndryshme té punés sé drejtpérdrejté me nxénés. Rol me réndési né edukim dhe

orientin pér karrieré ka nxjerrja e broshurave nga organet gjegjése.

3.2 Pyetja e hulumtimit

Pyetjet kryesore t& hulumtimit:
1. Sae shfrytezojn mendimin e mésimdhénésit nxénsat pér orientim né karrieré?
2. Cfaré réndésie do té ket€ mésimdhénési tek nxénésit pér motivim, orientim dhe

késhillim né karrieré?

Pyetjet ndihmése:
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> Sa ndikon mésimdhénési tek nxénésit né motivim dhe orientim né karrieré?

» Cfaré réndésie ka mésimdhénési tek nxénésit pér motivim dhe késhillim né karrieré?

Hipoteza e hulumtimit: Nxénésit g€ marrin informatat t€ mjaftueshme nga mésimdhénésit pér
orientim né karrieré pritet t&€ jané mé t€ suksesshém né pérzgjedhjen e pérshtatshme t&

profesioneve.

3.3 Mostrat e hulumtimit dhe popullacioni

Hulumtimi &shté béré né shkollén “Ibrahim Rugova” n€ Podujevé. Né kété hulumtim
jané pérfshiré 100 nxénés t€ klasave t€ IX-ta. Pyetésori €shté realizuar né afatin kohoré té
paraparé né projekt propozimin e tez€s s€ masterit, 1 pérbéré prej 8 pyetjeve. Pyetésori i paré
€shté realizuar pa shpjeguar modulin me pérmbajtje késhilluese dhe orientuese pér karrierén
dhe motivimi i nxénésve pér orientim né karrieré nga mésimdhénési, ndérsa pyetésori 1 dyté
€shté realizuar po me t€ njéjtat klasé pas realizimit t€ modulit me pérmbajtje motivuese dhe

orientuese pér karrieré.

3.4 Metodat dhe teknikat e hulumtimit

Pér realizimin e kétij hulumtimi do té pérdoret metoda cilésore dhe sasiore. Me ané té
metodés cilésore nxjerrim té dhéna dhe rezultate sa mé té sakta pér temén e hulumtimit.
Me ané té€ metodés sasiore kam marré informacione t&€ mjaftueshme pér temén e hulumtuar. T€
dhénat e nxjerruara pérmes pyetésoréve mé kané shérbyer mjaftueshém pér té€ dalur me

rekomandimet dhe sugjerimet pér kété hulumtim.

3.5 Instrumentet hulumtuese (pyetésorét)

Pér t&¢ marré informacione sa mé gjithépérfshirése dhe pér té pasur njé
pasqyré sa me reale té gjendjes, né hulumtim jané pérfshiré nxénésit e SH.F.M.U.
“Ibrahim Rugova” né€ Podujevé. Madhésia e mostrés me nxénés ishte 100 nXeneés.
Hulumtimi éshté realizuar pérmes pyetésoréve, pasi gé éshté njé metodé e
pérshtatshme pér grumbullimin e té dhénave dhe pér té nxjerré rezultate té

pérgjithshme pér temén e hulumtimit.
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Pérmes pyetésoréve, kam béré njé hulumtim sasior dhe cilésor t& mbledhjes
sé té dhénave. Pyetésorét jané hartuar pér nxénésit, tipet e pyetjeve jané té mbyllura.
Metodén pérmes pyetésoréve e kam menduar dhe realizuar si metodé mé té miré pér

té nxjerré e té dhénave té nevojshme pér kété hulumtim.

KAPITULLI IV
ANALIZA E TE DHENAVE DHE REZULTATEVE

4.1 Rezultatet e pyetesorit té realizuar me nxénés
Né kété hulumtim jané 100 nxénés té cilét u jané pérgjigjur pyetjeve kryesore té hulumtimit

Table 1. Analizat demografike, Gjinia.

Variabla Total Pérgindja %
Femér 63 63 %
Gjinia
Mashkull 37 37 %
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Gjinia

Femér Mashkull

Figure 1. Gjinia.

Nga rezultatet e mésipérme shohim se né hulumtim kané marré pjesé 100 nxénés, nga ta 63
jané femra ose 63% dhe 37 jané meshkuj ose 37%.

Table 2. Analizat demografike, Mosha.

Variabla Total Pérgindja %
14 vjeg 54 54 %
Mosha 15 vjeg 39 39 %
16 vjec 7 7%
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Mosha

14 vjeg 15 vjeg 16 vjeg

Figure 2. Mosha.

Mosha e tyre sillet nga 14 vjeg deri né 16 vjeg, ku 14 vjecaré kemi 54 nxénés ose 54%, 15
vjecaré kemi 39 nxénés ose 39% dhe 16 vjecé kemi 7 nxénés ose 7 %.

Table 3. Analizat demografike, Suksesi né periudhén e pare.

Variabla Total Pérgindja %
Dobét 5 5%
Suksesi né periudhén e paré Mijaftueshém 9 9%
Miré 31 31 %
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Shumé mire 41 41 %
Shkélqyeshém | 14 14 %

Suksesi né periudhén e paré

31.00%

14.00%

Dobét Mjaftueshém Miré Shumé miré Shkélgyeshém

5.00%

Figure 3. Suksesi né periudhén e pare.

Suksesi né periudhén e paré shihet se shumica e nxénésve ishin me sukses shumé miré ose
shkélgyeshém, ku dobét ishin 5 nxénés ose 5%, mjaftushém ishin 9 nxénés ose 9%, miré 31
nxénés ose 31%, shumé miré 41 ose 41% dhe shkélqyeshém 14 ose 14%.

Table 4. Analizat demografike, Vendbanimi.

Variabla Total Pérgindja %
o Urban 84 84 %
Vendbanimi
Rural 16 16 %
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Vendbanimi

16.00%

Urban Rural

Figure 4. Vendbanimi.

Vendbanimi i nxénésve ishte 84 nxénés vinin nga vendet urbane ose 84% dhe 16 nxénés vinin

nga vendet rurale ose 16%, pasi qé shkolla “Ibrahim Rugova” ndodhet brenda qytetit té
Podujevés.

Mund té theksohet se shkolla “Ibrahim Rugova” gjendet né brendési t€ qytetit, shumica e
nxénésve jetojn né qytetin e Podujeveés.

Matja e njohurive té nxénésve lidhur me orientimin né karrieré dhe motivimin nga
mesimdhénésit.

Table 5. Sa mund té ju motivojé mésimdhénési né zgjedhjen e drejtimit pér té studiuar?

: Numri i i
Pyetja 1 XENEsve Pérgindja %
. . o
Sa mund té ju motivojé Nuk pajtohem plotésisht 0 0%
mésimdhénési né zgjedhjen e Nuk pajtohem ? 9%
drejtimit pér té studiuar? Pajtohem deri diku 12 12 %
Pajtohem 22 22 %
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| Pajtohem plotésisht | 57 | 57 % |

Sa mund té ju motivojé mésimdhénési né zgjedhjen e
drejtimit pér té studiuar?

12.00%
0.00% 9.00%

Nuk pajtohem Nuk pajtohem Pajtohem deri Pajtohem Pajtohem
plotésisht diku plotésisht

Figure 5. Sa mund té ju motivojé mésimdhénési né zgjedhjen e drejtimit pér té studiuar.

Njé prej géshtjeve té hulumtimit ishte edhe té masim se “Sa ndikon mésimdhénési tek nxénésit
né motivim dhe orientim né karrieré?

Nga Tabela dhe diagrami numer 5, nga pyetja e parashtruar; “Sa mund té ju motivojé
mésimdhénési né zgjedhjen e drejtimit pér té studiuar?” jepen edhe pérgjigjjet e nxénésve té
klaséve té IX-ta nga shkolla e mesme e ulét “Ibrahim Rugova” n€ Podujevé. Nga diagrami
shifet gé nga pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet e nxénésve pér
alternativat e dhéna té pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve té intervistuar,
(57%) e tyre pajtohen plotésisht, (22%) pajtohen, (12%) pajtohen deri diku, (9%) nuk pajtohen

dhe asnje nxénés nuk éshté pérgjigjur né alternativat nuk pajtohem plotésisht.

Table 6. A posedon shkolla juaj Qendér pér késhillim dhe orientim né karrieré?

. Numri i T
Pyetja 2 XEnasve Pérgindja %
Nuk pajtohem 64 64 %
plotésisht
A posedon shkolla juaj Qendér pér Nuk pajtohem 21 21 %
késhillim dhe orientim né karrieré~ Pajtohem deri diku 0 0%
Pajtohem 9 9%
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Pajtohem plotésisht

6

6 %

A posedon shkolla juaj Qendér pér késhillim dhe orientim né

Nuk pajtohem Nuk pajtohem
plotésisht

karrieré?

Pajtohem deri diku

9.00%

Pajtohem

6.00%

Pajtohem plotésisht

Figure 6. A posedon shkolla juaj Qendér pér késhillim dhe orientim né karrieré.

Nga Tabela dhe diagrami numer 6, nga pyetja e parashtruar; A posedon shkolla juaj Qendér

pér késhillim dhe orientim né karrieré; jepen edhe pérgjigjjet e nxénésve té klaséve té IX-ta

nga shkolla e mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né Podujevé. Nga diagrami shifet q€ nga pyetja

e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet e nxénésve pér alternativat e dhéna té

pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve té intervistuar, (6%) e tyre pajtohen
plotésisht, (9%) pajtohen, (0%) pajtohen deri diku, (21%) nuk pajtohen dhe 64%) nuk pajtohem

plotésisht.

Table 7. Fusha Iéndore Jeta dhe Puna luajné njé rol primar pér edukim dhe késhillim pér karrierén tek

nxénésit?
Pyetja 3 N!.m.].ri ! Pérgindja %
nxénésve

Nuk pziljt_ohem 0 0%

plotésisht
Fusha léndore Jeta dhe Puna luajné Nuk pajtohem 21 21 %
njé rol primar pér edukim dhe Pajtohem deri diku 24 24 %
késhillim pér karrierén tek nxénésit. Pajtohem 18 18 %
Pajtohem plotésisht 37 37 %
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Fusha léndore Jeta dhe Puna luajné njé rol primar pér edukim

dhe késhillim pér karrierén tek nxénésit.

24.00%
21.00%
18.00%
0.00%

Nuk pajtohem Nuk pajtohem Pajtohem deri diku

plotésisht

Pajtohem

Pajtohem plotésisht

Figure 7. Fusha Iéndore Jeta dhe Puna luajné njé rol primar pér edukim dhe késhillim pér karrierén tek

nxénésit.

Nga Tabela dhe diagrami numer 7, nga pyetja e parashtruar; Fusha Iéndore Jeta dhe Puna luajné

njé rol primar pér edukim dhe késhillim pér karrierén tek nxénésit; jepen edhe pérgjigjjet e

nxénésve té klaséve té 1X-ta nga shkolla e mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né Podujevé. Nga

diagrami shifet qé nga pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet e nxénésve pér

alternativat e dhéna té pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve té intervistuar,
(37%) e tyre pajtohen plotésisht, (18%) pajtohen, (24%) pajtohen deri diku, (21%) nuk pajtohen

dhe 0%) nuk pajtohem plotésish

Table 8. Sa ndikon mésimdhénési tek nxénésit né motivim dhe orientim né karrieré?

Pyetja 4 nﬁgrr%rsivie Pérgindja %
Nuk pgjt_ohem 5 6%
plotésisht
Sa ndikon mésimdhénési tek nxénésit Nuk pajtohem 9 9%
né motivim dhe orientim né karrieré? | Pajtohem deri diku 12 12 %
Pajtohem 34 34 %
Pajtohem plotésisht 39 39 %
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Sa ndikon mésimdhénési tek nxénésit né motivim dhe orientim
né karrieré?

12.00%
6.00%

Nuk pajtohem Nuk pajtohem Pajtohem deri diku Pajtohem Pajtohem
plotésisht plotésisht

Figure 8. Sa ndikon mésimdhénési tek nxénésit né motivim dhe orientim né karrieré.

Nga Tabela dhe diagrami numer 8, nga pyetja e parashtruar; Sa ndikon mésimdhénési tek
nxénésit né motivim dhe orientim né karrieré; jepen edhe pérgjigjjet e nxénésve té klaséve té
IX-ta nga shkolla e mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né Podujevé. Nga diagrami shifet qé nga
pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet e nxénésve pér alternativat e dhéna té
pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve té intervistuar, (39%) e tyre pajtohen
plotésisht, (34%) pajtohen, (12%) pajtohen deri diku, (9%) nuk pajtohen dhe (6%) nuk
pajtohem plotésisht.

Table 9. Edukimi pér orientim né karrieré ndihmon nxénésit pér té vlerésuar arritjet, interesimet dhe prirjet e

tyre?
. Numri i i
Pyetja 5 XENESVE Pérgindja %
Nuk pgjt_ohem 0 0%
plotésisht
Edukimi pér orientim né Kkarrieré | Nuk pajtohem 9 9%
ndihmon nxénésit pér té vlerésuar Pajtog_im deri 12 12 %
iku
arritjet, interesimet dhe prirjet e tyre. Pajtohem 18 18 %
Pajtohem 0
plotésisht 61 61 %
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Edukimi pér orientim né karrieré ndihmon nxénésit pér té
vlerésuar arritjet, interesimet dhe prirjet e tyre.

18.00%
0.00% 9.00% 12.00%

Nuk pajtohem  Nuk pajtohem  Pajtohem deri Pajtohem Pajtohem
plotésisht diku plotésisht

Figure 9. Edukimi pér orientim né karrieré ndihmon nxénésit pér té vlerésuar arritjet, interesimet dhe prirjet e
tyre.

Nga Tabela dhe diagrami numer 9, nga pyetja e parashtruar; Edukimi pér orientim né karrieré
ndihmon nxénésit pér té vlerésuar arritjet, interesimet dhe prirjet e tyre; jepen edhe pérgjigjjet
e nxénésve té klaséve té 1X-ta nga shkolla ¢ mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né Podujevé. Nga
diagrami shifet qé nga pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet e nxénésve pér
alternativat e dhéna té pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve té intervistuar,
(61%) e tyre pajtohen plotésisht, (18%) pajtohen, (12%) pajtohen deri diku, (9%) nuk pajtohen
dhe (0%) nuk pajtohem plotésisht.

Table 10. Nxénésit gé marrin informatat té mjaftueshme nga mésimdhénésit pér orientim né karriergé, jané mé té
suksesshém né pérzgjedhjen e profesioneve?

: Numri i NPT
Pyetja 6 NxBNEsve Pérgindja %
N“‘i ‘:‘f’.‘lt.oﬂtem 3 3%
Nxénésit gé marrin  informatat té pIOtESIS
. o o ) Nuk pajtohem 13 13 %
mjaftueshme nga mésimdhénésit  pér Pajtohem deri
o iy . 3 3%
orientim né Kkarrieré, jané mé t& suksesshém diku
né pérzgjedhjen e profesioneve. Pajtohem 21 21%
Pajtohem 0
plotésisht 60 60 %
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Nxénésit gé marrin informatat té mjaftueshme nga
mésimdhénésit pér orientim né karrieré, jané mé té
suksesshém né pérzgjedhjen e profesioneve.

21.00%
3.00% 13.00% 3.00%

Nuk pajtohem Nuk pajtohem Pajtohem deri Pajtohem Pajtohem
plotésisht diku plotésisht

Figure 10. Nxénésit gé marrin informatat t€ mjaftueshme nga mésimdhénésit pér orientim né karrieré, jané mé
té suksesshém né pérzgjedhjen e profesioneve.

Nga Tabela dhe diagrami numer 10, nga pyetja e parashtruar; Nx&nésit gé marrin informatat té
mjaftueshme nga mésimdhénésit pér orientim né karrieré jané mé té suksesshém né
pérzgjedhjen e profesioneve; jepen edhe pérgjigjjet e nxénésve té klaséve té IX-ta nga shkolla
e mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né Podujevé. Nga diagrami shifet qé nga pyetja e parashtruar
kemi edhe pérgindjet dhe mendimet e nxénésve pér alternativat e dhéna té pyetjeve. Pra, nga
numri i pérgjithshém i 100 nxénésve té intervistuar, (60%) e tyre pajtohen plotésisht, (21%)
pajtohen, (3%) pajtohen deri diku, (13%) nuk pajtohen dhe (3%) nuk pajtohem plotésisht.

Table 11. Cfaré réndésie ka mésimdhénési tek nxénésit pér motivim dhe késhillim né karrieré?

Pyetja 7 n’:'(grr]rérslvle Pérgindja %
Nuk pajtohem plotésisht 9 9%
Cfaré réndésie ka mésimdhénési tek Nuk pajtohem 0 0%
nxénésit pér motivim dhe késhillim Pajtohem deri diku 15 15 %
né karrieré? Pajtohem 18 18 %
Pajtohem plotésisht 58 58 %

Cfaré réndésie ka mésimdhénési tek nxénésit pér motivim

dhe késhillim né karrieré?




Figure 11. Cfaré réndésie ka mésimdhénési tek nxénésit pér motivim dhe késhillim né karrieré.

Nga Tabela dhe diagrami numer 11, nga pyetja e parashtruar; Cfaré réndésie ka
mésimdhénési tek nxénésit pér motivim dhe késhillim né karrieré?; jepen edhe pérgjigjjet e
nxénésve té klaséve té 1X-ta nga shkolla e mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né Podujevé. Nga
diagrami shifet qé nga pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet e nxénésve pér
alternativat e dhéna té pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve té intervistuar,
(58%) e tyre pajtohen plotésisht, (18%) pajtohen, (15%) pajtohen deri diku, (0%) nuk pajtohen
dhe (9%) nuk pajtohem plotésisht.

Table 12. Zgjedhja e profesionit té drejté mé ndihmon gé té jem i/e suksesshém né punén gé do ta ushtrojé né té

ardhmen?
Pyetja 8 Numri i nxénésve Pérgindja %
Nuk pgjt_ohem 3 30
L e e plotésisht
Zgjedhja e profesionit té drejté mé -

Nuk pajtohem 0 0 %

ndihmon gé té jem i/e suksesshém
) L .. . .. | Pajtohem deri diku 12 12 %

né punén gé do ta ushtrojé né té
ardhmen? Pajtohem 3 30
Pajtohem plotésisht 82 82 %
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Zgjedhja e profesionit té drejté mé ndihmon gé té jem i/e
suksesshém né punén qé do ta ushtrojé né té ardhmen?

3.00% 0.00% 12.00% 3.00%
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Figure 12. Zgjedhja e profesionit té drejté mé ndihmon gé té jem i/e suksesshém né punén gé do ta ushtrojé né té
ardhmen.

Nga Tabela dhe diagrami numer 12, nga pyetja e parashtruar; Zgjedhja e profesionit té
drejté mé ndihmon gé té jem i/e suksesshém né punén qé do ta ushtrojé né té ardhmen? jepen
edhe pérgjigjjet e nxénésve té klaséve té 1X-ta nga shkolla e mesme e ulét “Ibrahim Rugova”
né Podujevé. Nga diagrami shifet gé nga pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe
mendimet e nxénésve pér alternativat e dnéna té pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100
nxénésve té intervistuar, (82%) e tyre pajtohen plotésisht, (3%) pajtohen, (12%) pajtohen deri
diku, (0%) nuk pajtohen dhe (3%) nuk pajtohem plotésisht.

Matja e njohurive té nxénésve lidhur me orientimin né karrieré dhe motivimin nga
mesimdhénésit.

4.2 Rezultatet e pyetesorit té realizuar me nxénés

Table 13. Mésimdhénési mé motivon dhe lehtéson né zgjedhjen e drejtimit pér té studiuar?

Pyetja 1 Numri i nxénésve | Pérgindja %
Mésimdhénési mé motivon dhe Nuk pajtohem 0 0%
lehtéson né zgjedhjen e drejtimit blotesisht
ehtéson né zgjedhjen e drejtimi NuK pajtohem 3 3%
pér € studiuar? Pajtohem deri diku 36 36 %
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Figure 13. Mésimdhénési mé motivon dhe lehtéson né zgjedhjen e drejtimit pér té studiuar.

Nga Tabela dhe diagrami numer 13, nga pyetja e parashtruar, Mésimdhénési mé

motivon dhe lehtéson né zgjedhjen e drejtimit pér té studiuar? jepen edhe pérgjigjjet e nxénésve

té klaséve té 1X-ta nga shkolla e mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né Podujevé. Nga diagrami

shifet gé nga pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet e nxénésve pér

alternativat e dhéna té pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve té intervistuar,
(34%) e tyre pajtohen plotésisht, (27%) pajtohen, (36%) pajtohen deri diku, (3%) nuk pajtohen

dhe (0%) nuk pajtohem plotésisht.

Table 14. Sa mé ndihmon gendra pér orientim né karrieré né zgjedhjen e profesionit?

Pyetja 2 n’:'(g;%;ivie Pérgindja %
Nuk pajtohem plotésisht 30 30 %
Sa mé ndihmon gendra pér Nuk pajtohem 6 %
orientim né Karrieré né Pajtohem deri diku 9%
zgjedhjen e profesionit? Pajtohem 31 31 %
Pajtohem plotésisht 24 24 %

Sa mé ndihmon gendra pér orientim né karrieré né

30.00%

zgjedhj

en e profesionit?

31.00%




Figure 14. Sa mé ndihmon gendra pér orientim né karrieré né zgjedhjen e profesionit.

Nga Tabela dhe diagrami numer 14, nga pyetja e parashtruar; Sa mé ndihmon gendra pér

orientim né Kkarrieré né zgjedhjen e profesionit? jepen edhe pérgjigjjet e nxénésve té klaséve té

IX-ta nga shkolla e mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né€ Podujevé. Nga diagrami shifet q€ nga

pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet e nxénésve pér alternativat e dhéna té

pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve té intervistuar, (24%) e tyre pajtohen
plotésisht, (31%) pajtohen, (9%) pajtohen deri diku, (6%) nuk pajtohen dhe (30%) nuk

pajtohem plotésisht.

Table 15. Sa ju ka ndihmuar moduli né zgjedhjen e drejtimit pér ta studiuar apo profesionit pér ta ushtruar né té

ardhmen?
Pyetja 3 Numri i Pérgindja %

yel nxénésve gind]
N“‘i ";?Jt.oﬂfm 3 3%

Sa ju ka ndihmuar moduli né PIOLESIS
I 0,
zgjedhjen e drejtimit pér ta studiuar Nuk pajtohem 15 15%
L . .. | Pajtohem deri diku 39 39 %

apo profesionit pér ta ushtruar né té

ardhmen? Pajtohem 24 24 %
Pajtohem plotésisht 19 19 %
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Sa ju ka ndihmuar moduli né zgjedhjen e drejtimit
pér ta studiuar apo profesionit pér ta ushtruar né
té ardhmen?
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Figure 15. Sa ju ka ndihmuar moduli né zgjedhjen e drejtimit pér ta studiuar apo profesionit pér ta ushtruar né
té ardhmen.

Nga Tabela dhe diagrami numer 15, nga pyetja e parashtruar; “Sa ju ka ndihmuar moduli né
zgjedhjen e drejtimit pér ta studiuar apo profesionit pér ta ushtruar né t& ardhmen?” jepen edhe
pérgjigjjet e nxénésve té klaséve té IX-ta nga shkolla ¢ mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né
Podujevé. Nga diagrami shifet gé nga pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet
e nxénésve pér alternativat e dhéna té pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve
té intervistuar, (19%) e tyre pajtohen plotésisht, (24%) pajtohen, (39%) pajtohen deri diku,
(15%) nuk pajtohen dhe (3%) nuk pajtohem plotésisht.

Table 16. Sa keni arritur té njihni pérparésité dhe aftésité tuaja pér orientim né karrieré me ndihmén e
mésimdhénésit?

. Numri i i
Pyetja 4 XENESVe Pérgindja %
Nuk pajtohem plotésisht 12 12 %
Sa keni arritur té njihni Nuk pajtohem 0 0%
pérparésité dhe aftésité tuaja ] N
o ) Pajtohem deri diku 24 24 %
pér orientim né karrieré me
ndihmén e mésimdhénésit? Pajtohem 34 34 %
Pajtohem plotésisht 30 30 %
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Sa keni arritur té njihni pérparésité dhe aftésité tuaja pér
orientim né karrieré me ndihmén e mésimdhénésit?

Nuk pajtohem  Nuk pajtohem  Pajtohem deri Pajtohem Pajtohem
plotésisht diku plotésisht

Figure 16. Sa keni arritur té njihni pérparésité dhe aftésité tuaja pér orientim né karrieré me ndihmén e
mésimdhénésit.

Nga Tabela dhe diagrami numer 16, nga pyetja e parashtruar; “Sa keni arritur té njihni
pérparésité dhe aftésité tuaja pér orientim né karrieré me ndihmén e mésimdhénésit?” jepen
edhe pérgjigjjet e nxénésve té klaséve té 1X-ta nga shkolla e mesme e ulét “Ibrahim Rugova”
né Podujevé. Nga diagrami shifet gé nga pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe
mendimet e nxénésve pér alternativat e dhéna té pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100
nxénésve té intervistuar, (30%) e tyre pajtohen plotésisht, (34%) pajtohen, (24%) pajtohen deri
diku, (0%) nuk pajtohen dhe (12%) nuk pajtohem plotésisht.

Table 17. Orientimi dhe késhillimi pér karrieré shérben si njé uré lidhése ndérmjet shkollés dhe botés sé punés?

Pyetja 5 n’:l(grr:]érsl\,le Pérgindja %
Nuk pajtohem 9 20
Orientimi dhe késhillimi pér karrieré shérben plotésisht
e ) \ Nuk pajtohem 4 4%
si njé uré lidhése ndérmjet shkollés dhe botés Pajtohem deri diku 14 12 %
Sé punés. Pajtohem 36 36 %
Pajtohem plotésisht 44 44 %

Orientimi dhe késhillimi pér karrieré shérben si njé uré
lidhése ndérmjet shkollés dhe botés sé punés.

44.00%

36.00%




Figure 17. Orientimi dhe késhillimi pér karrieré shérben si njé uré lidhése ndérmjet shkollés dhe botés sé punés.

Nga Tabela dhe diagrami numer 17, nga pyetja e parashtruar; Orientimi dhe késhillimi pér
karrieré shérben si njé uré lidhése ndérmjet shkollés dhe botés sé punés? jepen edhe pérgjigjjet
e nxénésve té klaséve té IX-ta nga shkolla ¢ mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né Podujevé. Nga
diagrami shifet qé nga pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet e nxénésve pér
alternativat e dhéna té pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve té intervistuar,
(44%) e tyre pajtohen plotésisht, (36%) pajtohen, (14%) pajtohen deri diku, (4%) nuk pajtohen
dhe (2%) nuk pajtohem plotésisht.

Table 18. A mendoni gé nxénésit gé marrin informatat té mjaftueshme nga mésimdhénésit pér orientim né

karrierg, jané mé té suksesshém né pérzgjedhjen e profesioneve?

. Numri i AT
Pyetja 6 XBNEsve Pérgindja %
Nuk pgjt_ohem 0 0%
C . plotésisht
A mendoni gé nxénésit gé marrin informatat
i 0,

té mjaftueshme nga mésimdhénésit pér Nuk pajtohem 21 21 %
orientim né karrierg, jané mé t& suksesshém | Pajtohem deri diku 17 17%
né pérzgjedhjen e profesioneve? Pajtohem 22 22 %
Pajtohem plotésisht 40 40 %
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A mendoni gé nxénésit gé marrin informatat té mjaftueshme
nga mésimdhénésit pér orientim né karrieré, jané mé té
suksesshém né pérzgjedhjen e profesioneve?

21.00% 22.00%
17.00%
0.00%

Nuk pajtohem  Nuk pajtohem Pajtohem deri Pajtohem Pajtohem
plotésisht diku plotésisht

Figure 18. A mendoni gé nxénésit gé marrin informatat té mjaftueshme nga mésimdhénésit pér orientim né
karrieré, jané mé té suksesshém né pérzgjedhjen e profesioneve.

Nga Tabela dhe diagrami numer 18, nga pyetja e parashtruar; “A mendoni g€ nxénésit qé
marrin informatat t¢ mjaftueshme nga mésimdhénésit pér orientim né karrieré, jané mé té
suksesshém né pérzgjedhjen e profesioneve?” jepen edhe pérgjigjjet e nxénésve té klaséve té
IX-ta nga shkolla e mesme ¢ ulét “Ibrahim Rugova” né Podujevé. Nga diagrami shifet g€ nga
pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet e nxénésve pér alternativat e dhéna té
pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve té intervistuar, (40%) e tyre pajtohen
plotésisht, (22%) pajtohen, (17%) pajtohen deri diku, (21%) nuk pajtohen dhe (0%) nuk
pajtohem plotésisht.

Table 19. Mésimdhénési me njohurité dhe pérvojén e tij né orientim né karrieré mé késhillon drejté né zgjedhjen
e profesionit?

. Numri i i o
Pyetja 7 XENESVE Pérgindja %

Nuk pajtohem 9 9%

Mésimdhénési me njohurité dhe plotésisht
pérvojén e tij né orientim né Nuk pajtohem 6 6 %
karriers mé késhillon drejté né | Pajtohem deri diku 26 26 %
zgjedhjen e profesionit? Pajtohem 31 31%
Pajtohem plotésisht 28 28 %
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Mésimdhénési me njohurité dhe pérvojén e tij né
orientim né karrieré mé késhillon drejté né
zgjedhjen e profesionit?

9.00%
6.00%

Nuk pajtohem Nuk pajtohem Pajtohem deri  Pajtohem

plotésisht

diku

Pajtohem
plotésisht

Figure 19. Mésimdhénési me njohurité dhe pérvojén e tij né orientim né karrieré mé késhillon drejté né
zgjedhjen e profesionit.

Nga Tabela dhe diagrami numer 19, nga pyetja e parashtruar; Mésimdhénési me njohurité dhe

pérvojén e tij né orientim né karrieré mé késhillon drejté né zgjedhjen e profesionit? jepen edhe

pérgjigjjet e nxénésve té klaséve té IX-ta nga shkolla e mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né

Podujevé. Nga diagrami shifet gé nga pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet

e nxénésve pér alternativat e dhéna té pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve

té intervistuar, (28%) e tyre pajtohen plotésisht, (31%) pajtohen, (26%) pajtohen deri diku,

(6%) nuk pajtohen dhe (9%) nuk pajtohem plotésisht.

Tabela 20. Zgjedhja e gabuar e profesionit mé dérgon drejté zhgénjimit dhe stresit né té ardhmen?

. Numri i i o
Pyetja 8 XENESVe Pérgindja %
Nuk pgjt_ohem 0 0%
L .. . plotésisht
Zgjedhja e gabuar e profesionit mé )
Nuk pajtohem 8 8 %
dérgon drejté zhgénjimit dhe stresit né té - —
Pajtohem deri diku 11 11%
ardhmen? i
Pajtohem 18 18 %
Pajtohem plotésisht 63 63 %
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Zgjedhja e gabuar e profesionit mé dérgon drejté
zhgénjimit dhe stresit né té ardhmen?

18.00%
0.00% .00%

Nuk pajtohem Nuk pajtohem Pajtohem deri  Pajtohem Pajtohem
plotésisht diku plotésisht

Figure 20. Zgjedhja e gabuar e profesionit mé dérgon drejté zhgénjimit dhe stresit né té ardhmen?

Nga Tabela dhe diagrami numer 20, nga pyetja e parashtruar; Zgjedhja e gabuar e profesionit
mé dérgon drejté zhgénjimit dhe stresit né té ardhmen? jepen edhe pérgjigjjet e nxénésve té
klaséve té IX-ta nga shkolla e mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né Podujevé. Nga diagrami
shifet gé nga pyetja e parashtruar kemi edhe pérgindjet dhe mendimet e nxénésve pér
alternativat e dhéna té pyetjeve. Pra, nga numri i pérgjithshém i 100 nxénésve té intervistuar,
(63%) e tyre pajtohen plotésisht, (18%) pajtohen, (11%) pajtohen deri diku, (8%) nuk pajtohen
dhe (0%) nuk pajtohem plotésisht.

KAPITULLI V
DISKUTIMI

Né kété hulumtim kemi arritur té analizojm njohurit e nxénésve lidhur me orientimin né
karrieré dhe motivimi i nxénésve nga mésimdhénésit pér orientim né karrieré né ményr gé
nxénésit pasi té pérfundojné klasén e 1X-t€, t& kené mé lehté pér té orientuar né zgjedhjen e

drejtimit pér té vazhduar shkollimin e mesém dhe Universitar.

Hipoteza kryesore e hulumtimit ishte:
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Nxénésit gé marrin informatat t¢ mjaftueshme nga mésimdhénésit pér orientim né karrieré

pritet té jané mé té suksesshém né pérzgjedhjen e pérshtatshme té profesioneve.

Pyetjet kryesore t& hulumtimit ishing;

» Sa ndikon mésimdhénési tek nxénésit né motivim dhe orientim né karrieré?

» (faré réndésie ka mésimdhénési tek nxénésit pér motivim dhe késhillim né karrieré?
Hipoteza e hulumtimit: Informimi i nxénésve nga Mésimdhénésit lidhur me identifikimin e
personalitetit té nxénésit dhe informatat e nevojshme pér zgjedhjen e drejtimit pér té studiuar

apo pérfunduar njé shkollim profesional.

Duke ju referuar hipotezave té kétij studimi gé jané paragitur mé larté, shqyrtimin e literatures
dhe rezultatet e kéti hulumtimi mundé té theksoj se, réndésia dhe ndikimi i mésimdhénésit tek
nxénésit né motivim dhe orientim né karrieré éshté shumé i réndésishme gé nxénésit ti

edukojné, kshillojné dhe motivojné pér karrieré.

Nése shikohen rezultatet e pyetjes sé paré “Sa mund té€ ju motivojé mésimdhénési né
zgjedhjen e drejtimit pér t€ studivar?” kjo na tregon se nxénésit, pajtohem deri diku (12%),

se mésimédhénési ndikon pozitivisht né zgjedhjen e drejtimit pér té studiuar.

Nése shikohen rezultatet e pyetjes sé shtaté “Cfaré réndésie ka mésimdhénési tek nxénésit
pér motivim dhe késhillim né karrieré?” kjo na tregon se nxénésit, pajtohem deri diku (15%),

se mésimédhénési ka réndési té madhe né motivim dhe orientim né karrieré.

Nése shikohen rezultatet e pyetjes sé teté para shpjegimit t&€ modulit “Zgjedhja e profesionit
té drejté mé ndihmon qé té€ jem i/e suksesshém né punén qé do ta ushtrojé né té ardhmen?” kjo
na tregon se nxénésit, pajtohen deri diku (12%), pajtohen (3%) dhe pajtohen plotésisht (82%),
me kéto pérgjigjéje pajtohen (97%) té nxénésve se zgjedhja e profesionit té drejt ju ndihmon

gé té jené té suksesshém né punén gé do ta ushtrojné né té ardhmén.

Nése shikohen rezultatet e pyetjes sé teté pas shpjegimit t&€ modulit “Zgjedhja e gabuar e

profesionit mé dérgon drejté zhgénjimit dhe stresit né t€ ardhmen?” kjo na tregon se nxénésit,

pajtohen (92%) té nxénésve dhe shihet gé nxénésit jané té vedishém qgé nése zgjedhin
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profesionin e gabuar i dérgon drejt zhgénjimit dhe stresit né té ardhmen. Nga pérgjigjéjet e
nxénésve te kjo pyetje na tregon se, moduli i shpjeguar para nxénésve ka ndikuar pozitivisht.

Gjithashtu edhe tek pyetja e treté pas shpjegimit té€ modulit “Sa ju ka ndihmuar moduli né
zgjedhjen e drejtimit pér ta studiuar apo profesionit pér ta ushtruar né té ardhmen?” nga
pérgjigjéjeve e nxénésve pajtohem deri diku (39%), pajtohem (24%) dhe pajtohem plotésisht
(19%), me kéto pérgjigjéje pajtohen (82%) té nxénésve, kjo tregon gé moduli ka ndikuar

pozitivisht tek nxénésit né motivimin dhe orientimin né karrieré.

PERFUNDIME DHE REKOMANDIME

- Pas realizimit t€ hulumtimit, kam arritur n€ pérfundimet si né vijim:
» Hulumtimi u realizua né shkollén e mesme e ulét “Ibrahim Rugova” n€ Podujevé,
me nxénésit e klasave t€ IX-ta. Numri i nxénésve ishte 100, nga ta 37 nxénés i
takonin gjinis€é mashkullore dhe 63 prej tyre gjinis€ femérore. Mosha e
pjes€émarrésve ishte nga 14 vjeg deri né 16 vjeg, ndérsa suksesi 1 nxénésve sillej nga
nxénés me sukses t€ dobét deri tek nxénés me sukses té shkélgyeshém. Vendbanimi
1 nxénésve ishte me 16 prej tyre nga vendébanim rurale dhe 84 t& tjeré me

vendébanim urbané.
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Nga rezultati 1 testit t€ paré shohim se niveli i njohurive pér orientimin né karrieré
ishte né€ nivelin mesatar t&€ njohurive, kurse né testin e dyté shohim njé ndryshim
pozitiv ku nxénésit kané arritur t€ njohin dhe kuptojné réndésin€ e orientimit né
karrieré.

Lidhur me motivimin e nxéné€sve nga mésimdhénésit pér orientim né karrieré€ nga
testi 1 par€ dhe i dyté shihet qarté€ se nxénésit jané t& vetédishum se mé€simdhénésit
jané faktoré shumé i rénd€sishém pér motivimin e nxénésve pér orientim né
karrieré, n€ informimin dhe zgjedhjen e drejtimit pér ta studjuar apo ushtruar né té
ardhmén.

Sa i pérket gendrave pér orientim né karrieré, nxénésit nuk ishin t€ informuar, nga
testi 1 paré€ shohim nje nivel t€ ulét pér qendrat e orientimit né karrieré, kurse pas
shpjegimit t€ modulit, né€ testin e dyt€ shohim nj€ ndryshim pozitive, nxénésit kané
kuptuar réndésin e gendrave pér orientim né karrieré.

N¢é pyetjet g€ lidhen me vendimarrjen, zgjedhja e drejtimit t€ duhur apo zgjedhja e
drejtimit t€ gabuar, né baz¢ té testit t& paré dhe t& dyt€ shohim se nxénésit jané t&
vetédishum se sa e réndésishme &shté vendimarrja apo zgjedhja e drejtimit pér ta

ushtruar né té ardhmén.

Né fund jap edhe rekomandimet e méposhtme:

>

Pér t€ realizuar hulumtime sa mé reale, duhet t€ pérfshihen shumé shkolla dhe nxénés

nga té gjitha Komunat e Repoblikes sé¢ Kosovés.

Ministria e Arsimit, Shkenc€s dhe Teknologjis (MASHT), Drejtorit ¢ Komunale té
Arsimit népér Komunat e Repoblikes sé Kosoves, si dhe shkollat duhet t€ béjné mé

shume lidhur me krijimin e Qendrave té Orientimit né Karrier€, q€ secila komuné ta
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keté njé Qendér te tillé, n€ ményr qé nxénsit ta kené njé adres ku mund t€ orientohen

né karrier€ né ményr profesionale.

MASHT, DKA dhe shkollat duhet t€ béjné mé shumé né€ krijimin e vebfageve t€ veqanta
pér orientim né karrieré, shpéndarjen e broshurave pér informimin e nxénésve pér

orientim né karrieré.

Trajnimi i t€ gjithé mésimdhénésve pér mésimdhénie-nxénie lidhur me motivimin e

nxénésve pér orientim né karrierg.
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Student: Lumnije Hasani

Prishtiné, Maj 2021

Pyetésor pér nxénés té klasave té IX-ta

Udhézime té pérgjithshme
Ky hulumtim é&shté organizuar né shkollén ¢ mesme e ulét “Ibrahim Rugova” né Podujevé.

Hulumtimi ka pér géllim té zbulojé motivimi i nxénésve nga mésimdhénési né orientim pér
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karrieré. Ky éshté pyetésori i paré i cili do té analizojé gjendjen aktuale njohurit pé orientim né
karrier dhe motivimin e nxénésve pér orientim né karrieré. Pyetésori mundéson krijimin e njé
moduli i cili ka pér géllim orientimin dhe késhillimin né karrieré pér nxénésit e klasave té IX-
ta. Pérgjigjet tuaja do té jené vendimtare dhe ju lus gé té jeni sa mé té singerté né pérgjigjet
tuaja. Pas pérfundimit té modulit do té zhvillohet njé pyetésor i dyté i cili do té analizojé
ndikimin e modulit pér orientim né karrieré dhe motivimi i nxénésve nga mésimdhénésit pér
orientim né karrier. Né kété hulumtim do té& marrin pjesé 100 nxénés nga té gjitha paralelet e

klasave té 1X-ta.

Ky hulumtim éshté né kuadér té studimeve master né Universitetin e Prishtinés, né
Fakultetin e Edukimit

PYETJE DEMOGRAFIKE

|.1. Emri i shkollés:

.2. Komuna:

|.3. Gjinia:

1[ ] Femér

2[ ] Mashkull
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I.4. Mosha:

1]
2[]

14 vjeg

15 vjeg

I.5. Suksesi né periudhén e paré

1]
2[]
3]
4[]
5[]

Dobét
Mjaftueshém
Miré

Shumé miré

Shkélqyeshém

1.6.Vendbanimi

1[ ] Urban

2[]

(Ju duhet té pérgjigjeni né secién nga nénpyetjet dhe béjeni X vetém né njérin prej
katroréve nga 1 deriné 5).

1 = nuk pajtohem plotésisht

Rural

4= pajtohem

5= pajtohem plotésisht

2 = nuk pajtohem

3= pajtohem deri diku

Arsimim, orientim dhe késhillimi pér karrieré — matja e njohurive tuaja né
lidhie me motivimin dhe orientimin pér karrieré.

Nr. Temat 1 2 3 4 5
1 Gjinia e juaj? v (e
2. Mosha e jua? 5 ﬁl ﬁ) ﬁs ﬂ
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Sa mund té ju motivojé mésimdhénési né zgjedhjen e

drejtimit pér té studiuar?

A posedon shkolla juaj Qendér pér késhillim dhe

orientim né karrieré?

Fusha Ié&ndore Jeta dhe Puna luajné njé rol primar pér

edukim dhe késhillim pér karrierén tek nxénésit.

Sa ndikon mésimdhénési tek nxénésit né motivim dhe

orientim né karrieré?

Edukimi pér orientim né karrieré ndihmon nxénésit pér

té vlerésuar arritjet, interesimet dhe prirjet e tyre.

Nxénésit qé marrin informatat t¢ mjaftueshme nga
mésimdhénésit pér orientim né karrieré, jané mé té

suksesshém né pérzgjedhjen e profesioneve.

Cfaré réndésie ka mésimdhénési tek nxénésit pér

motivim dhe késhillim né karrieré?

10.

Zgjedhja e profesionit té drejté mé ndihmon qgé té jem
i/e suksesshém né punén gé do ta ushtrojé né té

ardhmen?

PYETESOR II

Pyetésor pér nxénés té klaséve té I X-ta udhézime té

Ky hulumtim éshté organizuar né shkollén e mesme e ulét “Ibrahim Rugova‘®, né
komunén e Podujevés. Hulumtimi ka pér qéllim té zbulojé ndikimin e

Mésimdhénésit tek nxénésit né orientim dhe késhillim pér karrieré. Ky éshté

pérgjithshme
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pyetésori i dyté i cili realizohet pas aplikimit t&é modulit pér orientim dhe késhillim
né karrieré. Pérmes tij kam pér géllim té vlerésojé nivelin e ndikimit t&¢ modulit pér
orientim dhe késhillim né karrieré, dallimet, anét pozitive dhe negative té modulit.
Né kété hulumtim do té marrin pjesé 100 nxénés nga té gjitha paralelet e klasave té
IX-ta.

Ky hulumtim éshté né kuadér té studimeve master né Universitetin e
Prishtinés, né Fakultetin e Edukimi

(Ju duhet té pérgjigjeni né secilén nga nén pyetjet dhe béjeni
vetém né njérin prej katroréve nga 1 deriné 5).

1=Aspak; 2=Shumépak; 3=Neutral; 4=Deridiku; 5=Shumé;

. Arsimim, orientim dhe késhillimi pér karrieré — matja e njohurive tuaja né
lidhie me motivimin dhe orientimin pér karrieré.

Nr. Temat 1 12 |3 |4 |5
1| Gjinija e juaj? COm CIF
a0 13 |14 | 15 | 16 | 17
2. Mosha e juaj? Ol0 000
3 Mésimdhénési mé motivon dhe lehtéson né zgjedhjen
e drejtimit pér t& studiuar? OO0 | Ot d
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Sa mé ndihmon gendra pér orientim né Kkarrieré né

zgjedhjen e profesionit?

Sa ju ka ndihmuar moduli né zgjedhjen e drejtimit pér
ta studiuar apo profesionit pér ta ushtruar né té

ardhmen?

Sa keni arritur té njihni pérparésité dhe aftésité tuaja

pér orientim né karrieré me ndihmén e mésimdhénésit?

Orientimi dhe késhillimi pér karrieré shérben si njé uré

lidhése ndérmjet shkollés dhe botés sé punés.

A mendoni gé nxénésit qé marrin informatat té
mjaftueshme nga mésimdhénésit pér orientim né
karrieré, jané mé té suksesshém né pérzgjedhjen e

profesioneve?

Mésimdhénési me njohurité dhe pérvojén e tij né
orientim né karrieré mé késhillon drejté né zgjedhjen
e profesionit?

10.

Zgjedhja e gabuar e profesionit mé dérgon drejté
zhgénjimit dhe stresit né té ardhmen?

Moduli pér késhillim dhe orientim né karrier
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I HYRJE E

* Né té gjitha shogérit dhe kulturat, mésimdhénesit ju déshirojné
fémijéve ardhéméri té miré,

* Mésimdhénésit duan gé nxénésit ti edukojné né ményren mé té
denjté e té dobishém pér familjen, shogéringé, dhe rrethin ku na
rrethon.

* Orientimi pér karrierén lidhet me njé séré aktivitetesh, gé jané
hartuar té ndihmojné té rinjét té zgjedhin rrugét e tyre arsimore
dhe té punés, si dhe zhatimin e géllimeve té tyre,

" P T e e s s B vy * Qéllimi i orientimit pér karrierén né shKolla éshté té ndihmojé té
Motivimi i nxénésve nga mésimdhénésit pér orientim né karrieré Hinjté t8 marrin vendime realiste dhe & mird-informuara pér

né SHEMU " Karrierén e tyre.

* Nxénésit duhet té hulumtojné veté ideté e tyre dhe té zbulojné
nése mundésité jané realiste dhe jo té mbéshteten vetém né
opinionet e té tjeréve,

Orientimi pér karrierén

+ Veténjohja
* Orientimi | drejté i té rinjve pér karrieré éshté né té miré té té .
gjithé shogérisé. + Informimi per profesionet
« Zgjodhja o profosionit &shtd njéra nddr vendimet mé t&— Mundésitd e shkollimit
réndésishme né jeté, e cila ndikon edhe né cilésiné e métejshme . Takimet reale me botén e punés dhe profesioneve

té jetés dhe punés,
+ Vendimi pér zgjedhjen e profesionit
= Pérveg faktoréve personalé, né vendimmarrjen e adoleshentéve
pér karrieré ndikim té madh ushtron edhe:

- familja, U Veténjohja - Pika e paré e orientimit pér karrierén éshté veté-
» shkolla/mésimdhénésit,

> Bashkémoshataréve, vierésimi. Gdo i rile re duhet t& zhulojé karakteristikat e
~ rrjetet sociale, webfaqet, portalet, et]. personalitetit té tij éshté pérmes analizés sé vetvetes.

= Cdo aspekt gé& ndikon né rritjen e motivimit, orientimit dhe
kénaqésisé sé tyre né puné duhet té shihet si i réndésishém,

modeli peséfazor: modeli peséfazor:

4 Informimi pér profesionet - Informata mund ti merrni nga: . Takimet reale me botén e punés dhe profesioneve - takimet e
~ Instutucioni i arsimit, mésimdhénésit tuaj, drejtépérdrejta me botén e puniéis (hulumtimet né ndérmarrje,
+ Qendrat pér orientim né karrieré, provimi-testimi i profesionit/praktika né ndérmarrje).

~ Rrjetet sociale(Facebuk, etj), portalet, web fageve,

» Familja juaj, 1 Vendimi pér zgjedhjen e profesionit - nX&nasit jané t& aftdsuar t&
» Rrethi shogéror, et]. marrin vendim pér shkollén apo profesionin  tyre té ardhshém.

Té& rinjét | harmonizojné zgjedhjet e shkollés dhe karrierés sé
déshiruar dhe realizimin e tyre nén ndikimin, p.sh. e prindérve,
moshataréve, shokéve, institucioneve késhillédhénése,
kompanive dhe shoqérive.

0 Mundésité e shkollimit - Ju duhet té merrni informata pér
mundésit qe familja juaj a mund té ju financoj pér shkollim,
sepse disa nxénés, nése déshirojné té studiojn né kolegje
private mund té jené té kushtueshme, Studentet shumicén e
rasteve i zgjedhin Universitetet Publike, pér arsye edhe té
kostos me te lire.
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Motivimi nga mésimdhéndsit tek nxénésit pér orientim né [nformatat pér Orientim né karrier

Karriere
* Mésimdhénési luan njé rol themelor né formimin e kapitalit + Komuna e Podujevés ka tri shkolla té mesme ato jané:
njerézor, po ashtu ndikon né rritien e motivimit dhe U Gjimnazi “Aleksandér Xhuvani®,
kénaqésisé sé tyre né mésimnxénje. U Teknike - Profesionale “Fan . Noli",

U Ekonomike “Isa Boletini®.

* Mésuesi luan rol kyg né motivimin e nxénésve pér njé proces
Gjimnazi “Aleksandér Xhuvani® ndahen né kéto profilet:

» Shogeror,

té suksesshém té mésimnxénies,

~ Natyror,

¢+ Motivimi éshté pérkufizuar si proces qé pérbéhet nga
# Pérgjithéshém,

drejtimi, intensiteti dhe kémbéngulja e individit pér té arritur

njé géllim,
Me pérfundimin e shkollimit té mesém té gjimnazit, ju jeni té

pérgaditur pér té vazhduar studimet né lamit pérkatése.

NJOHJAME PROFILET Pérfitimet

Teknike - Profesionale “Fan S. Noli”, kemi keto profile:
Me pérfundimin e shkollimit té mesém né shkollén

# Informatik - Kompjuteriké
" Pi ! teknike profesionale ju jeni té gatshém pér tregune
» Telekomunikacion, punés.

# Posté dhe Telekomunikacion,

» Energjetiké,

. Pas pérfundimit té shkollimit té mesém, mund

» Insptalues Elektrik, tévazhdoni né studime bachelor master, né Fakultete e:
» Trafik Rrugor, » Inxhinieris mekanike,

# Inxhinieris elektrike dhe kompjuterike,

#» Ndertimtarin,

# Automekanik, = Arkitekturén,

» Instalues i Ngrohjes dhe Klimatizimit, Pasi té pérfundoni studimet ne kéto drejtime mund t&
+ Arkitekturé, pérfitoni titullin si Inxhinier.

# Pérpunim i Drurit,

Po ashtu jané drejtime mé té kérkuar né tregun e punés.

» Transport Rrugor,
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Pérfitimet dhe drejtimet

O Shkolla e Mesme Ekonomike “lsa Boletini” ndahet né ké
drejtime:

» Banka dhe financa,

= Juridik,

= Shpedicion,

= Teknologji ushgimore

= Infermieri,

= Mami.

Me pérfundimin e studimeve né Fakultetin Ekonomik apo Juridik
mund té fitoni titulline :

= Ekonomist,

¥ Jurist.

T

» Jemi njé popull pérplot talenta, por vetém sakrifica dhe vullneti
pér puné té palodhur na mundéson, qé né té ardhmen e afért té
Jemi né shtigjet e suksesit.
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Ky hulumtim né veprim éshte shume frytdhénés pasi g& u ndihmon
nxé 2 pér késhilimin dhe orienfimin e fémijéve t& tyre né

karmere
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