UNIVERSITETI I PRISHTINES “HASAN PRISHTINA”

FAKULTETI | EDUKIMIT

PROGRAMI MASTER:

TEZA MASTER

Metodat e punés dhe sfidat pér menaxhimin e sjelljeve té

papérshtatshme té nxénésve

Mentori/ja: Kandidati/ja:

Prof. Ass. Dr. Ardita Devolli Mjellma Shala

Prishtiné, 2022






© 2021-Mjellma Shala Té gjitha té drejtat té rezervuara.



ABSTRAKTI

Njé prej problemeve mé té pérhapura né arsim gjaté viteve té fundit jané sjelljet e
papérshtatshme té nxénésve. Do té ishte gabim nése mésimdhénésit do té pérpigen té vendosin
disiplinén duke e imponuar até, si njé ményré pér té zvogéluar sjelljen e padéshiruar. Réndésia
kryesore e géllimit té studimit té kétij problemi éshté aftésimi i mésimdhénésve pér ményrén e
menaxhimit té sjelljeve té papérshtatshme pérmes pérdorimit té metodave sa mé efikase.

Né kapitullin e dyté té kétij studimi éshté konsultuar njé gamé e gjeré e literaturés, e bazuar
né shumé studime e hulumtime té ndryshme bashkékohore té cilat véné né theks thelbin e

mésimdhénies cilésore e cila pérbén zemrén e vendosjes sé disiplinés.

Ky hulumtim ka pér géllim té vértetoj se né cfaré mase jané té pérhapura sjelljet e
papérshtatshme, me cfaré sfida mésimdhénésit pérballen dhe ¢faré metoda pérdorin pér zvogélimin
dhe shmangien e kétyre sjelljeve. Pér t’i arritur kéto géllime, kemi pérdorur metodén kuantitative,
ku pérmes instrumentit té pyetésorit kemi mbledhur té dhénat sasiore parésore nga mostra e
pérzgjedhur. Né fokus té analizés jané zgjedhur 14 institucione edukativo-arsimore dhe 150
mésimdhénés té ciklit té ulét t&¢ komunés e Prizrenit. Pjesémarrésit e pérzgjedhur né ményré té
rastésishme, i jané nénshtruar pyetésorit, i cili pérbéhej prej pyetjeve té tipit t&€ mbyllur, té formuluar
né pérputhje té ploté pér té iu shérbyer géllimeve, pyetjeve hulumtuese dhe hipotezave té kétij
punimi. Té dhénat jané analizuar pérmes paketés SPSSv.25. duke pérdorur analizén faktoriale dhe
testin Hi> pér vértetim té hipotezave. Karakteristikat e gjithé hulumtimit pércaktohen né detaje né

kapitullin e treté dhe té katért gé i takojné Metodologjisé sé punés dhe Analizés sé té dhénave.

Né bazé té rezultateve arrijmé né pérfundim se sjelljet e papérshtatshme jané té pérhapura
shumé né klasa, mésimdhénésit sfidohen dhe iu shmangen atyre duke pérdorur metodat té ndryshme
pér trajtimin e tyre andaj edhe né fund kemi dhéné rekomandimet e duhura profesionistéve dhe
institucioneve shtetérore gé té ndérmarrin masa té duhura pér pérmirésimin, parandalimin dhe

reduktimin e sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve.

Fjalét kyce: Disiplina, metodat e punés, sfida, sjelljet e papérshtatshme.



ABSTRACT

One of the most prevalent problems in education in recent years is the inappropriate student
behaviour. It would be wrong for teachers to try to establish discipline by imposing it, as a way to
reduce unwanted behaviour. The main importance of the purpose of studying this problem is to
train teachers on how to manage inappropriate behaviours through the use of the most efficient

methods.

In the second chapter of this study a wide range of literature is consulted, based on many
different contemporary studies and research which emphasize the essence of quality teaching which
is the heart of establishing discipline.

This research aims to verify the extent to which inappropriate behaviours are prevalent, what
challenges do the teachers face and what methods do they use to reduce and avoid these behaviours.
To achieve these goals, we used the quantitative method, where through questionnaire instrument
we collected the primary quantitative data from the selected sample. In the focus of the analysis, 14
educational institutions and 150 primary school teachers of Prizren Municipality were selected.
Randomly selected participants were objected to a questionnaire, which consisted of close-ended
questions, formulated in full accordance to serve the purposes, research questions and hypotheses of
this work. Data were analysed through SPSSv.25. package, using factor analysis and Hi? test to
confirm the hypotheses. The characteristics of the whole research are defined in detail in the third

and fourth chapters belonging to the Work Methodology and Data Analysis.

Based on the results, we conclude that inappropriate behaviours are widespread in the
classroom, teachers are challenged and avoid it by using different methods for their treatment,
hence in the end we have given the appropriate recommendations to professionals and state
institutions to take the necessary actions for improving, preventing, and reducing the inappropriate

student behaviour.

Keywords: Discipline, working methods, challenges, inappropriate behaviors.
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. HYRJE

Disiplina luan njé rol té réndésishém né mbarévajtjen e mésimit né klasé andaj ¢éshtja mé e
réndésishme gé duhet té mbahet né mendje pér disiplinén éshté gé krijimi i rregullit t¢ nevojshém
ka té béjé mé shumé me mjeshtérité e mésimdhénies sé suksesshme né pérgjithési, sesa me
korrigjimin e sjelljeve jo té pérshtatshme té nxénésve. Pra, nése veprimtarité né klasé planifikohen
miré, paragitja e mésimit mban té pérgendruar vémendjen e nxénésve, interesin dhe pérfshirjen e

ploté té tyre atéheré edhe sjelljet e papérshtatshme mund té paragiten né masé mé té vogél.

Né njé kohé ku pér shumé gjéra mund t€ gjejmé zgjidhje €shté mékat t€ themi: “Nuk
mundem”, “Nuk kam cka t& b&j”, “Ai/ ajo éshté ashtu”. Jo, p€rkundrazi sot ne kemi shumé cka t&
béjmé, mésimdhénia bashkékohore na ofron llojllojshméri metodash e strategjish me té cilat ne
mund ti ndryshojmé gjérat. Kur sjelljet e papérshtatshme ndodhin gjaté viteve té shkollés fillore,
éshté véné re se ndikon negativisht te aftésité e deshifrimit, né lexim dhe arritje akademike.
Kombinimet e kétyre faktoréve jané té lidhura me normat e braktisjes sé shkollés (Jimerson,
Anderson, & Whipple, 2002). Andaj gjithé mésimdhénésit duhet té kené kujdes sepse pikérisht kjo
fazé e nxénésve éshté vendimmarrése pé gjithé té ardhmen e tyre. Kéto arsye kané gené pikeérisht

ato gé mé kané nxitur té zgjedhé kété temé.

Qéllimi kryesor i kétij hulumtimi éshté té vértetohet se né ¢faré mase jané té pérhapura
sjelljet e papérshtatshme né klasat tona, si ndikojné kéto sjelljet ne arritjet akademike té nxénésve,
me ¢faré sfida mésimdhénésit pérballen dhe ¢faré metoda pérdorin pér zvogélimin dhe shmangien e

kétyre sjelljeve.

Ky hulumtim do t'iu shérbej té gjithé mésimdhénésve té cilét doemos né klasat e tyre i kané
apo edhe né té ardhmen do ti kené té pranishém fémijé me sjellje té tilla, késhtu menaxhimi i
situatés do té béhet shumé mé i lehté pérmes pérdorimit té metodave nga mé té ndryshmet té cilat iu

pérgjigjen cdo lloj sjelljeje.



Qéllimi i hulumtimit

Sjelljet e papérshtatshme mbeten té jené problem aktual i fushés edukativo-arsimore, me té
cilat mésimdhénésit sfidohen né ¢do kohé dhe situaté. Ato, jo vetém qé shkaktojné stres pér
mésimdhénésit ndikojné negativisht edhe né rrjedhén e procesit mésimor dhe né arritjet akademike
té nxénésve. Duke u fokusuar né kété céshtje pérmes kétij studimi synohet té vértetohet fillimisht
se né cfaré mase jané té pérhapura sjelljet e papérshtatshme, me cfaré sfida ballafagohen
mésimdhénésit dhe cilat jané metodat e punés té cilat ata i pérdorin pér ti evituar kéto sjellje me
géllim gé té arrijné njé menaxhim sa mé té suksesshém té klasés. Prapa ¢do sjellje qé shfaget fshihet
shkaku i saj, mirépo ne nuk duhet vazhdimit té gjykojmé shkakun se pse shfaget njé sjellje e
papérshtatshme dhe té baraz vlerésojmé nxénésin me sjelljen e tij jo té miré. Pasi té zbulohet
shkaku, géndron e téré puna profesionale pedagogjike e jona, trajtimi i sjelljeve té papérshtatshme
né ményré té duhur dhe pérpjekja pér té reduktuar shfagjen e saj.

Pyetjet e hulumtimit dhe hipotezat

Pyetjet kérkimore té kétij punimi jané:
e NEé c¢faré mase jané té pérhapura sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né klasé?
e Sasfidohen mésimdhénésit né klasé gjaté menaxhimit té sjelljeve problematike?

e Cilat metoda pérdoren pér té menaxhuar sjelljet e papérshtatshme té nxénésve?

Duke u bazuar né pyetjet e hulumtimit, jané parashtruar tri hipoteza:

e H1 - Sjelljet e papérshtatshme té nxénésve jané té pérhapura shumé né klasa.
e H2 - Mésimdhénésit sfidohen shumé nga sjelljet e papérshtatshme.

e H3- Mésuesit pérdorin llojllojshméri metodash pér menaxhimin e sjelljeve té papérshtatshme

né procesin mésimor.

Struktura e Kkétij studimi pérfshiné gjashté kapituj né vete, duke filluar me hyrjen e cila
elaboron géllimin, pyetjet dhe hipotezat e ngritura pér kété hulumtim. Mé pas né kapitullin e dyté
kemi shqgyrtimin e literaturés e cila bazohet né opinione, studime e hulumtime nga autoré té
ndryshém lidhur me céshtjen e hedhur né hulumtim. Kapitulli i treté pasqyron metodologjiné e

punés, duke pérfshiré né vete mostrén e zgjedhur, instrumentin e pérdorur dhe procedurén e
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ndjekur. Kapitulli i katért interpreton analizén e té dhénave dhe rezultateve. Kapitulli i pesté paraget
diskutimin dhe konkludimet duke potencuar kufizimet e studimit, hulumtimet né té ardhmen dhe
implikimet praktike nga studimi. Né fund kemi kapitullin e gjashté i cili pasqyron bibliografiné e

shtjelluar té punimit.

II.  SHQYRTIMI I LITERATURES

Sjelljet e papérshtatshme

Klasa éshté njé mjedis me ekologjiné e vet duke pérfshiré mésimdhénésin, nxénésit, pajisjet,
aktivitetet té cilat gjithé sé bashku kané lidhshméri té ngushté dhe ndikojné njéra me tjetrén.
Fillimisht “sjellja ésht€ ményra se si vepron njeriu né jeté, géndrimi né marrédhénie me t& tjerét dhe
ndaj detyrave té caktuara; veprimtari e mésuar e individit e cila manifestohet né ményrén e veprimit

té tij ndaj objekteve, situatave, ndaj vetes dhe té tjeréve (Grillo, 2002).

Sjelljet e papérshtatshme jané ato sjellje gqé prishin, pengojné apo ndalojné mésimdhénien
dhe té nxénité né klasé. Kéto sjellje rrisin nivelin e stresit si pér mésimdhénésin ashtu edhe pér
nxénésit duke ndikuar né rrjedhén e mésimit, géllimeve, rezultateve mésimore dhe dinamikén e
klasés. Literatura pérforcon faktin se sjelljet e papérshtatshme né klasé jané njé problem i
vazhdueshém pér mésuesit, nxénésit, prindérit dhe administratorét. Studiuesit si Hunter-Love
(Hunter-Lowe, 2008), Todras (Todras, 2007), Jung e Boman (Jung & Boman, 2003), véné né dukje
shqetésimet gjithépérfshirése té shkaktuara nga sjelljet e papérshtatshme. Shqgetésimet e tyre lidhen
me rrjedhén e procesit mésimor, klimén e klasés dhe fokusin e nxénésve né té nxéné té gjitha kéto

gé ndikohen mjaft shumé nga sjelljet e papérshtatshme.

Termet si “sjellje e papérshtatshme”, “sjellje e mundimshme”, “sjellje problematike”,
“sjellje e keqe” jané shumé té pranishme né mjediset tona arsimore. Pérndryshe, té gjitha kéto terme
iu referohen termit “sjellje disruptive”. N& Oxford English Dictionary “sjellja disruptive”
pérkufizohet si sjellje e véshtiré ose problematike nga njé person apo grupe. Zakonisht i referohet
sjelljes antisociale dhe jo c¢rregullimit emocional té sjelljes (Simpson & Weiner, 1989). Ndérsa,
sipas Cambridge Dictionaries Online “disruptoj” do té thoté té ndalosh digka, vecanérisht njé

sistem, proces apo ngjarje dhe té mos e lejosh té vazhdojé si zakonisht (Walter, 1995).



Houghton dhe té tjeré (Houghton, Wheldall, & Merrett, 1988), si dhe Arbuckle e Little
(Little & Arbuckle, 2004) pér géllimet e studimeve té tyre e pérkufizojné sjelljen disruptive si njé
aktivitet qé shkakton stres te mésuesit, ndérpret procesin e té nxénit dhe i con mésuesit té béjné

vazhdimisht komente (qortime) pér nxénésin.

(Tattum, 1982), miraton njé pérkufizim mé sociologjik té& disrupsionit, i cili thekson
kontekstin, situatén dhe ndérlikimet ndérpersonale: “Sjellja disruptive éshté shkelje e rregullave né
formén e veprimit ose mosveprimit té vetédijshém, i cili sjell njé ndérprerje ose shkurtim té

aktivitetit né klasé ose shkoll¢ dhe démton marrédhéniet ndérpersonale”.

Né kété punim sjelljet e papérshtatshme do té konsiderohen sjelljet té cilat jané té

vazhdueshme té cilat pengojné marrédhéniet shogérore, komunikimin dhe mésimin e njé fémije.
Sjelljet e papérshtatshme té cilat do té shqyrtohen né kété studim jané:

1. Agresioni — sulme fizike dhe verbale kundrejt mésuesit ose nxénésve té tjeré.
2. Imoraliteti = veprime si kopjim, génjeshtra dhe vjedhje.

3. Mosbhindja ndaj autoritetit — refuzues, ndonjéheré armigésor kundrejt kérkesave té
MEsueses.

4. Disrupsioni né klasé — té folurit me z& té larté, té thirrurit me zé té larté, té ecurit rreth e
rrotull, té hedhurit e objekteve.

5. Shmangia e punéve — sorollatje, mosbérja e detyrave té caktuara, stérzgjatja e

veprimtarive.

Shkaget e shfagjes sé sjelljeve té papérshtatshme

Ndér shkaget mé kryesore té sjelljes sé padéshiruar jané: mérzitja, pérpjekja mendore e
zgjatur, paaftésia pér té béré detyrén, t€ genét i shogérueshém, vetévlerésimi i ulét, véshtirésité

emocionale, etj. (Musai, 2003).

(Dreikurs, 1968), thekson se nxénésit shfagin sjellje t€ papérshtatshme pér disa géllime si:
térhegja e vémendjes sé mésimdhénésit, kérkimi i autoritetit duke kundérshtuar mésimdhénésin,

hakmarrja, ndjenja e déshtimit.



Sipas Glasser (Glasser, 1998), nxénésit manifestojné sjellje té papérshtatshme né shkollé
nga fakti se ata nuk arrijné€ t’1 plot€sojné nevojat e tyre dhe po aq sa éshté e réndésishme nevoja pér

liri, dashuri, fugi dhe kontroll, éshté edhe nevoja pér kénagési.

Gordon (Gordon, 1991), thekson se gasja autoritare ndaj nxénésit bén gé ai té shpérthejé me
sjellje té papérshtatshme deri né agresivitet. Mésimdhénési gé zbaton njé disipliné autoritare nxit
nxénésit pér kundérveprime, ai do té humb disponimin, do té térhiget né vetvete apo do té
“rebelohet” né forma té ndryshme dhe do té krijojé situata té véshtira pér mésimdhénésin dhe té

tjerét.

Né raportin e pérfunduar nga Elton (Elton, 1989) u vértetua se 80% e sjelljeve té
papérshtatshme té nxénésve né Mbretériné e Bashkuar ishin si rezultat i planifikimit dhe
organizimit té dobét té procesit mésimor né klasé nga ana e mésimdhénésve. Sipas kétij raporti
mésuesit britaniké kané potencuar se sjelljet mé té shpeshta jané ato té folurit pa leje dhe jasht

rradhe nga nxénésit té cilat po shkaktojné stres té madh te mésimdhénésit.

Njé sondazh i realizuar né vitin 2016 né Amsterdam (Abrahamse, Junger, Wouwe, Boer, &
Lindauer, 2015) zbuloi se c¢rregullimet mé té pérhapura tek adoleshentét ishin sjelljet e
papérshtatshme ku shkalla e pérhapjes ishte 8.5% te djemté dhe 7.1% te vajzat. Ndérsa njé
hulumtim i publikuar te “Revista e Psikologjisé¢ Klinike t¢ Fémijéve dhe Adoleshentéve” zbuloi se
karakteristikat personale, té tilla si prindérimi jo pérshtatés, parashikojné sjellje pércarése (Molen,
Hipewell, & Rolf, 2011).

Njé studimi i realizuar né lran né vitin 2015 me pjesémarrje nga 600 studenté - nga 15 deri
né 18 vjec, té cilét jetonin né Saveh, synonte té pércaktonte mbizotérimin e sjelljes problematike
midis njé mostre té té rinjve iraniané dhe lidhjen e sjelljes sé papérshtatshme me fenomenet e tjera
psikologjike. Sipas rezultateve té kétij studimi, u zbuluan dallime té réndésishme gjinore né sjelljen
pércarése midis adoleshentéve iraniané, e cila éshté né pérputhje me hulumtimet e méparshme né
vendet e tjera mbi sjelljen e papérshtatshme té adoleshentéve gjithashtu pérmes kétij studimi éshté
vértetuar se sjelljet e papérshtatshme tek adoleshentét shfagen si rezultat i depresionit, stresit, mos
kénagésia nga jeta (Araban, Montazeri, Stein, Karimy, & Mehrizi, 2020).



Menaxhimi i sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve

Sa i pérket sfidave té mésimdhénésve né menaxhimin e sjelljeve té papérshtatshme, Rather
(Rather, 2004), thekson se mésimdhénia éshté njé proces tripolar, qé pérfshin mésuesin, nxénésin
dhe situatén e t& mésuarit dhe gé ¢on né ndryshimin e sjelljes sé nxénésit. Duke ditur se menaxhimi
i sjelljeve té papérshtatshme éshté i lidhur ngushté me konceptin e menaxhimit né térési éshté e
réndésishme té trajtohet ky koncept. Sipas Fayol (Fayol, 1949), menaxhimi éshté parashikim,

planifikim, organizim dhe kontrollim i aktiviteteve té tjeréve.

Interpretimet teorike tek “Metodologjia e mésimdhénies” e definojné menaxhimin né kété
ményré: “Menaxhimi i mésimit ka té béjé me drejtimin dhe organizimin e veprimtarive té tilla té

nxénit duke synuar qé t€ maksimalizohet pérfshirja produktive e nxénésit né mésim” (Musai, 2003).

Menaxhimi i klasés mund té analizohet né pesé dimensione si rendi fizik i njé klase,
aktivitetet e planfikimit, aktivitetet pér menaxhimin e kohés, rregullimi i marrédhénieve dhe

rregullimi i géndrimeve (Basar, 1994).

Kounin (Kounin, 1970), ka njé zbulim interesant né studimin e tij, pasi gé né 92% té rasteve

mésuesit nuk japin arsye se pse e quajtén té gabuar sjelljen e njé nxénési.

Pérgjaté vlerésimit multifaktorial té cilésisé sé arsimit né shkollat 9-vjecare shqiptare (Tamo
& Karaj, 2007), 67% e vézhguesve pohuan se mésuesit térheqin heré pas here vémendjen pér
ruajtjen e getésisé né klasé, ndérsa 45% e vézhguesve véné re se nxénésit nuk géndrojné né heshtje

gjaté shpjegimit dhe shpérgendrohen nga tema té tjera.

Né té kaluarén, disiplina shkollore éshté pérgendruar kryesisht te kundérpérgjigja ndaj
sjelljes sé kege té njé nxénési té caktuar, duke véné né zbatim strategjiné ndéshkimore, duke
pérfshiré gortimet, hegjen e privilegjeve, dérgimet né drejtori, pezullimet dhe pérjashtimet.
Studimet kané treguar se zbatimi i njé mase ndéshkimore nuk éshté e dobishme. Gjéja mé e
dobishme gé mésuesit duhet té béjné pér té trajtuar sjelljet problematike, éshté né radhé té paré ta
parandalojné até. Prezantimi, modelimi dhe pérforcimi i sjelljes shogérore pozitive éshté njé hap i
réndésishém né pérvojén edukative té njé nxénési. Nxénésve u tregohen pritshmérité gé ka shkolla
pér sjelljen e tyre dhe nése ata pérgézohen né momentin gé sillen bazuar né rregulla, sjellja e tyre do

té forcohet né drejtim pozitiv (Rogers & McPherson, 2014).



Njé hulumtim i realizuar né Zelandén e Re, 88% e mostrés prej 42 mésimdhénésve
vlerésojné keq menaxhimin né klasé si “ndonjéheré” dhe “shumé shpesh” njé shkak i sjelljeve té
papérshtatshme té nxénésve né klasé. Pjesémarrésit né kété hulumtim kishin pasur trajnime

minimale rreth menaxhimit té sjelljeve té papérshtatshme (Johansen, Little, & Little, 2011).

Fjala metodé rrjedh prej gjuhés greke methodos gé né shqip do té thoté: rrugé, ményre,
aspekt, géndrim, drejtim pér té kuptuar dhe transmetuar njé informacion té ri, pér té realizuar
detyrat dhe veprimtarité. Né kété punim metodat e punés do té cilésohen té gjitha ményrat dhe
ecurité gé do té pérdoren gjaté mésimdhénies me géllim té reduktimit té sjelljes sé papérshtatshme

té nxénésve né klasé dhe pérfshirjes sa mé aktive té tyre ne procesin mésimor.

Nxénésit i sjellin né shkollé té gjitha llojet e shqgetésimeve, reagimeve dhe modeleve té
sjelljeve té ndryshme té krijuara, lejuara apo edhe té mbéshtetura jashté klasés. Ata mésojné té
sillen ndryshe nése sinjalizohen, inkurajohen dhe mbéshteten sjelljet e duhura né ¢do mjedis té

caktuar.
Metodat psiko-pedagogjike pér reduktimin e sjelljes sé papérshtatshme

Sipas Zabeli (Zabeli, 2008), sjelljet e papérshtatshme té nxénésve mund té ndodhin né c¢do
kohé dhe rrethané qé shfagen si pasojé e ndikimit té shumé faktoréve, metodat psiko-pedagogjike té
cilat mund té pérdoren me géllim té reduktimit apo edhe pérmirésimit té sjelljeve té papérshtatshme

té nxénésve né klasé jané:
e Disiplina assertive
e Injorimi i sjelljes sé papérshtatshme ose mésimdhénia demokratike
e Modifikimi i sjelljes ose metoda skineriane
e Terapia realiste
o Vetékontrolli i sjelljes

¢ Disiplina me dinjitet ose kontrata sociale



Disiplina assertive

Themeluesit e disiplin€s assertive Lee Canter dhe Marlene Canter né librin e tyre “Positive
behavior management for today’s classroom” theksojné réndésin€ e krijimit t€ njé mjedisi té
pérshtatshém dhe té géndrueshém né klasé, duke vendosur rregulla, duke respektuar té drejtat e
nxénésve dhe duke i pérkrahur mésimdhénésit gé té ndihen té geté dhe té pérgjegjshém né punén e
tyre (Canter & Canter, 2001). Ata pohojné se disiplina né klasé éshté mé e lehté pér tu arritur
atéheré kur nxénésit i1 besojné dhe respektojné mésuesin e tyre. Nxénésit duhet tu besojné né fillim

mésuesve me géllim gé mé pas té pranojné autoritetin e tyre moral pér té vendosur rregulla.

Besimi mund té ndértohet népérmjet njohjes sé nxénésve, pérshéndetjes sé tyre me emér,
mésimit té interesave té tyre, bérjes sé bisedave personale, njohjes sé ditélindjeve dhe ngjarjeve té
veganta (Canter, 2014). Sjelljet duhet té mésohen pérmes udhézimeve té modeluara dhe té
drejtpérdrejta. Pér té fituar besimin e nxénésve, mésuesit duhet té sillen gjithmoné brenda
udhézimeve té rregullave gé kané pércaktuar duke modeluar sjelljen pozitive dhe duke pérséritur
até. Pérderisa disiplina asertive krijon rrethana té pérshtatshme pér nxénésit me autizém té cilét
kérkojné rregull dhe siguri né anén tjetér dallimet individuale té nxénésve dhe planet e
individualizuara shpesh injorohen (Canter & Canter, 2001).

Sipas kétyre autoréve, Hierarkia e Disiplinés u ndihmon mésimdhénésve se si té pérdorin
gasjen e tyre. Kjo hierarki ndryshe njihet edhe si njé proceduré e pérshkallézimit té ashpérsisé. Ai
pérfshin fillimin me veprime té vogla disiplinore si¢ jané paralajmérimet pér shkeljet e para. Nése
nxénésit vazhdojné té thyejné rregullat, ashpérsia e disiplinés do té pérshkallézohet. Herén e paré qé
nxénési thyen rregullat, mésuesi léshon njé paralajmérim duke ua kujtuar sjelljen e duhur. Kur
shkeljet e rregullave vazhdojné ato duhet té pércillen me pasoja gé mund té jeté edhe humbja e njé
privilegji gjaté dités. Né qofté se sjelljet vazhdojné atéheré Canter dhe Canter sugjerojné thirrjen e
prindit, ku nxénési duhet té béjé thirrjen dhe té shpjegoj veten né telefonaté (Canter & Canter,
1993). Edhe pse kjo gasje né ményré tipike shihej si njé program autoritar, tani ajo shihet si mé
demokratike dhe bashképunuese duke ruajtur mjedisin pérgjegjés pér mésuesit (Griffiths, Millei, &
John, 2010). Robert J. Marzano, autor dhe CEO né Laboratorin hulumtues né Marzano theksoi se

disiplina asertive éshté gjithépérfshirés dhe vizionare



Injorimi i sjelljes sé papérshtatshme ose mésimdhénia demokratike

Metodén e mésimdhénies demokratike e zhvilloi psikiatri dhe edukatori i njohur austriak
Rudolf Dreikurs. Sipas késaj metode, mésimdhénésit duhet té krijojné njé mjedis demokratik, njé
klasé me klimé té favorshme pér té gjithé ku sjelljet e papérshtatshme reduktohen duke mos
ndérmarré ndéshkime, duke injoruar sjelljen e papérshtatshme, duke e pérgendruar mésimdhénési
né té kuptuarin e géllimit té shfagjes sé sjellje dhe jo né sjelljen e papérshtatshme (Dreikurs, 1975).
Filozofia edukative e Dreikurs bazohet né filozofiné e demokracisé, me parimin e saj té nénkuptuar
té barazisé njerézore, dhe né gasjen socio-teologjike té psikologjisé sé Alfred Adler. Adler besonte
se individi dhe bota e brendshme e vetes né ményré vendimtare forméson identitetin dhe
marrédhéniet me té tjerét té cilat jané té réndésishme pér mirégenien psikologjike dhe sociale. Né
kété kornizé referimi, njeriu njihet si njé genie shogérore, veprimet e géllimshme té drejtuara drejt
njé qéllimi, personaliteti i tij si njé entitet unik dhe i pandaré (Dreikurs, 1968). Ai promovon

pérdorimin e inkurajimit dhe pasojave logjike sesa shpérblimet dhe ndéshkimet.

Shoqgata e Disiplinés Pozitive zhvilloi njé studim né njé shkollé fillore Sacramento me té
ardhura mé té uléta. Studimi tregon se gjaté periudhés katér vjecare, pezullimet u ulén (nga 64 né 4
né vit), vendalizimi u ul (nga 24 dukuri né 2) dhe mésuesit raportuan njé pérmirésim té klimés né

klasé, sjelljes dhe performancés akademike (Platt, 1979).

Rudolf Dreikurs (kolegu i Adler-it) zhvilloi mé tej psikologjiné Adleriane pér t’iu drejtuar
fémijés me géllim té ngritjes sé vetédijes pér sjelljet e gabuara. Pérdorimi i késaj gasjes ka pasur njé
ndikim té réndésishém né praktikat arsimore né klasat demokratike. Dreikurs, fokusin kryesor e
kishte né ndérveprimin e sjelljeve individuale me pérkatésiné shogérore. Qasja teorike e tij ka pér
géllim té kuptuarin e sjelljeve té papérshtatshme gé lindin nga géllimet e gabuara té sjelljes

shogérore dhe si té mbéshteten ata né ndérgjegjésimin e tyre.

Nevoja kryesore shogérore e fémijéve éshté “té pérkasin”. Kur njé fémijé hyn né shoqgériné e
njé shkolle dhe njé klase nevoja kryesore sillet rreth asaj se si do té pérshtatet, pranohen nga té tjerét
vecanérisht nga moshatarét e vet (Dreikurs & Soltz, 1985). Shumé fémijé mésojné té béhen pjesé e
shogérisé, mésojné normat themelore shogérore dhe pritjet, mésojné té punojné sipas rregullave dhe
té bashképunojné. Sidoqofté, jo té gjithé jané kaq té hapur. Disa fémijé shfagen shumé térhegés, té

papérshtatshém dhe shkatérrues. Sjelljet pércarése, pérballja dhe kérkimi i pushtetit jané sjellje gé
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tregojné pérpjekjen e fémijés pér té pérkitur. “Individét gé vuajné nga ndjenjat té tepérta té
inferioritetit nxiten nga njé nocion i ekzagjeruar vlerés sé tyre, i cili merr formén e njé udhézuesi té
paarsyeshém trillimi drejt t€ cilit ata pérpigen...”. Besimi i individit né vete “Uné meritoj”, “Uné
jam 1 veganté” dhe perceptimi i paarsyeshém dhe joreal i vetes mund té ¢ojé né egoizém Kkjo qé
éshté njé tipar tipik i personaliteteve narciste (Twenge & Campbell, 2009).

Adler dhe Dreikurs pohojné se rrénjét e para té sjelljeve té gabuara lindin né dinamikén e
paré shogéri - familje. Kur prindérit jané tepér lejues, mbrojtés apo tepér dominant atéheré kjo do té
ndikoj né gjendjen emocionale gjendje kjo gé do té ndikon shumé né sjelljet e fémijés. Sjelljet e
papérshtatshme té njé fémije shprehen né ményré karakteristike dhe burojné nga vetévlerésimet e
gabuara té tyre. Kéto sjellje Dreikurs thekson se nxénésit i shprehin me géllim gé té fitojné
vémendje, pushtet, hakmarrje dhe té reflektojné shqgetésim dhe stres pér mésimdhénésin dhe

bashkémoshatarét.

Modifikimi i sjelljes ose metoda skineriane

Skinner, psikologu i njohur amerikan kishte njé ndikim t& madh né bihejviorizém, i cili
besonte se i gjithé veprimi njerézor éshté rezultat i kushtézimeve. Sipas metodés skineriane
mésimdhénési duhet té vendos e té sgaroj rregullat e sjelljes né klasé, té ¢moj vazhdimisht nxénésit
qé kané sjellje t& miré, té injorojé sa mé shumé sjelljen e papérshtatshme, té pérdor sa mé shumé
stimuj pérforcues. Ai besonte se ményra mé e miré pér té kuptuar sjelljen éshté té shikoni shkaget e
njé veprimi dhe pasojat e tij. Thelbi i késaj metode éshté ndryshimi i ngjarjeve mjedisore té
mundshme té cilat mund té rezultojné né shfagjen e njé sjelljeje negative (Skinner, 1938).
Sipas késaj metode sjelljet mésohen pérmes ndérveprimit me mjedisin ku faktorét e trashéguar apo
té lindur kané shumé pak ndikim né sjellje. Né teoriné e té mésuarit té sjelljes pérséritja e situatés
dhe pérforcimi pozitiv duhet té shkojné paralelisht. Mésimdhénésit duhet té pérsérisin situatén me
qéllim qé t€ vijné deri tek pérforcimi pozitiv pér t’u treguar nxénésve pse duhet ta vazhdojné até

sjellje (Sagal, 1981).

Motivimi luan njé rol té réndésishém né mésimin e sjelljes. Pérforcimi pozitiv dhe negativ

mund té jené motivues pér nxénésit. Nxénési gé merr Iévdata pér njé rezultat té miré ka shumé mé
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shumé gjasa té mésoj pérgjigjet sesa njé nxénés gé nuk merr lavdérime pér njé rezultat té miré.
Nxénési gé nuk merr lavdérime pérjeton pérforcim negativ-truri u thoté se megjithése ka marré njé
noté té miré, nuk ka shumé réndési, késhtu qé materiali i testit béhet i paréndésishém pér té.
Anasjelltas nxénésit gé marrin pérforcim pozitiv shohin njé korrelacion té drejtpérdrejté me

pérsosmériné e vazhdueshme (Hardin, 2004).

Mésimdhénésit mund té zbatojné teknika té strategjisé sé modifikimit té sjelljes né klasén e
tyre né shumé ményra, duke pérfshiré: stérvitjen, pyetje dhe pérgjigje, praktiké e drejtuar, rishikim i

rregullt, pérforcim pozitiv .

e Stérvitje - Mésuesit mund té praktikojné aftésité duke pérdorur modele stérvitore pér t’i
ndihmuar nxénésit té shohin pérséritjen dhe pérforcimin qé pérdor teoria e t€ mésuarit té
sjelljes.

e Pyetje dhe pérgjigje - Mésuesit mund té pérdorin njé pyetje si stimul dhe pérgjigje si
pérgjigje gradualisht duke e béré mé té véshtiré me pyetje pér té ndihmuar nxénésit.

e Praktiké e drejtuar - Mésuesit mund té pérfshihen drejtpérdrejt né ndinmén e nxénésve qé té
kalojné problemet pér t’u dhéné atyre pérforcimin dhe demonstrimin e sjelljes qé déshironi
qé ata té ndjekin.

e Rishikim i rregullt - Rishikimet jané té réndésishme pér kété teori. Kthimi mbrapa mbi
materialin dhe dhénia e pérforcimit pozitiv do t’i1 ndihmojé nxénésit t€ mbajné
informacionin shumé mé miré.

e Pérforcim pozitiv - Kéto pérforcime mund té jené né formén e pérforcimit dhe lavdérimit

verbal, sistemeve té shpérblimit, privilegjeve té shtuara dhe mé shumé.

Terapia realiste

Themeluesi i terapisé realiste &shté psikiatri amerikan William Glasser, i cili zbatoi teorité e
tij né ¢éshtje shogérore duke pérfshiré kétu edhe arsimin. Sipas Glasser (Glasser, Take effective
control of your life, 1965) ekzistojné pesé nevoja themelore té té gjitha genieve njerézore:
mbijetesa, dashuria dhe pérkatésia, fugia, liria ose pavarésia dhe argétimi e kénagésia. Kjo terapi
pohon se arsyeja kryesore gé njé individ shfaq sjellje jo té€ mira éshté sepse atij i mungon njé genie

tjetér pér t’u lidhur, ose i mungon njé nevojé tjetér themelore pér mbijetesé, ku nevoja mé parésore
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éshté nevoja pér dashuri dhe pérkatési (Corey, 2009). Kjo metodé mbéshtet idené e pérmirésimit té
té marrédhénieve dhe rrethanave duke shmangur diskutimin e ngjarjeve té kaluara me géllim té

kontrollimit té sjelljeve.

Terapia e realitetit mund té pérdoret pér té ndihmuar nxénésit me ¢rregullime emocionale
dhe té sjelljes (Passaro, Moon, Wiest, & Wong, 2004). Njé studim i zhvilluar né qytetin Daegu
(Ohju, 2010) Kkishte pér géllim vértetimin e efektit t& programit grupor té terapisé realiste né
vetévlerésimin e sjelljes dhe pérballjes sé problemeve. Né kété studim ku morén pjesé 20 nxénés té
shkollave té mesme, 10 prej té ciléve ishin ata gé kishin pérjetuar dhuné né shkollé dhe 10 té tjeré u
caktuan rastésisht né grupin eksperimental dhe né grup té kontrollit. Grupi eksperimental mori pjesé
né programin grupor té mbajtur gjithsej 8 javé. Si rezultat i sé cilés grupi eksperimental tregoi
ndryshme té réndésishme né vetévlerésimin e sjelljes dhe pérballimit té problemit krahas grupit té
kontrollit. Rezultatet e kétij studimi theksojné réndésiné e pérdorimit té programit grupor té terapisé

realiste né pérmirésimin e vetévlerésimit de aftésimit pér pérballje té problemeve.

Kjo terapi pérdoret pér té udhéhequr nxénésit qé té béhen individ té pérgjegjshém té cilét
do té jené né gjendje té kénagin nevojat e tyre pér té mirén e tyre dhe té tjeréve. Pavarésisht kohés,

kjo gasje i ka rezistuar kohés dhe éshté né pérdorim edhe sot.

Mésuesit supozohet té ndihmojné nxénésve té béjné zgjedhjet e duhura, duke iu shmangur
zgjedhjeve té gabuara. Nése ata zgjedhin sjelljen e gabuar, mésuesit dhe nxénésit duhet té punojné
sé bashku pér té vlerésuar sjelljen e gabuar dhe pastaj duhet té hartojné njé plan té zbatueshém pér

nxénésit qé té béjné ndryshime.

Kjo gasje véren se stilet e ndryshme té prindérimit nuk duhet té jené arsyet e pranueshme
pér sjellje. Kur nxénésit shfaqgin sjellje té papérshtatshme, mésimdhénési duhet té pyet se ¢faré po

b&jné né€ vend g€ t’i pyesni ata pér arsye, sepse nxénésve duhet t’u besohet g€ t&€ analizojné sjelljen

Megjithése geniet njerézore ndikohen nga mjedisi i tyre dhe marrédhéniet e tyre té

méparshme, ata zgjedhin shumicén e veprimeve té tyre. Pérmes zbatimit té terapisé sé realitetit
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nxénésit lirohen dhe ndihmohen pér té béré zgjedhje realiste pér té kénaqur né ményré mé efektive

nevojat e tyre brenda kufizimeve (Wubbolding, 2015).

Megenése besimi dhe pérgjegjésia jané komponentét thelbésor té qgasjes sé veté-disiplinés,
mésuesit dhe nxénésit duhet té jené né gjendje té komunikojné pa pengesa. Glasser (Glasser, 1985)
ka pohuar se mésuesi mbané celésin e disiplinés sé miré, ku pér té arritur kété disipliné

pérgjegjésité gé mban mésuesi jané:

e Vendosja e rregullave té klasés gé cojné né sukses. Rregullat duhet té formulohen bashké me

nxénésit gjithmoné duke pérforcuar pikén se nxénésit jané né shkollé pér té mésuar.

e Maésuesit nuk duhet té pranojné asnjé justifikim kur nxénésit nuk arrijné té pérmbushin

angazhimet qé kané marré.
e Duhet té jené kémbéngulés pér vendosjen e rregullave dhe respektimit té tyre.

e Rishikimi i vazhdueshém i sistemit té disiplinés sipas nevojés, pérmes takimeve né klaseé.

Kéto takime nuk do té b&hen me géllim té gjetjes sé gabimit por gjetjes sé zgjidhjes

Nxitja e gjykimit té vlerés. Kur nxénésit sillen keq, ata duhet té gjykojné veten dhe té tjerét.
Mésuesit késhillohen té flasin me nxénésin qé nuk sillet miré né njé kohé té pérshtatshme brenda
dités. Nése mésuesit mund té b&jné té kuptojné réndésiné e mirésjelljes asnjé rregull tjetér nuk
mund té jeté i nevojshém (Glasser, 1969).

Vetékontrolli i sjelljes

Gordoni, themeluesi i késaj metode éshté fokusuar né ményrén se si mund té zgjidhen
sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né ményré qé té pérmirésohen marrédhéniet e tyre e
mésimdhénésin apo edhe me bashkémoshatarét e tyre. Si funksion ekzekutiv, vetékontrolli éshté njé
proces njohés qé éshté i domosdoshém pér rregullimin e sjelljes me géllim té arritjes sé géllimeve
specifike. Sjelljet e fémijéve, jané té pércaktuara nga sjellja e rriturve dhe veté ajo gé gérshetohet
né até gé e quajné sjellje me domethénie té ndryshme, varésisht se nga kush véshtrohet (Gordon &
Brunch, 2003). Fokusi kryesor i Thomos Gordonit pér sukses né menaxhimin e klasés sillet rreth
idesé pér té ndihmuar nxénésit té kené vetébesim. Ai i nxit mésuesit t& shmangin metodat qé

pérfshijné detyrimin, shpérblimin ose ndéshkimin. Gordon né klasé pérfshin pérdorimin e dégjimit
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aktiv si njé strategji pér komunikim né mes nxénésve dhe mésuesit. Kjo strategji pérdoret pér ti
dhéné nxénésit njé mundési pér té shprehur ndjenjat e tij me dijeniné se mésuesi do té kuptoj dhe
pranoj até gé ndjen dhe thoté. Zgjidhja e problemeve mund té béhet mé e lehté kur pércaktohen
nevojat e mésuesit dhe nxénésit , vihen ideté pér zgjidhje, vlerésohen zgjidhjet, zgjidhen zgjidhjet
dhe sé fundmi béhet zbatimi i zgjidhjes dhe kontrollimi i rezultateve (Gordon, 1991).

Kjo metodé mbi menaxhimin kérkon gé studentét t& marrin pjesé aktive né vendime lidhje
me mésimin e tyre. Nxénésit dhe mésuesit punojné sé bashku pér té pércaktuar mésimet, pér té
krijuar klasén dhe pér té zgjedhur metodat e té¢ mésuarit. Kjo metodé ndérveprues e disiplinés éshté
njé ményré produktive pér t’u mésuar fémijéve pérgjegjésiné dhe llogaridhénien. Asnjé disipliné

nuk mund té ekzistojé nése nuk ka komunikim efektiv.

Njé pjesé e réndésishme e teorive té Gordonit mbi disiplinén dhe menaxhimin e klasés éshté
ményra se si mésuesit reagojné ndaj situatave problematike té sjelljeve. Né vend se ata t’iu
drejtohen nxénésve dhe ti gjykojné pér sjelljet e papérshtatshme té tyre mé produktive do té ishte gé
ata té shprehin ndjenjat se si ndjehen dhe ndikohen personalisht nga sjellja e papérshtatshme té
sjelljeve té nxénésve, pérmes késaj metode nxénésit inkurajohen pér veté kontroll té sjelljes,

shmangies sé pérséritjes sé situatés dhe respektimit té disiplinés (Charles & Senter, 2004).

Disiplina me dinjitet ose kontrata sociale

Modeli i disiplinés me dinjitet pérfagésohet nga edukatorét dhe autorét amerikan Richard
Curwin dhe Allen Mendler. Sipas tyre kontrata sociale paraget njé mori rregullash dhe pasojash té
cilat mbajné nén kontroll sjelljen e nxénésve né klasé. Pra, rregullat dhe pasojat diskutohen né klasé
dhe kur arrihet marréveshja ato duhet té zbatohen me pérpikéri. Kjo kontraté siguron qartési té
rregullave, pérfshiré pasoja dhe jo dénime, té lejojé ndryshimin me nevojat e klasés, té keté masa
mbrojtése pér té mbrojtur dinjitetin e nxénésve dhe pér té rritur komunikimin (Curwin & Mendler,
2018).

Disiplina me dinjitet pérfshin tre dimensione: parandalimin, veprimin dhe zgjidhjen.

Filozofia e késaj metode géndron né ngritjen e dinjetetit té nxénésve duke u nisur nga parime se ¢do
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genie njérzore meriton respekt dhe dinjetet. Né kété gasje, mésimdhénésit duhet té besojné se
pérgjegjésia éshté mé e réndésishme sesa bindja tek nxénésit dhe nxénésit gjithmoné duhet té
trajtohen me dinjitet dhe respekt. Kontrata sociale paraget njé mori rregullash dhe pasojash té cilat
mbajné nén kontroll sjelljen e nxénésve né klasé. Pra, rregulla dhe pasojat diskutohen né klasé dhe
kur arrinet marréveshja ato duhet té zbatohen me pérpikéri. Kjo kontraté siguron gartési té
rregullave, pérfshiré pasoja dhe jo dénime, té lejojé ndryshimin me nevojat e klasés, té keté masa
mbrojtése pér té mbrojtur dinjitetin e nxénésve dhe pér té rritur komunikimin (Curwin & Mendler,
2018).

Kjo disipliné rekomandon gé mésimdhénésit té jené konsistenté né zbatimin e pasojave, ata
duhet té deklarojné pasojén kur rregulla thyhet, té€ géndrojné prané nxénésit kur zbatojné njé pasojé,
té béjné kontakt té drejtpérdrejté me sy, té pérdorin njé zé té buté, duhet té shmanget turpi i nxénésit
para klasés dhe mé e réndésishmja mésuesit duhet té jené té vendosur né até gqé ndérmarrin, té

refuzojné justifikime ose ankesa dhe té jené té liré nga zemérimi kur zbatojné pasojén.

Efektiviteti i késaj gasje zvogélohet né qofté se nxénésit kundérshtojné dhe refuzojné
kontratén. Ekziston njé marrédhénie e bazuar né respekt reciprok né mes nxénésve dhe mésuesit.
Respekti reciprok dhe pasojat e géndrueshme zvogélojné luftén pér pushtet dhe rrisin mundésité qé
nxénésit t& angazhohen né mésim. Modeli i disiplinés me dinjitet éshté njé model fleksibél qé
pérshtat ideté si nga studentét ashtu edhe nga mésuesit. Ky model integron né vete parashikimin,
dégjimin aktiv, pasojat logjike, aférsiné dhe analizén e sjelljes.

Faktorét gé ndikojné né klimén pozitive né klasé

Pér njé mésimdhénie efektive kérkohet planifikim dhe géndrueshméri nga mésimdhénési.
Kern dhe Clemens kané identifikuar faktorét gé kontribuojné né rezultate pozitive gjaté punés me
nxénés. Ata theksuan se: rregullat té thjeshta dhe té qarta, parashikueshméria e ngjarjeve dhe
aktiviteteve, pérdorimi i shpeshté i lévdatave verbale dhe joverbale, monitorimi i véshtirésive,
pérzgjedhja dhe renditja e aktiviteteve, ritmi i mésimit si dhe pérfshirja né aktivitete mésimore

ndikojné né njé mésimdhénie efektive dhe té géndrueshme (Kern & Clemens, 2007).

Ndértimi i marrédhénieve pozitive me nxénésit éshté njé strategji e réndésishme gé mund
t’i shérbejé apo ta zvogéloj sjelljen e papérshtatshme dhe pérmirésoj arritjet e nxénésve (Sutherland,
Lewis-Palmer, Stichter, & Morgan, 2008). Kété definim e plotéson edhe mé shumé artikulli

hulumtues (Allday & Pakurar, 2007) té cilét gjetén se te tre nxénés té moshés 12-14 vijec,
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pérshéndetjet e mésuesit né derén e klasés duke iu drejtuar atyre me emér dhe duke pércjell njé
koment pozitiv ishin té mjaftueshme pér té ndikuar pozitivisht né ndryshimin e sjelljes sé tyre nga
45% né 75% né njé kohé relativisht té shkurtér.

Alderman dhe Green (Alderman & Green, 2011) kané identifikuar dhe pérshkruar disa
strategji & mésimdhénésit mund té pérdorin pér té pérmirésuar marrédhéniet me nxénésit dhe pér té
véné kontroll né klasé. Ato jané:

e Fugia shtrénguese: E cila pérfshin pérdorimin e arsyeshém té autoritetit nga ana e
mésimdhénésit pér té arritur ndryshim né sjellje te nxénésit.

e Fugia manipuluese sociale: Mésimdhénési veté-monitoron, jep zgjidhje pér pérfundimin e
detyrave, prezanton aktivitete interesante pér té motivuar nxénésit.

e Fugia sociale: Pérfshin ofrimin e mbéshtetjes akademike gé ndihmon nxénésit té kapércejné
problemet g€ ata nuk mund t’i zgjedhin veté. humori, ngrohtésia

e Fugia e brendshme: bazohet né pérdorimin e karakteristikave té personalitetit si entuziazmi,

humori, ngrohtésia pér té nxitur sjellje pozitive tek nxénésit.

Njé studim i realizuar né Izmir kishte pér géllim vlerésimin e efektit t¢ Programit té
trajnimit té menaxhimit té klasés. Pér kété studim ishin zgjedhur tridhjeté mésimdhénés té cilét u
ndané né grupe té kontrollit dhe grupe eksperimentale. Mésimdhénésit e grupit eksperimental
ndogén Programin e trajnimit t& menaxhimit té klasés, si rezultat si sé cilés u ndjené mé té sigurt
nga vetja gjaté paraqgitjes sé sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve pasi ishin shumé fleksibél né
trajtimin e tyre krahasim me mésimdhénésit qé u takonin grupit té kontrollit. Mésuesit u shprehén
se preferonin té pérdonin mé shumé gasjen parandaluese né vend té gasjes kufizuese pér té

pérballuar me sjelljet e papérshtatshme (Guzledere-Aydin & Ocak-Karabay, 2020).

Né bazé té hulumtimit té kryer nga (Zabeli, 2008) me teté mésimdhénés té klasave I-1V, i
cili né gasjen metodologjike pérdori: eksperimentin né klasé, anketimin me mésimdhénés, fokus
grupin dhe intervistimin. Nga studimi i tij éshté vértetuar se teknikat ndérvepruese t€ mésimdhénies
ndikojné né reduktimin e sjelljeve té papérshtatshme, ku pérgjigjet e mésimdhénésve té cilét
shfrytézojné kohén pér reduktimin e sjelljeve té papérshtatshme ishin késhtu: 35.01% shfrytézojné
gjithnjé, 42.80% shfrytézojné shpeshheré, 16.34% shfrytézojné ndonjéheré, 3.89% shfrytézojné pak

heré, ndérsa 1.94% nuk shfrytézojné fare.
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Té gjitha studimet dhe literatura pérforcojné faktin se krijimi i marrédhénieve pozitive me
té gjithé nxénésit né klasé paraget njé akt parandalues apo zvogélues i sfidave dhe sjelljeve
pércarése ku mésimdhénésit duke mbéshtetur dhe inkurajuar sjelljet pozitive béhen edhe
menaxheré efektiv té klasés. Parandalimi, identifikimi i hershém dhe trajtimi i sjelljes pércarése

mund té pérmirésojé rezultatet.

I11. METODOLOGJIA

Qéllimi kryesor i kétij hulumtimi éshté té vértetohet se né ¢faré mase jané té pérhapura
sjelljet e papérshtatshme né klasat tona, si ndikojné kéto sjelljet ne arritjet akademike té nxénésve,
me cfaré sfida mésimdhénésit pérballen dhe ¢faré metoda pérdorin pér zvogélimin dhe shmangien e
kétyre sjelljeve. Pér t’i arritur kéto géllime, né hulumtimin toné éshté pérdorur metoda kuantitative,
ku pérmes instrumentit té pyetésorit kemi mbledhur té dhénat sasiore parésore nga mostra e
pérzgjedhur.

Popullacionin e kétij hulumtimi e pérbéjné institucionet edukativo-arsimore té ciklit té ulét
(I-V), nga sektori publik té cilat veprimtariné e tyre e zhvillojné né Komunén e Prizrenit. Né fokus
té analizés jané zgjedhur katérmbédhjeté institucione edukativo-arsimore té ciklit té ulét, nga sektori

publik, té cilat veprimtaring e tyre e zhvillojné né kété komuné.

Pjesémarrésit e pérzgjedhur né ményré té rastésishme né kété hulumtim, i jané nénshtruar
pyetésorit, i cili pérbéhej prej pyetjeve té tipit té mbyllur, t& formuluar né pérputhje té ploté pér té iu
shérbyer géllimeve, pyetjeve hulumtuese dhe hipotezave té kétij punimit. Té dhénat e mbledhura

jané analizuar me metoda statistikore.

Me njé karakter pérshkrues ky hulumtim pasqyron gjendjen aktuale me té cilén ballafagohen

mésimdhénésit me sjellje té papérshtatshme té nxénésve gjaté pérvojés sé tyre.

Mostra

Pjesémarrés né kété hulumtim ishin pikérisht mésimdhénésit e 14 shkollave fillore té
regjionit t€ Prizrenit t€ vendeve urbane dhe rurale. Shkollat pjesémarrése ishin: “Mustafa Bakiu”,
“Fadil Hisari”, “Abdyl Frashéri”, “Emin Duraku”, “Mati Logoreci”, “Leké Dukagjini”, “Lidhja e
Prizrenit”, “Naim Frashéri” - Vlashnjé, “Hasim Maliqaj” - Poslishté, “Ekrem Rexha Drini” -
Lubizhdé, “Déshmorét e Vrrinit” - Billushé, “Besim Ndrecaj” - Lutogllavé, “Haziz Tola”, si dhe

“Déshmorét e Zhurit” - Zhur.
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Gjithsej pjesémarrés né kété hulumtim ishin 150 mésimdhénés, ndérsa faktorét demografiké
dhe social ishin sipas mostrés sé rastésishme. Né tabelén 1 éshté paragitur numri i pjesémarrésve né

hulumtim sipas shkollave.

Tabela 1. Numri i pjesémarésve né hulumtim sipas shkollave

Shkolla ku punoni N
“Mustafa Bakiu” 7
“Fadil Hisari” 20
“Abdyl Frashéri” 8
“Emin Duraku” 24
“Mati Logoreci” 8
“Leké Dukagjini” 9
“Lidhja e Prizrenit” 7
“Naim Frashéri” — Vlashnje 12
“Hasim Maligaj” — Poslisht 12
“Ekrem Rexha Drini” — Lubizhdé 13
“Déshmorét e Vrrinit” — Billushé 7
“Besim Ndrecaj”- Lutogllavé 9
“Haziz Tola” 7
“Déshmorét e Zhurit” — Zhur 7
Gjithsej 150
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Instrumentet

Instrumenti i hulumtimit ka gjithsej 23 pyejte sé bashku me pyetjet demografike. Duke
ditur qé pyetésori nuk pérmbané shkallé té& matjes nga autorét e tjeré pasi qé éshté pérpiluar vetém
pér géllimet e kétij hulumtimi, késhtu para se té fillonte anketimi i pjesémarrésve, éshté aplikuar njé
pilot-pyetésor né shkollén Sh.F.M.U “Hasim Maligaj”, me kolgét ¢ mi té punés, me géllim gé té
evidentohen mangésité dhe paqartésité lidhur me pyetjet dhe té formulohet njé instrument i gélluar

pér realizimin e hulumtimit.

Né pjesén e paré té pyetésorit jané té paragitura pyetjet demografike si (emri i institucionit,
vendi i shkollés, gjinia, mosha, niveli i shkollmit, pérvoja e punés).
Né pjesén e dyté jané trajtuar pyetjet qé prekin saktésisht sjelljet e papérshtatshme té nxénésve.
Né pjesén treté pyetjet qé prekin metodat e trajtimit té sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve dhe

sfidat me té cilat ata hasin.

Pyetjet i takojné tipit t&¢ mbyllur me mundési té zgjedhjes sé pérgjigjeve nga nuk pajtohem

aspak deri né pajtohem plotésisht.

Procedurat

Pas zgjedhjes sé temés dhe caktimit t¢ metodologjisé sé punimit éshté vazhduar puna né
teren. Duke pasur parasysh qé pjesémarrésit né kété hulumtim ishin mésimdhénésit atéheré puna e
paré ishte marrja e lejés nga Drejtoria Komunale e Arsimit, e cila mundésoi realizimin e hulumtimit
né shkollat pérkatése. Kérkesés sé lejes pér hulumtim ia kam bashkangjitur géllimin e hulumtimit
dhe instrumentin hulumtues. Aprovimi nga DKA-ja erdh brenda njé periudhe té shkurtér kohore me
pérgjigje pozitive.

Mbledhja e té dhénave u realizua gjaté muajit dhjetor té vitit 2020 dhe zgjati gjithsej njé
muaj. Pyetésorét jané shpérndaré pérmes kopjes fizike né ¢do shkollé té zgjedhur. Né momentin e
shpérndarjes sé pyetésoréve fillimisht i kam dhéné informatat kryesore rreth hulumtimit dhe
pyetésorit t&¢ mésimdhénésve. Gjaté plotésimit té tyre nuk kam gené e pranishme me géllim qé té
mos i jap presion mésimdhénésve dhe té mos ndikoj né rrjedhén e rezultateve. Pasi éshté realizuar
puna né teren, té dhénat e mbledhura jané pérpunuar dhe analizuar pérmes programit SPSS dhe jané
paraqitur né ményré statistikore.

Duke u bazuar né rezultatet e fituara formuluam konkludimet dhe rekomandimet e
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nevojshme ndaj organeve pérgjegjése me géllim té pérmirésimit té gasjes ndaj situatave té tilla

shqetésuese.

IV. ANALIZA E TE DHENAVE DHE REZULTATET

Né kété kapitull éshté shtjelluar analiza e té dnénave té mbledhura nga hulumtimi i realizuar.
Té dhénat kuantitative jané analizuar pérmes metodave statistikore ku kemi aplikuar programin
SPSSv.25. Analiza e té dhénave éshté béré né bazé té renditjes sé pyetjeve né pyetésor, duke filluar
nga pyetjet demografike té pjesémarrésve, pér té vazhduar mé tej me pyetjet specifike té cilat

ndérlidhen me ¢éshtjen e trajtuar.

Pér vértetimin e hipotezave jané aplikuar dy lloje té testeve, analiza faktoriale pérmes sé
cilés kemi analizuar hipotezén se paré, respektivisht nése sjelljet e papérshtatshme té nxénésve jané
té pérhapura shumé né klasa, ndérsa pérmes testit Hi? kemi analizuar hipotezén e dyté, gjegjésisht
nése mésimdhénésit sfidohen shumé nga sjelljet e papérshtatshme si dhe hipotezén e treté nése
mésuesit pérdorin llojllojshméri metodash pér menaxhimin e sjelljeve té papérshtatshme né
procesin mésimor. Té gjitha rezultatet jané paraqitur né tabela dhe figura perkatése. Niveli i
margjinés sé gabimit e cila éshté pérdorur pér té vértetuar hipotezat éshté 0.01 dhe 0.05.

Rezultatet deskriptive

Sic shihet nga tabela 2, né hulumtim morén pjesé gjithsej 150 mésimdhénés nga gjithsej 14
shkolla té komunés sé Prizrenit, nga t€ cilét nga institucioni SHFMU “Mustafa Bakiu” jané 4.7 % e
pjesémarrésve, nga SHFMU “Fadil Hisari” jan€ 13.3%, nga SHFMU “Abdyl Frashéri” jan€ 5.3% e
pjesémarrésve, nga SHFMU* Emin Duraku” jané 16%, nga SHFMU “Mati Logoreci” jan€ 5.3% e
pjesémarrésve, nga SHFMU “Leké Dukagjini” jané 6%, nga SHFMU “Lidhja e Prizrenit” jané
4.7% e pjes€marrésve, nga SHFMU “Naim Frashéri” jané 8% e mésimdhénésve, nga SHFMU
“Hasim Maliqaj” jané 8%, nga SHFMU “Ekrem Rexha Drini” jané€ 8.7% e mésimdhénésve, nga
SHFMU “Déshmorét e Vérrinit” jané 4.7% e pjes€marrésve dhe nga SHFMU “Besim Ndrecaj” jané
6% , nga SHFMU “Haziz Tola” jan€ 4.7% e pjes€émarrésve, Si dhe nga SHFMU “Déshmorét e

Zhurit” jané 4.7% e pjesémarrésve.
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Tabela 2. Institucionet e punés sé mésimdhénésve

Shkolla ku punoni N %
“Mustafa Bakiu” 7 4.7
“Fadil Hisari” 20 13.3
“Abdyl Frashéri” 8 5.3
“Emin Duraku” 24 16.0
“Mati Logoreci” 8 5.3
“Leké Dukagjini” 9 6.0
“Lidhja e Prizrenit” 7 4.7
“Naim Frashéri” — Vlashnje 12 8.0
“Hasim Maliqaj” — Poslisht 12 8.0
“Ekrem Rexha Drini” — Lubizhdé 13 8.7
“Déshmorét e Vrrinit” — Billushé 7 4.7
“Besim Ndrecaj” — Lutogllavé 9 6.0
“Haziz Tola” 7 4.7
“Déshmorét e Zhurit” — Zhur 7 4.7
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Né tabelén 3, jané paragitur pjesémarrésit sipas vendit né té cilat gjenden institucionet edukativo-
arsimore ku ata punojné. Né kété hulumtim, 36% e pjesémarrésve jané nga lokacioni rural, kurse
64% e pjesémarrésve nga lokacioni urban. Shkollat jané zgjedhur né ményré té géllimshme, 6

shkolla té rajonit rural dhe 8 shkolla té rajonit urban.

Tabela 3. Vendi i punés sé mésimdhénésve

Vendi i shkollés N %
Fshat 54 36.0
Qytet 96 64.0

Sa i pérket gjinisé sé mésimdhénésve, prej tyre 114 ishin té gjinisé femérore apo 76% dhe 36 té

gjinisé mashkullore apo 24% prej tyre (shih tabelén 4).

Tabela 4. Gjinia e mésimdhénésve

Gjinia N %
Femér 114 76.0
Mashkull 36 24.0

Né tabelén e 5 éshté paragitur grupmosha e pjesémarrésve né hulumtim, nga ku shohim se 22 prej
mésimdhénésve i takojné grupmoshés 22-30 vje¢ apo 14.7%, 42 mésimdhénés i takojné
grupmoshés 31-40 vje¢ apo 28%, 36 mésimdhénés i takojné grupmoshés 41-50 vje¢ apo 24% dhe

50 mésimdhénés grupmoshés mbi 50 vjeg apo 33.3%.
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Tabela 5. Grupmosha e mésimdhénésve né hulumtim

Grupmosha N %
22- 30 vjeg 22 14.7
31-40 vjeg 42 28.0
41- 50 vjeg 36 24.0
Mbi 50 vjeg 50 33.3

Mé poshté, né tabelén 6, jané paraqgitur rezultatet né lidhje me nivelin e shkollimit té
pjesémarrésve né hulumtim. Rezultatet tregojné se 6.7% prej tyre jané me pérgatitjen profesionale
té Shkollés sé larté, 74% prej tyre me pérgatitjen profesionale Bachelor, 15.3% prej tyre me

pérgatitjen profesionale Master dhe 4% prej tyre me pérgatitjen profesionale Doktoraté.

Tabela 6. Niveli i shkollimit

Niveli i shkollimit N %
Shkolla e larté 10 6.7
Bacelor 111 74.0
Master 23 15.3
Doktoraté 6 4.0
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Né tabelén 7, kemi rezultatet lidhur me pérvojé té punés, nga ku shohim se me 1-3 vite jané 22

mésimdhénés apo 14.7%, 13 me pérvojé né mes 4-6 vite apo 8.7%, 29 me pérvojé né mes 7-10 vite

apo 19.3%, si dhe 85 mésimdhénés me pérvojé mé shumé se 10 vite apo 56.7%.

Tabela 7. Pérvoja e punés

Pérvoja e punés N %
1-3 vite 22 14.7

4-6 vite 13 8.7
7-10 vite 29 19.3
Mé shumé se 10 vite 85 56.7

N¢ deklaratén “Mendoj se sjelljet e papérshtatshme t&€ nxénésve jané té€ pérhapura né klasat

tona” (shih tabelén 8), shohim se 25 pajtohen plotésisht apo 16.7%, 33 pajtohem pjesérisht apo

22%, mesatarisht jané 35 apo 23.3%, 32 nuk pajtohen pjesérisht apo 21.3% dhe 25 nuk pajtohen

aspak apo 16.7%.

Tabela 8. Pérhapja e sjelljeve té papérshtatshme

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent

Valid Pajtohem plotésisht 25 16.7 16.7 16.7
Pajtohem pjesérisht 33 22.0 22.0 38.7
Mesatarisht 35 23.3 23.3 62.0
Nuk pajtohem pjesérisht 32 21.3 21.3 83.3
Nuk pajtohem aspak 25 16.7 16.7 100.0
Total 150 100.0 100.0

25



Sic¢ shihet nga té dhénat e tabelés 9, té pyetur pér deklaratén “Sfidohem nga sjelljet e
papérshtatshme t€ nxénésve né klasé” mésimdhénésit dhané kéto pérgjigje: 18 pajtohen plotésisht
apo 12%, 21 pajtohen pjesérisht apo 14%, mesatarisht jané 41 apo 27.3%, 33 nuk pajtohen
pjesérisht apo 22% dhe nuk pajtohen aspak jané 37 apo 24.7%.

Tabela 9. Sfida e mésimdhénésve me sjelljet té papérshtatshme té nxénésve

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 18 12.0 12.0 12.0
Pajtohem pjesérisht 21 14.0 14.0 26.0
Mesatarisht 41 27.3 27.3 53.3
Nuk pajtohem pjesérisht 33 22.0 22.0 75.3
Nuk pajtohem aspak 37 24.7 24.7 100.0

Total 150 100.0 100.0

Sa i pérket deklaratés “Nxénésit nuk i zbatojné menjéheré udhézimet e dhéna” (tabela 10),
16 mésimdhénés pajtohen plotésisht apo 19.7%, 31 pajtohen pjesérisht apo 20.7%, mesatarisht jané

35 apo 23.3%, 35 nuk pajtohen pjesérisht apo 23.3% dhe 33 nuk pajtohen aspak apo 22%.

Tabela 10. Nxénésit nuk i zbatojné menjéheré udhézimet e dhéna

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 16 10.7 10.7 10.7
Pajtohem pjesérisht 31 20.7 20.7 31.3
Mesatarisht 35 23.3 23.3 54.7
Nuk pajtohem pjesérisht 35 23.3 23.3 78.0
Nuk pajtohem aspak 33 22.0 22.0 100.0

Total 150 100.0 100.0
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Njé pjesé e madhe e mésimdhénésve (tabela 11), pajtohen me deklaratén “Nxénésit né klasé
flasin pa leje”, pra kemi 23 apo 15.3% t€ mostrés, 28 thoné se kjo ndodh pjesérisht apo 18.7%, 21
thoné se kjo ndodh mesatarisht apo 14%, pjesérisht nuk pajtohen jané 33 apo 22% dhe 44 nuk
pajtohen aspak apo 29.3%.

Tabela 11. Nxénésit né klasé flasin pa leje

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Pajtohem plotésisht 23 15.3 15.3 15.3
Pajtohem pjesérisht 28 18.7 18.7 34.0
Mesatarisht 21 14.0 14.0 48.0
Nuk pajtohem pjesérisht 33 22.0 22.0 70.0
Nuk pajtohem aspak 44 29.3 29.3 99.3

Total 150 100.0 100.0

Nga tabela 12 e rezultateve e deklaratés “Nxénésit zotérojné gjuhé vulgare”, 10 prej tyre
pajtohen plotésisht apo 6.7%, 18 thoné se jané pjesérisht apo 12%, mesatarisht pajtohen 18 apo
12%, 38 mésimdhénés nuk pajtohen pjesérisht apo 25.3% dhe 66 prej tyre nuk pajtohen aspak apo
44%.

Tabela 12. Nxénésit zotérojné gjuhé vulgare

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid  Pajtohem plotésisht 10 6.7 6.7 6.7
Pajtohem pjesérisht 18 12.0 12.0 18.7
Mesatarisht 18 12.0 12.0 30.7
Nuk pajtohem pjesérisht 38 25.3 25.3 56.0
Nuk pajtohem aspak 66 44.0 44.0 100.0

Total 150 100.0 100.0
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Sa i pérket deklaratés “Nxénésit ngacmojné njéri-tjetrin” shohim se 17 mésimdhénés
pajtohen plotésisht apo 11.3%, 20 pajtohen pjesérisht apo 13.3%, mesatarisht 16.7%, 45 nuk
pajtohen pjesérisht apo 30% dhe 43 nuk pajtohen aspak apo 28.7% (shih tabelén 13).

Tabela 13. Nxénésit ngacmojné njéri-tjetrin

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 17 11.3 11.3 11.3
Pajtohem pjesérisht 20 13.3 13.3 24.7
Mesatarisht 25 16.7 16.7 41.3
Nuk pajtohem pjesérisht 45 30.0 30.0 71.3
Nuk pajtohem aspak 43 28.7 28.7 100.0

Total 150 100.0 100.0

Né deklaratén “Gjaté procesit mésimor krijohet zhurmé e panevojshme né klas€”, si¢ shihet
edhe né tabelén 14, 19 prej mésimdhénésve pajtohen plotésisht se gjaté procesit mésimor krijohet
zhurmé e panevojshme né klasé apo 12.7%, 14 pajtohen pjesérisht apo 9.3%, mesatarisht 24 apo

16%, 38 nuk pajtohen pjesérisht apo 25.3% dhe 55 té tjeré nuk pajtohen aspak apo 36.7%.

Tabela 14. Opinionet e mésimdhénésve lidhur me zhurmén e krijuar né klasé

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 19 12.7 12.7 12.7
Pajtohem pjesérisht 14 9.3 9.3 22.0
Mesatarisht 24 16.0 16.0 38.0
Nuk pajtohem pjesérisht 38 25.3 25.3 63.3
Nuk pajtohem aspak 55 36.7 36.7 100.0

Total 150 100.0 100.0
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Sa i pérket deklaratés “I trajtoj sjelljet e papérshtatshme shpejté, né ményré té drejtpérdrejt
dhe té garté”, 75 mésimdhénés pajtohen plotésisht apo 50%, 28 pajtohen pjesérisht apo 18.7%,
mesatarisht jané 13 apo 8.7%, nuk pajtohen pjesérisht 18 apo 12% dhe nuk pajtohen aspak 16 apo
10.7%.

Tabela 15. | trajtoj sjelljet e papérshtatshme shpejté, né ményré té drejtpérdrejt dhe té qarté

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 75 50.0 50.0 50.0
Pajtohem pjesérisht 28 18.7 18.7 68.7
Mesatarisht 13 8.7 8.7 77.3
Nuk pajtohem pjesérisht 18 12.0 12.0 89.3
Nuk pajtohem aspak 16 10.7 10.7 100.0

Total 150 100.0 100.0

Né tabelén e méposhtme té deklaratés “Zakonisht ulem dhe diskutoj me nxénésit pér sjelljet
dhe pasojat e tyre” kuptojmé se 92 prej mésimdhénésve pajtohen se zakonisht ulen dhe diskutojné
me nxénésit pér sjelljet dhe pasojat e tyre, 22 prej tyre pajtohen pjesérisht apo 14.7%, mesatarisht
12 apo 8%, 6 nuk pajtohen pjesérisht apo 4% dhe 18 nuk pajtohen aspak apo 12%.

Tabela 16. Zakonisht ulem dhe diskutoj me nxénésit pér sjelljet dhe pasojat e tyre

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 92 61.3 61.3 61.3
Pajtohem pjesérisht 22 14.7 14.7 76.0
Mesatarisht 12 8.0 8.0 84.0
Nuk pajtohem pjesérisht 6 4.0 4.0 88.0
Nuk pajtohem aspak 18 12.0 12.0 100.0

Total 150 100.0 100.0
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Sa i pérket deklaratés “Injoroj sjelljen e papérshtatshme té nxénésve”, nga tabela 17, shohim
se 37 mésimdhénés pajtohen plotésisht apo 24.7%, 21 pajtohen pjesérisht apo 14%, 21 mesatarisht
apo 14%, 19 nuk pajtohen pjesérisht apo 12.7% dhe 51 nuk pajtohen aspak apo 34% e

mésimdhénésve.

Tabela 17. Injoroj sjelljen e papérshtatshme té nxénésve

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 37 24.7 24.8 24.8
Pajtohem pjesérisht 21 14.0 141 38.9
Mesatarisht 21 14.0 141 53.0
Nuk pajtohem pjesérisht 19 12.7 12.8 65.8
Nuk pajtohem aspak 51 34.0 34.2 100.0

Total 150 100.0 100.

Nga tabela 18 e rezultateve e deklaratés “Pérdor stimuj pérforcues pér t€ modifikuar sjelljen
e papérshtatshme”, 27 mésimdhénés thoné se pajtohen pjesérisht apo 18% e tyre, mesatarisht jané

26 apo 17.3%, 11 nuk pajtohen pjesérisht apo 7.3% dhe 21 nuk pajtohen aspak apo 14%.

Tabela 18. Pérdor stimuj pérforcues pér té modifikuar sjelljen e papérshtatshme

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 65 43.3 43.3 43.3
Pajtohem pjesérisht 27 18.0 18.0 61.3
Mesatarisht 26 17.3 17.3 78.7
Nuk pajtohem pjesérisht 11 7.3 7.3 86.0
Nuk pajtohem aspak 21 14.0 14.0 100.0

Total 150 100.0 100.0
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Né deklaratén “Fokusohem vetém né veprimet e papérshtatshme té nxénésve”, shohim se 33
mésimdhénés pajtohen plotésisht apo 22%, 27 pajtohen pjesérisht apo 18%, mesatarisht 24 apo

16%, nuk pajtohen pjesérisht 20 apo 13.3% dhe 46 nuk pajtohen aspak apo 30.7%.

Tabela 19. Fokusohem vetém né veprimet e papérshtatshme té nxénésve

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 33 22.0 22.0 22.0
Pajtohem pjesérisht 27 18.0 18.0 40.0
Mesatarisht 24 16.0 16.0 56.0
Nuk pajtohem pjesérisht 20 13.3 13.3 69.3
Nuk pajtohem aspak 46 30.7 30.7 100.0

Total 150 100.0 100.0

Té pyetur pér deklaratén “Bashk& me nxénésit vendosim rregullat e klasés”, 93
mésimdhénés pohojné se vendosin rregullat né klasé bashké me nxénésit, 25 pajtohen pjesérisht apo
16.7%, mesatarisht 9 apo 6%, 10 nuk pajtohen pjesérisht apo 6.7% dhe 11 nuk pajtohen aspak apo
7.3%.

Tabela 20. Bashké me nxénésit vendosim rregullat e klasés

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 93 62.0 62.0 62.0
Pajtohem pjesérisht 25 16.7 16.7 78.7
Mesatarisht 9 6.0 6.0 84.7
Nuk pajtohem pjesérisht 10 6.7 6.7 91.3
Nuk pajtohem aspak 11 7.3 7.3 98.7

Total 150 100.0 100.0
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Sa i pérket “Diskutoj me nxénésit mé shumé pér sjelljet e pérshtatshme krahas sjelljeve té
papérshtatshme”, shihet se 76 pajtohen plotésisht apo 50.7%, 31 pajtohen pjesérisht apo 20.7%,
mesatarisht 13 apo 8.7%, nuk pajtohen pjesérisht 16 apo 10.7% dhe 13 nuk pajtohen aspak apo
8.7%.

Tabela 21. Diskutoj me nxénésit mé shumé pér sjelljet e pérshtatshme

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 76 50.7 50.7 50.7
Pajtohem pjesérisht 31 20.7 20.7 71.3
Mesatarisht 13 8.7 8.7 80.0
Nuk pajtohem pjesérisht 16 10.7 10.7 90.7
Nuk pajtohem aspak 13 8.7 8.7 99.3

Total 150 100.0 100.0

Té pyetur pér deklaratén “Inkurajoj nxénésit té veté-vlerésojné sjelljen e tyre”, 78 prej tyre apo
52% e mésimdhénésve pajtohen plotésisht, 31 pajtohen pjesérisht apo 20.7%, mesatarisht 11 apo
7.3%, nuk pajtohen pjesérisht 11 apo 7.3% dhe nuk pajtohen aspak 19 apo 12.7%.

Tabela 22. Inkurajoj nxénésit té veté-vlerésojné sjelljen e tyre

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 78 52.0 52.0 52.0
Pajtohem pjesérisht 31 20.7 20.7 72.7
Mesatarisht 11 7.3 7.3 80.0
Nuk pajtohem pjesérisht 11 7.3 7.3 87.3
Nuk pajtohem aspak 19 12.7 12.7 100.0

Total 150 100.0 100.0
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Sa i pérket deklaratés “Ndryshoj sjelljen time né ményré gé té ndryshohet sjellja e nxénésve
né klasé”, shohim se 67 prej mésimdhénésve pajtohen plotésisht apo 44.7%, 34 pajtohen pjesérisht
apo 22.7%, mesatarisht jané 19 apo 12.7%, 15 nuk pajtohen pjesérisht apo 10% dhe 15 té tjeré nuk
pajtohen aspak apo 10%.

Tabela 23. Ndryshoj sjelljen time né ményré qé té ndryshohet sjellja e nxénésve né klasé

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 67 44.7 44.7 44.7
Pajtohem pjesérisht 34 22.7 22.7 67.3
Mesatarisht 19 12.7 12.7 80.0
Nuk pajtohem pjesérisht 15 10.0 10.0 90.0
Nuk pajtohem aspak 15 10.0 10.0 100.0

Total 150 100.0 100.0

Nga tabela e rezultateve e deklaratés “Ndaloj mésimin pér té adresuar sjelljet e
papérshtatshme té€ nxénésve”, kuptojmé se 42 mésimdhénés pajtohen plotésisht apo 28%, 38
pajtohen pjesérisht apo 25.3%, mesatarisht 35 apo 23.3%, nuk pajtohen pjesérisht 12 apo 8% dhe
23 nuk pajtohen aspak 15.3%.

Tabela 24. Ndaloj mésimin pér té adresuar sjelljet e papérshtatshme té nxénésve

Cumulative
Frequency Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 42 28.0 28.0 28.0
Pajtohem pjesérisht 38 25.3 25.3 53.3
Mesatarisht 35 23.3 23.3 76.7
Nuk pajtohem pjesérisht 12 8.0 8.0 84.7
Nuk pajtohem aspak 23 15.3 15.3 100.0

Total 150 100.0 100.0
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Sa i pérket deklaratés “Shfrytézoj kohén pér té pérdorur mé shumé strategji parandaluese
sesa pér té reaguar ndaj sjelljeve sfiduese”, shohim se 65 mésimdhénés pajtohen plotésisht apo
43.3%, pajtohen pjesérisht 43 apo 28.7%, mesatarisht jané 14 apo 9.3%, nuk pajtohen pjesérisht
jané 8 apo 5.3% dhe nuk pajtohen aspak jané 20 apo 13.3%.

Tabela 25. Pérdorimi i strategjive parandaluese pér té reaguar ndaj sjelljeve sfiduese

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid Pajtohem plotésisht 65 43.3 43.3 43.3
Pajtohem pjesérisht 43 28.7 28.7 72.0
Mesatarisht 14 9.3 9.3 81.3
Nuk pajtohem pjesérisht 8 53 53 86.7
Nuk pajtohem aspak 20 13.3 13.3 100.0

Total 150 100.0 100.0

Né bazé té rezultateve té& hulumtimit shohim se mésimdhénésit kané opinione relativisht té
njéjta né lidhje me sjelljet e nxénésve. Ata e konsiderojné se sjelljet e papérshtatshme té nxénésve
jané té pérhapura né klasat e tyre dhe kjo pérgindje shkon mbi 35% gjé qgé tregon pér njé gjendije jo
té miré né klasé apo se kemi klasé t& zhurmshme me mbi 35%. Ata thoné se sfidohen nga sjelljet jo
té mira té nxénésve gjaté procesit mésimor, por edhe se nxénésit nuk i zbatojné menjéheré
udhézimet e tyre gé i japin. Kjo pérgindje éshté relativisht mbi 35% gjé gé duhet kushtuar shumé

kujdes dhe té krijojné kushte té pérshtatshme pér pjesén tjetér té nxénésve.

Sipas mésimdhénésve ka shumé raste kur nxénésit flasin pa leje apo edhe zotérojné gjuhé
vulgare, por nuk mungojné as ngacmimet né mes tyre. Ka raste kur gjaté procesit mésimor krijohet
zhurmé e panevojshme e cila pengon procesin mésimor. Ata thoné se i trajtojné sjelljet e tyre té
papérshtatshme shpejté, né ményré té drejtpérdrejt dhe té garté me nxénésit, por edhe zakonisht
ulen dhe diskutojné me nxénésit pér sjelljet dhe pasojat tyre. Mirépo, ka shumé raste kur

mésimdhénésit i injorojné sjelljet e papérshtatshme té nxénésve.
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Sipas opinionit t¢ mésimdhénésve, ata pérdorin stimuj pérforcues pér té modifikuar sjelljen
e papérshtatshme té nxénésve dhe gjithashtu fokusohen edhe né veprimet e papérshtatshme qé béjné
nxénésit. Ata thoné se né bashképunim me nxénésit i vendosin rregullat e klasés gjé qé i bén
nxénésit ta ndiejné veten faktor me réndési né klasé, por edhe arrijné té diskutojné me ta mé shumé

pér sjelljet e pérshtatshme krahas atyre jo té pérshtatshme.

Mésimdhénésit shprehen se i inkurajojné nxénésit té veté-vlerésojné sjelljet e tyre dhe se
shpesh ndodh gé ata i ndryshojné sjelljet e tyre né ményré gé té ndryshohet edhe sjellja e nxénésve
né klasé. Ata shpesh e ndalojné mésimin pér adresuar sjelljet e papérshtatshme té nxénésve dhe
shfrytézojné kohén pér té pérdorur mé shumé strategji parandaluese sesa pér té treguar ndaj

sjelljeve sfiduese.
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B Nuk pajtohem aspak
B Pajtohem pjesérisht
Shfrytézoj kohén pér té pérdorur mé shumé

strategji parandaluese sesa pér té reaguar ndaj
sjelljeve sfiduese.

Ndaloj mésimin pér té adresuar sjelljet e
papérshtatshme té nxénésve.

Ndryshoj sjelljen time né ményré qé té
ndryshohet sjellja e nxénésve né klasé.

Inkurajoj nxénésit té veté-vlerésojné sjelljen e
tyre.

Diskutoj me nxénésit mé shumé pér sjelljet e
pérshtatshme krahas sjelljeve té
papérshtatshme.

Bashké me nxénésit vendosim rregullat e klasés.

Fokusohem vetém né veprimet e
papérshtatshme té nxénésve.

Pérdor stimuj pérforcues pér té modifikuar
sjelljen e papérshtatshme.

1 Nuk pajtohem pjesérisht

B Mesatarisht

B Pajtohem plotésisht
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Figura 2. Opinionet e mésimdhénésve pér modifikimin e sjelljeve té papérshtatshme
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Vértetimi i hipotezave

Testimi i hipotezés sé paré

Pér té vértetuar hipotezén e paré se sjelljet e papérshtatshme té nxénésve jané pérhapur shumé né

klasé, éshté aplikuar testi i analizés faktoriale i cili mundéson pércaktimin e faktoréve té

réndésishém.

Nga té dhénat e prezantuara né tabelén 26, shohim se sipas testit t¢ KMO dhe Bartlet test vlera e
KMO = 0.807, chi-square = 707.383 me shkallé té lirisé df = 153, kurse p-value=0.000 e cila tregon

se mund té vazhdojmé me analizimin e métutjeshém té faktoréve.

Tabela 26. Rezultatet e testit t6¢ KMO dhe Bartlet lidhur me pérhapjen e sjelljeve té nxénésve

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.

Bartlett's Test of Sphericity

Approx. Chi-Square
Df
Sig.

0.807

707.383
153
0.000

Rezultatet nga tabela 27 e konfirmojné faktin se ndryshoret jané klasifikuar né 5 kategori apo né 5

faktoré kryesoré té cilét jané té pérhapur si sjellje té papérshtatshme né klasg, pra 5 faktoré kalojné

vlerén e Eigenvalue mbi 1.

Tabela 27. Klasifikimi i ndryshoreve né kategori

Total Variance Explained

Extraction Sums of Squared

Rotation Sums of Squared

Initial Eigenvalues Loadings Loadings

% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component Total Variance % Total Variance % Total Variance %
1 4.260 23.669 23.669(4.260 23.669 23.669(3.012 16.731 16.731
2 2.839 15.774 39.44312.839 15.774 39.443|2.914 16.187 32.917
3 1.254  6.964 46.408|1.254 6.964 46.40811.987 11.038 43.956
4 1.204  6.686 53.09411.204 6.686 53.0941.589 8.827 52.782
5 1.095 6.084 59.178{1.095 6.084 59.178|1.151 6.395 59.178
6 0.845  4.695 63.873
7 0.823 4574 68.447
8 0.751  4.174 72.621
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9 0.677 3.764 76.385
10 0.632 3.510 79.895
11 0.580 3.225 83.120
12 0.534 2.965 86.085
13 0.500 2.778 88.863
14 0.480 2.666 91.529
15 0.434 2.413 93.942
16 0.423 2.352 96.294
17 0.381 2.117 98.410
18 0.286 1.590 100.000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Sic shihet nga figura 3, nga ndryshorja 5 ka filluar rénia andaj ndryshoret jané Kklasifikuar né 5
faktoré kryesor.

Scree Plot

Eigenvalue

1 2 3 4 5 6 7T 8 9 10 MM 12 13 14 15 16 17 18

Component Number

Figura 3. Klasifikimi i ndryshoreve né faktoré kryesor

Sipas rezultateve té analizés faktoriale, shohim se né grupin e paré si sjellje té papérshtatshme jané
ndryshoret: “Mendoj se sjelljet e papérshtatshme t€ nxénésve jané t€ pérhapura né klasat tona”
(0.649), pastaj “Sfidohem nga sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né klasé” (0.645), “Nxénésit
zotérojné gjuhé vulgare” (0.756), “Nxénésit ngacmojné njéri-tjetrin” (0.735) dhe “Gjaté procesit
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mésimor krijohet zhurmé e panevojshme né klasé” (0.762) té cilén mund ta emértojmé si klasé e
zhurmshme dhe sjellje jo té pérshtatshme.

Tabela 28. Analiza e ndryshoreve

Rotated Component Matrix?

Component
1 2 3 4 5

Mendoj se sjelljet e papérshtatshme té

o PR M 0.649
nxénésve jané té pérhapura né klasat tona.
Sfidohem nga sjelljet e papérshtatshme té

P " b 0.645
nxénésve né klasé.
Nxénésit nuk i zbatojné menjéheré udhézimet
e dhéna.
Nxénésit né klasé flasin pa leje. 0.907
Nxénésit zotérojné gjuhé vulgare. 0.756
Nxénésit ngacmojné njéri-tjetrin. 0.735
Gjaté procesit mésimor krijohet zhurmé e

X . N 0.762

panevojshme né klasé.
| trajtoj sjelljet e papérshtatshme shpejté, né 0.689
ményré té drejtpérdrejt dhe té qarté. '
Zakonisht ulem dhe diskutoj me nxénésit pér
P . 0.724
sjelljet dhe pasojat e tyre.
Injoroj sjelljen e papérshtatshme té nxénésve.
Pérdor stimuj pérforcues pér té modifikuar
. ,, 0.622
sjelljen e papérshtatshme.
Fokusohem  vettm né  veprimet e
papérshtatshme té nxénésve.
Basr]ke me nxénésit vendosim rregullat e 0.748
klasés.
Diskutoj me nxénésit mé shumé pér sjelljet e
pérshtatshme krahas sjelljeve té 0.655
papérshtatshme.
Inkurajoj nxénésit té veté-vlerésojné sjelljen e
tyre 0.638
Ndryshoj sjellijen time né ményré qé té 0.699

ndryshohet sjellja e nxénésve né klasé.

Ndaloj mésimin pér té adresuar sjelljet e
papérshtatshme té nxénésve.

Shfrytézoj kohén pér té pérdorur mé shumé
strategji parandaluese sesa pér té reaguar ndaj
sjelljeve sfiduese.

Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: VVarimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 8 iterations.

0.655

Né grupin e dyt€ jané vecuar ndryshoret: “I trajtoj sjelljet e papérshtatshme shpejté, né
ményré té drejtpérdrejt dhe té qarté” (0.689), “Zakonisht ulem dhe diskutoj me nxénésit pér sjelljet
dhe pasojat e tyre” (0.724), “Bashké me nxénésit vendosim rregullat e klasés” (0.748), “Diskutoj
me nxénésit mé shumé pér sjelljet e pérshtatshme krahas sjelljeve té papérshtatshme” (0.655) dhe
“Inkurajoj nxénésit té veté-vlerésojné sjelljen e tyre” (0.638) e té cilén e emérojmé si qasje

profesionale e mésimdhénésve pér té pérmirésuar sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né klasé.

Né grupin e treté hyjné ndryshoret: “Pérdor stimuj pérforcues pér t&€ modifikuar sjelljen e

papérshtatshme” (0.622) dhe “Ndryshoj sjelljen time n€ ményré qé€ t€ ndryshohet sjellja e nxénésve
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né klasé” (0.699) e té cilén e emérojmé si ndryshim i sjelljes sé mésimdhénésve pér té pérmirésuar

sjelljet e papérshtatshme té nxénésve.

Né grupin e katért jané ndryshoret: “Ndaloj mésimin pér t€ adresuar sjelljet e
papérshtatshme t€ nxénésve” (0.655) e cila tregon se mésimdhénésit praktikojné metoda té
ndryshme té komunikimit me nxénésit, e gé e emérojmé si gasje e mésimdhénésve ndaj nxénésve.
Kurse né grupin e pesté éshté ndryshorja: “ Nxénésit né klasé flasin pa leje ” (0.907) qé tregon se

nxénésit flasin pa rend gjaté procesit mésimor.

Me kété mund té themi se pavarésisht sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve té cilat jané té
pérhapura né klasé, ka njé gasje profesionale t& mésimdhénésve pér té ndryshuar kéto sjellje duke

aplikuar edhe metoda t& ndryshme té komunikimit me nxénés.

Testimi i hipotezés sé dyté

Pér té vértetuar hipotezén e dyté: “Mésimdhénésit sfidohen shumé nga sjelljet e papérshtatshme ”,
éshté aplikuar testi Hi%, ku éshté béré krahasimi né mes gjinisé mashkullore dhe femérore té
mésimdhénésve dhe sfidés gé ata hasin gjaté procesit mésimor me sjelljet e papérshtatshme té
nxénésve. Variabla e pavarur éshté gjinia e mésimdhénésve, kurse ajo e varur jané pyetjet: “mendoj
se sjelljet e papérshtatshme té nxénésve jané té pérhapura né klasat tona”, “sfidohem nga sjelljet e
papérshtatshme té nxénésve né klasé”, si dhe “gjaté procesit mésimor Kkrijohet zhurmé e

panevojshme né klasé”.

Tabela 29. Vértetimi hipotezés sé dyté pérmes testit Hi?

pearson
Gjinia — Chi-square / Hi? df  p-value
chi-square

Mendoj se sjelljet e papérshtatshme té nxénésve jané té pérhapura
2.339 4 0.674
né klasat tona.

Sfidohem nga sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né klasé. 2.328 4  0.676

Gjaté procesit mésimor krijohet zhurmé e panevojshme né klasé. 1.424 4  0.840
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Sipas rezultateve té prezantuara né tabelén 29, shohim se né rastin e paré Pearson Chi-
square = 2.339, me shkallé té lirise=4 dhe p-value = 0.674 gé nénkupton se shumica e
mésimdhénésve kané mendim té njéjté né lidhje me sjelljet e papérshtatshme té nxénésve té cilat
konsiderohet se jané té pérhapura né shkollat e tyre. Gjithashtu edhe né rastin e dyté shohim se
Pearson Chi-square=2.328, shkallé té lirisé=4 dhe p-value=0.676 e cila tregon se shumica mendojé
njéjté se sfidohen nga sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né klasé, si dhe né rastin e treté Pearson
chi-sqaure=1.424, shkallé té lirise=4 dhe p-value=0.840 e cila tregon se shumica e mésimdhénésve

jané té mendimit se gjaté procesit mésimor krijohet zhurmé e panevojshme né klasé.

Me kété pranojmé hipotezén e dyté dhe themi se mésimdhénésit sfidohen shumé nga sjelljet

e papérshtatshme té nxénésve gjaté procesit mésimor.

Né figurén 4 kemi paraqgitur opinionet e mésimdhénésve lidhur me pérhapjen e sjelljeve
papérshtatshme té nxénésve duke i krahasuar pérgjigjet e tyre me gjininé gé i takojné. Késhtu te
pérgjigjet e pjesémarrésve té gjinisé femérore shohim se 13.33% jané pajtuar plotésisht, 14.67%
prej tyre pajtohen pjesérisht, 18.67% pajtohen mesatarisht, 16% e pjesémarrésve nuk pajtohen

pjesérisht

dhe 13.33 nuk pajtohen aspak. Ndérsa 3.33% e pjesémarrésve té gjinisé mashkullore pajtohen
plotésisht, 7.33% e tyre pajtohen pjesérisht, 4.67% e pjesémarrésve pajtohen mesatarisht, 5.33%

prej tyre nuk pajtohen pjesérisht dhe 3.33% e pjesémarrésve nuk pajtohen aspak.

Ndaloj mésimin pér té adresuar sjelljet e papérshtatshme té
nxeénésve.
[ ]
33
30 27

15

9 8 8 9 8

M. .
Pajtohem plotésisht Pajtohem pjesérisht Mesatarisht Nuk pajtohem Nuk pajtohem aspak
pjesérisht

Figura 4. Sjelljet e papérshtatshme té nxénésve e krahasuar me gjininé e mésimdhénésve



Né figurén e pesté jané té paragitura opinionet e mésimdhénésve pér deklaratén “Gjaté
procesit mésimor krijohet zhurmé e panevojshme né klas¢” e krahasuar me gjininé e tyre. Késhtu
deklaratat e pjesémarrésve té gjinisé femérore jané késhtu: 8.67% prej tyre pajtohen plotésisht,
6.67% pajtohen pjesérisht, 12% prej tyre pajtohen mesatarisht, 20.67% nuk pajtohen pjesérisht dhe
28% nuk pajtohen aspak. Derisa 4% e pjesémarrésve té gjinisé mashkullore deklarojné se pajtohen
plotésisht, 2.67% pajtohen pjesérisht, 4% e tyre pajtohen mesatarisht, 4.67% e pjesémarrésve nuk

pajtohen pjesérisht dhe 8.67% prej tyre nuk pajtohen aspak.

Gjaté procesit mésimor krijohet zhurmé e panevojshme né klasé.

B Femér ™ Mashkull
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Pajtohem plotésisht Pajtohem pjesérisht Mesatarisht Nuk pajtohem pjesérisht Nuk pajtohem aspak

Figura 5. Krijimi i zhurmés né klasé krahasuar me gjininé e mésimdhénésve

Né figurén e 6 jané té paraqitura pérgjigjet ¢ mésimdhénésve pér deklaratén “Sfidohem nga sjelljet
e papérshtatshme té€ nxénésve né klasé” t€ krahasuara njéra me tjetrén né bazé té gjinis€ sé
mésimdhénésve. Késhtu pérgjigjet e mésimdhénésve té gjinisé femérore jané si vijon: 10% prej tyre
pajtohen plotésisht, 9.33% pajtohen pjesérisht, 20% prej tyre pajtohen mesatarisht, 18% e
mésimdhénésve nuk pajtohen pjesérisht dhe 18.67% nuk pajtohen aspak. Ndérsa 2% e
mésimdhénésve té gjinisé mashkullore pajtohen plotésisht, 4.67% prej tyre pajtohen pjesérisht,
7.33% nga ata pajtohen mesatarisht, 4% nuk pajtohen pjesérisht dhe 6% nuk pajtohen aspak.
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Sfidohem nga sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né klasé.

B Femér ™ Mashkull
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Figura 6. Sfida e mésimdhénésve nga sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né klasé

Testimi i hipotezés sé treté

Pér té analizuar hipotezén e treté: “Mésuesit pérdorin llojllojshméri metodash pér
menaxhimin e sjelljeve té papérshtatshme né procesin mésimor ”, gjithashtu éshté aplikuar testi Hi?,
ku variabla e pavarur éshté gjinia e mésimdhénésve, kurse variabla té varura jané pyetjet: “Pérdor
stimuj pérforcues pér té modifikuar sjelljen e papérshtatshme”, “Bashké me nxénésit vendosim
rregullat ¢ klasés”, “Diskutoj me nxénésit mé shumé pér sjelljet e pérshtatshme krahas sjelljeve té
papérshtatshme”, “Inkurajoj nxénésit t& veté-vlerésojné sjelljen e tyre ”, “Ndryshoj sjelljen time né
ményré qé t& ndryshohet sjellja e nxénésve né klas€”, “Ndaloj mésimin pér t€ adresuar sjelljet e
papérshtatshme té nxénésve”, si dhe “Shfrytézoj kohén pér t€ pérdorur mé shumé strategji

parandaluese sesa pér té€ reaguar ndaj sjelljeve sfiduese”.

Sipas rezultateve té prezantuara né tabelén 30, shohim se né asnjérin nga rastet nuk ka
dallime sinjifikante gjé qé tregon se shumica e mésimdhénésve jané té mendimit se ata aplikojné
llojllojshméri metodash pér menaxhimin e sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve gjaté procesit

mésimor.
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Saktésisht né rastin e paré tek pérdorimi i stimujve pérforcues pér t¢ modifikuar sjelljen e
papérshtatshme (Pearson chi-square=4.230, df=4, p-value=0.376), pastaj tek ajo se bashké me
nxénésit vendosin rregullat e klasés (Pearson chi-square=5.369, df=5, p-value=0.373), diskutojné
me nxénésit mé shumé pér sjelljet e pérshtatshme krahas atyre té papérshtatshme (Pearson chi-
square=2.783, df=5, p-value=0.733), pastaj tek rastet kur i inkurajojné té veté-vlerésojné sjelljen e
tyre (Pearson chi-sgaure=7.098, df=4, p-value=0.131), ndryshimi i sjelljeve t& mésimdhénésve né
ményré qé té ndryshohen sjelljet e nxénésve né klasé (Pearson chi-sqaure=1.123, df=4, p-
value=0.891), pastaj ndalimi i mésimit pér té adresuar sjelljet e papérshtatshme té nxénésve
(Pearson chi-square=1.831, df=4, p-value=0.767) dhe shfrytézimi i kohés pér té pérdorur mé shumé
strategji parandaluese se sa pér té reaguar ndaj sjelljeve sfiduese (Pearson chi-sgaure=4.035, df=4,
p-value=0.401), tregon se opinioni i mésimdhénésve éshté i njéjté dhe se ata aplikojné metoda té
ndryshme té menaxhimit té sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve.

Tabela 30. Veértetimi i hipotezés sé treté pérmes testit Hi?

pearson
Gjinia — Chi-square / Hi? df  p-value
chi-square
Pérdor stimuj pérforcues pér t& modifikuar sjelljen e papérshtatshme. 4.230 4 0.376
Bashké me nxénésit vendosim rregullat e klasés. 5.369 5 0.373

Diskutoj me nxénésit mé shumé pér sjelljet e pérshtatshme krahas
o 2.783 5 0.733
sjelljeve té papérshtatshme.

Inkurajoj nxénésit té veté-vlerésojné sjelljen e tyre. 7.098 4 0.131

Ndryshoj sjelljen time né ményré gé té ndryshohet sjellja e nxénésve
) k)ll ._J Je yred Y Je 1.123 4 0.891
né klasé.

Ndaloj mésimin pér té adresuar sjelljet e papérshtatshme té nxénésve. 1.831 4 0.767

Shfrytézoj kohén pér té pérdorur mé shumé strategji parandaluese sesa
- . 4.035 4 0.401
pér té reaguar ndaj sjelljeve sfiduese.
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Né figurén e shtaté kemi krahasuar deklaratat e mésimdhénésve né mes vete lidhur me géndrimin qé
kané ata ndaj sjelljeve t€ papérshtatshme. Késhtu pér deklaratén “Ndaloj mésimin pér té adresuar
sjelljet e papérshtatshme té nxénésve”, 22% e mésimdhénésve té gjinis€ femérore pajtohen
plotésisht 20% prej tyre pajtohen pjesérisht, 18% e tyre pajtohen mesatarisht, 6% nga pjesémarréset
nuk pajtohen pjesérisht dhe 10% prej tyre nuk pajtohen aspak. 6% e pjesémarrésve té gjinisé
mashkullore pajtohen plotésisht, 5.33% e tyre pajtohen pjesérisht dhe mesatarisht, 2% prej tyre nuk
pajtohen pjesérisht dhe 5.33% e tyre nuk pajtohen aspak.

Ndaloj mésimin pér té adresuar sjelljet e papérshtatshme té
nxenésve.

B Femér ™ Mashkull
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Figura 7. Qéndrimi i mésimdhénésve né mésim gjaté paragitjes sé sjelljeve té papérshtatshme
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Mé poshté (figura 8), kemi krahasuar mendimet e pjesémarrésve té gjinisé femérore dhe
mashkullore pér deklaratén “Bashké me nxénésit vendosim rregullat e klasés”. Késhtu shohim se
48.67% e pjesémarrésve té gjinisé femérore pajtohen plotésisht, 13.33% pajtohen pjesérisht, 4%
prej tyre mesatarisht, 3.33% nuk pajtohen pjesérisht dhe 5.33% nuk pajtohen aspak. 13.33% e
mésimdhénésve té gjinisé mashkullore pajtohen plotésisht, 3.33% pajtohen pjesérisht, 2% prej tyre
mesatarisht, 3% e tyre nuk pajtohen pjesérisht dhe 2% e mésimdhénésve nuk pajtohen aspak.

Bashké me nxénésit vendosim rregullat e klasés.

B Femér M Mashkull
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Figura 8. Vendosja e rregullave té klasés bashké me nxénésit
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Né figurén e 9 éshté béré krahasimi i deklaratave té mésimdhénésve sipas gjinisé sé tyre. Késhtu pér
deklaratén “Diskutoj me nxénésit mé shumé pér sjelljet e pérshtatshme krahas sjelljeve té
papérshtatshme” shohim se 36.7% e mésimdhénésve né gjininé femérore pajtohen plotésisht,
17.33% pajtohen pjesérisht, 6% prej tyre mesatarisht, 8% nga ato nuk pajtohen pjesérisht dhe
7.33% nuk pajtohen aspak. Ndérsa 14% nga mésimdhénésit e gjinisé mashkullore pajtohen
plotésisht, 3.33% pajtohen pjesérisht, 2.67% prej tyre pajtohen mesatarisht dhe nuk pajtohen aspak,
1.33% nuk pajtohen aspak.

Diskutoj me nxénésit mé shumeé pér sjelljet e pérshtatshme krahas
sjelljeve té papérshtatshme.

B Femér M Mashkull
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Figura 9. Diskutimi i sjelljeve té pérshtatshme krahas sjelljeve té papérshtatshme
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Mé poshté kemi krahasuar géndrimet e mésimdhénésve lidhur me inkurajimin e nxénésve pér
vetévlerésimin e sjelljes sé tyre. 41.33% e mésimdhénésve né gjininé femérore deklaruan se
pajtohen plotésisht, 12% prej tyre pajtohen pjesérisht, 6% e mésimdhénésve pajtohen mesatarisht
dhe nuk pajtohen pjesérisht, 10.67% prej tyre nuk pajtohen aspak. 10.67% e mésimdhénésve né
gjininé mashkullore pajtohen plotésisht, 8.67% pajtohen pjesérisht, 1.33% pajtohen mesatarisht dhe
nuk pajtohen pjesérisht, 2% prej mésimdhénésve nuk pajtohen aspak.

Inkurajoj nxénésit té veté-vlerésojné sjelljen e tyre

B Femér ™ Mashkull

35
27
18
17 16 16
10
A 5
] L] :
| |

Pajtohem plotésisht  Pajtohem pjesérisht Mesatarisht Nuk pajtohem Nuk pajtohem aspak
pjesérisht

Figura 10. Inkurajimi i nxénésve pér vetévlerésimin e sjelljeve nga ana e mésimdhénésve
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Sa i pérket deklaratés “Ndryshoj sjelljen time né ményré qé té ndryshohet sjellja e nxénésve né
klasé” deklarimet e klasifikuara né bazé té gjinisé sé mésimdhénésve éshté si vijon: 33% e
mésimdhénésve né gjininé femérore pajtohen plotésisht, 17.33% e tyre pajtohen pjesérisht, 9.33%
pajtohen mesatarisht, 7.33% e mésimdhénésve nuk pajtohen pjesérisht dhe 8.67% nuk pajtohen
aspak. Mésimdhénésit meshkujt deklaruan se 11.3% pajtohen plotésisht, 5.33% pajtohen pjesérisht,
3.33% e mésimdhénésve pajtohen mesatarisht, 2.67% nuk pajtohen pjesérisht dhe 1.33% nuk
pajtohen aspak.

Ndryshoj sjelljen time né ményré gé té ndryshohet sjellja e
nxénésve né klasé.

B Femér M Mashkull
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Figura 11. Ndryshoj sjelljen time né ményré gé té ndryshohet sjellja e nxénésve né klasé
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Né figurén 12 kemi rezultatet e deklarimeve té mésimdhénésve té krahasuara me gjininé e tyre. Pér
deklaratén “Ndaloj mésimin pér té adresuar sjelljet e papérshtatshme té nxénésve”, 22% e
mésimdhénésve né gjininé femérore jané pajtuar plotésisht, 20% e tyre jané pajtuar pjesérisht, 18%
nga ato jané pajtuar mesatarisht,6% e mésimdhénésve nuk pajtohen pjesérisht dhe 10% nga ato nuk
pajtohen aspak. Ndérsa né anén tjetér 6% e pjesémarrésve né hulumtim né gjininé mashkullore jané
pajtuar plotésisht, 5.33% e tyre jané pajtuar pjesérisht dhe mesatarisht me té njéjtén vleré, 2% nga
ata nuk pajtohen pjesérisht dhe 5.33 nuk pajtohen aspak.

Ndaloj mésimin pér té adresuar sjelljet e papérshtatshme té
nxénésve.

B Femér M Mashkull
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Figura 12. Ndaloj mésimin pér té adresuar sjelljet e papérshtatshme té nxénésve
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Sa i pérket pérdorimit té strategjive parandaluese ndaj sjelljeve deklarimet e mésimdhénésve

té krahasuara sipas gjinisé sé tyre paragitet késhtu: Nga 34.67% e pjesémarrésve né hulumtim né
gjininé femérore pajtohen plotésisht, 19.33% pajtohen pjesérisht, 7.33% pajtohen mesatarisht,
3.33% e pjesémarrésve né hulumtim nuk pajtohen pjesérisht dhe 11.33% nuk pajtohen aspak. Né
anén tjetér 8.67% e mésimdhénésve gé u takojné gjinisé mashkullore8.67% e tyre pajtohen
plotésisht, 9.33% pajtohen pjesérisht dhe nga 2% e tyre kané deklaruara se pajtohen mesatarisht,
nuk pajtohen pjesérisht dhe nuk pajtohen aspak.

Shfrytézoj kohén pér té pérdorur mé shumé strategji
parandaluese sesa pér té reaguar ndaj sjelljeve sfiduese.

B Femér M Mashkull
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Figura 13. Pérdorimi i strategjive parandaluese ndaj sjelljeve sfiduese
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V. DISKUTIMI DHE KONKLUDIMET

Mésimdhénia éshté njé proces unik edukativo-arsimor e cila pércillet me shumé
problematika dhe sfida. Duke u bazuar né sfidat qé ofron mésimdhénia bashkékohore géllimi i kétij
studimi ishte té vértetohet shkalla e pérhapjes sé sjelljeve té papérshtatshme né klasat tona, sfidat
me té cilat ballafagohen mésimdhénésit me kéto sjellje dhe metodat qé pérdorin ata pér evitimin dhe
parandalimin e kétyre sjelljeve. Qasja metodologjike gé zgjedhin mésimdhénésit pér trajtimin e
sjelljeve té papérshtatshme té nxénésve paraget pikén kyce té disiplinés pozitive né klasé e cila ka
ndikim té madh né té arriturat akademike té nxénésve, andaj edhe ky studim ofron kontribut
relativisht té madhe fushés arsimore, duke iu referuar té gjithé mésimdhénésve dhe Drejtorisé
Komunale té& Arsimit me géllim té trajtimit né ményré té duhur té sjelljeve té papérshtatshme dhe

ngritjes sé cilésisé profesionale t¢ mésimdhénésve pér ballafagimin né situata té tilla sfiduese.

Né kété hulumtim kané marré pjesé 150 mésimdhénés té shkollave fillore té Komunés sé
Prizrenit duke pérfshiré zonat urbane dhe rurale. Pérfshirja mé e madhe e pjesémarrésve ishte né

zonat urbane me 64% ndérsa né zonat rurale ishte 36%.

Pjesa mé e madhe e pjesémarrésve u takonin gjinisé femérore 114 prej tyre apo 76%, ndérsa
pjesémarrésit e gjinisé mashkullore ishin 36 apo 24% e tyre.
Grup mosha mé e theksuar e pjesémarrésve ishte mbi 50 vje¢ me 33.3% ,derisa grup mosha mé pak

e paraqgitur ishte 22-30 vje¢ me 14.7%.

Niveli i shkollimit pjesés mé ta madhe u takonte gradés Bacelor 111 prej tyre apo 74%, mé
pas grada Master 23 prej tyre apo 15.3%, me Shkollé té larté 10 prej tyre apo 6.7% dhe sé fundmi
me Doktoraté 6 prej tyre ose 4%.

Duke u bazuar edhe nga grup moshat mé té theksuara té pjesémarrésve nénkuptohet qé pjesa
mé e madhe e mésimdhénésve kané pérvoje pune mbi 10 vite 56.7% apo 85 prej tyre derisa pérvoja

e punés 4-6 vite éshté mé sé paku e shfaqur 8.7% apo 13 prej tyre.

16.7% e mésimdhénésve pajtohen plotésisht se sjelljet e papérshtatshme jané té pérhapura
né klasa, pérderisa 22% e tyre pajtohen pjesérisht, 23.3% pajtohen mesatarisht, 21.3% nuk pajtohen
pjesérisht dhe 16.7% e tyre nuk pajtohen aspak né pérhapjen e sjelljeve té papérshtatshme té
nxénésve. Sjelljet e papérshtatshme 12% té mésimdhénésve i sfidojné plotésisht, 21% pjesérisht,

27.3% mesatarisht, 24.7% aspak nuk i sfidon.
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Né bazé té rezultateve té fituara nga analiza e té dhénave mésimdhénésit konsiderojné se
sjelljet e papérshtatshme té nxénésve jané té pérhapura né klasat e tyre dhe kjo pérgindje shkon mbi

35% Qjé qé tregon pér njé gjendje jo té miré né klasé apo se kemi klasé t& zhurmshme me mbi 35%.

Ata thoné se sfidohen nga sjelljet jo té mira té nxénésve gjaté procesit mésimor, por edhe se
nxénésit nuk i zbatojné menjéheré udhézimet e tyre gé i japin. Kjo pérgindje éshté relativisht mbi
35% gjé qé duhet kushtuar shumé kujdes dhe té krijojné kushte té pérshtatshme pér pjesén tjetér té

NXEnésve.

Si né té gjeturat né raportin e Elton (Elton L., 1989) ku theksohet se sjelljet mé té shpeshta
jané ato té folurit pa leje dhe jashté radhe nga nxénésit té cilat po shkaktojné stres t&€ madh te
mésimdhénésit, ashtu edhe né té gjeturat e kétij studimi, shqgetésimi mé i madh i mésimdhénésve
vjen nga té folurit pa leje, njé pjesé e madhe e mésimdhénésve pajtohen se nxénésit flasin pa leje,
pra kemi 23 apo 15.3% té mostrés, 28 thoné se kjo ndodh pjesérisht apo 18.7%, 21 thoné se kjo
ndodh mesatarisht apo 14%, pjesérisht nuk pajtohen jané 33 apo 22% dhe 44 nuk pajtohen aspak
apo 29.3%.

Sikur gé éshté vértetuar né vlerésimin multifaktorial té cilésisé sé arsimit né shkollat 9-
vjecare shqiptare (Tamo & Karaj, 2007), ku 67% e vézhguesve pohuan se mésuesit térheqin heré
pas here vémendjen pér ruajtjen e qetésisé né klasé, edhe né kété studim éshté vértetuar se
mésimdhénésit né mase té madhe ndalojné mésimin pér té adresuar sjelljet e papérshtatshme té
nxénésve 28% pajtohen plotésisht, pajtohen pjesérisht apo 25.3%, mesatarisht 23.3%, nuk pajtohen
pjesérisht 8% dhe nuk pajtohen aspak 15.3%.

Ngjashém me té gjeturat nga studimi i (Zabeli, 2008) ku éshté vértetuar se 35.01% e
mésimdhénésve shfrytézojné kohén gjithnjé pér reduktimin e sjelljeve té papérshtatshme, 42.80%
shfrytézojné shpeshhergé, 16.34% shfrytézojné ndonjéheré. 3.89% shfrytézojné pak heré dhe 1.94%
nuk shfrytézojné fare edhe né kété hulumtim rezultatet géndrojné té aférta sa i pérket shfrytézimit
té kohés pér té pérdorur mé shumeé strategji parandaluese sesa pér té reaguar ndaj sjelljeve sfiduese,
43.3% e mésimdhénés pajtohen plotésisht , pajtohen pjesérisht 28.7%, mesatarisht jané 9.3%, nuk

pajtohen pjesérisht jané 5.3% dhe nuk pajtohen aspak jané 20 apo 13.3%.
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Ngjashém me té gjeturat ndérkombétare qé fugizojné praniné e sjelljeve té papérshtatshme
gjaté procesit mésimor, edhe ky studim pohon se sjelljet e papérshtatshme jané té pérhapura né

klasat tona me té cilat mjaft shumé sfidohen edhe mésimdhénésit tané.

Réndésia e studimit té késaj teme nuk éshté vetém né favor té¢ mésimdhénésve, por ajo
mbetet e réndésishme edhe pér prindérit, pér té cilét mund té jeté njé udhérréfyes pér edukimin e
fémijéve, pasi gé té gjithé e dimé se baza e ¢do sjelljeje merret né moshén e hershme fémijérore, né

shogériné familjare ku prindérimi dhe rrethi luan njé rol té réndésishém pér té ardhmen e individit.

Kufizimet e studimit
Ky studim i realizuar ndeshet me disa kufizime, té cilat kané ndikuar né rrjedhén e punés,

vlefshmérisé dhe pérgjithésimit té rezultateve té fituara.

Kufizimi mé i madh i kétij studimi éshté mostra e zgjedhur pér kété hulumtim, pasi gé 150
mésimdhénésit e pérzgjedhur pérfagésojné 516 mésimdhénésit e SH.F.M.U té komunés sé Prizrenit.

Natyrisht, kjo paraget njé€ kufizim nése duam t’i pérgjithésojmé rezultatet pér gjithé popullacionin.

Kufizimi tjetér me réndési éshté mungesa e informatave dhe sgarimeve shtesé gjaté
plotésimit sé pyetésoréve nga ana e mésimdhénésve. Edhe pse gjaté shpérndarjes sé pyetésoréve u
jané dhéné udhézimet e nevojshme pjesémarrésve né hulumtim, ata kané pasur nevojé pér sgarime

té métutjeshme dhe si rezultat i saj pérgjigjet e dhéna mund té jené sipérfagésore.

Sé treti, tek pyetjet demografike, pérkatésisht rubrika ku kérkohet emri i institucionit, kishte
ndikim né gjendjen emocionale té mésimdhénésve, ngase ata druheshin qé pérgjigjet do té
kontrolloheshin nga Drejtoria Komunale e Arsimit dhe do té gjykoheshin pér zgjidhjet e dhéna,

andaj kjo ndikoj né devijimin e njé pjese té pérgjigjeve té tyre.
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Hulumtimet né té ardhmen
Ky hulumtim i realizuar éshté mjaft i réndésishém né fushén teorike dhe praktike té arsimit.

Pér ata té cilét synojné té shtjellojné dhe té zgjerojné kété temé i rekomandojmé:

= Té pérfshijné njé numér mé té madh té mésimdhénésve si mostér me géllim qgé té dhénat té

pérgjithésojné pjesén mé té madhe té popullacionit dhe té jené mé té vlefshme.

= Té zgjerojné hulumtimin rreth metodave psiko-pedagogjike pér trajtimin e sjelljeve té

papérshtatshme.

= Té analizojné ndikimin e sjelljeve té papérshtatshme né arritjet akademike té nxénésve.

Implikimet praktike nga studimi
Rezultatet e arritura pérmes kétij studimi iu referohen mésimdhénésve né radhé té paré duke
iu rekomanduar atyre té pérdorin stimuj, strategji dhe metoda nga mé té ndryshme pér parandalimin

e situatave problematike dhe krijimin e njé atmosfere sa mé pozitive né klasé.

Pavarésisht gé rezultatet pohojné se mésimdhénésit pérdorin llojllojshméri metodash pér
trajtimin e sjelljeve té papérshtatshme, Drejtorisé Komunale té Arsimit iu rekomandohet té
organizojné trajnime pér mésimdhénésit lidhur me menaxhimin e sjelljeve té papérshtatshme né

nivel vendi me géllim té ngritjes sé cilésisé sé punés gjaté procesit mésimor.

Réndésia e studimit té késaj teme nuk éshté vetém né favor té mésimdhénésve, por ajo
mbetet e réndésishme edhe pér prindérit, pér té cilét kjo, mund té jeté njé udhérréfyes pér edukimin
e fémijéve, pasi gé té gjithé e dimé se baza e ¢do sjelljeje merret né moshén e hershme fémijérore,
né shogériné familjare ku prindérimi dhe rrethi luan njé rol té réndésishém pér té ardhmen e

individit.
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SHTOJCA: PYETESORI

Mésimdhénés té nderuar,

Uné jam Mjellma Shala, studente e nivelit Master né Fakultetin e Edukimit — drejtimi Edukimi
Inkluziv, t& Universitetit “Hasan Prishtina” n€ Prishtiné. Né kuadér té punimit té diplomés e cila
mban titullin: “Metodat e punés dhe sfidat pér menaxhimin e sjelljeve té papérshtatshme té

nxénésve” sé bashku me mentoren Prof. Ass. Dr. Ardita Devolli kemi pérgatitur kété pyetésor.

Ky pyetésor ka pér géllim mbledhjen e té dhénave té nevojshme pérmes sé cilit do té analizohen
géndrimet e mésimdhénésve rreth metodave té menaxhimit té sjelljeve té papérshtatshme té

nxénésve dhe sfidave gé u ofrojné kéto sjellje né pérvojén e tyre.
Ju drejtohem me kérkesé qé té mé ofroni pérgjigjet tuaja lidhur me pyetjet e méposhtme.

Ju siguroj se pérgjigjet tuaja do té jené plotésisht konfidenciale dhe se té njéjtat do té shfrytézohen

vetém pér géllimin e kétij hulumtimi.

Pyetésori pérbehet nga dy pjesé:

|. TE DHENAT DEMOGRAFIKE

Pérmes pyetésorit, né kété pjesé synohet té mblidhen té dhénat e juaja té pérgjithshme si

pjesémarrés té kétij hulumtimi.

Il. METODAT E PUNES DHE SFIDAT PER MENAXHIMIN E SJELLJEVE
TE PAPERSHTATSHME TE NXENESVE

Né kété pjesé synohet t&¢ mblidhen informacionet lidhur me shkallén e pérhapjes sé sjelljeve té
papérshtatshme né klasat e juaja, sfidat gé u ofrojné kéto sjellje dhe identifikimin e metodave té

punés pér menaxhimin e situatave teé tilla.

JU FALEMINDERIT!
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|. TE DHENAT DEMOGRAFIKE

1. Emri i institucionit ku punoni:

2. Vendi i shkollés:

a) Fshat b) Qytet
2. Gjinia:

a) Femér b) Mashkull
3. Mosha:

a) 22-30vjec b) 31-40 vjec c) 41-50 vjeg d) mbi 50 vje¢
4. Niveli i shkollimit:

a) Shkollae larté b) Bachelor c) Master d) Doktoraté
5. Pérvoja e punés:

a) 1-3 vite b) 4-6 vite c) 7-10 vite d) Mé shumé se 10 vite
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Il. METODAT E PUNES DHE SFIDAT PER MENAXHIMIN E SJELLJEVE
TE PAPERSHTATSHME TE NXENESVE

Udhézim: Ju lutem plotésoni pyetésorin duke vendosur shenjén v né rubrikat pérkatése!

Pajtohem plotésisht
Pajtohem pjesérisht
Nukpajtohempjesérisht

Mesatarisht
Nuk pajtohem aspak

1. | Mendoj se sjelljet e papérshtatshme té nxénésve jané té

pérhapura né klasat tona.

2. | Sfidohem nga sjelljet e papérshtatshme té nxénésve né klasé.

3. | Nxénésit nuk i zbatojné menjéheré udhézimet e dhéna.

4. | Nxénésit né klasé flasin pa leje.

5. | Nxénésit zotérojné gjuhé vulgare.

6. | Nxénésit ngacmojné njéri-tjetrin.

7. | Gjaté procesit mésimor krijohet zhurmé e panevojshme né klaseé.

8. || trajtoj sjelljet e papérshtatshme shpejté, né ményré té

drejtpérdrejt dhe té garté.

9. | Zakonisht ulem dhe diskutoj me nxénésit pér sjelljet dhe pasojat

e tyre.

10. | Injoroj sjelljen e papérshtatshme té nxénésve.
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11. | Pérdor stimuj pérforcues pér té modifikuar sjelljen e
papérshtatshme.

12. | Fokusohem vetém né veprimet e papérshtatshme té nxénésve.

13. | Bashké me nxénésit vendosim rregullat e klasés.

14. | Diskutoj me nxénésit mé shumé pér sjelljet e pérshtatshme
krahas sjelljeve té papérshtatshme.

15. | Inkurajoj nxénésit té veté-vlerésojné sjelljen e tyre.

16. | Ndryshoj sjelljen time né ményré qé té ndryshohet sjellja e
nxénésve né klasé.

17. | Ndaloj mésimin pér té adresuar sjelljet e papérshtatshme té
nxénésve.

18. | Shfrytézoj kohén pér té& pérdorur mé shumé strategji
parandaluese sesa pér té reaguar ndaj sjelljeve sfiduese.

Data:

Nénshkrimi:
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