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Standardet e mentorimit dhe formimit té
komisioneve té tezave master né
Fakultetin e Edukimit

Hyrje

Studimet master ngérthejné né vete njé numér sfidash dhe ajo q€ €shté esenciale pér pérgatitjen e
studentéve qé t€ funksionojné dhe kontribojné né zhvillimin e fushés sé€ studimit éshté cilésia e
punés né tezén ¢ masterit (krahas cilésisé sé programit si térési). Fakulteti i Edukimit ka caktuar
standardet e punés hulumtuese né nivel master né Doracakun e Temave Master, dokument i cili
shérben si udh&zues pér personelin dhe studentét gjaté procesit té realizimit t€ punimit master
(fugizimi dhe monitorimi i zbatimit té standardeve té projekteve dhe tezave master trajtohen né
procese jasht kétij dokumenti). Krahas pérkushtimit dhe kapacitetit té studentit né realizimin e
hulumtimit master, faktoré esencial qé pércaktojné cilésiné e punés né tezé€n e masterit jané cilésia
e mentorimit dhe cilésia e punés s€ komisionit vlerésues. Andaj, adresimi i kétyre dimenzioneve
gshté esencial né cilésin€ e punés né tezén e masterit né fazat vijuese né zhvillimin e Fakultetit t&
Edukimit.

Sipas rregullores aktuale pér studimet master (Nr. 1/334, daté 31 maj 2023 , neni 10 pika 3), dy
nga tre anétarét e komisionit t€ tez€s s€ masterit duhet t€ jené nga fusha e ngushté e tezé€s master.
Pér anétarin e treté t€ komisionit duhet t€ vendoset nga parimi g€ studenti t€ keté njé komision sa
mé profesional dhe t€ synohet rritja e bashképunimit kolegial pértej departamenteve dhe duke
avancuar qasjen ndérdiciplinare té€ studimeve né fakultet, por pa béré kompromis koponentén e
cilésis€. Kriter bazé n€ kété kontekst merren konceptet g€ trajtohen n€ temén e propozuar dhe
profili e sfondi shkencor i publikimeve té anétarit/éve t&€ komisionit.



Qéllimi dhe shfrytézimi i kétij dokumenti pérmblidhet né tri pika:

1. Udhézim pér departamentet né propozimin e komisioneve té€ tezave master né¢ ményré qé
komisionet té jené né harmoni me dispozitat ligjore dhe kriteret profesionale;

2. Udhézim pér Késhillin e Fakultetit gjaté procesit t€ miratimit t€¢ projektpropozimeve dhe
komisioneve t&€ propozuara nga departamentet;

3. Avancimi i iniciativ€s s€ profilizimit/fokusimit t& personelit akademik n€ fushat ku ata mund té
jené mé t€ dobishém pér studentét qé jané né proces té realizimit té tezave master.

Pra géllimi 1 pérgjithshém &éshté qé té rritet cilésia e punimeve t& tezave master né fakultet.
Dokumenti €shté hartuar né€ frymén e rekomandimit pér departamentet, Késhillin e Fakultetit dhe
personelin akademik né funksion té harmonizimit té praktikave dhe procedurave nga departamenti
né departament dhe krijimit té njé standardi dhe praktike zhvillimore né institucion né drejtim té
ngritjes sé cilésisé sé punés sé studentéve né tezat e masterit dhe né mentorimin e tyre.

Caktimi i mentorit té temés master

Mentori i temé&s master duhet t€ keté nivelin e kualifikimit profesor asistent e mé lart€ ndérsa pér
té mentoruar nj€ temé master profili i profesorit duhet té i pérshtatet natyrés s€ temés sé propozuar
sa mé shumé qé éshté e mundur. Detyrat dhe pérgjegjésité e mentorit jané pércaktuar né Doracakun
e Tezave Master dhe duhet té shérbejné si udhézues pér té gjitha palét gjaté procesit t€ mentorimit.

Profili adekuat pér mentorim duhet t€ shikohet nga kéndévéshtrimi i disa elementeve qé e pérb&jné
sfodin dhe e pércaktojné praktikén profesionale dhe performancén e secilit né ambient akademik.
M¢ saktésisht, né gjykimin e pérshtatshmérisé sé personelit akademik pér mentorim té tezave
master merret pér bazé (i) natyra e studimeve t€ personelit né nivel t€ doktoratés, (ii) puna
shkencore si publikime té ndryshme né revista shkencore, libra etj., si dhe (iii) angazhimet e tjera
si pjes€émarrja né konferenca shkencore té fushés dhe angazhime t€ ngjajshme zhvillimore duke
pérfshiré edhe trajnimet akademike té certifikuara post-doc apo té ngjajshme. Profili adekuat pér
mentorim té njé teme do té€ duhej té reflektonte né kushte ideale t€ tri dimenzionet mé larté, ose sé
paku dy nga tri dimenzionet, ndérsa né mungesé té kuadrit t€ mjaftueshém pér ndonjé fushé atéheré
duhet t€ béhet zgjidhja mé ¢ miré e mundshme pér studentin.

Véshtir€si né definimin e pérshtatshsméris€ sé mentorimit shfagen sidomos né temat
ndérdiciplinare ku trajtohen dy koncepte arsimore. Pér shembull, té tilla jané temat si zbatimi i
edukimit inkluziv né léndén njeriu dhe shogéria (apo shkencat shogérore etj.), komunikimi né
menaxhimin e shkoll€s, zbatimi i1 teknologjis€ né edukimin inkluziv/n€ edukimin parashkollor/né
mésimdhénien e historisé/fizikés/gjuhés, zbatimi i strategjive té caktuara t&¢ mésimdhénies né njé
fushén e matematikés/teknologjisé/kimisé/gjeografisé etj.



S€ pari, caktimi/prioretizimi i mentorit béhet duke u bazuar né natyrén e programit ky realizohet
ajo temé. Pér shembull, né rast se njé temé e tillé (ndérdiciplinare si mé larté) realizohet né
programin ¢ mésimdhénies sé historisé/gjuhés/teknologjisé (etj.) atéheré caktimi i mentorit béhet
nga profili i fushés pérkatése t&é programit. Shkall€zimi i dyté i kritereve &shté qé pérderisa tema e
propozuar duhet té jeté né harmoni me géllimet e programit té studimit, mentori i propozuar duhet
t€ keté profilin e programit dhe késisoj n€ harmoni me temén (shih kriteret specifike né paragrafin
2 mé larté né kété seksion). Ndérsa, né rast se mentorét potencial nga fusha e programit/temés
pérkatése ndihen se nuk kané pérgatitje dhe pérvojé té duhur né fushén e caktuar arsimore, atéheré
fakulteti ka tri opcione pér veprim: (i) cakton njé bashké-mentor (vetém né raste pérjashtimore por
té arsyetuara me shkrim) pér té plotésuar ndihmén pér studentin; (ii) formon komisionin e
vlerésimit me anétaré qé plotésojné natyrén ¢ temés, apo (iii) té identifikojé njé mentor qé éshté
mé i pérafért me fushén (kéto duhet té sqarohen né procesverbalet e mbledhjeve té departamentit
duke theksuar pamundésiné pér té béré zgjidhje tjetér). Pérderisa né programet ¢ edukimit té
pérgjithsém si p.sh Mésimdhénia dhe kurrikula (por jo vetém) mund t€ keté hapésir pér
interpretime mé té gjéra, por parimet ¢ lidhjes sé temés me programin dhe lidhja e profilit dhe
sfondit t& mentorit me temén e propozuar duhet t€ zbatohen né pérpikéri..

Dekanati dhe Shefat e departmaneteve udhézojné studentét qé té lexojné né web faqe té fakultetit
materialet e ndryshme rreth profilizimit t€ personelit akademik. Studentét poashtu do t€ shikojné
CV-té e personelit akademik pér t& patur mé té lehté t€ identifikojn€ mentorin pér tezén e tyre té
masterit (sidomos duke ditur se jo i gjithé personeli i ka dhéné mésim).

Komisioni i tezave master

Sipas rregullores s€ studimeve master, sé paku dy anétaré t& komisionit duhet té jené nga fusha e
ngushté e temé&s master (pra mentori dhe njé anétar tjetér/kryetari i komisionit). Pér anétarin e treté
t€ komisionit Departamenti dhe Késhilli duhet t€ vendosin sipas parimit né vijim:

- Pér temat e programeve t€ mésimdhénies 1€éndore merren parasysh disa elemente:

o né fushat e ngushta t€ shkencave natyrore dhe shogérore inkurajohet edhe integrimi
1€ndor né temé dhe né komision (duke marré né konsideraté té tre anétarét e komisionit)
por duke mos shkelur nenin 10.3 té rregullores pér studime master ku specifikohet
qé dy anétaré t€ komisionit t€ jené nga fusha e ngushté e temés. Kjo &shté né frymén
e trendit t€ integrimit léndor dhe adreson edhe mungesén e numrit adekuat t&é
personelit akademik né fakultet n€ disa fusha, por kjo nuk mund té interpretohet si
e drejté pér té mentoruar né njé program tjetér jasht profilit tong;

o Sipas specifikave t€ temave té caktuara anétari i tret€ mund t€ jet€ nga psikologjia,
pedagogjia/edukimi i pérgjithshém, filozofia apo sociologjia, varésisht nga natyra
e temés. Kjo avancon argumentimin g€ studimet dhe tezat e masterit né Fakultet té
Edukimit (né programet e mésimdhénies léndore) jané té karakterit arsimor dhe



dallojné nga puna gé béhet né fakultetet akademike si dhe zhvillojné
bashk&punimin kolegjial dhe ndérdiciplinar t€ studimit t€ edukimit. Profili i anétarit
té propozuar (studimet e doktoratés, punimet shkencore, dhe pérvoja tjetér) né kété
rast duhet té jet€ i lidhur me konceptet e trajtuara né temén e tezés master.

- Pér tezat e masterit nga fusha e pérgjithshme e edukimit, anétari i treté duhet té caktohet
né bazé t& kritereve té njéjta duke marré parasysh edhe zhvillimin e bashképunimit
kolegjial dhe interesimit té kolegéve té tjeré pér zgjerim té interesimit t€ tyre t€ hulumtimit
e mésimdhénies. Por, kriteret g€ komisioni t€ jeté sa mé profesional pér studentin duhet té
zbatohen me pérpikéri. Né kété kontekst merret parasysh edhe natyra e studimeve té
doktoratés té profesorit, punimet shkencore té tij/saj si dhe angazhimi tjetér profesional
rreth temés s€ caktuar (punimet shkencore, trajnime té ndryshme t€ certifikuara si studime
post-dok, prezantime né konferenca shkencore etj.). Edhe né kété departament respektohen
parimet e rregullores pér studime master (neni 10. Pika 3) qé dy anétaré té jené nga fusha
e ngushté e temés sé propozuar.

- N& programin e masterit Edukimi pér STEAM duhet té zbatohen parimet e njéjta qé tema
e propozuar té lidhet me natyrén e programit dhe sfondi i mentorit té lidhet me temén e
propozuar. Parimi i njéjté vlen edhe pér formimin e komisionit gé studenti té keté njé
komision sa mé profesional. Kooncepti i ndérdicplinaritetit né kété program konceptohet
ndryshe dhe krahas natyrés sé programit dhe departamenti duhet té zhvillojé udhézime
shtesé gé orientojné edhe studentét edhe mentorét potencial. Késhilli i Fakultetit duhet té
njoftohet pér udhézimet shtesé pér kété program gé zhvillohen né departament.

Aspekte té implementimit

Departamentet (sipas strukturés organizative q€ funksionion né fakultet), trajtojné
projejktpropozimet duke zbatuar qasjen transparente (ku secili anétar 1 departamentit pranon
materialin né€ kohén e ftesés pér mbledhje dhe duhet té theksohet pritja g€ secili anétaré ta keté
studjuar até€ para mbledhjes). Departamenti para mbledhjes mund té caktojé anétaré té cilét jané
mé té thirrur pér fushén e temés specifike dhe mandej té€ udhéheqin diskutimin né takim té
departamentit pér té pércaktuar nése tema plotéson standardet minimale. Té njéjtit mund edhe t&
caktohen mandej anétaré té€ komisionit pér t& pércjellur realizimin e hulumtimit dhe pér té vlerésuar
até deri né mbrotje. Menaxhmenti i departamentit duhet té sigurojé q€ pérgjegjésia e miratimit apo
refuzimit té projektpropozimeve éshté kolektive dhe jo individuale e anétaréve.

Menaxhmenti i departamentit duhet t€ sigurohet q€ gjaté shqyrtimit té projektpropozimeve té béhet
lidhja me standardet e pércaktuara né Doracakun pér Tezat e Masterit dhe té vendosin procesin e
rrtijes s€ vazhdueshme t€ standardit minimal duke identifikuar dhe adresuar sfidat né programe
dhe tek mentorét e caktuar.



